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Misto inspekéni Cinnosti Cyrilometodéjska 42/22, Tiebic

Zahradni¢kova 842/23, Trebi¢
Inspek¢ni Cinnost na misté 26.-28. 3., 31. 3. 2025

Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem inspekéni Cinnosti bylo v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich piredpist

pism. b) zji§tovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle
piistisnych Skolich vzdélavacich program,

pism. C) zjiistovani a hodnoceni naplnéni $kolhich vzdélavacich programi a jejich soulad
S pravnimi predpisy a rAmcovymi vzdéldvacimi programy.



Charakteristika

Zé4kladni Skola Trebi¢, Cyrilometod&jska 22 (dale Skola) je zifizena pro Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami. Ve Skole je realizovana ¢innost zakladni Skoly 79-01-C/01 (dale
7S), zakladni 8koly specidlni 79-01-B/01 (dale ZSS), $kolni druziny (dale SD) a $kolni
jidelny. V sedmi tfidach ZS se vzdélavalo 58 zakd, v sedmi tiidach ZSS 36 Zaki. Zajmové
vzdélavani bylo realizovano ve &tyfech oddélenich SD na Cyrilometod&jské, kde bylo
zapsano 38 tcastniktl a dvé oddéleni SD v ulici Zahradnickova s 19 uéastniky.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola mé4 jasné formulovanou, redlnou koncepci a strategii rozvoje s kratkodobym
I se sttednédobym horizontem a je konkretizovana v dil¢ich ro¢nich a mésicnich planech.
VSechna pracovisté maji nastavena jasna pravidla fungovani. Planovani a vnitfni
mechanismy zajistuji funkéni organizaci celého subjektu. Nosnym prvkem je provazanost
mezi jednotlivymi pracovisti, spolupracujici kolektiv vedeny k tomu, aby se podilel na vSech
dilezitych rozhodnutich a pracoval tymoveé. Aktivni zapojovani do projektl, provazanost
koncepCnich zamérti s ostatnimi deklarovanymi cili a plany tvoii uceleny systém, ktery
pozitivné ovlivituje napliovani Skolich vzdélavacich programi.

Reditel $koly (dale feditel) &ast fidicich kompetenci vhodné delegoval na dva zastupce,
vedouci vychovatelku a vedouci Skohi jidelny. Funkéné nastaveny organizacni a informacni
systtm zahrnuje pravideln¢ provadéné porady vedeni, provozni a pedagogické rady.
Pedagogicky sbor jejich prostrednictvim plhohodnotné participuje na vychovné vzdélavacim
procesu skoly. Vedle pravidelnych porad pedagogové a vedeni Skoly fesi bézné problémy
vychovné vzdélavaciho procesu pii kazdodennim kontaktu. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
je provadéna pribézm¢ v ramci zajistovani chodu Skoly. Veskera ¢innost sméiuje k cili
vSestranné rozvijet osobnost zakl, pii respektovani jejich rozumovych, fyzickych
a pracovnich moznosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dadle DVPP) vychazi z potieb subjektu
a studijniho zajmu pedagogl, zejména v navaznosti na potieby zaki i Skoly (napt. v oblasti
mnformacnich a komunikacnich technologii, spole¢ném vzd€lavani apod.) a je soucasti
ro¢nitho planu Skoly. V problematice vybranych skupin zdka se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami se $koli spole¢né cely pedagogicky sbor. K daliimu zkvalithiovani nabizené
poskytované péce vSak chybi intenzivnéjSi a veétsi predavani zkuSenosti ze specidlné
pedagogické praxe, sdileni metod a postupl pfi praci s handicapovanymi zaky a jejich
rodinami mezi pedagogy Vv organizaci, dalsimi $kolami a subjekty.

Naopak velmi dobrd je spoluprace se Skolami podobného zaméfeni v regionu Vv oblasti
sportovni ¢i umélecké pii pofadani spolecnych akci Vyborna je spolupréce s regionalnimi
partnery $koly (napi. Policie Ceské republiky, Méstska policie, Smeraliv statek, Méstska
knihovna a dalsi). Pracovnici Skoly jsou rovnéz souCasti multiprofesniho tymu
spolupracyjiciho v ramci prevence. V neposledni fadé je piinosna i spoluprace se zdkonnymi
zastupci. Rodie jsou informovani nejen prostiednictvim tfidnich schiizek, ale maji moznost
vywit individualni konzultatni hodiny. Zaroven jsou potadany také neformalni akce (napt.
tvofivé dilny, vystoupeni, vystavy apod.) Vzdé€lavaci nabidku vhodné dopliuji zijmové
krouzky (napf. vytvarny krouzek, logopedicky ¢i sportovni krouzek). Ve Skole dochazi
K postupnému  zlepSovani materialnich podminek. Od minulé inspek¢ni Cinnosti doslo
Ke zruSeni interndtu. Postupné se obnovuje a rozsifuje vybaveni prostfedky informacnich
a komunika¢nich technologii, kompenza¢nimi a u¢ebnimi pomickami.
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Ob¢ pracovisté se nachdzi v pronajatych budovach. Vybaveni i zafizeni objektd, zejména
pracovist¢ v ulici ZahradniCkova, neodpovidaji pozadovanym standardim a nevytvateji
optimalni  podminky pro osobnostni rozvoj zaku, a i plnéni vychovnych, vzdélavacich
a socialnich cili, coz bylo zaznamenano hospitacni Cmnosti. Sdilené ucebny, pracovny
I socialni zazemi nenabizi dostate¢ny komfort a soukromi pro zaky i zaméstnance.

Skolni druzina mé k dispozici vlastni prostory. Zdarné také vyuziva i dalii prostory skoly,
napf. télocviénu, Skolni hiisté, prostornou Skolni zahradu i cvicnou S$kolni kuchyni,
kde tcastnici zajmového vzdélavani rozvijeji svoje schopnosti a dovednosti.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Sledovand wyuka ve Skole probihala v nékterych tfidach se slou¢enymi rocniky. Stanovené
vzdélavaci cile jednotlivych vyuCovacich hodin odpovidaly moznostem a schopnostem
7akl, sme¢fovaly k utvareni predevSsim komunikativnich a socidlnich kompetenci.

Vyuujici ZS vhodné motivovali a vytvafeli podminky pro aktivitu 7akd. Laskavym,
trpélivym  a tolerantnim pfistupem zohlediiovali individudlni moznosti zakl. Hodiny byly
organizacn¢ promysSlené. Kazdy zak mél dostatek prostoru k sebevyjadieni. Prace s chybou
se vyskytovala ve zdafilé podobé. Zaci byli nenasilng vedeni k formulovani svych nazori.
Ve vyuce byly zpravidla uplathiovany uCelné vzdélavaci postupy (uCeni ve skupinidch
¢1 samostatnd prace zaku). Nazornost vyuky byla podporovana vyuzivanim didaktickych
pomticek a pracovnich listl. Bylo zaznamendno 1 diléi vyuziti interaktivni techniky, kterd
vhodné doplitovala vyuku ve sledovanych hodinach.

Bémym jevem bylo vyuzivani vhodnych piikladi, které mohou Zaci aplikovat v praktickém
zivoté. VSichni zici méli moznost zaZit pocit Gspéchu. Hodnoceni prace zaka probihalo
podle predem zndmych kritérii a bylo pro Zziky srozumitelné, vyuzivalo se i1 Castecné
sebehodnoceni Zaku.

Efektivné probihala spoluprace ucitelli s asistenty pedagoga, byla cilend, pfedem piipravena
a vétSinou také dobfe organizovana. Cinnost asistenti pedagoga byla provadéna
pod dohledem ucitele a ve tfidé, kde se Zak vzd¢lava. Hodnoceni znamkami i pribézné
slovni hodnoceni melo motivaéni charakter. Zaci byli v hodindch ukaznéni, phili pokyny
pedagogti a prokazovali dobré pracovni navyky. Vzdélavani zakl maximalné rozvijelo jejich
elementarni  védomosti, dovednosti a navyky, které umozni jejich uspéSnou adaptaci
V Zivote.

Vyucyjici ve specidlnich tfidach svym empatickym pfistupem k ziklm vytvaieli poztivni
atmosféru ve vyuce. Vzdélavani se i pies svou narocnost (proménlivy psychicky stav zakd,
vice ro¢nikt ve tfidé) vyznaCovalo pedagogickym optimismem, vstiicnosti a trpélivos ti
pedagogickych pracovnikti (,Jaskava duaslednost®). VétSina vyuCovacich hodin méla
vhodnou strukturu. Predkladané cCinnosti ucitelé peclivé promysleli, v piipad€ potieby
pruzn¢ reagovali na aktudlni potfeby i zajem zikid a nasledné modifikovali pribéh vyuky.

Ucitelé v rehabilitacnich tfidach piihlizeli k realnym moZnostem a schopnostem kazdého
Zdka, jejich mobilit¢, zdravotnimu stavu. Respektovali potfeby zkd, jejich momentdlni
nalady a citlivym zptsobem motivovali zaky k aktivité. VyuCovani probihalo v blocich,
protoze Zici tim lépe vnimali souvislosti (ro¢ni obdobi, zvyklosti, pracovni Cinnosti).
Nazornost vyuky byla vhodné podporovana Castym vyuzivinim pomicek (napf. schémata —
denni rozvrh, KartiCky se jmény zakd, fotografie atd.), pedagogové vyuzivali zdsady
strukturované vyuky podporujici jistotu a piehled Zzak. Soucinnost pedagogického
pracovnika a asistenta pedagoga v hodindch byla efektivni, pilisobila pfirozené¢ a poztivné
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ovliviiovala klidny pribéh vyuky. Dalsi podptrné terapie (napf. canisterapie, hipoterapie,
bazalni stimulace), které by cilené vychazely z individualnich potieb zaki, ze vzdélavacich
plant a odbornych Iékaiskych doporuceni, nejsou v soucasné dobé skolou vyuzivany.

Pfi hospitaéni ¢innosti ve Skolni druzin¢ byla sledovana zijmova c¢innost po vyuCovani.
Sledované aktivity probihaly v piiznivé atmosféie, piistup vychovatelek byl vstiicny. Byla
piipravena Sirokd nabidka Cinnosti (naptf. tvofivych, relaxacnich, dovednostnich,
sportovnich). Ugastnikiim zajmového vzdélavani byl dan dostateény prostor pro spontanni
hru, moznost volby fizené¢ Cmnosti ¢i odpocinku. Pii fizenych ¢innostech tvofili riznorodé
a napadité vyrobky s aktualnimi tématy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani v ZS jsou sledovany béhem celého 3komiho roku a pravidelnd
vyhodnocovany zejména v ramei jednani pedagogické rady. Uroven vzdélavani zaka
ve vztahu ke stanovenym cilim Skola hodnoti vlastnimi postupy. Na sledovani vysledkt
vzdélavani jsou zamétené 1 hospitace provadéné feditelem a jeho dvéma zistupci Procesy
fizeni a vyhodnocovani jsou provadény efektivné a napomahaji ke zkvalithovani vzdélavani
74kt ZS. Vywdujici si prib&mé vyméfuji informace o piipadnych aktudlnich problémech
Vv chovani a prospéchu ziki a operativné je fesi Souhrnné jsou vysledky vzdélavani
zpracovany za dané obdobi a minimalné za kazdé Ctvrtleti jsou informovani zakonni zastupci
zaku.

Evaluace trovné vysledkii vzdélavani 7k v ZSS je vzhledem k mife jejich postizeni velmi
specifickd. Pedagogové pribézné¢ zskavaji a vyhodnocuji vysledky vzdélavani kazdého
Zaka a sleduji jeho vzdélavaci pokroky. U kazdého Zika je zohledfiovan jeho zdravotni stav.
Vysledky vzdélavani 73kt jsou pievazné piizivé, odpovidaji jejich moZnostem
a schopnostem vzhledem k mife postizeni. Skola cilend vyuziva jako motivaéni nastroj
pochvaly.

Funkéni  systtm poradenskych slizeb vytvaii  dlouhodobé piiznivé  podminky
pro zaCletovani zaki do vychovn¢ vzdélavaciho procesu. Propracovany program péce
0 z4ky zajiStovany prostiednictvim Skolniho poradenského pracovisté vhodné vyuziva
personalni provdzanost se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Efektivni pomoc spociva
ve v¢asném informovani jednotlivych vyuCyjicich o vzdélavacich potiebach téchto zaki,
v aplikaci vhodnych vyukovych a hodnoticich postupti a v realizaci individudlnich
konzultaci. Uginnost pomoci témto Zikim je pravidelnd vyhodnocovana.

Skolni preventivni strategie vychizi z potfeb $koly. Problematika prevence rizikového
chovani je vhodné zatazena do vyuky i doplijicich aktivit (soutéze, skolni akce, projekty
apod. napomahaji rozvijet osobnost zaki a CGasteéné tak omezuji jakékoli negativni
pisobeni). Vyutujici pribémé sleduji a ihned fesi pifpadné vztahové problémy. Skole se
dafi phit stanovené cile sméfujici k osvojeni poztivniho socidlntho chovani, rozvoj
dovednosti 7akli vedoucich k odmitani riznych forem rizkového jednéni.

Utastnici zajmového vzd&lavani pracovali s radosti a byli aktivni. Pii nastupu tnavy se
individudlné vénovali odpocinkovym aktivitdim s knizkou, nebo odpocivali a relaxovali.
Vzhledem k rychlé unavitelnosti ucCastniki s kombinovanymi vadami byla vhodné
zafazovana jejich relaxace mez jednotlivymi c¢mnostmi. Pfi vSech ¢mnostech byly
dodrzovany zasady bezpeCnosti, uCastnici byli vhodné motivovani a bylo respektovano
jejich individudlni tempo a nastolena piirozend kazen.
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Vyvoj $koly

— Uzavieni internatu

— Rekonstrukce prostor SD na pracovisti Cyrilometod&jska

— Plnd kvalifikovanost pedagogickych pracovnik

Silné stranky

— Uspé&sna spoluprace s regiondlnimi partnery (1.5)

— Procesy fizeni a vyhodnocovani jsou provadény efektivné a napomahaji ke zkvalittio vani
vzdélavani zaka ZS (2.1)

— Vedeni Skoly vytvaii piiznivé prostiedi pro zaky, pedagogické pracovniky a zakonné
zastupce (2.2)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Skola nevytvaii optimalni podminky pro osobnostni rozvoj Ziki se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami 1 k plnéni vychovnych, vzdélavacich a socidlnich cila
Vv souvislosti s nedostatenymi prostorovymi podminkami skoly (1.4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Zkvalitnit prostfedi Skoly pro uwspé€Sny rozvoj zdkt se specidlnimi vzdéldvacimi
podminkami

Stanoveni lhiity

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly
ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2016
(pro 1. stupett) aod 1. 9. 2017 (pro 2. stupenl), posledni aktualizace od 1. 9. 2023

2. Skoli vzd&lavaci program pro obor vzdélavani zékladni $kola specialni ,Chceme Zit
s vami“ s platnosti od 1. 9. 2010, posledni aktualizace od 10. 1. 2018

3. Skoli vzd&lavaci program pro Skoli druzinu s platnosti od 1. 4. 2013, aktualizace
od 12. 9. 2024

5/6


https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

4.  Z&pisy pedagogické rady a provoznich porad ve Skolnim roce 2024/2025
5.  Skomi matrika v elektronické podobg
6. Plan prace Skoly na Skolni rok 2024/2025 (v¢etné¢ planu daltho vzdélavani
pedagogickych pracovnikil)
7. Plan prace vychovného poradce ve Skolnim roce 2024/2025, ze dne 10. 9. 2024
Plan hospitani Cinnosti pro rok 2024/2025 (pro zikladni Skolu, pro Skoli druzinu)
9.  Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti v roce 2024/2025
10. Minimalni preventivni program na Skoli rok 2024/2025
11.  Vyrocni zprava za obdobi Skolniho roku 2023/2024
12. Koncepce rozvoje afizeni na obdobi 2024—2029

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni mnspektor, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Katefina Hlavackova, skolni inspektorka
Bc. Bohuslava Dvoiédkova, kontrolni pracovnice

23. 4. 2025
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