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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zvlastni $kola a Pomocna $kola Vitkov byla ziizena Skolskym tifadem Opava jako piispévkova
organizace. Sdruzuje zvlastni Skolu, pomocnou Skolu, specidlni zékladni Skolu, Skolni druzinu
a Skolni klub. M4 k dispozici rekonstruovanou budovu na namésti, Skolni zahradu a Skolni
htisté. V budové je umisténo deset tfid, Skolni dilna, Sici dilna, cviéna kuchyiika, malé
télocvicna, kabinety a Skolni druZina. Do Skoly dochazi sto zaki, kteti zde nachazeji i velmi
pestrou nabidku v oblasti mimoskolnich ¢innosti.

Vzdé¢lavaci prace se fidi vzdélavacimi programy:

e Vzdé&lavaci program zvlastni 8koly, schvaleny MSMT CR pod &j. 22 980/97-22,

e Vzdélavaci program pomocné Skoly a piipravného stupné pomocné Skoly, schvéleny
MSMT CR pod ¢j. 24 035/97-22,

e Vzdé&lavaci program Obecna $kola, schvaleny MSMT pod &j. 12 035/97-20, s ipravami pro
specidlni zakladni skolu.

MSMT CR dopisem ze dne 22. 1. 1998, &. 11 011/98-24, souhlasi s experimentalnim
ovétovanim tiid specidlni zdkladni Skoly pro romské Zéky pii Zvlastni a Pomocné skole Vitkov
a zafazuje Skolu do pracovni skupiny ovétujici nové formy vzdélavani romskych déti.

Ve vychovné praci se vyrazné projevuje orientace na romskou problematiku. Skola je zapojena
do ,,Hnuti R*, ave spoluprici s meziresortni komisi pro zélezitosti romské komunity
zpracovala socialné vychovny program pro romské déti. Ve Skole ptisobi ¢tyii romsti asistenti,
ktefi maji dobré vysledky pii praci sdétmi i vterénu. Vedou itaneéni soubor Chavore
khamorestar, ktery dosahuje velmi dobré vysledky na soutéZich a prehlidkach.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Matematika

Casova dotace vyuovacich hodin matematiky odpovida uéebnimu planu. Vyucujici maji
zpracovan casové tematicky plan, v némz je obsah uciva rozpracovan do jednotlivych mésicti
Skolniho roku. Tim je zabezpecena nadvaznost na pfedchozi u¢ivo i ndvaznost mezi jednotlivymi
ro¢niky. Ve tfidé pomocné Skoly mé kazdy zak zpracovan individualni program.

Vyuka matematiky byla sledovana u péti ucitelit ve tfidach zvlastni a pomocné Skoly. Dva
z nich nespliuji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT
CR & 139/97Sb., o podminkich odborné a pedagogické zpuisobilosti pedagogickych
pracovnikil a o pfedpokladech kvalifikace vychovnych poradct. Kvalita vyuky vSak neni touto
skute¢nosti negativné ovlivnéna.

Ucebny poskytuji zakim dostatek prostoru. Jsou vybaveny novymi, vyskové stavitelnymi
lavicemi a zidlemi. K vyzdobé ttid jsou vyuzity zakovské prace, kvétiny a obrazy. Vyzdoba je
doplnéna obrazovymi pomickami, zaméfenymi na podporu prav€ probiraného uciva. Ve
vestavénych skiinich jsou umistény $kolni a Zdkovské pomicky.

Struktura vyucovacich hodin byla ur¢ena vzdélavacim cilem a charakterem tiid. Ve vétSingé
sledovanych tfid byly spojeny dva postupné roc¢niky, a proto museli vyucujici volit takové
metody a organizacni formy, aby jejich prace byla efektivni. Vyulujici citlivé reagovali
na projevy Unavy déti zafazenim relaxacni chvilky nebo zménou €innosti. Pracovni tempo bylo
podfizeno moznostem a schopnostem zak.

Organizaéni pokyny byly jasné, struéné asrozumitelné. Vyucujici byli seznameni
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s dokumentaci 74kt a dokazali svou praci ve tiidé pfizplsobit jejich specifickym potiebdm
a schopnostem. To, ve spojeni se snahou o diisledné dodrzovani didaktickych zasad, vytvarelo
ve vyucovacich hodinach pozitivni pracovni atmosféru. Vyucovaci doba byla vyuzita efektivné.

Styl vedeni vyucovani umozioval zaklim pracovat vlastnim tempem. Ve struktufe vyucovacich
hodin se prolinaly rizné organizani formy arizné metody prace. Organizace prace byla
v souladu s pozadavky psychohygienickych zasad a ¢as byl ucelné vyuzit.

Ke vstupni ipribézné motivaci byly vyuZity zkuSenosti zakl a pozitivni posilovani. Ucitelé
pomoci kontrolnich otdzek a piikladl sledovali, jak Zaci chapou probirané ucivo. Odpovédi
zakll analyzovali a vysledek pouzili jako zpé&tnou vazbu pro korekci dalSiho pribehu
vyucovani. Pfi hodnoceni vysledkli byli objektivni a respektovali individudlni dispozice zak.
Hodnoceni bylo pfevazné pozitivni.

Vyucovaci hodiny mély pevny tad, jehoz zdkladem bylo respektovani pravidel vzajemného
jednani, ktera vyplyvaji ze Skolniho fadu. K Zaktim se ucitelé chovaji korektné, respektuji jejich
osobnost a podporuji rozvoj jejich sebehodnoceni. Komunikace ve vztahu ulitel — zék je
zaloZena na vzdjemné divéfe, poskytuje prostor pro diskusi a pfipousti irtiznost nazort.
Ucitelé ve vSech sledovanych hodinach dbali na rozvijeni komunikativnich dovednosti zakd.
Uroven verbalni i neverbalni komunikace sledovanych ugiteld je velmi dobra.

Uroveii vyuky matematiky je hodnocena jako velmi dobrd.

Cesky jazyk

Vyuka pfedmétu byla sledovéana ve tiidach zvlastni Skoly a ve tfidach specialni Skoly. Pfidélena
casova dotace odpovida u¢ebnim planim vzdélavaciho programu zvlastni skoly a vzdélavacimu
programu Obecna $kola. Clenéni uéiva do jednotlivych ro¢nikii odpovida uéebnim osnovam
vySe uvedenych vzdélavacich programil. VSichni ucitelé maji zpracovany tematické plany, které
vSak maji rozdilnou uroven. Pfi planovani vyuky byl kladen ve zvlastni Skole duraz
na individudlni schopnosti zakl, ve specialni Skole na vytvotfeni pozitivniho pfiistupu ke
vzdélavani a na eliminovani Skolni netispé$nosti romskych zakl. VSechny slozky predmétu jsou
zaméfeny na vyjadiovaci schopnosti zaktl, na porozuméni ¢eskému jazyku a vytvoreni zaklad
pro rozvoj feci a aktivni uzivani ¢eského jazyka. Témto pozadavkim odpovidaly i stanovené
vyukové cile v hospitovanych hodinach.

Vyuka byla sledovana uSesti vyulujicich, znichz C¢tyfi nespliiuji podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti stanovené vyhlaskou MSMT CR &. 139/1997 Sb. Tato skute¢nost
kvalitu vyuky neovlivnila.

Vyucovani Ceského jazyka probihalo v kmenovych tiidach, které jsou vybaveny modernim
Skolnim nabytkem. Vyukové prostory odpovidaji psychohygienickym zasadam a vytvareji
pfedpoklady ipro rozvoj aosvojovani zdkladnich hygienickych navykl  zékda.
Sociodemografické podminky maji zfetelny vliv na pribéh a vysledky vyuky.

Struktura sledovanych hodin ve zvlastni Skole odpovidala aktualnimu slozeni tfid i podminkam
vyuky ve tfidé se dvéma rocniky. Ve specidlni Skole byl kladen diraz na jednotu vychovy
a vyuky ato ve vSech dimenzich (poznatkové rozmnozujici informace, vychovné rozvijejici
osobnost zédka, dovednostni vedouci k tomu, Ze poznané zak umi pouzivat, a komunikativni, ze
o vSem miZe promlouvat). Poskytované informace byly pfimétené individudlnim schopnostem
a moznostem zaku.

Pouzivané metody vyuky se opiraly o nazor, vyuziti ucebnic, ucebnich pomticek a didaktické
techniky. Kabinet ¢eského jazyka je vybaven standardnimi u€ebnimi pomiickami a didaktickou
technikou.
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Organizace vyuCovani umoznovala ucitelim sledovat priibézné plnéni stanovenych vyukovych
cili 1uspéSné uplatnéni vSech zaki. Pfi motivaci vychézeli vyucujici z aktualizace uciva
a zivotnich zkuSenosti Zakli. Ve sledovanych hodinach speciélni §koly vyuZivanim soutéZzi, her
a mezipfedmétovych vztahit uvadéli zaky do poznavacich aktivit v souladu s obsahem vyuky i
v souladu s pojetim programu Obecné Skoly. Motivace ve vSech hodinach pribézné provazela
vSechny ucebni ¢innosti.

Pfi hodnoceni ucitelé respektovali osobnost Zakd, jejich individudlni dispozice a snahu pfii
plnéni tkolli. Hodnoceni poskytovalo zakiim zpétnou informaci o UispéSnosti jejich ucebnich
¢innosti. Bylo pfevazné pozitivni a posilovalo jejich sebevédomi.

Interakce mezi Zéky a vyucujicimi vychazela ze vzdjemného respektovani aze zndmych
a dohodnutych pravidel. V jedné sledované hodiné byla u Zakli pozorovéana ztrata pozornosti
a projevy ruSivého chovani. Vyucujicimu se nedafilo tyto nezddouci projevy eliminovat.
Verbalni i neverbalni komunikace ucitelll byla velmi dobra a pozitivné ovliviiovala podminky
vyuky.

Uroveii vyuky Ceského jazyka je hodnocena jako velmi dobrd.

Pracovni vyucovani

Vyuka byla sledovéna ve t¥idach zvlastni $koly. Casova dotace odpovidd uéebnimu planu
deklarovaného vzdélavaciho programu. Casové iobsahové &lenéni udiva na dilenské prace,
pestitelské prace a prace v domacnosti odpovidd ucebnim osnovam. Stanovené vyukové cile
respektovaly slozeni tfid a skupin. Byly zaméfeny na aplikaci teoretickych poznatkl v praxi,
na vytvareni a osvojovani praktickych dovednosti. U Zakl vysSich ro¢nika byly vyukové cile
stanoveny s ohledem na jejich profesionalni orientaci.

Vyuku ve sledovanych hodinach zabezpecovali Ctyfi vyucujici, znichz jeden nespliluje
podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. Tato skutecnost neovliviiuje kvalitu vyuky
negativné.

Odborné ucebny a skolni pozemek vytvareji dobré materialni podminky pro vyuku, kterd byla
realizovana v dilnach, Skolni kuchyni, odborné ucebné S§iti a v kmenové ttidé. Vybaveni
odbornych uceben je na standardni trovni. Pfi vyuce ve Skolni kuchyni a dilndch méli vSichni
zaci odpovidajici pracovni odév. Ve vsech sledovanych hodinach byly vytvofeny podminky pro
dodrzovani bezpecnosti a psychohygienickych zéasad.

Zvolen¢ formy vyuky odpovidaly stanovenym cillim 1 zvlaStnostem prace ve skupinach chlapct
a divek. Organiza¢ni pokyny a instrukce byly pfimé&fené veku zakl. Vyucujici dbali na spravné
technologické a pracovni postupy. Podle schopnosti a moZnosti zZakli zadavali pracovni tkoly
tak, aby je byli schopni splnit. Organizace vyucovani umoziiovala Zzdkim pracovat
individudlnim tempem a vytvaiela podminky pro jejich samostatnou tvofivou aktivitu. Pfi praci
ve Skolni kuchyni kladli ucitelé¢ diraz na dodrzovani hygieny, pfi praci v dilnach a ucebné Siti
na dodrZzovani zasad bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci. Vyucovaci cas byl vyuZit
efektivné.

V niz§ich ro¢nicich byla motivace zaloZena na emociondlnim proZivani her, soutézi a
na pfirozené détské fantazii. Ve vysSich ro€nicich prevladalo motivaéni plisobeni v ramci
profesiondlni orientace zaki. V pribchu pracovnich ¢innosti u€itelé poskytovali zaklim pomoc,
provadéli vyhodnocovani dil¢ich vysledkt a na jejich zakladé korekéni postupy. Hodnoceni
bylo objektivni, spravedlivé aptfevazné¢ pozitivni. Respektovalo individudlni moznosti
a schopnosti zakli a ocefiovalo jejich pracovni Usili. V pribéhu sledovanych hodin byli vSichni
zaci vedeni k sebekontrole a k pozitivnimu vztahu k préci.

Pravidla chovani byla zndméa a vSemi respektovana. V pribéhu sledované vyuky byl
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vyucujicimi vytvofen prostor pro vyjadfeni ndzorl a pociti zaka ipro diskusi k jednotlivym
pracovnim ¢innostem. Verbalni projev Zaka byl nenasilné fizen a usmériiovan. Ucitelé svymi
odbornymi znalostmi a dovednostmi pozitivné ovliviiovali psychosocidlni podminky vyuky.
Nezéadouci projevy chovani zaka nebyly pozorovany.

Uroveii vyuky pracovniho vyucovani je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky odraZi aktualni podminky v jednotlivych tiiddach s vice roéniky.
Respektuje zvoleny vzdéldavaci program iindividudlni potieby Zaki. Kvalita planovani
a piipravy vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

PiestoZe Sest vyuclujicich ze Ctrndacti nesplituje podminky odborné a pedagogické
zpiisobilosti ve smyslu vyhlisky MSMT CR ¢ 139/97 Sb., jsou persondlni podminky
hodnoceny jako velmi dobré.

Neddvno opravend budova Skoly poskytuje Zakiam dostatek prostoru. Chodby i tiidy jsou
velmi vkusné vyzdobeny a vybaveny pieviainé novym ndbytkem. Ukliditujicim dojmem
puisobi zakouti s akvarii, terdrii, klecemi s papousky a morcaty. Velmi dobie a esteticky je
vybaveno i Skolni hiisté. Materidlni podminky vyuky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Organizace vyuky je promyslend, pouZivané formy a metody jsou pestré, didakticky ucinné
a odpovidaji individudlnim potiebim a schopnostem #diki. Uroveii organizace, forem
a metod vyuky je hodnocena jako velmi dobra.

Motivace a hodnoceni Zaku je aktivizujici a vychazi ze znalosti individudlnich dispozic
Zaki. Jsou hodnoceny jako velmi dobreé.

Osobnosti uditeliv vyrazné pozitivné ovliviiuji psychosocidlni podminky vyuky. Uroveii
komunikace a interakce v prithéhu vyucovaciho procesu je hodnocena jako velmi dobra.
Celkové je kvalita vzdélavani ve Skole hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Na zaklad¢ analyzy podminek Skoly zpracovala feditelka Skoly koncepcni zdméry pro obdobi
od roku 2000 do roku 2003. Koncepce je zaméfena na zlepSeni podminek vyuky, zlepSeni
komunikace s rodi¢i, zvyseni odborné a pedagogické zpisobilosti uciteli a na romskou
problematiku. Tyto koncep¢ni zdméry jsou podporovany ziizovatelem i méstskym uradem.
Planovani je pojato jako uceleny systém, ktery vymezuje zékladni cile pro jednotlivé oblasti
prace Skoly. Ro¢ni plan Skoly na rok 2000/2001 je zpracovan velmi peclivé a je konkretizaci
koncepénich zdmért, vychazi z vysledki analyzy podminek a moZznosti Skoly. Je doplnén
planem kontrolni a hospitaéni c¢innosti, minimalnim preventivnim programem a planem
vychovného poradce. Jako priority uvadi aktivity vedouci ke sniZeni absence, zlepSeni
komunikace s rodi¢i, vychovu k toleranci, seznamovani zZakl s romskymi tradicemi a zvySeni
nabidky v oblasti mimoskolni c¢innosti. Rocni plan byl projedndn na pedagogické radé
a pfipominky pracovnikl byly do pldnu zafazeny. Na ro¢ni plan navazuji mésicni plany, které
jsou soucasné i nastrojem operativniho fizeni Skoly.

Vyuka probiha podle ucebnich planti a ucebnich osnov vzdélavacich programi schvalenych
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MSMT CR pro typy kol tvoficich soudasti Zvlastni a Pomocné Skoly Vitkov (viz
charakteristika Skoly). Uvedené dokumenty jsou vyucujicimi rozpracovany do Casove
tematickych plant, které zabezpe€uji ndvaznost mezi jednotlivymi ro¢niky i tématy ucebnich
osnov. Pro Zaky pomocné Skoly a pro Zéky se specifickymi poruchami chovani a u€eni jsou
zpracovany individudlni plany.

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani odpovida velikosti a podminkam Skoly. Planovani je
hodnoceno jako vynikajici.

Organizovani

Organiza¢ni struktura umoziuje U€inné fizeni Skoly. V Cele Skoly stoji feditelka, ktera jedna za
Skolu jako opravnéna osoba. Jmenovana zastupkyné feditele se podili na fidicich ¢innostech
a zastupuje feditelku v dobé jeji neptitomnosti. Kompetence dalSich pracovnikli jsou jasné
vymezeny organizatnim fadem aupiesnény pldnem Skoly. Spradvni zaméstnanci a romsti
asistenti maji velmi kvalitn€¢ zpracované pracovni naplné.

Dokumentace Skoly urCend § 38a odst. 1 zdkona 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych skol (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich predpist, je fadne
vedena. K vedeni povinné dokumentace jsou pouzivany ptredepsané tiskopisy (tfidni knihy,
ttidni vykazy, katalogové listy,vysvédceni, atd.).

Komunika¢ni a informacni systém Skoly je rozpracovan v organiza¢nim fadu Skoly. Informace,
které ze Skoly vychazeji, jsou vzdy schvaleny feditelkou nebo zéastupkyni. Informace, které
do skoly ptichazeji, jsou preddvany okamzité prostiednictvim osobniho kontaktu, zvefejnénim
na informacni tabuli ve sborovné nebo v mési¢nim planu.

Ve styku srodi¢i je aktivita pfevdzn€ na strané¢ Skoly. Intenzivni prace Skoly a romskych
asistentll zac¢ina ptinaset vysledky v podobé mirného zvyseni zdjmu rodict o vysledky svych
déti. Toto zvySeni zdjmu se projevuje predev§im u rodict zakii zatfazenych do specidlni
zakladni Skoly.

Na vetejnosti prezentuje Skola své vysledky prostfednictvim Casopisu Vitkovsky zpravodaj,
kulturnimi vystoupenimi a vystavami. Pro Hnuti R zpracovala Skola dva videoprogramy.
Program ,,Holocaust romil*, ureny pro dramatickou vychovu, si vyzadali pracovnici Karlovy
Univerzity.

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za rok 1999/2000 splituje pozadavky vyjadiené § 17e, odst. 2
zdkona €. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich
predpist. Podava podrobné informace o praci Skoly. Vedle uspéchl upozoriiuje i na rezervy
a moznosti dalSiho rozvoje. Vysledkem analyzy dosavadniho vyvoje Skoly je stanoveni priorit
pro skolni rok 2000/2001. Soucasti vyro¢ni zpravy je Zprava o hospodateni skoly za rok 1999.
Vyro¢ni zprava poskytuje velmi uceleny prehled informaci o praci Skoly a slouZi jako zdroj
sebehodnoceni.

Organizace vyucovani je feSena v souladu s pozadavky § 4 odst. 3 vyhlasky MSMT CR

¢. 127/97 Sb., o specialnich skolach a specialnich matetskych skolach.

Kvalita a funkcnost organizacniho usporddadni Skoly a informacnich systémii je hodnocena
Jjako vynikajici.
Vedeni a motivovani pracovniki

Operativni fizeni doplituje planovani a kontrolu. Pfedstavuje nastroj, kterym se planované
¢innosti na zaklad¢ fakt zjisténych kontrolou dolad’uji tak, aby bylo dosazeno planovaného cile.
V tomto smyslu je operativni fizeni uplatnéno ve vSech oblastech fidici prace. Jako celek je
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operativni fizeni funk¢ni, Gi€elné a pruzné. Nastroje operativniho fizeni jsou velmi jednoduché
a vychazeji z pozitivnich mezilidskych vztahii na pracovisti.

Demokraticky styl fizeni vede k tomu, Ze podnéty a pfipominky pracovnikll se uplatni jiz ve
stadiu pldnovani prace. Podnéty a pfipominky jsou s pracovniky projednavany bezprostiedné
a ihned je hleddno vhodné feSeni. Podnéty a pfipominky orgdni statni spravy a samospravy
1 dalSich partnert piijima feditelka Skoly jako naméty vedouci ke zkvalitnéni prace Skoly.
Reditelka $koly vytvafi piiznivé podminky pro uplatnéni tvofivosti svym demokratickym
stylem fizeni, pozitivnim vztahem k pracovnikim i systémem hodnoceni pracovnich vysledki.
Nové napady a podnéty vitd a snazi se vytvofit podminky pro jejich realizaci. Své podiizené
vede smérem ke zvySovani odbornosti a kvalifikace. V pedagogickém sboru, kde ze ¢trnacti
uciteli nespliiuje Sest ucitelit podminky odborné a pedagogické zptisobilosti, mé feSeni tohoto
problému prioritu.

Nekvalifikovanym ucitelim vénuje feditelka zvySenou pozornost. Zabezpecila pro né
metodické vedeni a pomoc zkuSeného pracovnika, doporucuje jim vhodné kurzy a Skoleni. Pfi
feSeni konkrétnich pracovnich problémii zaptjci vhodnou literaturu, kterd vyucujicimu umozni
ziskat hlubsi pohled na feSeny problém.

Systém moralniho a hmotného stimulovéani pracovnikli je formulovan v dokumentu Kritéria
pfiznani osobnich ptiplatkti a odmén. Pracovnici byli s kriterii sezndmeni na pedagogické radé
a mohou do nich kdykoliv nahlédnout.

Dil¢i hodnoceni Skoly probihd dvakrat ro¢né pti jednani pedagogické rady. Celoro¢ni prace je
hodnocena formou vyro¢ni zpravy. Hodnoceni hospodarské oblasti je obsahem zpravy
o hospodafteni.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako vynikajici.

Kontrolni mechanizmy

Zéikladem systému vnitini kontroly je plan hospitaci a kontrolni ¢innosti, zahrnujici kontrolu
pedagogické dokumentace, zakovskych knizek, seSitl, kontrolu prace zacinajicich uciteld,
zapojeni romskych asistentll, Skolni druZiny a Skolniho klubu. Neni opomenuta ani ¢innost
vychovného poradce a preventisty socialné patologickych jevil.

Vysledky vzdélavaci prace jsou kontrolovany prostiednictvim pololetnich a zavére¢nych
pisemnych praci. Pravidelnd hospita¢ni ¢innost, kterou provadi feditelka 1 jeji zastupkyné, se
zamétuje predevsim na zacinajici, méné zkuSené a nekvalifikované pracovniky. Préace tfidnich
ucitelil je kontrolovana pribézné po cely Skolni rok. Pravidelné je vyhodnocovan i prubeh
experimentu ve specidlni zékladni Skole. Vysledky jsou zasilany vyzkumnému ustavu
pedagogickému v Praze.

Provoz skoly a jeji hospodateni jsou sledovany a kontrolovany priibézné. Pravidelné probihé
také kontrola bezpecnosti prace a pozarni ochrany. Vysledky kontroly jsou projednévéany
s dotenymi pracovniky a jsou zaji$téna napravna opatieni.

Kvalita a ucinnost kontrolnich mechanismii je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni kvality Fizeni

Kvalita, rozsah a ucelnost planovani odpovida velikosti a podminkam Skoly. Planovani je
hodnoceno jako vynikajici. Kvalita a funkcénost organizacniho uspordadani Skoly
a informacnich systémii je hodnocena jako vynikajici. Vedeni a motivovdni pracovnikii je

Inspekéni zpréva - str. 7



hodnoceno jako vynikajici. Kvalita a ucinnost kontrolnich mechanismii je hodnocena jako
velmi dobra.

Celkové je kvalita Fizeni hodnocena jako vynikajici.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skol urcend § 38a odst.1 zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustave
zakladnich Skol, stfednich $kol a vysSich odbornych skol (Skolsky zékon), ve znéni
pozd¢jsich predpist,

. poyolenivexperimentu, (ovéfovani tfid specialni zékladni Skoly pro romské Zaky), vyjadieni
MSMT CR ¢j. 11 011/98-24,

e plan prace Skoly na Skolni rok 2000/2001,

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,

e zprava o hospodateni za rok 1999,

e koncepcni zdméry pro obdobi 2000 — 2003,

e pracovni fad skoly,

e organizacni fad skoly pro Skolni rok 2000/2001,

e zapisy z provoznich porad,

e minimalni preventivni program pro $kolni rok 2000/2001,

e podklady o zjisténych skutecnostech a hospitacni zdznamy inspektora.

ZAVER

Pozitiva:

e Velmi pekné, estetické a podnétné prostiedi Skoly,

e vysokd uroven prace v oblasti planovani, organizace a vedeni pracovnikd,
e tvofivost a iniciativa pracovniki,

e pestra nabidka zdjmovych aktivit,

e hledani novych cest v praci s romskymi détmi a jejich rodici.

Negativa:

Vyrazngj$i negativa nebyla zjisténa.

Kvalita vzdélavani poskytovana Zvlastni Skolou a Pomocnou Skolou Vitkov je hodnocena
jako velmi dobra. Kvalita iizeni je hodnocena jako vynikajici. Celkové je Skola hodnocena
jako velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i : Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu PhDr. Vladimir Vocelka e

Clenové tymu Mgr. Ivo Zavodny e

V Bruntéle dne 15. ¢ervna 2001

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspek¢éni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. ¢ervna 2001

Razitko

Reditelka $koly Podpis

Mgr. Jitka Jakubikova

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zikona miiZe reditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pfipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucldsti.
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Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formdalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.

inspek¢ni zpravy jednaciho protokolu CSI
Okresni ufad, referat skolstvi, 2001-07-02 141 287/01-005136
Btezinova 7, 746 01 Opava

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Bez ptipominek.
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