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Inspek¢ni Cinnost na misté 12. 6. 2026 a 15. 6. 2026 — 16. 6. 2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.
Predmét inspekéni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani poskytovaného stredni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zikona ¢. 561/2004 Sb., o predskolim, zikladnim,
sttednfim, vyS$Sim odborném a jném vzdelavani (Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich
predpisi. Inspekéni ¢innost na Zadost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.

Charakteristika

Gymnazium Laury Bassi s.r.o. (dale ,skola® nebo ,gymnazium®) vykonava svou ¢innost
od 1. 9. 2025. Vzd¢lavaci koncept integruje obsah n€kterych vyuCovacich piedméta
aumozuje profilaci zaka Vv péti smérech, tj. humanitni, piirodovédny, geopoliticky,
technologicky a umélecky. Skolni vzd&lavaci program (dale ,SVP“) vdenni formé
Ctyilettho gymnazia je zaloZen na mezioborovém propojeni teoretické wyuky s praxi
prostiednictvim projekti a rozvoji jazykovych dovednosti zakd, napi. provazanost obsahu



predmétu s anglickym jazykem metodou CLIL, vybér druhého/tietiho ciziho jazyka
(némecky, Spanélsky, francouzsky a latinsky). K 30. 9. 2025 ve skole studovalo v 1. az 4.
ro¢niku celkem 41 zakt. Vzdélavani je realizovano v pronajatych prostorach v centru Prahy.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Koncept nové zaloZzeného gymnizia odrdzi moderni vzdé€lavaci trendy, vychazi z principt
mezioborového udeni a sméfuje k rozvoji praktickych kompetenci zaki. Reditelka 3koly
(dale ,feditelka®) je zaroven zizovatelkou i vychovnou poradkyni a svou funkci zastava
od 30. 4. 2025. Ve své pozci vyuziva diivéjsi pedagogické i fidici zkuSenosti a schopnost
formovat pozitivni interpersondlni vztahy. Vzdélavaci vize je na Grovni $koly sdilena, coz
se promitd v aktivni spolupraci ucastniki vzdé€lavani pii jejim uskuteCiiovani, napf.
meziptedmétova koordinace, tandemova vyuka, prezentace Zzakovskych vystupti nebo
zapojeni rodi¢ovské vetejnosti do prednaskové/odborné cCinnosti. Stanovené koncepéni
zaméry rozvoje gymnazia vychazeji zrealnych wnittnich 1iwvnéjSich podminek, jsou
rozpracovany do konkrétnich méfitelnych cili a ukazateli jejich ovéfovani, napf.
vyhodnocovani SVP i vysledkii 7akd nebo mapovani $kolntho prostiedi formou evaluadnich
dotaznikt. Pro stavajici fungovani Skoly feditelka vytvofila potiebné prostorové, materialni
a persondlni podminky. Neékter¢ strategické cile se jiz dafi napliovat, napt. Systémova
realizace vzdélavani véetné profilovych predméti ve vSech roénicich gymnazia, propojeni
wuky s praxi formou staZi a mimoSkolni ¢innosti, program osobniho rozvoje zaku.
Nedilnou soucasti je i vyuzivani rtznych hodnoticich nastroji pro sledovani individudlniho
pokroku Zika. Navazané partnerské vztahy s vysokymi Skolami, podnikatelskym
i neziskovym sektorem obohacuji vzdélavaci proces a podporuji profesni sméfovani zaki.

Reditelka uplatiiuje demokraticky zptsob fizeni, ktery je zaloZen na principu tymoveé
kooperace pedagogl, jasné delegovanych kompetenci vedoucich a poradenskych
pracovnikii a oteviené komunikaci jednotlivych aktérti vzdélavani. Ridici postupy se opiraji
0 spoluzodpovédnost ucitelt za kvalitu vzd€lavaciho procesu i funkéni wnitini pienos
informaci, mj. systtm porad, setkani pfedmétovych tymu, sdilené Wlozsté internich
dokumenti a komunika¢ni/vyukové platformy. Nastavené kontrolni a evaluaéni
mechanismy jsou prevazn¢ funkéni a vychazeji z pribézného monitoringu jednotlivych
oblasti ¢innosti Skoly, komplexni hospitacni Cinnosti areflexe ucastnikii vzdélavani. Zavéry
z hospitaci ijina zjisténi jsou feditelkou vyuzivany K zefektivnéni stanovenych postupi nebo
identifikovanych potieb uciteli/zakl, napt. formulovani standardi projektové wyuky, Uprava
Casové organizace vyuCovani. V souladu s evalua¢nimi zavéry feditelky je zfejmd potieba
sjednocovani kritérii hodnoceni mezi pfedméty nebo pedagogického pusobeni uciteli pii
vyZzadovani nastavenych pravidel. K prikaznému napliovani vzdélavaciho obsahu je rovnéz
zadouci rozpracovat ucebni osnovy nékterych predméti (Cesky jazyk a literatura
s historickym kontextem) v SVP. V pribéhu inspekéni ¢innosti byly postupy stanovené
ve vnitinich smérnicich zahrnuty do Skolntho fadu nebo systematizovany do strategie
k prevenci $koli neuspé&snosti.

Pro realizaci vzd€lavaci vize gymndzia feditelka ziskala ucitele s ptedchozi zkuSenosti
s projektovym vyucovanim. Vzdélavani zajistuje prevazné kvalifikovany pedagogicky sbor
21 pracovnikt, véetné dvou rodilych mluvcich a tii odbornikti z praxe. V souladu se
zdkonnymi  podminkami  feditelka uznala Sesti vyuCujicim spinéni kvalifikaénich
predpokladl. VSem ucitelim, vCetn¢ zaCinajicich, je poskytovana pribéma podpora
vedenim Skoly pro sladéni a realizaci spole¢nych cili, mj. mezioborova koordinace,
formulace slovniho hodnoceni, reflexivni porady a individualni pohovory. Planovity osobni
rozvoj pedagogt (profesni portfolia, tematické vzd¢lavaci seminafe) UCinné dopliuje sdileni
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vzajemnych zkuSenosti a piikladi dobré praxe na trovni $koly, napf. tandemova spolupréce,
kolegialni hospitace. Profesni rist vedeni $koly zahrnuje oblast pedagogického Fizeni
i leadershipu.

Vicezdrojové financovani umoziuje realizaci SVP s vy$§im podilem tandemové wyuky,
inovaci vzdélavani i Kariérni péci. Prispévky nada¢niho fondu podporuji studium socialné
slabsich ziku. Pronajaté prostory poskytuji nezbytné materialné-technické i hygienické
zdzemi pro wyuku a relaxaci, napt. variabilni ucebny vybavené prezenta¢ni/didaktickou
technikou, mensi chemicka laboratof, notebooky. Nadale je potirebné dovybaveni
didaktickymi pomiickami a piistroji. Zaci jsou spolutviirci vizudlni Upravy $kolniho
prostiedi. Stravovaci sluzby a télovychovné ¢innosti jsou zajistény smiuvné. K pohybovym
aktivitam jsou vyuzivana také venkovni sportovist¢ i Kurzy rizného zaméfeni. Vstupni
prostory Skoly jsou elektronicky zabezpeceny.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

SVP mj. cilené propojuje vzd&lavaci obsahy predmétivoblasti s vywzitim akademickych
znalosti zaku v praxi, napt. mezioborové individudIni/skupinové projekty, staze, specificky
predmét vyjednavani abyznys. K uskute¢tiovani SVP napomaha flexibilni organizace
vzdélavani, myj. vyukové bloky, spojené skupiny napii¢ rocniky, jazykové diferencované
skupiny, exkurze, zahraniéni vyjezdy. K G¢innosti vzdé€lavani a rozvoji individualniho
potencidlu zakl pfispiva vys§i mira tandemové vyuky i zapojeni externich odbornikil.

Spole¢nym znakem prubéhu sledovaného vyucovani byla podporujici vzdélavaci atmosféra
a respekt k individualitam Zzakt. UGitelé svym piistupem Vv bémé Skolni praxi vytvateji
bezpeéné prostiedi S prostorem pro vyjadieni vlastniho nazoru zaka v riznych jazycich,
spontdnni diskuzi i moznosti citlivé pracovat s chybou. Didaktickd propracovanost vyuky
a uplatiiované pedagogické kompetence se odvijely od miry profesnich zkuSenosti, popf.
aprobovanosti uCitele, napf. promySlena piiprava a stfidani roli pii realizaci vyuky
v tandemu, vyuzivani standardizovanych hodnoticich postupti pro reflexi u¢eni nebo naopak
mén¢ ucelnd Casova organizace n€kterych Cmnosti a rozdind dislednost pii vyzadovani
pravidel ¢i pracovnich kompetenci zikt, napf. pozdni ptichody, vedeni poznamek a plnéni
zadani nebo absence pomucek. Nedilnou sou¢ast studijni opory piedstavuji Viastni digita Ini
vyukové zdroje, na jejichz tvorbé se podileji | samotni Zaci, napf. videa, podcasty.

Charakteristickym rysem sledovaného vyuCovani bylo kontextové uceni S propojovanim
souvislosti, interdisciplinarnich vazeb a ptesahii k soudobému déni. Pievaina Cast
hospitovanych hodin/blokt m¢la jasné stanovené téma i vzdélavaci cil, K jehoz napliovani
uCitelé vyuzili pestrou $kalu metod a vyukowych postupt, ato i na zakladé volby Zaka, napf.
myslenkova mapa, piipadova studie, problémové Ukoly nebo modelové situace. K aktivizaci
a motivaci zaku piispivaly dovednostné praktické metody v kombinaci s prvky zazitkového
nebo vrstevnického uceni, napt. parova/tymova spoluprace. Prevazna Cast aktivit v této fazi
Skolntho roku smétovala k upevnéni/oveéfeni znalosti zakt nebo k prezentaci zavére¢nych
projektt, mj. multimedialni vystupy, eseje. Nedilnou soucasti byla v téchto piipadech
i hodnotici zpétna vazba zakid prostiednictvim Kriterialniho vzajemného hodnoceni nebo
sebereflexe. | pfes rozdinou urovenn dosahovanych vystupti zici vesmés prokazovali
schopnost myslet v mezipfedmétovych souvislostech, zabyvat se hloub&ji odbornymi nebo
aktudlnimi tématy a propojovat ziskané teoretické znalosti s praktickym vyuzitim. V oblasti
jazykove komunikace a v humanitnich pfedmétech byla vhodné rozvijena také
Ctenaiskaljazykova a pisatelskd gramotnost. Pii praci s predloZzenymi grafickymi texty Zzaci
vesmés analyzovali obsah po strance tematické, porovnavali/zdtvodiiovali sva feSeni
a prohlubovali znalost oborové terminologie nebo tematické slovni zasoby. V mensi mife
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bylo ale v pribéhu wyuky zaznamendno samostatné vyhledavani a kritické vyhodnocovani
riznych informaénich zdrojii Ziky. Re¢ové dovednosti ikt byly rozvijeny rovnomérng,
7aci aplikovali své jazykové znalosti v pisemném i mluveném projevu. Ucitele obwykle
vhodné koordinovali jednotlivé Cinnosti, poskytovali Ziklim dostate¢ny casovy prostor pro
vypracovani tkoli i pfilezitostnou individudIni/skupinovou podporu. Pribéma zpétna vazba
K praci zaka byla ale jen v nékterych piipadech propojena s vyhodnocenim pinosu uceni ve
spolupraci se zaky nebo hodnocenim jejich aktivity. Dil¢i zaznamenané didaktické
nedostatky, napf. méné¢ UCelnda Casova organizace, neadresny fizeny rozhovor
S nerovnomérnym zapojenim zakt nebo nizsi mira vyuzivani didaktické techniky/pomucek,
snizovaly U¢innost vzdélavani v nékterych sledovanych hodinach. V ¢asti vyu¢ovani nebo
pii prezentaci samostatnych a skupinovych vystupti byla zaznamenana také nizS§i mira
jazykové kultury (pouzivani nespisovné cCeStiny nékterymi uciteli a zaky).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uchaze¢i o studum jsou piijfimani na zdkladé¢ wvysledkli centrdlné zadévanych testl
a prezentace vlastniho projektu ve skolni pfijimaci zkousce. Zajemci o0 vzdélavaci nabidku
byli pfijati také do vySsiho rocniku, takze studium ve Skolnim roce 2025/2026 bylo
realizovano ve vsech ro¢nicich gymnazia.

Prostfedi mensi Skoly a nastavena organizace vzdélavani, napf. mezro¢nikové skupiny,
spole¢né pobytové/adaptacni aktivity i celoSkolni akce, napomahaji k prechodu zaka ke
sttednimu ~ vzdélavani a formovani jejich prosocialnich vazeb. Persondlni zajiSténi
poradenskych sluzeb umozZiuje potiebnou podporu zakid v oblasti preventivni, podptrné
a kariérni péce, a to v Uzké spolupraci s ostatnimi pedagogy, napt. proskoleni v Kkrizove
intervenci. Uplatiované preventivné vzdé€lavaci postupy vychazeji ze skolnich strategii,
napi. konzultace, douCovani, vyukova platforma, a vyuzivaji specifické nastroje, napf.
tiidnické hodiny/komunitni kruhy i tematické projekty. Pinosné je iputsobeni $kolniho
psychologa, mj. individudIni konzultace, metodické vedeni t¥idnich ucitel, wellbeing
zakt/ucitelt. Nastavené kroky v kombinaci se slovnim hodnocenim umoziyji studium
zakim podle jejich vzdélavacich potfeb a miry nadani (k terminu inspekce Ctyfi Zaci
s potiebou podpurnych opatfeni, z toho jeden mimofadné nadany). Realizované strategie,
napf. individudlni Gprava organizace vzdélavani, zajistuji studium talentovanych sportovci
nebo zaku se zdravotnimi obtizemi. Identifikované vychovné vzdélavaci problémy zaki jsou
feSeny na individualnich/tripartitnich schiizkach i na jednani pedagogické rady. V 1. pololeti
Skolntho roku 2025/2026 byla vychovna opatfeni uplatnéna minimalné, nebyla evidovana
7adna neomluvena absence nebo hodnoceni Zaka snizenym stupném z chovani.

K ovéfovani vysledk vzdélavani zakt jsou vyuzivany rizné hodnotici postupy, napf.
bodovani, procentualni vaha vystupi v predmétu, i dalsi nastroje umoziujici sledovani
vzdélavaciho pokroku kazdého Zzaka, myj. periodické slovni hodnoceni, kriteridIni
i vrstevnické hodnoceni projektu, sebereflexe Zaka, portfolia. Ro¢nikovy kreditovy systém
propojuje spnéni povinnych/profilovych piedméti s motivaénim ocenénim aktivity Zzaka.
Zpusob hodnoceni je na trovni Skoly diskutovan a feditelka vnima potfebu sjednocovani
kritérii mezi predméty. Pro ovéfovani trovné dosahovanych vysledkti zakd ve vztahu
K pozadavkliim spoleéné ¢asti maturitni zkousky je rovnéz Zadouci vywzivat moznosti
standardizovanych testd. Celkovy prospéch zaku v pololeti je na vysvédCeni vyjadien
slovnim hodnocenim, v zavéru Skolniho roku pak kombinaci znamky aslovniho hodnoceni.
Z vystupti celkového slovniho hodnoceni za 1. pololeti $kolniho roku 2025/2026 je ziejmé,
7e 7zakovi je za dany predmét/oblast poskytovana informace o dosahovanych znalostech,
dovednostech a jsou identifikovany jeho siné stranky i oblasti pro ZlepSeni. Zaci 4. roéniku
vykonali v jarnim zkuSebnim obdobi 2026 tGspésné maturitni zkousku.
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Zavéry
Silné stranky

— inovativni vzdé€lavaci koncept mezioborového wufeni a projektové vyuky zaloZeny
na aktivni spolupraci vedeni Skoly, ucitel i zakd pii jeho uskutecnovani (1.1)

— vzajemna kooperace pedagogi i sdileni zkuSenosti se pfiznivé promita pii planovani
a realizaci tandemové wyuky (3.3)

— zafazovani prvka zazitkového a vrstevnického uceni, prostor pro prezentaci vystupu
i diskuzi podporuje osobnostné socialni rozvoj zaku (4.4)

— riznorodé nastroje formativniho hodnoceni umoziuji sledovat individudlni pokrok Zaka
V procesu uceni v uzavienych obdobich studia (5.1)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— mén¢ Casté vyuzivani didaktické techniky, zafazovani kritické prace s rlznymi
informa¢nimi  zdroji nebo mMéné¢ G¢inna zpétnd vazba k praci zakt Vv nékterych
vyuCovacich hodinach (4.3)

— nizi mira rozvoje hodnoticich dovednosti zaka formou objektivniho  kriteridIniho
hodnoceni a mensi diraz na jazykovou kulturu v ¢asti vyucovani (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Castéji  podporovat  ndzornost  vyuky, soustavn¢ji ~ zafazovat ~ samostatné
whledavani/vyhodnocovani riznych informa¢nich zdroji zaky, poskytovat u¢inngjsi
zpétnou Vazbu K praci zaku a dodrzovani nastavenych pravidel

— pribézné podporovat hodnotici dovednosti zakd, vice dbat na jazykovou kulturu
Ve wuce, pouzivat spisovny jazykovy projev pii prezentaci samostatnych i skupinovych
ukoli a hodnotit kvalitu mluveného projevu zaka

— pokracovat v zabezpeCeni optimalniho materidlné-technického vybaveni Skoly

— rozpracovat obsah uCebnich osnov nékterych predméti ve Skolnim vzd€lavacim
programu, ove&fovat vystupy vzdé€lavani formou cvicného testovani v predmétech
spole¢né Casti maturitni zkousky, sjednocovat kritéria pro hodnoceni mezi piedméty

Pro UCely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki

hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zikona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani

dotaci soukromym Skolam, ptredskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhuty
Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu

inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Rozhodnuti MSMT ve véci zipisu stiedni $koly (pravnickd osoba Gymnéazium Laury
Bassi s.r.0.) ze dne 28. 8. 2025 s G¢innosti od 1. 9. 2025

Jmenovaci dekret do funkce feditelky Skoly ze dne 30. 4. 2025

Skoli vzdélavaci program, Gymnazium Laury Bassi s.r.o., étyfleté denni studium,
platny od 1. 9. 2025

Skoni #ad a pravidla pro hodnoceni vysledkil vzdélavani, platny v terminu inspekce
Tiidni knihy, Skolni rok 2025/2026, vedené Kk terminu inspekce

Rozvrh vyucovacich hodin, Skoli rok 2025/2026

Skolni matrika vedena k terminu inspekce

Vybér z personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedeny Kk terminu
inspekce

9. Zaznamy z jednani pedagogické rady a pfedmétovych tymid, Skolni rok 2025/2026,
vedené k terminu inspekce

10.  Portfolio vychovného poradenstvi a primami prevence, Skolni rok 2025/2026, vedené
k terminu inspekce

11.  Podklady pro hodnoceni finan¢nich podminek skoly

w N
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Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti (u
$kol a $kolskych zafizeni je doruceno jiZz dnem dodani do datové schranky, coz je
povazovano za den prevzeti dokumentu). Pripadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukédm reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Stanislav Paris, skolni inspektor
Mgr. Toma$ Simek, Skohi inspektor

V Praze 24. 6. 2026
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