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.

j. CSIH-1319/24-H
Sp. zn. CSIH-S-271/24-H
Nazev Zakladni $kola a Mateiska $kola, Cestice, okres
Rychnov nad KnéZnou

Sidlo Cestice 20, 517 41 Kostelec nad Orlici
E-mall horska.h@seznam.cz
ICO 75 015 501
Identifikator 650 056 353
Pravni forma prispévkova organizace
Zastupujici Mgr. Helena Horska
Ziizovatel Obec Cestice
Mista inspekéni énnosti Cestice 20, 517 41 Kostelec nad Orlici

Cestice 94, 517 41 Kostelec nad Orlici
Inspekéni Cinnost na misté 7.10. 2024 — 8. 10. 2024 a 10. 10. 2024 — 11. 10. 2024

Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzde€lavani podle piisliSnych
Skolnich vzd€lavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona, ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $koliho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem dle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zikona,
ve znéni pozd&jSich predpist.



Charakteristika

Zakladni $kola a Matefska 8kola, Cestice, okres Rychnov nad Kn&mou, pfispévkova
organizace (dale $kola), vykonava &innost mateiské $koly (dale MS), zikladni $koly (dale
ZS), skoli druziny a $koli jidelny. Cinnosti 8koly jsou realizovany ve dvou objektech.
K datu inspekéni Ginnosti bylo do jedné tiidy MS zapsano celkem 25 déti, z toho jedno dité
mladsi tii let a 11 déti s povinnou ptedskolni dochazkou, z nichz &tyfem byla dochazka
do zakladni $koly o jeden rok odloZzena. Dvé tiidy ZS nav§tévovalo 32 Ziki 1. — 5. ro¢niku.
Do jednoho oddéleni skolni druziny dochazelo v dobé inspekce 25 ucastnikt zajmového
vzdélavani. Zakonni zastupci déti a zakd i zajemci z fad vefejnosti maji moznost ziskat
informace o ¢innosti Skoly na webovych strankach httpsJ//zsamscestice.webnode.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve finkci od roku 2007, vypracovala realistickou koncepci rozvoje $koly
pro vSechny soucésti s jasn¢ stanovenymi cili na obdobi let 2021 az 2026, pii vedeni Skoly
vywziva svych dlouholetych zkuSenosti. Strategické zaméry Skoly jsou napliiovany,
pravidené aktualizovainy a vyhodnocovany. Reditelka 8koly efektivné spolupracuje
pii realizaci vytyCenych cili se zAkonnymi zastupci déti a zaka a se zizovatelem.

Organiza¢ni procesy ve Skole podporuji strategické plany rozvoje Skoly, jsou zalozené
na partnerské spolupraci a dodrzovani stanovenych transparentnich pravidel. Nafizeni Skoly
se v ramei delegovanych kompetenci podileji daki dvé vedouci pracovnice. Reditelka koly
efektivng  stanovila svoji zastupkyni pro MS a zastupkyni pro ZS a skoli druzinu,
delegovala na né ptislusné kompetence a ponechala jim dostatek rozhodovacich pravomoci.
Pravidelnd kontrolni c¢mnnost feditelky Skoly ve vSech souCastech obsahuje potfebnou
zpétnou vazbu K prubéhu a vysledkim dalsi pedagogické Cinnosti, a vede tak ke zkvalitnéni
vychovné vzdélavaciho procesu. Vedle toho prostiednictvim vyhodnocovani evaluacnich
dotazniki vSech w¢astnikii eduka¢niho procesu rozviji i troven socialniho Klimatu skoly
avytvaifi podminky pro uCmnnou realizaci primarni prevence v oblasti socidlné
patologickych jevi. Hospitacni ¢innost piedSkolniho vzdélavani vykonava pravidelné
i Zastupkyné pro MS s jasné formulovanymi zavéry pro zZlepseni prace s détmi.

Vsichni  pedagogiéti pracovnici jsou seznamovani s Vizi a strategii rozvoje Skoly
na pedagogickych radach a provomich poradach. Pfedavani informaci mezi zaméstnanci
skoly se uskuteGiiuje formou kazdodennich rozhovorti a operativnich setkani Reditelka
Skoly vede pedagogické rady, zaznamy obsahuji organiza¢ni zaleztosti i vyhodnocovani
vzdélavacich vysledki vzhledem k dalsimu zkvalithovani vychovné vzdélavaciho procesu.
Jednani pedagogické rady probihaji v ZS a MS oddélens. Vedouci pracovist’ se pravidelné
schazeji a efektivng si predavaji informace o jednotlivych souastech koly. ZS a MS mezi
sebou velmi aktivné spolupracuji, coz ma pozitivni vliv na déti pfi pfestupu na zakladni
stupeni vzdélavani. Vzhledem k velikosti Skoly je informacni a komunika¢ni systém nastaven
optimalné.

Pedagogicky sbor Skoly se za podpory ziizovatele od minulé nspekéni ¢nnosti rozsiil o dveé
asistentky pedagoga. Jedna puisobi v ZS, druha v MS. Odbornou kvalifikaci pro piimou
pedagogickou ¢innost nespliuji dvé netiidni uéitelky v ZS, jejich nekvalifikovanost vsak
nema dopad do wyuky. Vzdélavani v MS zajistuje kvalifikovany pedagogicky sbor, v tomto
skolnim roce je jedna z pedagozek zaliajici, zastupkyné pro MS ji uelné vytvoiila Plan
uvadéni a efektivné se stala jeji mentorkou.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki organizuje feditelka skoly dle zpracovaného
planu. V uplynulém obdobi bylo dali vzdélavani zamétené mimo jiné na komunikaéni,
organiza¢ni dovednosti ucitelek ¢i na inovativni metody ve vyuce. Poznatky takto ziskane
si pedagogické pracovnice vzajemné piedavaji a vyuzivaji je ke zkvalitnéni vyuky.
Vybaveni tiid v ZS utebnimi pomiickami a audiovizualni technikou je na dobré trovni.
Interiér 1 exteriér budovy je vkusn¢ upraveny a vytvaii podnétné prostiedi pro déti a zaky
Skoly. Reditelka 8koly spoleéné s vedoucimi pracovnky vénuje znaénou pozornost
materidlnim podminkdm Skoly a jejich zkvalithovani. Od minulého obdobi doslo k vylepSeni
zazemi pro zakladni vzdélavani formou ateliérového prostoru v podkrovi zakladni $koly
slowziciho k polytechnické wyuce nebo vybavenim digitdIni technikou s dopadem do wyuky
angli¢tiny (multimedialni plocha). Pro pobyt déti venku je vyuZivina zahrada umoziujici
realizaci sportovnich irelaxacnich aktivit, kde od posledni mspek¢ni ¢innosti doslo k obnové
hernich prvki. Tiida MS je G¢elnd vybavena novym nabytkem, rozsiteny byly didaktické
pomicky podporujici pocitacovou a mformacni gramotnost.

Ziizovatel poskytuje Skole nejen piispévek na pokryti provoznich vydaji Skoly, ale také
na poiadani zijmové Cinnosti déti a zakt. Dale Skola ziskava finanéni prostfedky z Uplaty
za predskolni vzdélavani, pomoci granti, dotaci a dart.

Utelna spoluprace se zizovatelem, (zkd propojenost viech soudasti skoly a pevné sepéti
pedagogického sboru se zakonnymi zastupci ma klicovy pozitivni vyznam pro zdarny vyvoj
ddti a zakd. Skola dale u¢inng spolupracuje s okolnimi partnerskymi $kolami, integrovanymi
zachranaiskymi slozkami a mistni obecni knthovnou.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Plinovani vzdélavaci nabidky v MS probihalo v souladu s integrovanymi bloky 3kolniho
vzdélavaciho programu. Od posledni inspek¢ni ¢innosti byla vybudovana centra aktivit,
ktera efektivné podporovala déti ve vybéru ¢mnosti z velmi rozmanité¢ vzdélavaci nabidky.
Utitelky béhem celého dne vhodné stfidaly formy 1 metody prace, coz mélo vliv na vyS$§i
motivaci déti k pfipravovanym ¢innostem. Pravidelné¢ zafazovany komunitni kruh byl
vyuzivan ke spolecnému piivitini déti, sezndmeni s aktudlnim tématem a pfipravenymi
¢innostmi.  V pribéhu komplexni inspekéni ¢mnnosti byla nabidka spontannich a fizenych
¢mnosti vyvazend. Pedagozky pii didaktickych hrach rozvijejicich pred¢tenaiskou
a pfedmatematickou gramotnost i ¢innosti k rozvoji jemné a hrubé motoriky poskytovaly
détem dostatek prostoru pro jejich plnéni. Konstruktivni hry byly zafazeny efektivné
a podporovaly déti v rozvoji jejich fantazie a predstavivosti UCiteky ucelné zatazovaly
¢innosti zaméfené na podporu pohybovych aktivit déti véetné zdravotné preventivniho
cviceni a aktivity diferenciované s ohledem na jejich individudlni troven. Skolu
navstévovalo jedno dit€ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami a jedno dit¢ s odlisnym
matefskym jazykem, tém vSak byly ¢innosti podporyjici jejich znevyhodnéné oblasti
nabizeny spiSe intuitivné. Velmi zdafile byly déti vedeny k sebehodnoceni, vzajemnému
vrstevnickému hodnoceni i s prvky formativniho hodnoceni. Pfi pobytu venku pedagozky
ucelné navazovaly na dopoledni vzdélavaci nabidku. Sebeobsluzné Cinnosti byly rozvijeny
piimétené véku déti. Pro déti s mensi potiebou spanku byly béhem odpoledniho odpocinku
zafazeny vhodné alternativni aktivity. Ucitelky a asistentka pedagoga uplatiiovaly otevieny
zpisob komunikace s vlidnym a pratelskym piistupem. DéEti dodrzovaly pravidla
vzajemného souziti, aktivné se zapojovaly do Cnnosti a her, rozumély Casovym pojmuim,
recitovaly basné a pisné. Slovni zisoba byla pfiméfena jejich veku, v komunikaci
S dospélymi prokazaly velmi dobré socidlni kompetence.
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Hospitované hodiny v ZS se vyznatovaly velmi pifjemnou pracovni atmosférou, Zici v nich
dodrzovali tfidni pravidla. Ucitelky projevovaly vstiicny a empaticky piistup a ovéfovaly si
porozuméni zadané praci. Stavba vSech sledovanych hodin byla dikladn¢ promySlena
aspole¢na vyuka, ktera probihd podle tematickych plani, dvou i tff ro¢nikd v jedné tiid¢
velmi dobfe organizatné realizovand. Vzdélavaci kompetentni cile, které vychazely
z ptehledn¢ zpracovaného Skolntho vzdélavaciho programu pro zikladni vzdélavani,
vétSinou pedagozky pifimo vymezily na zacatku hospitovanych hodin ¢i vyplynuly
v jejich pribéhu. Ucitelky volily efektivni formy a metody vyuky, kladly velky duraz
na schopnost samostatné prace zaku i na jejich spolupraci. Vzhledem K nizkému poctu zaka
v rocnicich byly ¢innosti v menSich skupinach G¢elné, vhodné se stéidaly s frontalni
a samostatnou formou préce. Zaci viech roénikti dobie spolupracovali a adekvatné ke svému
véku zvladali vzijemmou pomoc. Pedagozky kladly znaény diraz na budovani
a zkvalithovani tfidntho klimatu. Pravidelné uCelné¢ pracovaly s chybou zaklu. Ucitelky
smyslupIné vyuzivaly pestrou Skalu pomicek (véetné mikroskopti ¢i vyukovych her),
propojovaly wyuku Srealnymi situacemi bézného Zivota, touto nazornosti dochézelo
ke zvySeni pozornosti zaku a efektivity osvojenych poznatkd. VyuCujici pravidelné rozvijely
mezipiedmétové vztahy, diraz byl efektivné kladen na rozvoj osobnosti zakt a jejich
motivaci pro celozivotni uceni. Pohybove chvilky vhodné podporovaly psychohygienu zak.
Individualizace v zajmu zakd byla ve vyuce realizovana promyslenym délenim ¢innosti
vV jednotlivych roénicich. Zakam s podptrnymi opatienimi se iniciativné vénovala asistentka
pedagoga. VSichni Zici byli aktivné zapojeni do pribéhu vyuCovacich hodin, jejich
védomosti a dovednosti byly na velmi dobré trovni. Ucitelky uplatiiovaly k zakim pratelsky
piistup, poskytovaly jim konkrétni zpétnou vazbu k pribéznym vysledkiim a v zavérech
hodin je uceln¢ vedly ksebehodnoceni vzhledem ke stanovenému vzdélavacimu cili.
V n€kolika hodinach bylo pozorovano i efektivné zafazené formativni a vrstevnické
hodnoceni Zaku.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné je poskytovano v jednom oddéleni, vychovate lka
Vjeho pribéhu navazovala na vzdélavani zidkladni s pestrou nabidkou zajmovych
a odpocinkovych ¢innosti. Pro ¢innost zakd ve Skolni druzin€ jsou vyuzivany jeji samostatné
dvé mistnosti i pocitaova ucebna Skoly. Rozlicné ¢innostni metody a formy prace posilené
kvalitni materidlni podporou zajistovaly neustidlou zaméstnanost Zaka.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke sledovani individualnich vysledki vzdélavani déti uCitelky vyuzivaji jeden zaznamovy
arch a portfolia déti, maji tak nastaveny ucelny systém zjiStovani vzdélavaciho pokroku
po celou dobu jejich dochiazky do MS, avsak nedostateéné ji vyuzivaji k planovani
vzdélavaci nabidky. Obsah portfolii uCeln¢ piispiva k diagnostické c¢innosti a je efektivné
zaméfen na posouzeni vyvoje a pokroku dit¢te. Pedagozky systematicky vyhodnocovaly
dosahované vysledky vzdélavani déti, piijimaly k nim potiebnd opatieni vedouci K jejich
ZlepSeni. Evaluaci prace tfidnich kolektivii provadéji ucitelky ucelné dvakrat roc¢né, a tim
ziskavaji dostatecné informace o praci tridy.

MS k prezentaci vysledkii vzd&lavani déti a informovani jejich zakonnych zistupcl vyuzivéa
webové stranky, nasténky a telefonni aplikaci. Zakonni zistupci maji moznost sledovat
pokroky svych déti v budové skoly, kde jsou vystaveny jejich vytvarné prace a dalsi
vyrobky.

Informovani feditelky Skoly o vzdélavacich wvysledcich Zakti v souladu se skolnim
vzdélavacim programem pro zékladni vzdélavani probiha jednak priubémé na kazdodenni
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bazi, jednak na pravidelném jednani pedagogické rady, kde se na jejich vyhodnocovani
podileji vSechny pedagozky. Ke zjistovani vzdélavaciho vyvoje zaku Skola vyuziva vlastni
nastroje, ato zejména ve formé pisemnych praci. Ugitelky ZS pokracuji ve vedeni portfolii
zalozenych jiz v MS, ve kterych mohou vichni aktéfi zakladniho vzdélavani sledovat
individualni pokroky a vysledky vzdélavani zaka. Kontrolou zakovskych knizek, denickil
a notyskli bylo zisténo, Ze zdkonni zistupci zaki jsou o jejich chovani a prospéchu pribeézné
informovani.  Pii ohrozeni Zaki Skolnim netspéchem hleda $kola ve spolupraci
se zakonnymi zastupci zaka Vv triddach pii¢iny a navrhuje opatfeni ke zlepSeni (domaci
pfiprava, individudlni péce v hodindch, doufovani). VSichni Zici Skoly jsou poztivné
motivovani K dosazeni UspéSnosti ve vzd€lavani a zarovennh maji moznost zapojit
se do védomostnich a sportovnich souté¢zi. Souhrnné informace o vysledcich vzdélavani
7kl a rozmanitych aktivitich Skoly zvefejiuje feditelka Skoly pfehledné ve vyro¢ni zpraveé
0 &innostech $koly i v obasniku Skolni kukatko. Vnitini a vn&j§i informaéni systém
je v danych podminkach fink¢ni.

Skola rozmanitymi aktivitami piirozené zapojovanymi do vyuky a do zajmového vzd&lvani
dlouhodobé a promyslené podporuje osobnostni rozvoj zakil, jejich spoleCenskou
sounalezitost, zdravy zivotni styl, posiluje jejich védomi obcCanské identity. VSestrannému
rozvoji  7Zakli napomahaji zijmové krouZky: sportovni, angli¢tiny, prace s pocitaci
&i polytechnické wychovy. Zaci skoly béhaji za piiznivého poéasi tikrat tydné pod dohledem
pedagoga Vv aredlu mistni obce.

Cinnost $kolntho poradenského pracovisté rozdélila feditelka $koly vyvazend tak, Ze sama
pracuje jako vychovni poradkynd, zastupkyné pro ZS a zijmové vzdélavani plni funkci
skolni metodicky prevence. Reditelka $koly je hlavni koordinatorkou vzdélavani zaka
se specialnimi  vzdélavacimi  potfebami, ulelné¢ zajiStuyje komunikaci se Skolskym
poradenskym zafizenim a informuje o jejich podplirnych opatienich ostatni pedagozky
Skoly. Pfi vyskytu vychovnych problémii koordinuje svilj postup s dalsi tfidni ucitelkou,
kontaktuje zdkonné zastupce zakl, postupuje v souladu se Skolnim fadem. Ve Skole ucelné
plisobi externi specialni pedagozka, ta vytvaii a vyhodnocuje individualni vzd€lavaci plany,
plany pedagogické podpory arovnéz vyucuje piredmét specialné pedagogické péce. Pro zaky
ohrozené Skolni neuspéSnosti porada feditelka Skoly pravidelné doucovani. Nad pokrokem
a potizemi zakia se specifickymi potiebami se setkavaji vySe zminéné pedagozky spolecné
se zastupkyni pro predikomi vzdélavani a ucitelkou prvni tiidy ZS. Primami prevence
je vhodné napliovana formou planovanych akci v pribéhu $kolntho roku (dopravni
vychova, ochrana obyvatelstva za mimofadnych udalosti), je téz zahrnuta do nékterych
vyuCovanych predméti. Skola mé nastaveny jasny systém postupu pii feSeni rizikového
chovani zaku, které se tak obvykle dafi eliminovat jiz v zarodku. Kariérové poradenstvi
je realizovdno informovanosti 0 okolnich plné¢ organizovanych zakladnich Skolach
v Castolovicich a Tynisti nad Orlici a téma ,povolani* je soudasti vyuky. Aktivni a efektivni
¢innost $kolntho poradenského pracovisté ve spolupraci s Zaky i jejich zakonnymi zastupci
vytvaii dobré predpoklady pro udrzeni zdravého klimatu ve Skole.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Byla vytvofena funkce zastupkyn¢ feditelky Skoly pro zdkladni Skolu a Skolni druzinu,
pedagogicky sbor byl posilen o asistentky pedagoga.
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10.
11.
12.
13.
14.

Bylo vylepSeno materidlntho zdzemi pro zdkladni vzdélavani, naptf. v podobé
ateliérového prostoru v podkrovi zakladni Skoly slouZiciho k polytechnické wyuce nebo
vybavenim digitalni technikou.

Silné stranky
Zakladni Skola a matefska $kola

Spoluprace s vnéjSimi partnery vcetné zizovatele a zidkonnymi zastupci déti a zakl
je ucmnna, efektivni a ma poztivni dopad na vzd€lavani a vychovu déti a zaku. (1.5)
Proaktivni ptistup fizeni feditelky Skoly, jeji efektivni komunikace se vSemi aktéry véetné
vyhodnocovani evaluace a hospitatni c¢innosti s doporuenimi  zvySuyji  kvalitu
poskytovanych vychovné vzdélavacich sluzeb skoly. (2.1)

Pedagogicky styl uCitelek rozviji osobnost a socidlni dovednosti déti a zakli, podporuje
pocit sounalezitosti a dobré vztahy mezi nimi. (4.4)

Zékladni Skola

Zékladni Skola disponuje fadou novych, modernich arozmanitych didaktickych pomiicek
Kk rozvoji gramotnosti zakd (mikroskopy, dotykova plocha). (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Zamétit disledné zvySenou pozornost na déti s riziky nelspéSnosti, vyuzivat ziskané
mformace o détech k u¢elnému planovani, realizaci i vyhodnocovani jejich pokrokt.

Zajistit pln¢ kvalifikovany pedagogicky sbor v zikladni Skole.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Dokumentace podle § 28 skolského zikona vedena a platnd ve Skolnfim roce 2024/2025

Dokumentace Kk hodnoceni materidlnich a finanénich podminek Skoly za rok 2023
a skolni rok 2024/2025

Dokumentace k zajisténi bezpecnosti déti a zaki (véetn€ knihy trazil) vedend ve Skolnim
roce 2023/2024 a 2024/2025

Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté platnd a vedend ve Skolnim roce
2024/2025

Rozvrhy hodin tfid, oddéleni a uCiteld Skoly platné ve Skolim roce 2024/2025
Koncepce rozvoje skoly 2021-2026

Strategicky plan rozvoje $koly platny ve Skolnim roce 2024/2025

Ro¢ni tematické plany pro zdkladni a zdjmové vzdélavani platné ve Skolnim roce
202412025

Vybér z planu prace skoly pro skolni rok 2024/2025

Evaluace akéniho planu pro Skohi rok 2023/2024

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikti $koly pro skoli rok 2024/2025
Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti platny ve $kolnim roce 2024/2025

Hospita¢ni zdiznamy vedeni Skoly vSech jejich souc€asti ve Skolnim roce 2023/2024
Plany podpory u déti s odkladem Skolni dochazky ve Skolnim roce 2024/2025
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https://kriteria.csicr.cz/

15.

16.

Dotaznik pro déti, zdky a evaluani dotazniky pro ucitele zikladni Skoly a ucCitelky
matetské Skoly ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dotazniky spokojenosti pro zakonné zastupce déti, zaku a jejich vyhodnoceni ve Skolnim
roce 2023/2024 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miiZe feditelka S$koly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Lukas Zabransky, Ph.D., Sskolni mnspektor, vedouci inspek¢éniho tymu
Jolana Medkova Faltysova, Skolni inspektorka
Ing. Alena Synkova, Skolni inspektorka
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