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Termin inspekéni ¢innosti 1.3.-3.3.a7.3.2022

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledka zakladniho a zajmového vzdélavani
podle piislusnych skolich vzdélavacich programi (dale SVP), jejich napliovani a souladu
S pravnimi ptedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a c)
zdkona ¢.561/2004 Sb., o predSkolnim, zikladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢&jsSich piedpist.

Charakteristika

Zéakladni Skola Kostomlaty nad Labem, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
dle aktualniho zapisu do rejstitku $kol a Skolskych zatizeni vykondva ¢innost zakladni $koly,
Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny. Jedna se 0 venkovskou plné organizovanou
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Skolu, kterd ma po jedné tfidé v 1. — 9. roéniku. Aktualné je Skola bez vyraznéjsi profilace,
tedy se vSeobecnym zaméfenim na poskytovani kvalitniho zakladniho vzdélavani.

Ke dni inspekce se v zakladni Skole vzdelava 210 zakt, nejvyssi povoleny pocet zakt Skoly
je naplnén piiblizné z 65 %. Mezi nimi se vzdélava 34 zaka se specidlnimi vzdé€lavacimi
potiebami (dale SVP), znichz ¢tyfi jsou vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Dlouhodobé pocet zaka Skoly mirné nartstd — od minulé nspekéni ¢innosti v roce
2014 jde o cca 10% narust.

K pravidelné dochazce ve tfech oddélenich $kolni druziny je ke dni inspekce zapsano
75 Ucastnikl, nejvysSi povoleny pocet Gcastnikll je naplnén z 83 %. Dochdzka je umoZznéna
vSem zajemcum 1.az 5. roéniku, Zici vedle toho mohou navstévovat i zajmové krouzky.
Skolni klub jiz tfi roky nefinguje z diivodu nizkého zijmu o jeho ¢innost ze strany G¢astnik.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka) byla do funkce jmenovana s G¢innosti od 1. 9. 2018.
Koncepce skoly obsahuje méfitelné a redlné naphitelné cile ze vSech podstatnych oblasti
jeji ¢innosti. Dochazi k jejich postupné realizaci. Struktura a organizace fizeni odpovida
podminkam ivelikosti §koly. Reditelka ur&ila svou zastupkyni avedouci $kohi jidelny, které
maji jasné vymezené Ukoly a ¢innosti. Ve spojeni s vedoucimi metodickych organt $koly
adalsimi pracovniky je tak nastavena pievazné funkéni fidici hierarchie  Skoly.
Ta se pozitivné odrazi spie v zajistovani organizacné-administrativnich zilezitosti Skoly
nez pii fizeni jejtho vychovné-vzdélavaciho procesu. Vedeni skoly realizuje pouze Castecné
ucinné hospitace. Mensi G¢innost kontrolni ¢innosti a didakticko-metodické podpory uciteli
se projevuje nedostatky pii organizaci a prub&hu vzdélavani v zikladni Skole.

Poztivem $kolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani (dale SVP ZV)
je posileni zejména wyuky ceského jazyka, anglického jazyka a matematiky, coz se kladné
projevuje ve vysledcich vzdélavani Zakh. Povinné Skolni kurikulum je vhodné dopln€no
daimi aktivitami zakd — zajmovymi Utvary, Gcasti ve sportovnich soutézich apod.

Pfenos informaci smérem k zdkonnym zastupcim zaka je vhodné nastaven, spoluprace
se u€mné rozviji pii pravidelnych schizkach i1 osobnich jednanich. Vzdélavaci nabidku
a pribézné Cinnosti Skola dostatecné prezentuje na webovych strankach, téidnich schiizkach
i nasténkach. Skola vhodné uplatiiuje soundleZitost i se svym ziizovatelem a regionem.

Vedeni Skoly aktivné vytvaii podminky pro praci zakovského parlamentu sdruzyjiciho
zéstupce 4. — 9. ro¢niku, jehoz podnéty se zabyva, dopoméaha mu k realizaci $kolnich
I mimoskolnich akci, ¢imz pfispiva k pestrosti Zivota Skoly a zaroveni podporuje socidIni,
obcansky a osobnostni rozvoj zaki.

Od posledni inspekéni ¢innosti pocetné rozsiteny a Castecné obménény pedagogicky shor
je slozen z 27 pedagogickych pracovniki véetné feditelky, jeji zastupkyné, jednoho
externtho ucitele angli¢tiny-rodilého mluvéiho a osmi asistentek pedagoga Vv zakladni Skole
a tif vychovatelek ve skoli druzind. Skolni poradenské pracovisté tvoii wychovna
poradkyné a Skolni metodicka prevence, obé s absolvovanym specializaénim studiem.
Ve vzajemné spolupraci  komunikuji se skolskymi poradenskymi zafizenimi, koordinuji
poskytovani podplrnych opatfeni, vyhodnocovani jejich efektivity vSak neni disledné.
Reditelka spliuje predpoklady pro vykon své funkce. Ctyfi uéitelé zakladni $koly a jedna
vychovatelka Skolni druziny postradaji odbornou kvalifikaci, kterou si vétSina pedagogu
dopliyje pfisluSnym studiem. Absence pozadované kvalifikace neméla negativni vliv
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na trovent poskytovaného vzdélavani Reditelka se aktivng snaz ziskat kvalifikované
pedagogy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale DVPP) vychazi z potieb skoly i zajmi
pedagogu stanovenych v jejich planech osobniho rozvoje. Je zaméfeno napt. na aktudini
teoretické a praktické otazky souvisejici s procesem vzdélavani a vychovy a s osobnostné
socidlnim rozvojem pedagogh, ale jen v omezené mite se prakticky odrazi v realizované

-

Vyuce.
Materialni podminky Skoly, 1 pfes chybgjici Skolni diny a t€locvicnu aktudln¢ vyrazenou
z provozu z divodu naruSeni statiky, umoziuji napliovani realizovanych SVP. Nové
Ziizend relaxaéni mistnost piispiva k upeviiovani socidlnich kontaktt 7akt. Skola disponuje
dostateCnym mnozstvim kvalitnich pomiicek pro vzd€lavani, které jsou vétSinou ucelné
vyuzivany. Pfidélené financni prostiedky Skola cilené mvestuje do vybaveni potiebnym
zafizenim a Skolnimi pomtickami i do DVPP.

Reditelka vyhodnotila bezpe¢nostni rizika ve vnitinich smérnicich, se kterymi obezndmila
vSechny zicastnéné. Vstupy do budov jsou zajiStény proti vniknuti cizich osob. Mira
Urazovosti neni vysokd, Vv poslednich tiech Skolich letech se kromé skolniho roku
2020/2021 drz témet ve stejné drovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Spole¢nymi poztivnimi vlastnostmi vyuky hospitované v zidkladni Skole bylo esteticky
podnétné a motivacni prostfedi, pifjemnad a klidnd atmosféra, pracovni charakter hodin
a vstiicny vzajemny vztah mez uciteli a zaky.

Organizace vzdélavani na 1. stupni byla v pribé¢hu nspekcni €mnosti spravn€ nastavena,
respektovala podminky Skoly. Pfi vyuce ucitelky smefovaly ke konkrétnim cilim
vychézejicim pievané ze SVP ZV. Zaci byli pro spole¢nou praci vhodnd motivovani.
VétSinou byla vyuzivana efektivni frontdlni vyuka kombinovana s fizenym rozhovorem,
uCelnd samostatnd prace se vyskytla pouze vyjimecné. UCitelkky se snazly rozvijet
soucinnost zaka pii praci ve skupinach, ne vzdy byla tato forma spoluprace zvolena u¢inng.
Didaktickd technika byla vyuzivana ojedinéle pouze vyucujicimi jako podpora ndzornosti
a ilustrativni doplnéni uciva. Nedostate¢né bylo vyuzivani riznych informac¢nich zdroja.
Ucitelky zaktm poskytovaly bezprostiedni zpétnou vazbu kK jejich vykonim. Ti byli vedeni
k sebehodnoceni, vzajemné vrstevnické hodnoceni se vSak vyskytlo ojedinéle.

Jen v mensi Casti vyuky na 2. stupni byly zohlednény vhodné a G¢inné¢ pedagogické zisady,
jako je napf. trvalost, spojeni teorie s praxi, ndzornost, nvaznost. Informa¢ni a komunikaéni
technika z vetsi ¢asti slouzila k prezentaci zadavanych vkold, pfipadné byla vyuzita jednim
Zakem k jejich feSeni Velmi malo byla uplatiovana diferenciace tkold s ohledem
na rozdiné predpoklady jednotlivych Zikii a malo &inni byla prace s chybou. Zaci byli
vétSinou pouze seznameni se spravnym vysledkem pracovni Cinnosti zopakovanim feSeni
jednim z nich na tabuli nebo prostou prezentaci ucitelem. Tato vySe uvedena negativa
frontalni prace bez zohlednéni riznorodého tempa prace jednotlivych Zaki vedla obcas
ke zbyteCnym prostojim a nevyuziti potencidlu nadanych Zzakd. 1 u zakd ve vyssich
roCnicich se projevovaly nedostate¢né pracovni navyky, jako je nevhodna struktura
pisemného ziznamu, nepfesnost, nevyuziti moznosti hledat pomoc aj. Casto chybél
strukturovany zavér hodin s vyhodnocenim dosazeni cile uitelem nebo zaky, utvrzenim
latky, hodnocenim Zikd v riznych formach. Sir§i spektrum forem a metod prace zejména
sohledem na vyuziti potencidlu nadanych Zik bylo dobie vyuwZito spie v predmétech
naukového ¢i vychovného charakteru.
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Efektivni a G¢inna byla spoluprace asistentek pedagoga s uciteli ve vyuce na 1.1 2. stupni,
jejich prace s zaky se SVP a koordinace cCinnosti ze strany vyucujicich. Jen zidka
ve sledované vyuce vSak byli podporovani zici nadani Obsah uiva téméf nebyl
diferencovan, vSichni Zaci v roéniku phili stejné typy ukoli. Prostor ke zepSeni
je v nabizeni aktivit k dalsimu pokroku, které odpovidaji o¢ekavanému vyvoji zakd. Také
individudIni plany pro zaky se SVP je nezbytné aktualizovat v oblasti stanoveni konkrétnich
vzdélavacich cili pro jednotlivé vyuCovaci predméty.

V ramci hospitaci sledujicich dé&jepisné vzde€lavani nebyly zaznamenany specifické formy
&i metody charakteristické pro vyuku modernich dé&jin CR na 2. stupni zikladnich &kol.
Pro zlepseni nazornosti a poutavosti d&jepisného vzdélavani nejsou dostate¢né vyuzivany
aktivity, jako je napf. promitdni filmt o Ceskoslovenské historii 20. stoleti, sbér Ci vyroba
dobovych materiali ke konkrétnimu obdobi nebo tématu.

Hodiny télesné vychovy na obou stupnich byly realizoviny na Skolim hristi. Mély
promySlenou a pestrou strukturu, nabizené¢ aktivity odpovidaly véku i1 pohybovym
moznostem a dovednostem viech sportujicich. ZAci v ramci zvolenych ¢innosti byli dobie
vedeni ke schopnosti respektovat pokyny a dodrzovat nastavend pravidla UCeln€ cilena
zejména na zajisténi jejich bezpecnosti.

Vzdélavani ve Skolni druzin€¢ nabizelo pestrou a hravou ¢innost, vedlo wCastniky
ke smysluplnému  vyuzivani volného casu. Jednotlivé aktivity byly casové vyvazené
avychdzely z individudlnich potfeb a zijmu jednotlivet. Ucastnici byli v pribhu
hospitovanych ¢mnosti ucelné motivovani a pribémé poztivné slovné hodnoceni.
Tematicky zatazené celoro¢ni projekty maji za cil podpofit rozvoj socialnich kompetenci
a kompetenci k feSeni problémii.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné vyuziva rizné zdroje pro posuzovani kvality v hlavnich oblastech své
¢innosti véetné vysledki vzdélavani — napf. hospitacni ¢innost vedeni Skoly, projednavani
vysledki vzdélavani zaka v pedagogické rad¢é a v metodickych organech Skoly. Aktualné
nejsou ve Skole realizovany wnéj$i evaluacni nastroje — K poslednimu Setieni doslo
ve Skolim roce 2018/2019 — v tomto sméru nedoslo ke zepSeni od posledni inspekéni
¢mnosti vroce 2014. Vnitini evaluaéni systém je zalozen na zskdvani podkladt
0 vysledcich vzdelavani Zakl tradicnimi formami, jako je napf. pribéma klasifikace,
souhrnné a &tvrtletni prace. Skola prakticky nevyuziva dali uéinné hodnotici nastroje —
slovni (formativni) hodnoceni, zikovska portfolia apod.

Z analyzy prospéchu v poslednich dvou Skolich letech plyne, Zze na 1. stupni pievazuje
hodnoceni stupném prospeéchu ,,vyborny* a ,chvalitebny®, méné Casty je stupenr prospéchu
,dobry“. Zaci ohroZeni komim neuspéchem se na 1. stupni objevuji jen vyjimeéné.
Na 2. stupni dochdzi k mirnému, avSak nijak dramatickému zhorSeni — za sledované obdobi
poslednich dvou Skolich let bylo zaznamendno jen obcasné hodnoceni Stupném prospéchu
,dostateény*“ jiz v 6. ro¢nku, a to zceského aanglického jazyka, dale z matematiky
a fyziky, ve vyssich roénicich iz chemie a dalsiho ciziho jazyka.

Dosahované vzdélavaci vysledky ikt se SVP odpovidaji odekavanym vystupim SVP ZV.
V n€kterych piipadech v8ak poskytovani podplirnych opatieni, napt. individualni podpora
a vzdélavani podle individudlnich vzdélavacich plan, nebylo pro tyto ziky u¢inné.
Na 2. stupni patfila mezi zaky ohrozené¢ Skolnim nelspéchem vice nez polovina zakt
se SVP. Problematicky se jevi také piechod zakd se SVP z 1. na 2. stupen, protoze u 80 %
znich doslo k vyraznému zhorSeni prospéchu. V 1. pololeti $kolntho roku 2021/2022 byla
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polovina zakd 6. ro¢niku se SVP hodnocena stupném prospéchu ,dostatecny ve fyzice,
ktera pro n¢ byla novym piedmétem.

Nastaveny systém prevence rizikoveho chovani je efektivni. Aktivity zaméfené na tuto
oblast jsou realizovany pribézné v ramci vyuky, formou projektli, besed, mimoskolnich
akci, adaptacnich i lyzaiskych kurzi a $kol v piirodé. Vyskyt rizikového chovani je nizky,
ojedinélym problémem je identifikace skrytého zaskolactvi Skola piijimd &etnd opatient,
vychovnd poradkyné, Skolni metodicka prevence i dalsi pedagogové individudlné pracuji
szaky 1 s jejich zakonnymi zastupci a nasledné s piishiSnymi institucemi. Dokladem
podpory poztivniho klimatu Skoly je pfevaha ud€lovanych pochval za diléi Gspéchy zaki
nad ojedinéle uklddanymi kazeniskymi opatienimi.

Vysledky ucastnikit zajmového vzdelavani ve Skolni druzin€é jsou ovéfovany mndividué Iné
vychovatelkami a koresponduji se stanovenymi cili pfisluisného vzdélavaciho programu.
Vsichni jsou systematicky podporovani v rozvoji svych zajmi a smysluplné pribézné
motivovani, coz je ziejmé iz vysledku realizovanych akci. Poskytované zajmové vzdélavani
je tizce provazano s ¢innosti zakladni Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Zména ve vedeni Skoly.
- Mirny nardst poctu zakia Skoly a tomu odpovidajici nardst poctu i ¢aste¢na obména
pedagogickych pracovnikli a prostorovych dispozic Skoly.
- Viceleta nec¢innost Skolniho Klubu.
- Mirmé zkvalitnéni materidlnich podminek $koly.
- Zrizeni Zakovského samospravného organu — Skoliho parlamentu.

- Nedostatky zisténé pii predchozi inspekéni Cinnosti se podafilo odstranit pouze ¢astecné
— pretrvava napf. nizkd mira U¢innosti kontrolniho a evaluacniho systému Skoly.

Silné stranky

- Vstiicny a podporujici pfistup pedagogickych pracovnikl k Zakiim projevyjici se u€innou
a efektivni spolupraci vyucujicich s asistentkami pedagoga a vytvarejici poztivni
prostiedi pro vzdélavani zak.

- Siroké spektrum ¢&innosti realizovanych ve $koli druzing vhodné navazujicich
na zakladni vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Malo efektivni kontrolni a evaluacni systém projevujici se napf. zisténymi nedostatky
V organizaci a prub&éhu vzdelavani.

- Mensi ucinnost didakticko-metodického vedeni pedagogickych pracovnikli negativné
se promitajici do pribehu vzde€lavani —zejména nizkou mirou uzivani rozmanitych forem
a metod préace ve vyuce a absenci pestiejsi skladby hodnoticich nastroju.

- Chybé¢jici diferenciace a individualizace obsahu a mnozstvi uloh zadavanych Zzaktim
vzhledem k jejich predpokladim ke vzdélavani, zejména v piipadé nadanych zaki.

- Nizka mira vyhodnocovani tuCinnosti poskytované podpory Zdkim se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a s tim souvisejici jejich rizikovy ptechod z 1. na 2. stupen.
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Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly

Zefektivnit kontrolni a evaluani systém Skoly.

ZabezpeCit  poskytovani  uCinné  didakticko-metodické  podpory pedagogickym
pracovniktim Skoly.

Zajistit a podporovat ve vyuce diferenciaci a individualizaci obsahu a mnozstvi Uloh
zaddvanych zikim vzhledem k jejich piedpokladim ke vzdélavani, a to zejména
Vv pfipad¢ nadanych zakd.

Zintenzivnit miru vyhodnocovani u¢innosti podpory poskytované zakim se specialnimi
vzdélavacimi  potiebami a tim pfispét k eliminaci jejich rizkového piechodu
z 1. na 2. stupen.

Zjistit aktualni zajem ucCastniki o ¢nnost Skoliho klubu a v piipadé nadéle trvajiciho
nezdjmu iniciovat u organu vedouciho rejstitkk Skol a Skolskych zatizeni jeho vymaz.
Podpotit prakticky dopad poznatkii uéitel ziskanych v ramci dalstho vzdélavani do jejich
VYuKy.

Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni pfijmout adekvatni opatfeni K prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedotesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Kostomlaty nad Labem, pfispévkové organizace,
vydana obci Kostomlaty nad Labem s u¢innosti od 19. 9. 2019

2. Rozhodnuti ve véci zapisu zmény v rejstitku kol a $kolskych zafizeni, &. MSMT-
28675/2018-2, s u¢innosti od 25. 9. 2018

3. Jmenovani do funkce feditelky Skoly s u¢inosti od 1. 9. 2018

4. Skolni vzdelavaci  program — SVP 7S Kostomlaty nad Labem ,Otevieno
pro vSechny* a Skolni vzdé€lavaci program pro Skolni druzinu u¢mnné ke dni inspekce

5. Skolni informadni systém, $kolni matrika, rozvrhy vyuovacich hodin tid a uéiteld,
Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

6. Skolni fad zakladni $koly, vnitini ¥ad $kolni druziny w&inné ke dni inspekce

7. Tiidni knihy a prehledy vychovné vzdélavaci prace, skolni roky 2020/2021
a 2021/2022 ke dni inspekce

8. Zaznamy z jednéni pedagogickeé rady, skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce

9. Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté a pedagogickd diagnostika, Skolni
roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

10. Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021
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11. Koncepce rozvoje $koly na obdobi 2020 - 2025

12. Inspekéni zprava, ¢&. CSIS-2367/14-S,z12. 11. 2014

13. Personalni dokumentace (doklady o odborném a dalsim vzd€lavani pedagogickych
pracovnikli, rozvrzeni piimé pedagogické Cinnosti, plan dalktho vzdélavani
pedagogickych pracovnikl, plany osobniho rozvoje pedagogickych pracovniki,
inzerce) ke dni inspekce

14. Dokumentace Kk zajiSténi bezpeCnosti a ochrany zdravi déti a zaku, Skolni roky
2020/2021 a 2021/2022 ke dni inspekce

15. Uetni zavérka sestavend k 31. 12. 2021

16. Informace o Skole (vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni, regionalni sbér dat,
Skolni informacni systém Bakalaii, webové stranky Skoly)

17. Vysledky testovani a evaluacni materidly, Skolni roky 2019/2020 a 2020/2021

18. Doklady o pfijimani ke vzdélavani, Skolni roky 2020/2021 a 2021/2022 ke dni
inspekce
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Stiedofesky
inspektorat, Arabska 683, 16066 Praha 6, piipadné prostfednictvim datové schranky
(97zais9), nebo na e-podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronické ho podpisu, a to
K rukam feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspek&ni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PhDr. Ale§ Franc, Ph.D., Skoli inspektor,

vedouci mspekéniho tymu PhDr. Ales Franc, Ph.D. v. .
Mgr. Dana Silhanova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Silhanova v. r.
Bc. Dana Nulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Nulickova v. .

V Praze 28. 3. 2022

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Erika Drobna,
feditelka Skoly Mgr. Erika Drobnd v. r.

V Kostomlatech nad Labem 5. 4. 2022
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