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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd&jSich predpisi.

Charakteristika

Zakladni Skola s roz§itenou vyukou jazykt, Fakultni Skola Pedagogické fakulty Univerzity
Karlovy, Praha 2, Kladska 1 (dale ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni §koly, skolni druziny,
$kolniho klubu a §kolni jidelny. Skola se profiluje vyukou cizich jazyki. Vyuka némeckého
jazyka zacina v 1. ro¢niku, anglického jazyka v 6. ro¢niku, dalsi cizi jazyk (Spanélstina,



francouzstina, ital§tina) si mohou Zzaci volit formou zajmového krouzku. Jazykové
dovednosti zakt podporuji dalsi rozsifujici vzdélavaci aktivity (dlouhodobé rozvijené vztahy
s partnerskymi $kolami v zahranici, jazykové pobyty, konverzace s rodilymi mluv¢imi).

K terminu inspek¢ni Cinnosti se ve Skole vzdélavalo 459 zakt v 18 tiidach (10 tfid na prvnim
a 8 tfid na druhém stupni). Nejvyssi povoleny pocet zaka je naplnén na 92 %. Zajmoveé
vzdélavani bylo poskytovano v sedmi oddélenich skolni druziny pro 209 ti¢astniki a ve dvou
odd¢€lenich skolniho klubu pro 60 tcastnikd.

Skola sidli v historické budové v klidné &asti Vinohrad. Navazuje na vice nez padesatiletou
tradici vyuky némeckého jazyka. Zaci 9. ro¢niku Gspésné skladaji mezinarodné uznavanou
zkousku Deutsches Sprachdiplom.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Funk¢ni systém fizeni Skoly vychdzi zredlné stanovenych koncepénich zaméra, cilené
podporujicich profilaci Skoly. Stifednédobé strategie se dafi realizovat napt. dlouhodobym
zapojenim do mezindrodni spolupréce, mobilitou zaki a pedagogii a zkvalithovanim

materialné-technického zazemi pro vyuku. Dokladem uspésného napliiovani koncepce je
setrvaly zajem o vzdélavaci nabidku skoly.

Dlouhodobé rozvijend spoluprace se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami (Némecko,
Rakousko, Déansko, Francie, Itdlie) a s vysokymi Skolami napoméha k uskutecnovani
vzdélavacich strategii. Recipro¢ni jazykové pobyty jsou zaméfeny nejen na rozvijeni
jazykovych dovednosti zak1, ale také vyrazné podporuji vestranny osobnostni rozvoj zaki
a jejich kulturné spolecensky rozhled.

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) je vyraznou osobnosti koly. Ve své funkci vyuziva
dlouholetych fidicich, pedagogickych a manazerskych zkuSenosti. Koncepéni zptisob fizeni
Skoly se pozitivné projevuje ve fungovani §koly po strance organizace vzdélavani i v oblasti
finanénich a materialnich podminek. Reditelka pruzné reaguje na potfeby skoly, napf.
v oblasti pedagogické posilenim vedeni Skoly o pozici druhé zastupkyné. Efektivitu fizeni
podporuje ucelné¢ delegovani kompetenci na pracovniky SirSiho vedeni a Skolniho
poradenského pracovisté. Na ¢innosti Skoly participuji také ucitelé, na Urovni metodickych
organt se zabyvaji zejména koncipovanim vzdelavaciho procesu (mezipredmeétové vztahy,
exkurze, projektova vyuka).

Systém kontroly komplexné zahrnuje vSechny oblasti $koly. Monitorovani trovné kvality
vychovné vzdélavaciho procesu je nastaveno systematicky (hospita¢ni ¢innost vedeni $koly,
Skolni psycholozky). Pro zefektivnéni vzdélavacich strategii na tirovni $koly v8ak schazeji
zobecnujici zavéry z vlastnich pozorovani vzdélavaciho procesu, sdilené naptiklad na Grovni
pedagogické rady, které by pfispivaly k posunu pedagogické prace a odstranéni nékterych
opakujicich se nedostatkli ve vyuce. Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplyva potieba
efektivnéjsi zpétné vazby smérem k pedagogium, kterd by vedla ke sjednocovani rozdilné
urovné vyuky podle stanovenych zaméru.

Vnéjsi 1 vnitini informacni systém Skoly je funkéni. Specifikem je periodicky vydévany
informacni bulletin pro rodice. Soundlezitost zakl a rodict se skolou podporuji tradi¢ni akce
skoly (vanoéni koncerty, $kolni akademie). Zaci prezentuji $kolu na veiejnosti a maji
moznost se vyjadfit K jejimu fungovani prostfednictvim zakovského parlamentu.

Persondlni zajiSténi vyuky umoznuje realizaci vzdélavani podle Skolniho vzdélavaciho
programu (dale ,,SVP*). Od posledniho inspekénimu hodnoceni do$lo k nartstu poctu
pedagogi o 30 %. K terminu inspekcni ¢innosti zajiStovalo vychovné vzdelavaci proces



43 pedagogickych pracovnikt (véetné 9 vychovatelek), z toho 3 rodili mluv¢i. Z celkového
poctu pedagogickych pracovnikii jich K terminu inspekéni Cinnosti 20 % nespliuje
predpoklad odborné kvalifikace, ptficemz Ctyii si dopliiuji odbornou kvalifikaci studiem
a dvéma je uznana vyjimka véku a praxe. Ze zjisténi inspekéniho tymu vyplynula potieba
intenzivnéj$i metodické a didaktické podpory nékterym nové nastupujicim a zacinajicim
ucitelim. Koncepce dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*)
zohlediiuje potteby Skoly i odborny riist pedagogi. DVPP je realizovano na zaklad¢ realné
zpracovaného planu, zahrnuje vSechny vzdélavaci oblasti a zohlediiuje profilaci $koly.
Reditelka podporuje doplnéni odborné kvalifikace pedagogt.

Vicezdrojové financovani vytvati kvalitni materialné-technické podminky pro vzdélavani
aumoziiuje napliiovani SVP na velmi dobré drovni. Aktivni zapojeni $kolniho
managementu ziskava dalsi finan¢ni zdroje (granty, projekty, dary, doplitkova ¢innost) pro
zkvalitnéni vzdélavani. Nadstandardni spoluprace s Klubem rodic¢t a ptatel skoly obohacuje
organizaci a financovani vyuky jazyku i volno¢asovych aktivit. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni se zlepsily prostorové podminky pro vyuku a byla oteviena moderni $kolni
jidelna. Skola je dostate¢né vybavena kvalitni informa¢ni a prezentaéni technikou
i modernimi specialnimi didaktickymi pomuckami (napf. vyukova aplikace interaktivni
piskovisté). K podpoie individudlnich a skupinovych zajma zaka slouzi knihovna
a zkusebna 8kolni kapely. Skola ma kvalitni materidlni zazemi pro t&lovychovnou
a zajmovou c¢innost. K vétsi bezpecnosti zakl a ochrané majetku napomaha kamerovy
systém a celodenni dohled recepénich.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spoleénym znakem sledované vyuky byla kvalitativné odli$na uroven vzdélavani na prvnim
a druhém stupni. Hospitované hodiny na prvnim stupni byly mén¢ metodicky a didakticky
propracované, coz se projevovalo niz§i mirou aktivizace zakt. Vyucujici také v mensi mite
dbali na dodrzovani zasad psychohygieny. U¢innost vzdélavani vyrazn&ji ovliviiovala
osobnost ucitele (mira pedagogickych zkusenosti, kvalifikovanost) a organizace vyuky
(délené hodiny). Charakteristickym znakem bylo dodrzovani nastavenych pravidel prace
a komunikace mezi vyuc€ujicimi a zaky. U€itelé na obou stupnich v mensi mife uplatiiovali
formativni zpusob hodnoceni a motivaéni prvek pochvaly.

Vyuka cizich jazykii na obou stupnich dosahovala velmi dobré tirovn&. Zaci prokazovali
miru feCovych dovednosti presahujici pozadavky dané pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programem. Cilené byly procvi¢ovany receptivni fe€ové dovednosti a znalost slovni zasoby.
Zaci uplatiiovali ziskané znalosti v b&znych komunikacnich situacich. V hodinach
konverzace ucitelé Casto volili kooperativni formy vyuky, které zdatile pfispivaly k rozvoji
interaktivnich fe¢ovych dovednosti Zaki. Ve vSech hodinach byla vyuka vedena v cilovém
jazyce, vyucujici disledné korigovali nespravnou vyslovnost zakl. Efektivitu a ndzornost
vyuky zvySovalo zafazovani didaktické techniky (poslech, specializovany vyukovy

software).

Ve vétsing hospitovanych hodin na prvnim stupni prevladala frontalni vyuka s fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zaki, méné byly vyuzivany kooperativni formy prace
podporujici socialni kompetence zaku. Uplatnovani mezipredmétovych vazeb a propojovani
uciva s readlnymi situacemi podporovalo motivaci zaka. Pouze v mensi ¢asti hodin byli Zaci
vedeni k samostatnému objevovani poznatkii a hledani feSeni. I pies vyssi pocty zaka ve
tiidach ucitelé uplatiiovali individualni dopomoc Zakim a zohlediiovali tempo jejich prace.



Ucelna diferenciace s ohledem na studijni predpoklady a moznosti zakd byla viak
zaznamendna pouze ojedinéle. V dostatetné mite nebyly reflektovany vyssi studijni
predpoklady nékterych zakl, coz se projevilo jejich zvySenou nepozornosti. Pfiblizné
Vv polovin¢ hodin nebyla efektivné uplatnéna prace s chybou jako prostiedku k napravé a zaci
nebyli disledné¢ vedeni k opravam. Uc¢itelé méné ¢asto vénovali pozornost dodrzovani zasad
grafomotoriky (spravny Uchop pera), psychohygieny (relaxa¢ni prvky, podpora spravného
sezeni) a rozvoji feCovych dovednosti zakti v matefském jazyce. Nazornost vyuky
a efektivni vyuziti didaktické techniky a pomuticek bylo zaznamenano pouze vyjimecné.

Vzdélavaci strategie v hospitovanych hodinach na druhém stupni podporovaly zejména
rozvoj védomosti a dovednosti zakl, méné odrazely stupen jejich dosazeného pokroku.
Ucebni latka byla zpravidla probirana v souvislostech a nechybélo vyuzivani
mezipfedmétovych vztahl, propojeni teoretického uciva s praktickymi ptiklady. Ucitelé
vedli zaky k osvojovani odborne terminologie a k samostatnému vyvozovani poznatku.
V ¢asti hodin ptirodovédnych predméti byla zaznamenana pievaha frontalni formy vyuky
(strukturovany vyklad) v kombinaci sfizenym rozhovorem, coz se projevilo
nerovhomérnym zapojenim zakt do vyuky. VétSina sledovanych hodin (Cesky jazyk,
spolecenskovédni pfedméty) byla organiza¢né a metodicky dobie promyslena a zvladnuta.
Promyslena vstupni motivace a Gcelné stfidani ¢innosti vedlo k aktivizaci vétSiny zaka
(skupinova a parova prace) a vyssi mife jejich zapojeni do vyucovani. Cilenou aktualizaci
témat ucitelé propojovali probiranou latku se sou¢asnym dénim a vhodné€ vyuzivali vlastnich
zkuSenosti zakid. Pouzivani vlastnich vyukovych materidlt, specializovaného softwaru
a prezenta¢ni techniky pfispivalo k efektivit¢ procvicovani uciva a praci s riznymi
informaénimi zdroji. Vyucujici davali zakim dostate¢ny prostor pro dotazy a vlastni
vyjadieni. Mensi pozornost byla ale vénovana hodnoceni kvality jejich mluveného projevu.
Ucitelé zpravidla poskytovali zakiim pribéznou zpétnou vazbu vyuzitelnou pii dal§im uceni.
Mensi akcent byl kladen na formativni hodnoceni zaka.

Kvalitu vzdélavaciho procesu v mensi ¢asti sledovanych hodin snizovaly nékteré metodické
a didaktické nedostatky (napf. nedodrzovani struktury vyucovaci hodiny, nerovnomérné
casové rozvrzeni aktivit, monotemati¢nost, pfedimenzovanost, chybéjici podpora vykonu
zaka). Niz8i mira diferenciace zadavanych uloh dostate¢né nepodporovala riiznou troven
dovednosti zaku a jejich rozdilné pracovni tempo. V ramci kooperativnich aktivit ucitelé
Vv dostatecné mite nevedli zéky k objektivnimu posouzeni kvality prace svych vrstevnik,
ani k hodnoceni vlastniho vykonu podle ptedem znamych kriterii.

Cilené¢ zatazované rozSifujici vzdélavaci aktivity pftispivaji K vSestrannému rozvoji
osobnosti zakt, k podpofe jejich jazykovych dovednosti a prezentaci individualnich
a skupinovych z4jmu na vetejnosti (napf. jazykové pobyty, Klub mladého divéka, Ptibéhy
bezpravi, skolni Casopis, zavéreéna akademie, vanoéni koncert). Celoskolni tematické
projekty, dobrovolnické a charitativni akce podporuji socialni kompetence zaka.

Zajmové vzdélavani ve Skolni druziné a skolnim klubu piispiva k rozvoji osobnosti zaki,
jejich zajmt a nadani, rozviji jejich kompetence a podporuje socialni vazby. Rozmanita
nabidka projektd, Skolnich a mimoskolnich aktivit umoziiuje zakim rozSifovat
a prohlubovat si védomosti a dovednosti v riznych oblastech - edukativni, sportovni, tvofivé
¢1 uméleckeé.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdé€lavani pozitivné ovliviiuje soustavna prace pedagogl, koncepcni ovérovani
a vyhodnocovani vystupti vzdélavani na prvnim i druhém stupni zakladni Skoly. Vysoka
pfidand hodnota vzdé€lani je patrna zejména v oblasti dosazenych jazykovych kompetenci
zaki. Setrvaly zdjem o vzdélavani i mira zapojeni rodicti a zaka do Cinnosti Skoly doklada
uspésnou realizaci vzdélavaci nabidky.

Ke zvladnuti narokt Skolni dochazky a utvafeni prosocidlnich vztahi v novych tfidnich
kolektivech napomahé adaptacni proces zakt (1. 1 6. ro¢nik), prace Skolni psycholozky
I zapojovani zaku do fady vzdélavacich akci a mimoskolnich aktivit (pobytové a sportovni
kurzy, krouzky). Ovéfovani prubéznych vysledka zak probihd standardnimi formami
hodnoceni (Ctvrtletni prace, srovnavaci testy v cizich jazycich). Z podrobnéjsi analyzy
podkladi prabézné klasifikace ve Skolnim roce 2018/2019 vyplynulo, ze hodnoceni
znamek, mén¢ Casté hodnoceni ustniho projevu). Pozitivnim zjiSténim je skuteCnost, ze
nedochazi k vyraznéjsimu zhorSeni vysledkt vzdélavani pfi pfechodu zakt z prvniho na
druhy stupeni. Z inspek¢nich zjisténi je zifejmé, ze pedagogové obou stupiili spolupracuji
Vv pfipadé potieby. Pro lepsi koordinaci vyukového procesu v hlavnich pfedmétech
(ndvaznost uciva, definovani problémovych celkil uciva, specifika zaki) by bylo vhodné
systémove nastavit spole¢né schiizky mezi vyucujicimi stavajicich 5. tfid s uciteli budouciho
6. ro¢niku. Systém podpory zaku se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®) je
funkéné zajistén. Z analyzy jejich vysledki vzdélavani vyplynulo, Ze z celkového poctu
zakl se SVP prospélo s vyznamenanim v 1. pololeti $kolniho roku 2018/2019 ptiblizné
66 % zaku.

Celkové vysledky vzd&lavani zaki dosahuji dlouhodobé vyborné tirovné. Skola nevykazuje
neprospivajici zaky, vyskyt neomluvenych hodin je ojedin€ly a rovnéz mira absence je nizka
(ve sledovaném obdobi v rozmezi 40 — 50 omluvenych hodin na Zaka za pololeti).
Pedagogové disledné¢ dodrzuji jednotné nastavend pravidla hodnoceni chovani zakl (ve
Skolnim roce 2017/2018 pouze jeden Zak se snizenym stupném z chovani). Uplatiiovani
systému vychovnych opatieni je ale nerovnomérné. Ucitelé méné Casto vyuzivaji pochvaly
jako motivaéniho prostiedku (ve skolnim roce 2017/2018 ptevySoval pocet ulozenych
kazenskych opatieni dvojnasobné pocet udélenych pochval). Prace zakt je ale oceniovana
i formou véenych odmén v zavéru Skolniho roku nebo thradou platby za zahraniéni
certifikované zkousky.

Objektivni zpétnou vazbu o dosazené trovni vystupti SVP piedstavuje pravidelné externi
testovani zaku 5. a 9. ro¢nikli (matematika, cesky jazyk, cizi jazyky). Ve vSech sledovanych
oblastech dosahuji Zzaci ve srovnani s ostatnimi zakladnimi $kolami, véetné viceletych
Skol). Pozitivnim zjiSténim je skutecnost, ze 1 po odchodu vétsiho po€tu Zzakd na viceleta
gymnazia Skola nadale optimdln€ rozviji studijni potencial zakt (i v 9. rocniku jsou
dosahované vysledky vyborné). Dokladem urovné jazykovych kompetenci zakl je jejich
vysoka uspésnost pii ziskavani mezinarodnich certifikati z némeckého a anglického jazyka.
Skola motivuje vétsinu zakd k ucasti v riiznych predmétovych soutézich a olympiadach (ve
Skolnim roce 2018/2019 ziskala 1. misto mezi Skolami Prahy 2). V souladu s profilaci Skoly
dosahuji zaci zejména v oblasti cizich jazykd umisténi i na celostatni urovni (konverzacni
soutéze, kreativni psani v cizim jazyce aj.).

Funkéni systém poradenskych sluzeb vychazi z efektivni spoluprace clent Skolniho
poradenského pracovistd. Uéinnost podpory vzdélavani zaka se SVP (K terminu inspekéni
¢innosti 29 zaka) vychazi ze v€asné identifikace jejich potfeb a dodrzovani doporuceni



Skolského poradenského zatfizeni (individudlni vzdélavaci plany, plany pedagogické
podpory, piedmét specialné pedagogické péce). Ke koordinaci pomoci témto zaktim ptispiva
i uzka spoluprace $kolni psycholozky s rodi¢i a ostatnimi pracovniky $kolniho poradenského
pracovisté. Ze zjisténi inspekéniho tymu a hospitacni Cinnosti vyplyva potieba vétsiho
zapojeni jednotlivych pedagogu do realizace podpuirnych opatieni ve vyuce a pfi
vyhodnocovani uc¢innosti individualnich vzdélavacich strategii. Nastaveni preventivnich

wewvr

chovani zaki. K posileni prevence pfispiva mimo jiné i realizovany vrstevnicky program
napii¢ jednotlivymi roéniky i spoluprace s externimi odborniky. Kariérni poradenstvi je
zajiStovano standardnim zpisobem, vSichni absolventi pokracuji ve studiu na gymndziich
a sttednich odbornych skolach.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- skola si dlouhodob¢é udrzuje vysoky standard poskytovaného vzdélavani i vyborné
vysledky vzdélavani

- 0 vzdélavaci nabidku Skoly je mezi uchazeci stabilné velky zdjem, mnozstvi zajemcl
prevysuje pocet piijatych priblizné€ trojnasobné

- od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2013 doslo k mirnému navyseni poc¢tu zaka
(0 3 %) a vyraznému navySeni poc¢tu pedagogu (0 30 %)

- doslo k dalsimu zlepSeni materialnich podminek $koly

Silné stranky

- kvalitni podpora jazykovych dovednosti zaka

- dlouhodobé stabilni vyborné vysledky zaki

- efektivni fizeni zaloZené na koncepcni praci ve vSech oblastech ¢innosti Skoly

- cilené¢ rozvijené partnerské vztahy se Skolami v zahrani¢i podporujici jazykové
kompetence zaka

- Cetné zapojeni zaki do rozsifujicich vzdélavacich aktivit napoméhajicich vSestrannému
rozvoji jejich osobnosti a demokratickych hodnot

- pfiznivé materialné-technické podminky pro vzdélavani

Slabeé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- méné Casta diferenciace ve vyuce vzhledem k rozdilnym moZnostem a dovednostem Zakt
(zé4ci se SVP, nadani z4ci, zaci s rychlejSim tempem préce)

- Mmensi mira uplatnéni formativniho a motiva¢niho hodnoceni i ocefiovani zaki formou
pochval a mensi pozornost vénovana zasadam psychohygieny zejména na prvnim stupni

- niz8i mira nazornosti vyuky a ucéelného vyuzivani didakticke techniky a pomtcek
predevsim na prvnim stupni



méng¢ Casté zapojeni pedagogli do realizace doporuc¢enych podptirnych opatteni ve vyuce
a vyhodnocovani u¢innosti individualnich vzd¢lavacich strategii

mensi pozornost vénovana kvalité¢ ustniho projevu zakl a hodnoceni trovné mluveného
projevu s pouzitim vzajemného hodnoceni podle pfedem znamych kritérii

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

vice diferencovat vyuku na obou stupnich vzhledem Kk rizné arovni dovednosti zaku
a jejich pracovnimu tempu

ve vEétsi mife vyuzivat formativni zpiisob hodnoceni a motivaéni funkce pochvaly
neopomijet zdsadu ndzornosti (¢astéji ucelné vyuzivat nazorné ucebni pomicky), posilit
vyuziti interaktivni slozky pfi vyuzivani didaktické techniky pfedevSim ve vyuce na
prvnim stupni

zohlediovat hledisko psychohygieny pfedev§im na prvnim stupni, vénovat dostatecnou
pozornost vytvaieni spravnych grafomotorickych navyki zakd mladsiho skolniho véku,
upeviiovat navyk spravného sezeni

efektivnéji vyuzivat zaveéra z vlastni hospitacni ¢innosti ke zlepSeni kvality pedagogické
prace podle stanovenych zaméri, do hospita¢ni ¢innosti vice zapojit i dalsi pedagogické
pracovniky

pravidelné¢ vyhodnocovat Uuc¢innost individualnich vzd€lavacich plani a plani
pedagogické podpory

systémovée nastavit spolecné schiizky vyucujicich stavajicich 5. tfid s uciteli budoucich 6.
ro¢nikd pro lepsi koordinaci vyukového procesu v hlavnich predmétech

vice se ve vyuce zaméfit na samostatny Ustni projev zakd, vést zaky k sebehodnoceni
a vzajemnému hodnoceni podle pfedem znamych kritérii

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zakladni skola s rozsitenou vyukou jazyk,
Fakultni $kola Pedagogické fakulty UK, Praha 2, Kladska 1 ze dne 8. 9. 2009, v¢etné
dodatku

Potvrzeni ve vykonu funkce feditelky Zakladni skoly s rozsitenou vyukou jazykd,
Fakultni Sskola Pedagogické fakulty UK, Praha 2, Kladska 1, ke dni 3. 1. 2019

Vyroéni zprava, Skolni roky 2016/2017 a 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,,Evropska $kola“ platny od 1. 9.
2018

Skolni vzd&lavaci program $kolni druziny a $kolniho klubu platny od 1. 9. 2018
Skolni #ad a pravidla hodnoceni platna od 1. 9. 2018, véetné aktualizace k 6. 6. 2019

Zéznamy z jednani pedagogické rady a metodickych organt, skolni roky 2017/2018
a 2018/2019 vedené k terminu inspek¢ni ¢innosti

Vnitini fady $kolni druziny a $kolniho klubu platné od 1. 9. 2016
Rozvrh vyu€ovacich hodin, $kolni rok 2018/2019 vedeny k terminu inspekce



10.  T¥idni knihy ve Skolnich letech 2017/2018 a 2018/2019 vedené k terminu inspekce

11.  Ttidni knihy Skolni druziny a dochazkové knihy Skolniho klubu vedené ve Skolnim
roce 2018/2019

12.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce
13.  Vybrany vzorek zdkovskych knizek vedenych ve skolnim roce 2018/2019

14.  Usneseni Rady méstské Casti Praha 2 ze dne 21. 1. 2019 k organiza¢ni zmén¢ ve
Skolni druzin€ (navySeni po¢tu zaka), s platnosti od 31. 1. 2019

15.  Portfolio vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaki vedené
ve skolnim roce 2018/2019

16.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki vedend k terminu inspekéni
¢innosti

17.  Ugetni zavérka za rok 2018

18.  Vypisy zépisi z tcetnictvi 2017, 2018 a 2019

19.  Kniha uraza vedena od skolniho roku 2017/2018 k terminu inspek¢ni Cinnosti

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. et Be. Lenka Rose, $kolni inspektorka,
s . s P Mgr. et Bc. Lenka Rose v. .
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Iva Hlasenska, skolni inspektorka Magr. Iva Hl&senska v. r.
Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Mgr. Petra Stoklasova, Skolni inspektorka Mgr. Petra Stoklasova v. r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Ing. Ivana Cerna v. r.

V Praze 25. 6. 2019

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Katetina Vavrova, feditelka skoly

V Praze 27. 6. 2019



