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Koncepce rozvoje Skoly

1. Dlouhodoby zamér rozvoje vzdélavaciho kurikula

rer o~

Koncipovat SVP jako srozumitelny a funkéni dokument, ktery rozviji zaky jako samostatné
osobnosti, zivotaschopné v soucasné spolecnosti a v poloZeni jednoznaénych zaklada
pocateCniho vzdélavani ve smyslu pfipravenosti k uceni, v idedlnim ptipadé vzdélavani
celozivotniho. Prioritami jsou rozvoj ¢tendiské a informacni gramotnosti napfi¢ ro¢niky i
vzdélavacimi obory. Pfidélenim disponibilnich hodin nabidce volitelnych a doplitkkovych
obsahi m& umoznit zakiim efektivnéj$i rozvoj dle vlastnich zajmi a také dle studijnich
predpokladti a také efektivnéj$i vyuziti potencialu aprobaci. Cely proces je zastfeSen
mySlenkami EVVO.

Dlouhodoby zamér se snazi respektovat trendy vyvoje spole¢nosti, rozvoj technologii a piistup
k informacim, formulované mj. Strategii vzdélavaci politiky CR do r. 2030+. Cilem je Zaky
pripravovat ke schopnosti pruzné reakce na vyvoj potieb spole¢nosti a pracovniho trhu. Méni
se zpusoby prace s informacemi — jak je vytvafime, zpracovavame a Sifime. Preferujeme
schopnost vyuzit nau¢ené poznatky a ziskané schopnosti pfed jejich zbytnym objemem a
pouhou reprodukci, schopnost smysluplné vlastni interpretace pred detailnim odiikanim
poznatkd.

Dil¢imi kroky jsou ziskavani zakladnich poznatkii a dovednosti; vétsi diiraz je kladen na jejich
pochopeni a schopnosti aplikace a na pfiméfenou schopnost analyzovat a fesit problém.

Podstata zdkovské prace se ma odehravat ve Skole. Doméci ptiprava mé byt dopln¢k Skolni
prace, rozhodné¢ nemé sSkolni praci nahrazovat, zejména doucovanim zbyteénych faktd a
dokon¢ovanim nepodstatnych praci. Jeji rozsah musi respektovat mj. potfebu spontanniho a
zajmového rozvoje zakl v jejich volném case. Je nutné vzit ihned na védomi existenci a
moznosti chatboti a dalSich platforem umélé¢ inteligence a jeji dynamicky rozvoj a ptipustit jeji
regulérni vliv na praci aktéri vzdélavaciho procesu a hodnoceni zékovskych praci, v¢.
domacich ukoli, referatil, prezentaci atd.

S vyse uvedenym souvisi hodnoceni prace zaku, které zohlediuje také dosazeny pokrok
v ramci individudlnich schopnosti. Uplatiiovani hodnoceni na zdklad¢ reprodukce pouhého
mnozstvi poznatki je nevhodné. V tomto ohledu jsou vhodnéjsi formy slovniho hodnoceni a
sebehodnoceni, jako jeden z postupnych krokl k Sir§Simu vyuzivani formativniho hodnoceni,
které se zaméfuje na pokrok kazdého zaka, podporuje proces uceni a vede k piebirani
odpovédnosti za vlastni vysledky 1 cest¢ k jejich dosazeni. Zejména u nejmenSich Zzakl
odstranit timto navyk na praci ,,za jednicku®, u starSich praci “na znamku”. Tim také vytvoiime
prilezitosti zaZit ispéch ve vzdélavani pro vSechny Zaky bez ohledu na jejich socioekonomické
a rodinné zadzemi, zdravotni nebo jakékoliv jiné znevyhodnéni.



2. Oblast vychovy

=V souladu s negativnimi jevy ve spolecnosti si uvédomujeme narast mnozstvi a
¢etnosti socidlné-patologickych jevi. Zakladem pro jejich prevenci je minimalni
preventivni program, zpracovany preventistou a feSeni vzniklych konfliktnich situaci
s jeho koordinaci, autorita a moralni vzor ucitelii. Propagovat vyuziti elektronické
schranky duvéry v souladu s nastavenymi pravidly.

= Je nutné vykonavat dozory a dohled realné, nikoliv formaln¢.

= Vést a zpracovavat konkrétni zdznamy o chovani, jednani a vystupovani zaku.
Sledovat mozné projevy zneuzivani navykovych latek a ostatni socidlné patologické
jevy (hracstvi, Sikanovani, vandalismus, rasismus, brutalita apod.). ZvySenou
pozornost vénovat potirani zneuzivani drobné elektroniky (zejm. mobilni telefony) k
nevhodnym uceltim (fotografie, video). Pribézné podavat zpravu o opatieni a feseni
problémil vyucujicim ¢i tiidnim ucitelem ve spolupraci s rodinou, zavazné problémy
fesit neprodlené. Ptipravovat materidly k objektivnimu hodnoceni chovani ve vsech
ro¢nicich. Nevytvaret vSak formalni byrokraticky institut s alibistickym t¢elem na
ukor vécného feSeni!

»  VySe zminénych materialti vyuzivat k individualni spolupréci s rodici, popt. se
socialni komisi pro mladez pti MU Vyskov. Na tiidnich schiizkach znovu propagovat
mezi rodi¢i moznost jejich pfitomnosti ve kterékoli vyucovaci hodiné, ¢asti ¢i celém
vyucovacim dnu.

= Mit ptehled o Zacich s problémovym a rizikovym chovanim (i zaSkolactvi) a vénovat
pozornost t€émto détem. Zasadni je spoluprace s rodinami zakt, pokud tato selhava,
pak se ziizovatelem, OSPOD, popt. Policii CR atd.

= Dle moznosti nabizet a propagovat rizné moznosti volnocasovych aktivit, zejména
sportovnich a kulturnich. Zejména pak:

o Skolni krouzky, Skolni akce, dalsi aktivity na ptidé Skoly
o moznosti mistnich organizaci a spolkt

o ucast na sportovnich podnicich

o navstévu kulturnich akci

=V souladu se zaméfenim SVP vyuzivat vyukovych plant I. stupng, OV a Clovék a
jeho svét na I1. stupni k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu. Pokrac¢ovat v projektu
Motyl aneb vylety trosku jinak (adaptacni pobyty vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu pro nové kolektivy v 6. ro€.), zimni pobytovy kurz s lyz. vycvikem pro 7. roénik
aj.

= Sebehodnoceni vnimat jako ptilezitost pracovat s védomim vlastni odpovédnosti za
svoje vykony, vysledky a budoucnost, at’ uz je to sebehodnoceni skoly, uciteli ¢i
zaki. Zvolené metody sebehodnoceni mohou byt vselijaké.

3. Spoluprace s vetejnosti

Rodice jsou nedilnou soucésti Skolni komunity a je prospésné, aby rozuméli postaveni vSech
aktérit ve vzdélavacim systému, jejich praviim a povinnostem. Informovanost rodic¢ti zaka a
Sirsi vefejnosti viibec, jejich nazory a nédhled na vychovné vzdélavaci proces a jejich pripadna
(ne)¢innost, je primdrnim Cinitelem vychovné vzdélavaciho procesu. Je tieba si vSak také
uveédomovat a rozliSovat dil odpovédnosti za cely vychovné vzdélavaci proces, ktery nese Skola
a ktery rodina i zak a ostatni aktéfi.



Informaéni systém tvoii elektronicky systém Skola on-line pro vedeni matriky, pedagogické
dokumentace a komunikace s rodici 1 se zaky. Druhym elektronickym kanédlem je systém
aplikaci Microsoft 365, v¢etné aplikace Outlook (vné&jsi komunikaéni platforma), uréeny jako
ulozisté a sdileni dokumentli, vytvareni vyukovych, oborovych a jinych skupin. V ptipadé
potieby je mozna dohodnuta pisemné (tisténd) forma, webové stranky, dale hlaSenim mistniho
rozhlasu, prispévky v méstském Zpravodaji apod. StéZejni je prostor pro osobni setkani formou
tiidnich schiizek a konzultacnich dni cca 6x rocné, v pifipadé potieby také moznost
individualné¢ domluvenych konzultaci. K setkdvani ptispivaji také neformalni akce: vanoc¢ni
jarmark, Skolni akademie, Skolni ples, vikend otevienych zahrad, navstévni den nejen pro
budouci prvnacky apod.

4. Rozvoj lidskych zdroja

Pedagogicky sbor v naprosté vétsiné kvalifikovany a aprobovany. Specializované ¢innosti
(prevence soc.- patolog. jevi, vychovné poradenstvi, koordinace EVVO, koordinace tvorby
SVP, metodika ICT) dle § 9 Vyhl. &. 317/2005 Sb. jsou zajistény kvalifikovanymi pracovniky.
Specidlni pedagogickd péfe je =zajisténa kvalifikovanym specidlnim pedagogickym
pracovnikem. Velky podil zamé&stnanci mistnich ¢i z nejbliz§iho okoli sniZzuje potencial
fluktuace, jadro pedagogického kolektivu je stabilni. Zacinajicim ucitelim je pak potiteba
vénovat zvysenou péci a pomoc, a to nejen odbornou a metodickou. K tomuto ucelu je tieba
vyuzit zkusenosti a zralého ptistupu déle slouzicich uciteld a institutu ptedmétovych komisi.
Vedeni $koly organizaéné podporuje vzajemné hospitace. Byl ztizen Metodicky a rozvojovy
kabinet pro koordinaci vzdélavacich obsahti a metod zejména v ¢eském jazyce a v matematice
mezi 1. a 2. stupném, dale pro podporu zavadénych inovaci v oblasti IT, a jinych nadoborovych
témat, jako jsou alternativy hodnoceni a sebehodnoceni, prace s tfidou, tymova spoluprace, ale
i zajimaveé metody a formy vyuky atd.

Pro nepedagogické zaméstnance povazujeme za podstatné predevsim vytvaieni bezpecnych
podminek pro jejich praci a také kulturni prostiedi.

Na rozvoji Skoly, at’ uz v materidlni ¢i ideové platformé, se pfimefené podili také Zactvo
prostiednictvim volenych zastupct v zakovské radé.

Personalni zajisténi
Vedeni Skoly

statutarni orgéan, feditel Skoly
statutarni zastupce

zast. fed. pro . stupenl

zast. fed. pro II. stupeni

vedouci SPP

vedouci vychovatelka

vedouci SJ

vedouci provoznich zaméstnanct



Specializované funkce

vychovny poradce pro péci o déti se specifickymi poruchami uéeni a pro volbu povolani
specialni pedagog

Skolni metodik prevence

koordinator v oblasti environmentalni vychovy

metodik informacnich a komunikacnich technologii (1.st)
metodik informacnich a komunikac¢nich technologii (2. st)

koordinator tvorby SVP

Piredmétové komise

Jedenact predmétovych komisi zahrnuje i pfibuzné ptedméty s volitelnymi obsahy. S
oborovym pifesahem pracuje Metodicky a rozvojovy kabinet (viz vyse).

5. Rozvoj materialni oblasti

Kapacita budov pro vyuku je na horni hranici naplnénosti. Pro dal$i rozvoj $koly je nutné
roz$ifeni kapacity Skoly, také pro efektivni praci zdjmového vzdélavani ve skolni druziné. Ve
spolupraci se ziizovatelem probiha diskuse o pfipadném rozdé€leni, resp. vzniku druhé
samostatné skoly. Jeji umisténi je predpokladéno v aredlu TyrSova. Toto feSeni je vSak

wev s

Problematicka je organizace stravovani ve Skolni jideln¢ na Habrovanské. Z diivodu historicky
malé kapacity kuchyné i jidelny, je tfeba investovat do modernich gastronomickych
technologii, pro zvySeni komfortu vydeje byla upravena organizace stravovani pomoci tzv.
,prodlouZenych piestavek. Vyhledové je planovano také odhlu¢néni jidelny a vybaveni
novym stolovacim nabytkem.

Pro funk¢ni elektronizaci nékterych procest je definovan rozvoj IT. Pro potieby zakl jsou
k dispozici dvé odborné ucebny IT a nékolik mobilnich uéeben na bazi dokovacich stanic
s tablety. Ucitelé jsou pro praci vybaveni osobnimi notebooky. Patet datové sité je vedena v
optickych kabelech. Jednou z priorit je vybavit v§echny tiidy projekéni technikou.

Pro tpravu Skolniho dvora je zpracovana studie, kterd pretvari tento prostor na venkovni
pobytové misto pro zaky. Realizace zavisi na investici zfizovatele. Z odbornych uceben je
vyhledové planovano odhluc¢néni a revitalizace hudebny.

V kontinuité zlepSovani estetiky prostfedi vyuzit vlastni potencidl zakti a péstovat vztah
a osobni zodpovédnost k okoli, zejména v prostredi 2. stupné. Na védomi zaki pilisobit také
prostfednictvim zédkovskeé rady.

6. Rizeni §koly, informaéni systém



Informaéni systém se opira o cloudové platformy systémi Skola on-line a Microsoft 365.
Skola vyuziva vlastni e-mailové schranky v doméné ,,zsrousinov.cz*. Pro spravu posty,
kalendare a souvisejicich ukolti je nastaveno prostiedi MS Outlook. Soukromé schranky pro
vyftizovani sluzebni korespondence se mohou vyuzivat pouze vyjimecne¢.
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