Ceska $kolni inspekce
Kralovéhradecky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-296/08-09

Nazev Skoly: Integrovana stiedni $kola, Nova Paka, Kumburska 846
Adresa: Kumburska 846, 509 31 Nova Paka

Identifikator: 600 170 781

IC: 15 055 663

Misto inspekce: Integrovana stiedni Skola, Nova Paka, Kumburska 846
Termin inspekce: 13. —16. kvéten 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

e Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Integrovanou
sttedni Skolou, Nova Paka, Kumburska 846 podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona.

e Hodnoceni souladu ucebnich dokumentti s pravnimi predpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zakona.

Inspek¢ni zjisténi:
Zakladni udaje

Pravnickd osoba sndzvem Integrovana stfedni Skola, Novd Paka, Kumburskd 846
vykondva ¢innost stfedni Skoly. Jejim zfizovatelem je Kralovéhradecky kraj se sidlem na
adrese Pivovarské namésti 1245, 500 03 Hradec Kralové. Do rejstiiku $kol a Skolskych
zatizeni byla zapsana dne 1. ledna 2005.

Ve skolnim roce 2007/2008 jsou ve stfedni Skole realizovany tyto obory vzdélani:
26-51-H/001 Elektrikat — tfiletd denni forma vzdélavani

23-52-H/001 Nastrojaf - tfiletd denni forma vzdélavani

26-41-M/002 Elektrotechnika — ¢tyfleta denni forma vzdélavani

26-43-L/001 Mechanik elektronik — ¢tyfleta denni forma vzdélavani
23-43-L/506 Provozni technika — tfiletd dalkova forma vzdélavani

26-41-L/501 Elektrotechnika — tfiletd dalkova forma vzdélavani

Stavajici koncepce Skoly nepfedpoklada zménu oborové struktury. K terminu inspekce se
ve stiedni Skole (dale Skole) vzd€lava 402 zakt v denni formé vzdélavani /17 tiid/ a 104
zaku v dalkové formé vzdélavani /4 tiidy/. Celkova kapacita Skoly je 660 zakii.



Za posledni tti roky doslo ve Skole ke zkvalitnéni materidlné-technického zazemi (ztizena
multimedialni ucebna, vytvoteno pracovisté vybavené Cislicoveé fizenym strojem, probéhla
modernizace pocitacového systému).

Piijetim novych ucitell se zvysila kvalifikovanost pedagogického sboru.

Skola vramci podpory vyuky cizich jazykli zaCala uskutectiovat zahrani¢ni jazykové
zajezdy pro zaky a navazala partnerskou spolupraci s technickou integrovanou Skolou
v Polsku, ktera ma obdobné zaméfeni.

Podminky vzdélavani
A/ Vedeni Skoly

Nastaveni Fizeni a organizace ¢innosti Skoly, partnerstvi Skoly

Vedeni skoly zpracovalo strategicky plan ,,Koncepce rozvoje skoly* na roky 2008 — 2010,
ktery odpovida realnym podminkdm rozvoje Skoly jak v oblasti demografického vyvoje
promitajiciho se v pfedpoklddaném néboru zdkd a studentl, tak v oblasti materidlné
technické, financni a persondlni. Vyhodnoceni situace vramci tohoto materidlu bylo
provedeno za pouziti metody SWOT analyzy. Vystupy se zamétuji predevS§im na slabé
stranky a piipadné rizika, méné& uz zachycuiji silné stranky. Skolské rada se na zpracovani
koncepce nepodilela. Plan rozvoje Skoly koresponduje s dlouhodobymi zavéry vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Kralovéhradeckého kraje.

Reditel, dle jeho vyjadieni, projednava budouci strategii s partnery (zfizovatel, méstsky
titad, podnikatelé z regionu, ZS), jednani jsou vedena Gistni formou bez zapisti, nelze tedy
posoudit jejich vazbu na strategicky material rozvoje Skoly.

Strategicky material byl vytvofen pfedevsim feditelem Skoly za CasteCného piispéni
ostatnich vedoucich pracovnikii. Zde se jevi urcita rezerva v oblasti jejich vétSiho zapojeni.
Do soucasné doby nebylo piistoupeno k analyze soucasného stavu a jejimu porovnani se
strategickymi plany, nebyla tudiz provedena ani jejich inovace. Tento fakt je dan tim, ze
material je ze zati 2007 a jde o pftili$ kratké obdobi pro hlubsi analyzu.

Interni akty fizeni zabezpecuji Cinnost jednotlivych tsekll. Zakladnim materidlem je
organizacni fad vc€etné systemizace pracovnich mist, ktery je doplnény pracovnim tadem.
Nedostatkem organiza¢niho fadu se jevi absence popisit ndplni ¢innosti jednotlivych
useki. Jako pfiloha jsou uvedeny pracovni naplné jednotlivych zaméstnancii, coz je oblast
patfici pfedev§$im do cCinnosti personalni. Pracovni fad je vydany v souladu s pravnim
pfedpisem, odpovidd potfebam a podminkdm Skoly, stejné jako pracovni naplné
zaméstnancl. S jednotlivymi smérnicemi jsou zaméstnanci Skoly seznamovani cestou
porad jednotlivych useki, elektronickou poStou, ptip. pfes internet. Vrcholnym fidicim
organem je porada vedeni, zapisy jsou vedeny strucné, jasn¢ a prehledné vcetné stanoveni
odpovédnosti za jednotlivé ukoly. Na porady vedeni navazuji porady jednotlivych tsekil,
informaéni systém se jevi jako obousmérny a plné funkéni. Problematika priabéhu,
podminek a vysledkil vzdélavani je feSena na pedagogickych radéach, zapisy i vystupy
z jednani jsou funk¢ni, konkrétni a slouzi plné€ jako podklady pro potieby vedeni Skoly.
Organizacni opatieni na pfisluSny Skolni rok se koncentruje vyhradné do oblasti asového
planu jednotlivych cCinnosti vyplyvajicich z vyukovych potieb. Tento plan nezahrnuje
oblasti jako je oblast materialné technicka, personélni, ekonomicka, které se zabezpecenim
vyuky pfimo souviseji, a v nichZ by se mély objevit ukoly vyplyvajici z vysledkl kontrolni
a hospitacni ¢innosti v pfedchazejicim obdobi.



Systém hodnoceni zaméstnanct je zaveden, feditel Skoly zohlediiuje navrhy jednotlivych
vedoucich pracovniki jak v oblasti platové, tak i pracovné pravni.

Systém wvnitini kontroly je zaméfen do dvou oblasti — hospitacni ¢innost pedagogického
procesu a kontrola ostatnich c¢innosti Skoly (ekonomické, personalni, BOZP, apod).
Hospitacni ¢innost feditele Skoly i zastupkyné feditele jsou zaméefeny na pribeh a vysledky
vzdélavani vcetné ostatnich prvkil, které tuto hlavni ¢innost Skoly ovliviiuji (prostiedi,
vybaveni pomtickami, technicky stav ufeben). Hospitaéni zaznamy jsou velmi kvalitn¢
zpracovany a zachycuji celou oblast sledované problematiky. Zavéry zastupkyné teditele
z hospitace, které se ucCastnila 1 inspekce, byly objektivni, vystizné a dobie
charakterizovaly priib&h hospitované hodiny.

Ostatni kontrolni ¢innost je zachycena ve velmi detailnim planu. Plan zahrnuje i oblasti,
které by bylo vhodné ptesunout do kontrolni ¢innosti ostatnich vedoucich pracovnikd.

Vyro¢ni zprava Skoly i material ,,Vlastni hodnoceni Skoly“ jsou strucné, objektivni
a vystihuji soucasny stav Skoly. Zatim neni vytvofeny systém pienosu vystupl z kontrolni
a hospitacni ¢innosti do zavéri vyroéni zpravy a nasledné do roéniho planu prace ISS na
nasledujici Skolni rok.

Skola mé na dobré trovni zpracované webové stranky, které mohou vyuzivat jak Zaci, tak
irodiCe a zaméstnanci Skoly. Deklarovana prava zakl i jejich zdkonnych zastupcl jsou
plnéna, vnéjsi informacni systém je funkéni.

Spoluprace Skoly se Skolskou radou je spiSe formalni, ucelnéjsi spolupraci se zatim
nedafilo vytvofit. Na velmi dobré trovni je spoluprace Skoly s profesnimi vyrobnimi
podniky regionu. Skole se tak uspdné dafi zajistovat odbornou praxi ki zejména
u obort Nastrojaf, Elektrikat a Mechanik elektronik. Jako velmi piinosny prvek se jevi
navazana partnerska spoluprace se zahrani¢ni skolou.

Koncepcni zaméry Skoly odpovidaji jejim redalnym moZnostem a odrdZeji poZadavky trhu
prdce. Systém Fizent je funkcni, delegovani kompetenci a odpovédnosti na niZsi ¢lanky
Fizeni v§ak neni vidy jednoznacné provedeno. V oblasti planovani se jevi jako ucelné
proveést zkvalitnéni rocéniho planu tak, aby v ném byly vytyéeny hlavni ukoly vietné
zpuisobu zabezpeceni jejich plnéni. Kvalita plnéni ukolii je priibéiné sledovana, chybi
vSak ucinnéjsi systém zpétné vazby, ktery by na zdkladé vysledkii kontroly a hodnoceni
umoziioval porovnat sprdvnost nastaveni jednotlivych mechanizmii cinnosti Skoly
a umoinil p¥ijimat odpovidajici opatieni. Skola cilené vyufivdi partnerskych vazeb
a podnétii ke zkvalitnéni podminek vzdélavani. Rezervy zistavaji v oblasti spoluprdace se
Skolskou radou.

Oblast vedeni Skoly a partnerstvi Skoly je celkové hodnocena jako standardni.

B/ Predpoklady Skoly pro realizaci vzdélavani

PInéni formalni naleZitosti a ekonomické podminky

Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zapisem do rejstiiku §kol a Skolskych zatizen,
udaje uvadeéné v rejstiiku nejsou v rozporu s Udaji ve ztizovaci listing.

Pravnické osob¢ Integrovana stfedni Skola, Nova Paka, Kumburskd 846 vznikl G¢innosti
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni narok na pfid€lovani finan¢nich prostiedk ze
statniho rozpoctu a z rozpoc¢tu tizemniho samospravného celku za podminek stanovenych
zakonem ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé€jsich predpist.



Skola hospodatila v letech 2005 — 2007 jako piispévkova organizace zejména s finanénimi
prostiedky ze statniho rozpoétu (z kapitoly MSMT), tj. s dotacemi na piimé naklady na
vzdélavani, na statni informacni politiku ve vzdélavani a na rozvojovy program ,,Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikl v souvislosti se zavedenim nové maturity”. Dale
Skola hospodatila s pfispévky na provoz zrozpoctu ziizovatele (kraje). Analyzou ucetni
dokumentace bylo zjiSténo, ze dalSimi zdroji financovani Skoly byly prostiedky vlastnich
fondl a pfijmy z doplitkové Ccinnosti (napt. pofddani vzdélavacich kurz v oblasti
vypocetni techniky).

Dotace ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani pokryly v letech 2005 - 2007
v pruméru 81 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich naklada skoly.

Finan¢ni prostfedky na piimé naklady na vzdélavani pouzila Skola v poslednich tfech
letech na Cinnosti, které piimo souvisely s rozvojem Skoly a kvalitou vzdélavani (platy
a ndhrady platli, zdkonné odvody, ostatni osobni ndklady, ptidély do fondu kulturnich
a socialnich potieb, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd, ucebni pomicky,
programové vybaveni).

V letech 2005 - 2007 byl zaznamenan mirny pokles mzdovych ndkladi na jednoho Zéka.
V soucasné dobé finan¢ni prostiedky pridélené na platy neumoziuji dostate¢né motivovat
pedagogické pracovniky. RovnéZz vyvoj vySe ptfidélovanych finan¢nich prostfedkli na
ostatni pfimé neinvestini vydaje na vzdélavani v poslednich tfech letech $kole
neumozioval vyrazné zlepSeni materidlniho vybaveni a zkvalitiovani podminek pro
vzdélavani.

Uc¢ebni dokumenty Skoly

Sledovana vyuka v denni formé vzdélavani probiha podle celostatné platnych ucebnich
dokumenti. Pro jednotlivé obory vzdélani byly ufebni dokumenty upraveny vzhledem
k pottebam vzdélavani a podminkdm Skoly, a to vsouladu s povolenymi upravami.
Kontrolou aktudlnich rozvrhi tfid (zafazeni pfedmétii a jejich hodinové dotace) a tfidnich
knih (plnéni dotace) bylo zjisteéno, Ze vzdélavani ve sledovanych oborech probihalo ve
shodé¢ s u¢ebnim pldnem Skoly. Neplnéni ucebnich osnov nebylo inspekci zaznamenano.
Pfi organizaci teoretického i praktického vyucovani byly respektovany psychohygienické
zasady i platné pravni predpisy.

V soucasné dobé byly ve skole zahdjeny prace na tvorbé vlastniho Skolniho vzdélavaciho
programu.

Pfijimani Zaki ke vzdélani

Skola poskytuje uchazeéim o studium dostate¢né informace o své vzdélavaci nabidce
izplsobu pfijimani. Informace jsou Skolou v¢as zvefejiovany a medializovany
prostiednictvim webovych stranek. Pro Skolni rok 2007/2008 bylo do denni formy
vzdélavani v rdmci organizovanych péti kol pfijimaciho fizeni ptijato celkem 117 zak.

Do prvniho kola ptijimaciho tizeni bylo pfihlaSeno 104 uchazec¢l. Pouze u oboru vzdélani
Mechanik elektronik pocet uchazecii mirn€ pievySoval predpokladany pocet piijimanych
zakl. Nejméné naplnénym byl obor vzdélani Nastrojaf, ktery patii na trhu prace mezi
velmi zddané obory.

Piijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 probéhlo v souladu s ptisluSnymi pravnimi
pfedpisy. Skola stanovila jednotna kritéria pro pfijimani zakt do pftislusnych oborii
vzdélani. Hlavnim kritériem hodnoceni byly znalosti zakli vyjadiené hodnocenim na
vysvédceni ze zakladni Skoly.



Ptijimani zaka v prib&hu Skolniho roku neni Casté, jakoz i prestupy zakd za ucelem zmény
oboru vzdélani. Procento zaku, ktefi z divodu neprospéchu ukoncili vzdélavani v pribéhu
prvniho ro¢niku, bylo v poslednich dvou letech pod 10 %.

Podminky personalni

Pedagogicky sbor je stabilizovany. Kvalifikovanost pedagogického sboru je obdobna jako
na ostatnich Skolach tohoto typu. Z celkového poctu ctyficeti pedagogickych pracovnikii
devét znich nesplituje kvalifikacni poZzadavky — tfi ucitelé vSeobecné vzdélavacich
predmét, tfiucitelé odbornych predméti a ti ucitelé odborného vycviku.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je zamétfeno predevSim na prohlubovani
odbornosti v souladu s potiebami $koly. Prioritou je dle vyjadieni feditele $koly vzdélavani
k tvorbé skolniho vzdélavaciho programu a k pfipravé na novy zplsob zakonc¢ovani studia.
Pedagogické vzdélani si v dobé inspekce dopliiovali studiem dva zaméstnanci Skoly.
Personalni rizika vzhledem k realizaci obsahu vzdélavani jsou feditelem Skoly sledovéna,
vyhodnocovana a rdmci moznosti v€as eliminovana. Odborna kvalifikace pedagogickych
pracovniki je plné vyuzivana a stavajici personalni podminky umoziiuji plnit deklarované
vzdélavaci cile.

Podminky materialné-technické

Skola sidli ve dvou budovach (Kumburskd 846 a Masarykovo namésti 325) slouZicich
pfevazné pro teoretickou vyuku. Vziajemna vzdalenost jednotlivych objektii je cca 10
minut chlize. Nezbytnost piechazeni negativné ovliviluje organizaci teoretického
vzdélavani. Déle je soucasti Skoly aredl dilen praktického vyucovani (Kumburskd 1136)
s noveé vybudovanou dilnou pro strojni obrabéni kovi.

Budova na ndmésti je velmi stard (ptivodné jezuitskd kolej) a ndklady na jeji provoz
audrzbu jsou vysoké. Nékteré jeji ucebny jsou malé, prichozi ¢i nevhodné osvétlené
(svétlo zezadu). Nova multimedialni ucebna byla v neddvné dobé zcela znicena vytékajici
vodou z prasklého potrubi.

K budové feditelstvi skoly (Kumburska 846) bylo v souvislosti s jeji rekonstrukci po roce
1986 pftistavéno kiidlo s novymi ucebnami, kabinety a laboratofemi. V soucasnosti je
ptipravena plynofikace kotelny, coZ umozni ziskat dal$i prostory pro Satny a sklady.

Teoreticka vyuka je realizovana v osmndcti u¢ebnach (z nich je Sest odbornych). Vybaveni
ttid vypocetni a moderni didaktickou technikou je dobré (Sest dataprojektorii, v u¢ebnach
je vybaveni nazornymi a obrazovymi pomickami. Stavajici materialni vybaveni pro oblast
ptirodovédného vzdelavani je spiSe podprimérné. Ve vybaveni pro tuto oblast nebyly od
posledni inspekce zaznamenany podstatnéjs$i zmeny.

Pro nékteré teoretické odborné predméty pretrvava nedostatek vhodnych ucebnic, Cast
vyucujicich tesi tento nedostatek tvorbou vlastnich ucebnich materiald. V dobé mimo
vyuku maji Zaci ptistup k internetu pouze v pocitacovych uc¢ebnach. Moderni informacni
a komunikac¢ni technika je pfedevSim soustfedéna do odbornych uceben, Sirsi vyuZiti této
techniky a vyukovych programi v bézné vyuce nebylo zaznamenéno.

Praktické vyucovani elektrotechnickych obort probihd v deseti dilnach, strojirenskych
oborit v péti dilnach. Jejich vybaveni umoziuje plnit cile deklarované v ucebnich
dokumentech jednotlivych oborti, ale fada strojli a pfistroji je jiz moraln€ a technicky
zastarald. Kladem je kvalitni vybaveni vypocetni technikou po hardwarové i softwarové
strance u elektrotechnickych obord. Z hlediska ptipravy zaki strojirenskych oborl pro
praxi se jevi jako velmi pfinosny probihajici ndb&éh vyuky prace a programovani na nové



NC frézce (druhou si Skola vyrabi svépomoci). Efektivni organizaci prace velmi vhodné
napomaha provozovani vydejny materiald, soucastek a nastroja.

Vnitini prosttedi a vybaveni Skoly je postupné upravovano a renovovano za Ucelem
zkvalitnéni podminek vzd&lavani. Uroven t¥id vzhledem k jejich podnétnosti k vyuce
ijejich vybavenosti didaktickou technikou byla rozdilna. Prostfedi spole¢nych prostor
budov i dilen bylo ptikladné Cisté a estetické usporadané. Veskeré prostory skoly jsou
ucelné vyuzivany pro vyuku.

Vnitini prostiedi - klima Skoly

VétSina uciteld oslovenych inspekci hodnotila pracovni klima ve Skole kladné. Zejména
ocenovali pratelské mezilidské vztahy, korektni pfistup nadfizenych, nekonfliktni
atmosféru mezi zZaky a uciteli. Pozitivné hodnotili i spolupraci Skoly se zdkonnymi zastupci
zaka. Méné byli ucitelé spokojeni s malou spolecenskou prestizi svého povolani
a finanénim ocenénim své prace. VSichni ucitelé poukazovali na stile klesajici Uroveil
studijnich pfedpokladi pfijimanych zaki ze zakladnich Skol.

Ve vyuce 1 mimo ni se ucitelé snazili rozvijet vzédjemné partnerské vztahy, opiené
o objektivni a motivaéni hodnoceni. Zaci byli vyzyvani k oteviené, neformalni
komunikaci. Z rozhovorii vedenych se zaky iz jejich chovéani v priabéhu inspekce bylo
zfejmé, ze Zaci citi se Skolou soundleZitost, jsou v ni spokojeni a ke svym ucitelim maji
davéru.

Prostiedi pro vzdélavani — bezpecné prostredi

Bezpe¢nému prostfedi a zdravému vyvoji zakli je vénovana odpovidajici pozornost.
Strategie Skoly se zamétuje na predchazeni vzniku socidlné patologickych jevl a Sikany.
Dozor nad Zaky ve Skole ipfi akcich mimo Skolu je fadné zajistovan. Kniha Urazl
a zaznamy o Urazech 74kl jsou fadn€ vedeny, provedené zaznamy jsou uplné. Mira poctu
Giraz 74k za sledované posledni t¥i $kolni roky nevykazuje néartist. Skola provadi
objektivni zjisténi pfic¢in Grazi. Vhodny stravovaci a pitny rezim je zajistén.

Velikost a rozmisténi fady uceben v budové Skoly na Masarykové namésti neni optimalni
a neodpovidd hygienickym zasaddm pro zdravy vyvoj Zzakl (nedostateCné osvétleni,
omezend moznost vétrani z diivodu vysoké vnéjsi hluc¢nosti).

Povinnost dodrzovani zdkladnich pravidel bezpecnosti a prevence je jasné zakotvena ve
Skolnim fadu. S jeho obsahem jsou prokazatelné¢ na zafatku kazdého Skolniho roku
seznamovani Zaci i zaméstnanci Skoly. O jeho vydéani a obsahu byli taktéz informovani
zakonni zastupci nezletilych zaku.

Zajisténi péce o Zaky se SVP/nadané

Ve skolnim roce 2007/2008 je ve Skole evidovano celkem 42 zakd se specialnimi
vzdélavacimi potfebami (SVP). Podle individudlniho vzdélavaciho planu se vSak zadny
zak nevzdelava. Vychovny poradce ma oficidln€ stanoveny konzultaéni hodiny pro
poskytovani poradenské, konzultacni a informacni ¢innosti. Jeho prace je organizovana na
zédklad¢ vypracovaného planu Cinnosti vcetné krizového planu na dany skolni rok. Vyvoj
zaki se SVP sleduje prubézné, vysledky podpory téchto zakd jsou vyhodnocovéany pfti
jednanich pedagogické rady. Pfi feSeni vychovnych a vyukovych problémt uzce
spolupracuje srodii zdkd (z jednani jsou vedeny pisemné zdznamy), s metodickou
prevence, s pedagogicko-psychologickou poradnou v Ji¢in€ i dal§imi institucemi. Nadané
zaky Skola nevykazuje.



Pravidla hodnoceni zaka

Pravidla hodnoceni vysledkii zakii jsou soucdsti Skolniho tadu. Jsou vsSak netplna
a nepropracovand, nckteré Casti zcela chybi (napt. hodnoceni zakii se SVP, pribch
a zptusob hodnoceni zakti s IVP, hodnoceni pifi opravnych, komisiondlnich zkouskach).
Zaci i jejich zakonni zastupci byli s pravidly seznameni prokazatelnym zptisobem. Vedeni
Skoly ptedlozilo novou verzi Skolniho fadu pfipravenou pro nadchazejici Skolni rok
s podrobnymi a konkrétnimi pravidly hodnoceni vysledk vzdélavani zakt. Prospéch,
dochazka a chovéani zakh jsou pravideln¢ vyhodnocovany tiidnimi uciteli, potfebna
opatieni jsou provadéna.

Ve sledovanych hodinach vyuky byla pravidla hodnoceni dodrzovana, dil¢i rezervy byly
zaznamenany v ¢etnosti hodnoceni Z4kl a v niz8i mife vyuZzivani formativniho hodnoceni
zakl ucitelem a sebehodnoceni zak.

Skola poskytuje vzdélivani v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a §kolskych zaFizeni.
VySe poskytnutych financnich prostiedkit ze stdtniho rozpoltu na piimé vydaje na
vzdélavani v letech 2005 — 2007 odpovidala zakladnim potiebam Skoly pii realizaci
vzdélavaciho programu, neumoZiiovala vSak vyraznéjsi zlepSovani podminek vzdeélavani.
Vzdélavani v realizovanych oborech probihda podle platnych ucebnich dokumenti.
Do Skoly jsou pFijimani Zdci s odpovidajicimi predpoklady pro studium zvoleného oboru
vzdélani. Persondlni zabezpeleni vidélavani je provedeno na standardni urovni.
Materidalné technické podminky umoZiiuji plnit deklarované cile vzdélavani. Vybavenost
ucebnimi pomiickami pro jednotlivé oblasti vzdélavani je vSak rozdilnd. SkutecCnost, Ze
zejména teoretickda vyuka probiha ve dvou asi 1 km od sebe vzddalenych budovdach,
ztéZuje organizaci vyuky. Prostiedi Skoly z hlediska zajisténi zdravého vyvoje
a bezpecnosti Zakii je standardni. Ponékud méné piiznivé prostiedi pro vidélavani
poskytuje budova na Masarykové namésti. Klima Skoly nevykazuje vyznamnad rizika,
uroveii vzdjemnych vitahii je dobrd. Pravidla pro hodnoceni vzdélavacich vysledkiu Zaki
jsou stanovena, jejich stavajici obsah je vSak neuceleny.

Celkové jsou piedpoklady Skoly pro realizované vzdélavani hodnoceny jako standardni.

Pribéh vzdélavani
A/ Spolecenskovédni vzdélavani

Ve strategickych dokumentech Skoly oblast spolecenskovédniho vzdéldvani neni
samostatné feSena a hodnocena, tato problematika je sledovdna jen vramci pfisluSné
metodické komise. Vyucujici vzdjemné spolupracuji a o fad€ problémt spole¢né diskutuyji.
Hodinové dotace spolecenskoveédnich predméti (déjepis a obcanskd vychova) jsou
dodrZeny, volitelné pfedméty nabizeny nejsou. Ze Skolnich projektii byly realizovany
adaptacni kurzy pro zéky prvnich ro¢nikil (dobro a zlo) a pfipraveny zajimavé exkurze
(napft. d&jepisného zaméfeni, navstéva parlamentu). Ve Skolnim roce 2007/2008 vyucuji
spoleCenskovédni predméty ctyfi ucitelé, znichz odbornou kvalifikaci spliuji dva
vyucujici. Materialni podminky pro tuto oblast jsou dobré. Ve skole neni knihovna ani
odborna ucebna, ucitelé jsou vSak s materidlnim zdzemim pro vyuku spokojeni (dostatek
ucebnich materiald, moZznost vyuziti didaktické techniky, kopirovani). Vyuka sledovanych
pfedméth probihala v kmenovych tiidach, didakticka technika byla pouzita v jedné hodiné.



Vyuka méla frontalni charakter, pouzit¢é metody vyuky byly ucelné. Zatazené ucebni
¢innosti zahrnovaly praci spole¢nou i samostatnou a odpovidaly osobnostnim i uc¢ebnim
pfedpokladiim zakh. Vzdélavani v hodindch smétovalo k rozvijeni kompetenci k ucent,
k feSeni probléml a kompetenci osobnostnich, méné vSak byly podporovany kompetence
komunikativni. Usp&snost uéeni zakii v hodinach byla vsak celkové velmi nizka. Ugitelky
se snazily zdky motivovat pro dalsi uceni a kladly diraz na to, aby Zaci spravné
interpretovali pfijimana sdéleni a uplatiovali pii feSeni probléml nejen zakladni
myslenkové operace, ale i piedstavivost. Zaci sice projevovali o vyuku zajem, ne vzdy
vSak pracovali aktivné a samostatné. Jejich pfistup byl prevdzné pasivni, ucitelky musely
zaky Casto vyvolavat.

Ve sledovanych hodinach byli Zaci disciplinovani, interakce mezi ulitelkami a Zaky
nekonfliktni. Znalosti zakt byly provéfovany formou pisemné provérky, ustni zkouSeni
nebylo realizovano. Diiraz byl kladen pfedev§im na schopnost zakli rozumét sdéleni
rizného typu v rozli€nych komunikacnich situacich a pfi feSeni dil¢ich problému vyuzivat
vhodné metody s vyuzitim odborného jazyka a symboliky. K vzijemnému hodnoceni
a sebehodnoceni Zaci nebyli vyzyvéni, rezervy byly zaznamenany ve formativnim
hodnoceni zak.

Celkové je kvalita pritbéhu sledované oblasti vzdélavani hodnocena jako standardni.

B/ Piirodovédné vzdélavani

Ptirodovédné vzdélavani je Skolou pojato jako vSeobecné vzdélavani, které ma piimou
vazbu na slozku odbornou. Tato vazba vSak neni konkrétné vymezena. Koncepce Skoly se
dotyka ptirodovédného vzdélavani pouze v oblasti materidlné technické, kde jeden z ukoli
je vybudovani laboratote fyziky a chemie. Komplexni hodnoceni podminek a vysledka
piirodovédného vzdélavani nebylo dosud Skolou provddéno, proto ani neni soucésti
vlastniho hodnoceni skoly. Dil¢i hodnoceni je provaddéno pouze na trovni metodické
komise. Postaveni metodické komise na Useku fizeni, kontroly a hodnoceni neni
jednoznacné stanoveno. Chybi jasné vymezeni kompetenci, ukoll, ukazateli kvality
a zpétnovazebnich fidicich mechanizmi.

Odrazem chybéjiciho sebehodnoceni prace ucitelt je jejich rozdilnost v poZadavcich na
kvalitu a setrvavani u zazitych metod prace. Vzdélavani v prirodovédnych pfedmétech je
zajisténo uciteli s odbornou kvalifikaci. Plan uvadéni pro zacinajiciho uditele nebyl
ptedlozen.

V ramci inspekéni Cinnosti byla sledovdna vyuka fyziky, chemie a zékladl pfirodnich véd.
Vyuka byla organizovana v souladu s u¢ebnim planem Skoly a platnym rozvrhem hodin.
Ucivo korespondovalo s u¢ivem stanovenym platnou uc¢ebni osnovou.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach. Didaktickd technika pro zefektivnéni vyuky
nebyla vyuzita. Pouze v n€kterych hodinach byly pouzity jednoduché nazorné pomicky
a okopirované textové vyukové materialy. Ucebnice nebyly ve sledované vyuce uplatnény.

Organizace vyuky ve zhlédnutych hodindch nebyla vzdy Ucelné¢ provadéna, efektivita
ne¢kterych hodin byla niz§i. Na pocatku hodin chybélo sd€leni o tom, jaky rozvoj
kompetenci by mél byt u zakd podpoien a jaky vykon se od zakl ocekava. Z tohoto
diivodu ani v zavéru hodin nebylo provaddéno hodnoceni naplnénosti cilii a prace zaka
v hoding.

Ve sledované vyuce pievazoval frontdlni zplsob jejiho vedeni a klasické, jednotvarné
metody prace (vyklad uciva, zapis, shrnuti). Vétsina vyucujicich kladla ptiméfeny dliraz na
praktické vyuziti uciva i meziptedmétové vztahy, vazba na odbornou slozku vzdélavani



vSak nebyla zaznamenana. Rezervy byly piedev§im zjiStény v oblasti uplatiovani
aktivnich forem uceni zakd, jejich vedeni k samostatnému ziskavani informaci a v oblasti
rozvoje jejich komunikativnich dovednosti. Individualni prace se zaky a diferenciace ve
vyuce byly ojedin¢lé.

Ucitelé pribézné ovérovali védomosti zakil. Prokazované znalosti a dovednosti Zakl byly
na bézné urovni. Jejich klasifikace byla zdGvodnovéana. PouZivani pribézného
formativniho hodnoceni dil¢ich vykonii zaki bylo vzhledem k nedostatecné vyuzivané
zpétné vazbe a prevazujicimu vykladu uc¢iva méné Casté.

Ve zhlédnutych hodinach byla vyucujicimi vytvofena klidnd pracovni atmosféra.
Pozornost zaki se dafilo udrzet. Nezadouci projevy v kdzni nebyly zaznamenany.

Uroveii piirodovédného vzdélavani i pres zaznamenané rezervy je hodnocena jako
standardni.

C/ Odborné vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl hodnocen v pfedmétech elektronika, automatizace, strojirenska
technologie a technicka dokumentace. Dale byla sledovana vyuka v odborném vycviku
zakl u oboril vzdélani elektrikar, nastrojai a mechanik elektronik.

V hospitovanych hodindch byla didaktick4 technika Gc¢elné¢ zatazena. Nazorné pomucky
a ucebnice byly ve vyuce vyuzity minimalné. Rezervy ve vyuce byly zaznamenany
u nékterych vyucujicich teoretickych odbornych pfedmét, a to v nedostatecné tivodni
a prib&ézné motivaci a v malo uplatiovaném promysleném aktivizovani zakl. Pfi zkouSeni
byly nedostatky v cileném rozvijeni schopnosti zakli ucelen¢ a strukturované se vyjadiit
a obhgjit svlij nazor. Ucitelé kladli uzaviené otazky vyzadujici pouze jednoslovné
odpovédi. Nové poznatky byly predavany frontdlné, pievladal jednosmérny monolog
ucitele za vétSinou pasivni ucasti zaka. Ucitelé nasledné diktovali zakiim zapis do seSitu.
Efektivitu vyuky sniZzovala i malo promyslend stavba hodin, bez stfidani metod prace ¢i
zafazeni relaxaCnich prvki. Zpétnd vazba nebyla béhem hospitovanych hodin témét
provadéna.

Kladem byla vysokd odbornost ucitelll, jejich logicky vyklad, navaznost na dfive
probranou latku a odpovidajici naroc¢nost. Ucitelé vedli Zaky k pouzivani odborné
terminologie. Vytvareli pfiznivou pracovni atmosféru, chyba byla chapana jako pfileZitost
k ziskdni novych poznatkii nebo k jejich upevnéni. Vybornd uroven vyuky byla
zaznamenana v hoding elektrotechniky.

V teoretickych ptredmétech byli Zaci vedeni hlavné k ziskdvani potiebnych znalosti
a souvislosti. Pozadované dovednosti a navyky ziskavali zejména pti odborném vycviku.
Pii ném ucitelé¢ disledné upfednostiiovali aktivni a samostatnou praci vSech Zzakl ve
skuping. Kvalita vzdélavani na Gseku praktické vyuky méla velmi dobrou uroven.

Vyuka ve sledovanych hodindch odborného vzdélavani méla standardni uroveii.

Celkové ve sledované Casti teoretického vzdélavani pievaZovaly tradicni formy prace,
které ne vidy dostatecné ucinné podporovaly rozvoj poZadovanych klicovych kompetenci.
Tezisté Cinnosti vétSinou spocivalo na uciteli. Na velmi dobré urovni byla podpora
rozvoje odbornych kompetenci v oblasti praktické vyuky.

Pribéh vzdélavani je vihledem k podpoie rozvoje osobnosti Zakit a dosahovani cili
vzdélavani celkové hodnocen jako standardni.



Vysledky vzdélavani

Vysledky vzdélavani jednotlivych zaki Skola sleduje v celém vzdélavacim cyklu.
V soucasné dob¢ vedeni Skoly pouziva bézné evaluacni postupy a nastroje pro hodnoceni
vysledkl (komer¢ni i vlastni testy, dotazniky, informace z Gfadu prace i od firem, které
zamestnavaji jejich absolventy). V uskutecnénych dotaznikovych Setfenich urc¢enych
zakiim a rodi¢im bylo hodnoceno klima Skoly, vyuka, tfidni kolektivy, materidlni zdzemi.
Z komer¢nich testl vyuzila Skola testy Vektor Modul 1/2007, Maturita nanecisto 2007,
Pisa 2006. Prokazované vysledky byly na standardni urovni. Zakiim prvnich ro¢niki jsou
zadavany vstupni testy z pfedmétu matematika.

Uspésnost zéki je pravidelng sledovana na hodnoticich pedagogickych radach. Ze zapist
z vedenych z téchto rad vyplyva, ze vysledky hodnoceni jednotlivych zakii ve sledovanych
vySe uvedenych predmétech vzajemné nevykazuji vyznamné odchylky a odpovidaji
predpokladiim zakti. RozloZeni Gispé$nosti zakii ve sledovanych ptedmétech koresponduje
se standardnim rozlozenim. Ve vSeobecné vzdélavacich pfedmétech jsou vysledky
hodnoceni srovnatelné s vysledky hodnoceni v obdobnych skolach technického zaméteni.
DalS§im sledovanym kritériem uspéSnosti zakd jsou vysledky zaka v soutézich. Jiz
kazdoro¢né se Zaci ucastni okresniho kola olympiady v némeckém a anglickém jazyce
a soutézi odbornych dovednosti. Zapojeni zakiti do ryze pifirodovédnych soutézi nebylo
zaznamenano. V letoSnim Skolnim roce obsadili Zaci oboru vzdélani elektrotechnika
a mechanik elektronik v soutézi odbornych dovednosti 8. misto v krajském kole, v roce
2006 v narodnim kole soutéze Enersol 2. misto v druzstvech.

Diléi vysledky prace zakii ve vyuce sledované inspekci byly vétSinou na bé€zné trovni,
jakoz 1 jimi prokazované védomosti a dovednosti. Velmi dobrd uroven ziskanych
dovednosti byla zaznamenana v oblasti praktické vyuky.

Systém hodnoceni vysledkii vzdélavani je postupné zkvalitiiovdn, stavajici vysledky
vzdélavani jsou na standardni urovni.

Zavérefné hodnoceni:

Skola plni podminky vzdélivini v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol a Skolskych
zaiizeni.

Nastaveny systém ¥izeni a organizovdni vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vzdélavani je realizovano v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Podminky vzdélavani umoZiuji plnit stanovené cile.

Pribéh a vysledky vzdélavani jsou na standardni tirovni.

Piednosti - pozitiva:
e vhodna oborova struktura
e zvySuyjici se kvalifikovanost pedagogického sboru
e vznikajici partnerska spoluprace se zahrani¢nimi Skolami obdobného zaméteni
e realna koncepce Skoly
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kvalitni kontrolni ¢innost vedoucich pracovnikli

vhodné klima a bezpecné prostiedi Skoly

postupnd modernizace v oblasti praktické vyuky (zavadéni Cislicové ftizenych
strojit)

kvalitni pocitacové vybaveni pro vyuku odbornych predméth

vyznacéné zapojeni zaki do odbornych soutézi

Rezervy - negativa:

nedostate¢né delegovani kompetenci na nizsi ¢lanky fizeni

naplné ¢innosti jednotlivych usekil nejsou konkretizovany

chybéjici navaznost organizacniho zabezpeceni na tkoly vyplyvajici z vysledkl
kontrol a hodnoceni

nizsi kvalita korek¢ni zpétné vazby

chybéjici vlastni hodnoceni ¢innosti v dil¢ich oblastech vzdélavani

chybéjici plan uvéadeéni zacinajiciho uditele

rezervy v oblasti spoluprace se Skolskou radou

nizsi vybavenost pro ptirodovédné predméty

mén¢ vyhovujici prostory a stav budovy odlouceného pracovisté na nadmesti

malo zatazované aktivni formy uceni podporujici rozvoj pozadovanych klicovych
kompetenci

nizsi vyuzivani didaktické techniky k zefektivnéni vyuky vSeobecného vzdélavani

Hodnotici stupnice

Podprimérny stav Pramérny, funkéni, Nadprimérny
(standardni) stav (nadstandardni) stav

PievaZuje podpriimérny PFevaZuje primérny jednoznacné pievaZuje

v, .. , . o nadpriimérny
nepiiznivy stav, rizika (standardni) stav, je funk¢ni, adpri A
. ; . S A o (nadstandardni), témét
jsou velka, pro napravu unosna rizika se dafi o, .
. L g y , , R bezrizikovy stav, fadu
jsou nutné zasadni pfekonavat, zdsadni zmény - 7 L

- wr - . . cinnosti je mozne
zmény, piip. sankéni nejsou nutné . o

o prezentovat jako piiklady

opatrent

dobré praxe
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10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

Ztizovaci listina ¢j. 23973/SM/2005 piispévkové organizace Integrovana stredni Skola,
Novéa Paka, Kumburskd 846, vydand Zastupitelstvem Kralovéhradeckého kraje dne
8. prosince 2005

Dodatek ¢. 1 =zfizovaci listiny ¢j. 23973/SM/2005 vydany Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje dne 18. kvétna 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zatizeni s i€innosti od 1. 4. 2006, ¢j. 4 820/2006-21 ze dne 20. 3. 2006

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zatizeni s i¢innosti od 14. 9. 2006, ¢j. 21 430/2006-21 ze dne 13. 9. 2006

Vypis z rejstiiku skol a Skolskych zatizeni ze dne 9. 4. 2008

Jmenovaci dekret feditele Skoly vydany Kréalovéhradeckym krajem pod ¢&;.
15655/SM/2006 dne 14. srpna 2006

Koncepce rozvoje skoly do roku 2010, vypracovana v srpnu 2006

Vlastni hodnoceni Skoly, Integrovana stfedni Skola, Nova Paka, Kumburskd 846, ze
dne 30. 10. 2007

Vyro¢ni zprava Skoly 2006/2007 ze dne 31. 8. 2007

Terminovy plan 2007 — 2008 ze dne 12. 9. 2007, Integrovana stiedni Skola, Nova Paka,
Kumburska 846

Skolni fad, ISS Kumburska 846, 509 31 Nova Paka ze dne 22. 1. 2007, s a&innosti od
1. tinora 2007, podpis feditel Skoly

Organizac¢ni tad Skoly a systemizace pracovnich mist, $kolni rok 2007/2008
Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné Skole S 7-01 podle stavu k 30. 9. 2007
Vykaz o sttednim odborném ucilisti S 25-01 podle stavu k 30. 9. 2007
Vykaz o feditelstvi $kol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007

Vykaz R 36-01 o tirazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizenich za Skolni
rok 2007/2008

Ucebni plan ttilet¢tho denniho studia ucebniho oboru 26-51-H/001 Elektrikaf,
schvaleny MSMT CR dne 26. srpna 2003 pod ¢j. 25 401/2003-23 s platnosti od 1. zafi
2003

Ucebni plan tfiletého denniho studia u¢ebniho oboru 23-52-H/001 Nastrojaf, schvaleny
MSMT CR dne 23. ¢ervence 2002 pod ¢j. 23 660/2002-23

Ugebni plan tiletého studia oboru 26-41-L/501 Elektrotechnika, schvaleny MSMT CR
pod ¢j. 14 049/1995-23

Skolou upravené Uéebni plany jednotlivych oborti vzdélavani platné pro $kolni rok
2007/2008

Ttidni knihy tfid R1A, R1B, R3A, R4A - skolni rok 2007-2008
Ttidni knihy tfid E1, E2, E3, N1, N2, N3 - skolni rok 2007/2008
Tydenni rozvrhy vyucovani — Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani Skolské rady 23. 2. 2006, 21. 9. 2006 a 30. 1. 2007
Zapisy z jednani porady vedeni skoly, Skolni rok 2007/2008

Zapisy z jednani pedagogickych rad, Skolni rok 2007/2008

Plany ¢innosti metodickych komisi pro skolni rok 2007/2008
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28.
29.
30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.

45.
46.
47.

48.

49.
50.
51.
52.

53.

54.

Tematické plany uciva pro jednotlivé pfedméty, platné ve skolnim roce 2007/2008
Zaznamy z jednani pfredmétovych komisi ve Skolnim roce 2007/2008

Dokumentace k pfijimaci fizeni pro Skolni rok 2007/2008 a Skolni rok 2008/2009
(prihlasky uchazect, kritéria hodnoceni, podkladové materidly k pfijimaci zkousce,
vysledkové listiny, rozhodnuti o pfijeti/ nepfijeti)

Personalni dokumentace ve Skolnim roce 2007/2008 - doklady o dosazeném vzdélani
pedagogickych pracovniki Skoly

Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikli Skoly za Skolni roky
2005/2006 az 2007/2008

Plan DVPP pro skolni rok 2007/2008

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008

Kniha urazli se zaznamy o tUrazech vedenych od 24. bfezna 2003 k terminu inspekce
Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti feditele Skoly

Hospitacni zaznamy feditele Skoly a zastupkyné feditele

Plan prace vychovného poradce 2007 — 2008, v Nové Pace dne 10. 9. 2007

Plan prace metodika socidlni prevence pro Skolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program socialné-patologickych jevili pro Skolni rok 2007/2008
Krizovy plan — co d¢lat (2007 —2008), zati 2007

Seznam zakli se SVP ve Skolnim roce 2007/2008

Zapisy z jednani vychovného poradce se zdky a jejich rodi¢i ve Skolnim roce
2007/2008

Soustava ukazatelli rozpoctu organizace na rok 2005, 2006 a 2007

Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych krajem za rok 2005, 2006 a 2007

Vykaz zisku a ztraty organizaCnich sloZzek statu, Gzemnich samospravnych celki
a pfispévkovych organizaci sestaveny k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007

Piiloha tcetni zavérky organizacnich slozek statu, uzemnich samospravnych celkl
a ptispévkovych organizaci sestavend k 31. 12. 2005, 31. 12. 2006 a 31. 12. 2007

Uttovy rozvrh s platnosti pro roky 2005, 2006 a 2007
Hlavni ucetni kniha za obdobi roku 2005, 2006 a 2007
Ukazatele nakladovosti v roce 2007 pro krajské Skolstvi ze dne 25. 1. 2008

Vykonové vykazy o stiednim odborném wucilisti a stfedni Skole podle stavu
k 30. 9. 2004, 30. 9 2005, 30. 9. 2006 a 30. 9. 2007

Vykonové vykazy o €innosti zafizeni Skolniho stravovani (Skolni jidelna) podle stavu
k 15.10. 2004, 31. 10. 2005, 31. 10. 2006 a 31. 10. 2007

(:jtvrtletnvi vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim Skolstvi
Skol (MSMT) P 1-04 za roky 2004, 2005, 2006 a 2007
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko CST)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Jiti Jetel Jiti Jetel v. 1.
Ing. Josef Frizel Ing. Josef Frizel v. r.
Ing. Zdenék Jedlicka Jedlicka v. r.
Ing. Petr Kadlus Kadlus v. r.

Bc. Dana Lunakova Lunakova v. r.
PaedDr. Markéta Stuchlikova Stuchlikova v. r.

Ji¢in 12. ¢ervna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisi, muZe ieditel
Skoly/Skolského za¥izeni podat piipominky k obsahu inspekéni zprdvy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Denisova 1074,
506 01 Jicin.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko $koly)

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Zbynék Hruska Hruska v. r.
Novéa Paka
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