Ceska $kolni inspekce
Plzensky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-1368/08-04

Nazev Skoly: Stiedni odborné udilisté, Domazlice,
Prokopa Velikého 640

Adresa: Prokopa Velikého 640, 344 01 Domazlice

Identifikator: 600 008 941

IC: 18 230 083

Misto inspekce: Stfedni odborné ucilisté¢ Domazlice

Termin inspekce: 1. — 5. prosince 2008

Pifedmét inspekcni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdélavani poskytovaného Strednim odbornym
ucilistém, Domazlice, Prokopa Velikého 640 podle § 174 odst.2 pism. b) zakona
¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist.

Hodnoceni souladu u€ebnich dokumentl s pravnimi ptedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského
zakona.

Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Stifedniho odbgrného ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640 je Plzeiisky
kraj se sidlem na adrese Skroupova 18, 306 13 Plzen. Kontrolovand pravnickd osoba
vykonavé ¢innost stfedni Skoly a Skolni jidelny.

Skola poskytuje ve §kolnim roce 2008/2009 stiedni vzdélani s maturitni zkouskou ve tfech
Ctyfletych oborech podle néasledujicich vzdélavacich programi (u¢ebnich dokumenti):

kéd oboru obor vzdélani schvalil platnost od ¢j.

23-45-1/001 Mechanik - sefizova¢ | MSMT 1. zari 2000 26 257/2000-23
66-41-L/008 Obchodnik MSMT 1. zafi 2005 19 626/2004-23
69-41-L/004 Kosmeticka MSMT 1. zari 2002 18 903/01-23




a stfedni vzdélani s vyucnim listem v Sesti tfiletych oborech podle nasledujicich vzdélavacich
programt (uc¢ebnich dokumenti):

kéd oboru obor vzdélani schvalil platnost od ¢j.

23-56-H/001 Obrabéc kovl MSMT 1. zati 2001 15 837/01-23

33-56-H/001 Truhlaf MSMT 1. zari 2004 21 354/2004-23

65-51-H/002 Kuchat — ¢isnik MSMT 1. zafi 2003 20 737/03-23
pro pohostinstvi

65-52-H/001 Kuchar MSMT 1. zafi 2003 20 736/03-23

66-51-H/004 Prodava¢ — smiSené | Ministerstvo 1. zaii 1994 170 013/94-74
zboZzi hospodarstvi

69-51-H/001 Kadefnik MSMT 1. zari 1998 22 175/98-23

Misty poskytovaného vzdélavani jsou:

e Domazlice, Prokopa Velikého 640 - teoretické vyucCovani, odborny vycvik oborl
kadeifnik, kosmeticka, obchodnik, prodavac - smiSené zbozi, kuchar - ¢iSnik
pro pohostinstvi a kuchar

e Domazlice, Prokopa Velikého 653 - odborny vycvik oboru truhlaf

e Domazlice, Rohova 232 a 233 - odborny vycvik obor mechanik - sefizova¢ a obrab&c¢
kovii

Praktické vyuc€ovani vrozsahu platné pedagogické dokumentace probihd na dalSich

80 smluvnich pracovistich fyzickych nebo pravnickych osob, které maji opravnéni k ¢innosti

souvisejici s danymi obory vzdélani.

Profilace Skoly vychazi ze zaméteni jednotlivych odbornosti s diirazem na propojeni teorie

s praxi a na rozvoj vztahu zakl ke zvolenému oboru.

V budové skoly zroku 1994 je kdispozici 21 moderné vybavenych uceben (ztoho

7 odbornych), kosmeticky salon a kadeinickd provozovna, multimedialni knihovna a cvi¢ebni

sal s nafadim pro gymnastiku a posilovani. Ve spole¢nych prostorach Skoly a ve vétSing

udeben je vytvoieno pifjemné a estetické prostiedi. Skola nema vlastni télocviénu, vyuka
télesné vychovy probiha ve sportovni hale TJ Jiskra Domazlice a na atletickém stadionu.

Ve skolnim roce 2006/2007 bylo ve 26 ttidach zatazeno 580 zakl a v roce 2008/2009 ke dni

inspekce 521 zakd ve 22 ttidach, znichz dvé jsou dvouoborové. Za sledované obdobi

od posledni inspekce dochézi k trvalému poklesu poctu zak.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Stfedni odborné ucilisté hospodati s financnimi prostfedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu
a s pfispévky od zfizovatele. Podil z celkovych neinvesti¢nich pfijmi financnich prostredka
ze statniho rozpoctu ¢ini v hodnoceném obdobi 86 %.

K modernizaci zafizeni Skoly byly pouzity ptidélené investi¢ni prostfedky, kde byl
zaznamenan narust podilu ze statniho rozpoctu z 58 % v roce 2006 na 82 % v letosnim roce.
Zakoupené kovoobrabéci stroje fizené pocitaCem zkvalitni ptfipravu Zak oboru zadaného
na trhu prace. Vydaje spojené sprovozem Skoly jsou hrazeny z dotace od zfizovatele.
V ptipadé dosazeni kladného vysledku hospodafeni jsou vytvareny zdroje pro obnovu
a rozvoj a pro spolufinancovani rozvojovych projektu.

Management Skoly se aktivné podili na ziskdvani finan¢nich prostfedki také z neinvesti¢nich
ucelovych dotaci. V roce 2006 Skola ziskala dvé dotace v ramci projektu ,,Statni informacéni
politika ve vzdélavani“ (dale SIPVZ), které byly vyuzity pfevazné na pocitacové



a programové vybaveni, uebni pomucky a vzdélavani. V roce 2007 skola obdrzela ucelové
dotace na rozvojové programy ,,Podpora environmentalniho vzdélavani, vychovy a osvéty®,
,Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl stiednich Skol v souvislosti se zavedenim nové
maturitni zkousky* a ,,Program na podporu pokryti konektivity kol v rdmci SIPVZ*. V roce
2008 vyuzila finan¢ni prosttedky zrozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek
platu a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikii regionalniho Skolstvi“ k ocenéni
kvalitni prace zaméstnancti v oblasti vzdélavani. Skola spolufinancovala vyjmenované
rozvojoveé projekty ve vysi 9 % z celkovych vydaja.

Podil ze statniho rozpoctu na celkovych neinvesticnich vydajich skoly ¢inil 78 % v roce 2006,
79 % vroce 2007 a ptedbézné 79 % pro rok 2008. Nejvétsi vydaje z toho predstavovaly
mzdové naklady (98 % v roce 2006 a 99 % v roce 2007). V Cerpani ostatnich neinvesticnich
vydajli byl zaznamenan nartist podila statniho rozpoc¢tu na ucebnice, ucebni texty a pomuicky
vroce 2007 o 7% oproti roku 2006 a v pribéhu roku 2008 byly jiz Cerpany finanéni
prostiedky také o 7 % vice nez vroce 2007. U vydajii na vzdélavani pracovnikli doslo
v porovnani s rokem 2006 celkove ke sniZeni finan¢nich prosttedku a klesl 1 podil ze statniho
rozpoctu vroce 2007 na 37 % oproti 74 % vroce 2006. Na vzdélavani pedagogickych
pracovnikl byly vyuZivany i prostiedky z rozvojovych programt.

Finan¢ni prostiedky pfidélené ze statniho rozpoctu Skola pouZziva v souladu s Gcelem, na ktery
byly poskytnuty. Ztizovatel zajiStuje materidlni podminky Skoly — naklady na energie,
opravy, udrzbu a sluzby. Efektivni hospodafeni umoznuje Skole hradit z provoznich
prostiedkt i ¢ast nakladd na ucebnice, ucebni pomiicky a pfispivat i na Skoleni a vzdélavani
zaméstnanct Skoly.

Materialni a finanéni zdroje umozituji §kole realizovat SVP.

Hodnoceni §koly

Skola o své vzdélavaci nabidce informuje prostiednictvim webovych stranek, informacénich
letakti, regiondlniho tisku, pfi tfidnich schizkach v zékladnich Skolach a moZnosti exkurzi
jejich zakl na pracovistich odborného vycviku. Kazdoroéné potadany Den otevienych dveri
umoznuje vefejnosti a pfipadnym zajemcim shlédnout pribeh teoretického i1 praktického
vyucovani, poznat zaméefeni obort a podminky vyuky.

Rovné pfilezitosti ke vzdélavani jsou zachovany jak pfi pfijimani zakt, které probiha
vsouladu s platnymi zdkonnymi ustanovenimi, tak v prib&hu vzd¢lavaciho procesu.
Pro integrované Zzaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami jsou podle doporuceni
pedagogicko-psychologické poradny vypracovany individualni vzdélavaci plany na jazykové
pfedméty a matematiku.

Plan vychovného poradce vychazi zkoncepénich zdmérit a Ukoli zpracovanych
ve sttednédobém planu prevence socidlné patologickych jevl a z aktualnich podnéth feditele
$koly. Skola identifikuje Zaky s riziky netsp&snosti ve vzdélavani, zajist'uje jim podporu,
kontroluje a vyhodnocuje ucinnost pfijatych opatieni.

Obory vzdélani realizované ve Skolnim roce 2008/2009 jsou v souladu s rozhodnutim
o zafazeni do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. VSechny obory jsou vzdélavany podle
schvalenych u¢ebnich dokumenttl. Upravy provedené u oborti obrab&e kovii a prodavaé jsou
v souladu s podminkami uvedenymi v ucebnich dokumentech, pfiipadné inovace se
v hodinové dotaci cizich jazyki a pfedmétl zamefenych na préci s pocitaci neprojevily.



Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon funkce. S pedagogickou radou projednava
vSechny zasadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se Cinnosti Skoly. Pro €innost
Skolské rady vytvari podminky v souladu s ustanovenimi skolského zakona.

Management skoly koncepéné piijiméa organizacni opatieni vychazejici z redlnych podminek
a z vlastniho hodnoceni $koly. Ridici a kontrolni ¢innost je orientovana na celkovy pribéh
vzdélavaci ¢innosti.

Pro vSechny obory vzdélani ma Skola vytvofeny velmi dobré materialni podminky
v teoretickém 1 praktickém vyucovani. Finan¢ni prostiedky poskytnuté ze statniho rozpoctu
jsou vyuzivany v souladu s Gcelem, na ktery byly ptid¢leny.

Ke dni inspekce pracovalo ve Skole 50 pedagogickych pracovnikl. Z celkového poctu je
31 ucitelt teoretického vyucovani, z nichz 14 je nekvalifikovanych, a 19 ucliteld odborného
vycviku, z nichz 2 jsou nekvalifikovani. Chybéjici vzdélani si studiem dopliiuje 5 pedagog.
I pfes sledovani personalnich podminek a snahu vedeni o stabilizaci pedagogického sboru
nastal ve Skolnim roce 2008/2009 rizikovy stav ve vyuce cizich jazykl, matematiky a fyziky
z diivodli dlouhodobé pracovni neschopnosti a nenadalého odchodu pedagogli s uvedenymi
odbornostmi. Ze strany vedeni je zfejmé usili o ziskani novych kvalifikovanych pedagogt.
Zatim je tato situace feSena zastupem za neptitomné pracovniky.

Vhodna organizace dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli umoziuje jejich profesni
rust, prostfedky poskytnuté na tento ucel jsou vyuzivany efektivné.

Problematika bezpedného prostiedi pro vzdélavani je soudasti $kolniho Fadu. Zaci jsou
na zac¢atku Skolniho roku prokazatelné poucovéani o bezpecném chovani a ochrané zdravi
ve Skole, na odborném vycviku a pfi Skolnich akcich. Pro oblast prevence socidlné
patologickych jevl je zpracovan metodicky list v souladu s podminkami Skoly. Konkrétni
preventivni opatfeni jsou zapracovana do plant Cinnosti Skoly. Oblast bezpecnostnich rizik
a prevence socialné patologickych jevli je pribézné sledovéna, vyhodnocovana a jsou
pfijimana opatfeni k napravé zjisténych nedostatkd.

Ze sledované dokumentace o Skolnich uUrazech vyplyva, Ze mira urazovosti za posledni
tf1 roky kolisd s mirn¢€ klesajici tendenci v rozmezi 4 az 7 ptipadii na 100 zaka.

Sledovana teoretickd vyuka probihala podle schvélenych ucebnich dokumentti v kmenovych
ttidach bez specidlniho vybaveni a v uebné s interaktivni tabuli. Vyrazné ptevazujici formou
prace byla frontalni vyuka s prvky individualizace, zfidka zafazenymi problémovymi tlohami
a pozadavky na samostatnd feSeni zaki. Pfehledné a srozumiteln¢ prezentované ucivo bylo
zaky v nékterych hodinach pfijimano pasivné. Pfirozend a nendsilnd komunikace ve sméru
od uciteld k zaktim pfispivala ve tfidach k pohodové atmosféfe. V ¢asti hodin vyuky
anglictiny zajiStované uciteli bez odborné kvalifikace se vSak projevila mensi efektivita
vyuzitych metod a forem prace. Hodnoceni vysledkli vzdélavani bylo odiivodnéné, ojedinéle
se objevilo i sebehodnoceni zak.

K ziskavéani a upeviiovani znalosti, dovednosti a postojii zakl ucelné ptispival ve sledované
vyuce rozvoj Ctendiské, matematické, informacni a piirodovédné gramotnosti a schopnosti
komunikace v cizich jazycich.

Organizace odborného vycviku, pocty zadk ve skupinach a rozpisy témat vyuky vSech
vyucovanych obortt byly vsouladu spravnimi piedpisy. V oboru kosmeticka probihal
odborny vycvik vSech rocnikt v ucelné zatizeném pracovisti Skoly (kosmeticky salon).
Materidlni podminky pracovist odborného vycviku umoziuji plnit ucebni osnovy v plném
rozsahu, vétSina je nadstandardn€ vybavena. Metody a formy vyuky odpovidaly vzdélavacim
potfebam. Pravidla pro hodnoceni vysledkli vzdélavani a osvojovani si manudlnich
dovednosti a navykt byla vyuéujicimi dodrzovana. Skola nabizi nad ramec povinné vyuky
odborné kurzy ptedev§im pro zaky oborh kuchaf, kuchai — ¢iSnik a kosmeticka a zdjmové



krouzky pro zéky vSech obort. Vyznamnym ukazatelem Urovné ziskanych dovednosti
a zruCnosti zakl jsou prace provadéné na zakazku a Ucast v prezentacnich soutéZich
odbornych skol.

Rozvijeni partnerskych vztahi s dalSimi subjekty (zakonni zéstupci zakd, Skolska rada,
ziizovatel, mésto Domazlice, poradenska zafizeni, ufad prace, Policie CR) piispiva k vétsi
otevienosti Skoly a dynamické komunikaci s okolim a je na standardni funk¢ni arovni.

Skola dlouhodobé& spolupracuje se stfedni odbornou $kolou (Werner-von-Siemens-Schule
Cham, odlou¢ené pracovisté¢ Furth im Wald). Pravidelné¢ dochazi k vyménnym navstévam
pedagogickych pracovnikl. V lofiském Skolnim roce byl realizovan projekt ,,Most pro
chodce podle navrhu dalsi partnerské Svycarské Skoly. Na naro¢né realizaci se vyrazné
podileli ucitelé i zaci kovo a dievozpracujicich oborti.

Velmi dobrd je spoluprace s nckolika firmami podnikajicimi v odvétvich odpovidajicich
oborim vzdélani poskytovanych Skolou. Piikladny je v této oblasti partnersky vztah s firmou
Elitex Machinery, kterda se piimo podili na naborovych akcich v zdkladnich Skolach
ve spadové oblasti ucilisté, kdy soucésti pouceni o studiu jsou i informace o moznosti
pracovnich podminek budoucich absolventt.

Skola se aktivné prezentuje na veiejnosti zejména ucasti zakil na fadé piehlidek a soutdzi
odbornych dovednosti nejen vramci jednotlivych okrestt vregionu, ale i v krajském
a celostatnim méfitku. Zaci se zucastiiuji i soutézi a olympiad ve vieobecné vzdélavacich
pfedmétech a sportovnich soutézi. Vyznamnym tspéchem bylo druhé misto zakyné Skoly
v republikovém kole matematické soutéze oborti s vyucnim listem.

Nezanedbatelnou a pro zaky vyrazné motivujici je oblast aktivit Skoly potfadanych
pro vefejnost (den otevienych dveii Skoly, ukdzky spravného stolovani, pfiprava obcerstveni
s obsluhou, rauti na akcich pofadanych méstem DomazZlice, mistnimi organizacemi
aregiondlnimi podnikatelskymi subjekty). Pro rozvijeni socidlnich, komunikativnich
a obCanskych kompetenci Zzdkyn oborid kosmeticka a kadetnice je vyznamny kontakt
se seniory pifi poradani prezentacnich akci v domé s pecovatelskou sluzbou v Domazlicich
spojenych s poskytovanim odbornych sluzeb.

Vysledky vzdélavani zaki jsou za kazdé klasifikaéni obdobi vyhodnocovany pedagogickou
radou a jsou zapracovany do vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly.

Dobr¢ vysledky vzdélavani zaka se projevuji vysokym procentem uspésSnosti pii zavéreCném
hodnoceni prospéchu za skolni rok (98,9 %) a pfi maturitnich a zavérecnych zkouSkach
(95,9 %).

Skola sleduje vysledky vzdélavani zaki také prostiednictvim externich hodnoceni Maturita
nanecisto a Vektor, ze kterych je zfejma dobrd uroven veédomosti zakli ve srovnani
s republikovymi vysledky.

Celkové hodnoceni Skoly

Cinnost 8koly je v souladu s rozhodnutim o zafazeni do rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni.
Vzdélavani probiha u vSech oborti podle schvéalenych uc¢ebnich dokumentt.

Pti ptijimani ke vzdélavani i v jeho pribéhu se projevuje rovny piistup ke v§em zaklim. Jsou
vytvareny vhodné podminky respektujici specialni vzdélavaci potieby jednotlivet.

Skola ma odpovidajici mnoZstvi materialnich a finanénich zdroji pro realizaci vzdélavacich
programu, ptidélené prostiedky vyuziva ucelné. Dil¢im rizikem pro organizaci a kvalitu
vyucovani je soucasny stav personalniho zajisténi vyuky cizich jazykl, matematiky a fyziky.



Preventivni strategie Skoly umoZiiuje pfedchazet socidlné patologickym jevim, zdravotni
a bezpecnostni rizika jsou vyhodnocovéna a jsou piijimana opatieni k jejich minimalizaci.
Utast v prehlidkach a iispéchy v odbornych soutézich maji vyrazné pozitivni vliv na utvateni
vztahu zaki k oboru a na rozvoj osobnosti. Dlikazem dobré strategie Skoly v oblasti volby
oborli vzdélani a naboru zaki je skutecnost, Ze vétSina absolventli nachazi uplatnéni na trhu
prace.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Stfedni odborné ucilisté, Domazlice, Prokopa
Velikého 640 vydand Plzeniskym krajem pod ¢j. 489/01 dne 31. srpna 2001 vcetné
dodatki ¢. 1 -5

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 11 795/2006-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni u pravnické osoby Stfedni odborné
ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640 ze dne 3. kvétna 2006 s ucinnosti
od 3. kvétna 2006

3. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 16 232/2008-21 ve véci navrhu na zapis zmény v udajich
vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zatizeni u pravnické osoby Stfedni odborné
ucilisté, Domazlice, Prokopa Velikého 640 ze dne 11. srpna 2008 s ucinnosti od 1. zafi
2008

4. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 2. prosince 2008

5. Jmenovani do funkce feditele vydané Plzeiskym krajem pod ¢j. H/382/01 dne 17. zafi
2001 s tcinnosti od 1. ¢ervence 2001

6. Personalni dokumentace - ovétené kopie dokladi o vzdélani pedagogickych pracovnika

7. Koncepéni zaméry a tkoly pro obdobi 2007 — 2011 ze dne 12. fijna 2007

8. Hlavni tikoly Skoly ve Skolnim roce 2008/2009 ze dne 22. zati 2008

9. Mésic¢ni plany pro Skolni rok 2008/2009

0. Ucebni dokumenty a upravené ucebni plany obori vzdélani poskytovanych Skolou
ve Skolnim roce 2008/2009

11. Skolni #ad ze dne 12. ijna 2006 s uéinnosti od 16. fijna 2006

12. Rozvrh hodin platny ve §kolnim roce 2008/2009

13. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti Skolni rok 2008/2009

14. Zapisy z pedagogické rady od Skolniho roku 2004/2005

15. Rozhodnuti feditele Skoly ve véci piijimani zakd ke vzdélavani ve Skolnim roce

2007/2008
16. Pedagogicko-psychologicka vySetieni zakl pro Skolni rok 2008/2009
17. Individuélni vzdélavaci plany integrovanych zakl pro skolni rok 2008/2009
18. Ttidni knihy hospitovanych tfid
19. Vlastni hodnoceni Skoly ze dne 30. fijna 2007
20. Vyro¢ni zprava o ¢innosti a hospodaieni Skoly ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007
a 2007/2008

21. Denik vychovného poradce

22. Program prevence socidlné patologickych jevl, zvlasté protidrogové prevence
v SOU Domazlice z dubna 1998

23. Kniha trazi platna od 7. dubna 2005 a zdznamy o Urazech od $kolniho roku 2005/2006

24. Provozni fady odbornych uceben platné ve Skolnim roce 2008/2009

25. Zasady bezpecné prace na strojnich zafizenich (umisténé na jednotlivych pracovistich

odborného vycviku)

26. Zaznamy o Urazu za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008



27.
28.
29.
30.

31.
32.

33.

34.

35.

Vykazy R 36-01 o tirazovosti za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Vykazy R 13-01 o feditelstvi kol podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy S 8-01 o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2006, 2007 a 2008

Vykazy Z 17-01 o ¢innosti zatizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2006, 2007
a 2008

Inspekéni zprava CSI ze dne 12. unora 2004, &j. d6-1013/04-3407

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu pifimych vydaji ve Skolstvi na rok 2006, 2007
a 2008 vcetn¢ uprav

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. - 4. ¢tvrtleti 2006, 2007 a za 1. — 3. ¢tvrtleti 2008

Finan¢ni vypotfddani dotaci poskytnutych organizacim vykondvajicich c¢innost $kol
a Skolskych zatizeni za roky 2006 a 2007

Vykazy zisku a ztraty za roky 2006, 2007 a za obdobi 9/2008

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdakladnim, stiednim,

vy$Sim odborném a jiném vzdélivani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe
feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Castkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce

k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jichz se tyka, a v prislus§ném inspektordatu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Miroslava VIckova M. VI€kova v. 1.
Ing. Jan Aschenbrenner Aschenbrenner v. 1.
PaedDr. Ondiej Kozisek Kozisek v. r.
Darina LiSanikova LiSanikova v.r.
Mgr. Karel Novacek Novacek v. 1.

V Plzni dne 8. ledna 2009

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Domazlicich dne 9. 1. 2009

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Jan Zana Zanav.r.



Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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