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Sti‘edni odborna $kola medialni grafiky a polygrafie,
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Sidlo

Jirikovska 840/4, 408 01 Rumburk

E-mail pravnické osoby info@sosmgp.cz
IC 00 497 029
Identifikator 600 010 180

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

PaedDr. Be. Svatoplukem KubeSem, Feditelem $koly

Z¥izovatel

Ustecky kraj, Velka Hradebni 3118/48,
400 02 Usti nad Labem

Misto inspek¢ni innosti

Jirikovska 840/4, 408 01 Rumburk

Termin inspekéni ¢innosti

10. — 13. brezen 2015

Inspekeni Cinnost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stfedni
Skolou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist (dale ,,skolsky zakon®). Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich
vzdelavacich programii a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a ramcovymi vzdélavacimi

programy podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.
Hodnocené obdobi — skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 do data inspekéni €innosti.
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Charakteristika

Pravnickd osoba Stfedni odbornd skola medidlni grafiky a polygrafie, Rumburk,
ptispévkova organizace (dale ,,8kola®) byla zfizena na dobu neurcitou. V souladu s udaji
uvedenymi v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vykonava c¢innost stiedni Skoly, Skolni
jidelny a domova mladeze.

K 30. 9. 2014 se ve stredni skole vzdélavalo v denni formé vzdélavani 198 zakl - 126 zaku
v 5 tfidach v oborech poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni zkouskou a 72 zakt
ve 3 tiidach v oborech poskytujicich stiedni vzdélani s vyucnim listem. Nejvyssi povoleny
pocet zakt ve Skole je vyuzit z 53,5 %. Celkovy pocet zakt Skoly v poslednich tfech
Skolnich rocich mirn¢ kolisa.

Vyucované obory vzdélani ve Skolnim roce 2014/2015:
maturitni obory:

e 34-41-M/01 Polygrafie

e 34-52-1/01 Tiskaf na polygrafickych strojich

e 34-53-L/01 Reprodukeni grafik pro média
ucebni obory:

e 34-52-H/01 Tiskaf na polygrafickych strojich

e 34-53-H/01 Reprodukeni grafik

e 34-57-H/01 Knihat

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel $koly spliuje zakonné predpoklady pro vykon funkce, plni povinnosti, které mu
vyplyvaji ze §kolského zakona. Cinnost koly vychazi ze stanovenych koncepénich zaméri
a celoro¢niho planu prace. Organizacni struktura s transparentnimi kompetencemi
jednotlivych vedoucich pracovnikii umoziuje operativni fizeni Skoly. Rozsahlé fidici
pravomoci a zodpovédnost delegoval feditel Skoly na své zastupce a dalsi vedouci
pracovniky. Jako poradni organy feditele Skoly ptisobi pedagogickd rada a predmétoveé
komise. Vzhledem k velikosti Skoly vétSina komunikace probiha neformalné na bazi
kazdodennich osobnich kontakta.

Kontrolni ¢innost vykazuje rezervy v ucinnosti nastavenych kontrolnich mechanismt,
nebot Ceska $kolni inspekce (dale ,,CSI) zjistila ve vedeni dokumentace 3koly
avorganizaci vzdélavani nasledujici nedostatky. Skolni fad v pravidlech hodnoceni
vysledkti vzdélavani zaki neobsahoval zasady prubézného hodnoceni, podrobnosti
o komisiondlnich zkouSkach, priabéh a zptisob hodnoceni ve vzdélavani podle
individualniho vzdé¢lavaciho planu. Smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického
vyucovani uzaviené¢ Skolou s fyzickymi nebo pravnickymi osobami ve Skolnim roce
2014/2015 a vyrocni zprava o cCinnosti Skoly za Skolni rok 2013/2014 neobsahovaly
viechny povinné udaje. Reditel $koly neuréil nabidku nepovinnych zkousek pro jarni
a podzimni zkusebni obdobi roku 2015, nabidku povinnych a nepovinnych zkousek, véetné
formy a témat téchto zkousek, nezvefejnil na vefejné piistupném misté ve Skole, ani
zpisobem umoziujicim dalkovy pfistup. Kritéria pro pfijimani do obord vzdélani
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s vyucnim listem pro Skolni rok 2015/2016 neobsahovala povinnou soucast hodnoceni
uchazece. Reditel Skoly pfijal v pribéhu inspekéni cCinnosti opatfeni k odstranéni
uvedenych nedostatkd.

Vyuku ve skolnim roce 2014/2015 zajistuje stabilizovany sbor 24 pedagogickych
pracovniki (z toho 13 uciteltl odborného vycviku). Dva ucitelé, ktefi nesplituji podminku
odborné kvalifikace, si ji aktudlné dopliuji studiem pedagogiky. Ptislusné specializacni
studium absolvovala Skolni metodicka prevence.

Reditel $koly podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (déle ,,DVPP), které
zohlednuje finanéni moznosti a potieby Skoly a zdjem pedagogi. Prioritou je studium
ke splnéni  kvalifika¢nich pfedpokladii a kolektivni vzdélavani v oblasti odborného
zaméfeni Skoly. Rezervy ma Skola v zapojeni pedagogi do DVPP zaméfeného na oborové
didaktiky a metodiky vyuky jednotlivych predméti.

Vyuka je zajistovana v aredlu skoly v Jifikovské ulici, jehoz soucasti je pracoviste
teoretického vyucovani a dilen, domov mladeze, $kolni jidelna a kancelafe vedeni Skoly.
V ¢asti pro teoretické vyucovani je 9 ueben pro vyuku vSeobecné vzdelavacich predméti
a 2 multimedialni uc¢ebny pro vyuku ICT a odbornych pfedméti oborti vzdélani Polygrafie
a Medidlni grafika. Ucebny jsou vybaveny dataprojektory, jazykova ucebna
audiotechnikou a interaktivni tabuli. Zaci i pedagogové mohou vyuzit §kolni knihovnu
a internetové pfipojeni do zabezpecené sité nebo bezdratovym zptisobem.

Na pracovisti dilen pro vyuku odborného vycviku a ucebni praxe se nachdzi 5 uceben
vybavenych vykonnymi pocita¢i Macintosh a PC se softwarem od firmy Adobe (Ilustrator,
QuarkXPress, In Design, Photoshop, Premium Studio CS4, Flash, Pinacle aj.). Dale jsou
zde 4 dilny pro tiskové stroje (KBA Performa 66, Polly, Adast Romayor, Grafo Press)
a dilna CTP, ktera je vybavena fezackou Maxima 80, skladacim strojem GUK, ryhovacim
strojem, Sicimi stroji, strojem na lepenou vazbu a pakovymi ntizkami. Vybaveni pro
odborny vycvik odpovidé standardu vydanému Svazem polygrafickych podnikatelti Praha.

Cinnost $koly byla v hodnoceném obdobi zajiitovana predevsim finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze statniho rozpoctu a piispévkem na provoz z rozpoctu zfizovatele. Podil
statniho rozpoctu na financovani celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly (hlavni ¢innosti)
byl cca 68,5 %, podil ziizovatele cca 15,5 %. Vyznamnym ekonomickym zdrojem pro
zkvalitnéni podminek vzdélavani jsou uspésné projektové aktivity realizované za financni
podpory Evropského socialniho fondu (Zlepseni podminek pro vzdelavini na strednich
Skolach), Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy (Zvyseni platii pracovnikii
regiondlniho §kolstvi) a Usteckého kraje (motivacni program pro stiedni Skolstvi
v Usteckém kraji — prispévek na dojizdéni Zdki). K financovani neinvesti¢nich vydaji
Skola vyuzivala i finan¢ni prostfedky z produktivni prace zakt, fond odmén a financni
prostiedky ziskané z pronajmt bytovych a nebytovych prostor.

Financni zdroje, materidlni a persondlni podminky umoZzZiiuji realizaci vzdéldavacich cilii

stanovenych ve Skolnich vzdélavacich programech. Strategické i operativni Fizeni Skoly
md standardni uiroveri, rezervy byly shleddny v ucinnosti kontrolnich mechanismii.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
Ve vSech vyucovanych oborech vzdélani probihd vyuka podle Skolnich vzdélavacich

programt (dale ,,SVP*), které jsou zpracované podle piislusnych ramcovych vzdélavacich
programu (dale ,,RVP*). Predlozené SVP obort vzdélani Reprodukéni grafik, Knihat

3



C’eskd Skolni inspekce
Ustecky inspektorat

_ Inspekcni zprava
Gj.: CSIU-368/15-U

a Tiskat na polygrafickych strojich byly v dobé& inspekéni ¢innosti v souladu s prislusnymi
RVP. V oborech vzdélani Reprodukéni grafik pro média, Tiskar na polygrafickych strojich
a Polygrafie nebyla do SVP zafazena odborna praxe v minimalnim rozsahu 4 tydny
za celou dobu vzdélavani.

Disponibilni hodiny jsou vyuzity pfedevSim na posileni odbornych pifedmétii v ramci
napliovani profilu absolventa, a to u maturitnich i u¢ebnich oborti vzdélani. U maturitnich
oborti jsou dale posileny predméty spolecné a profilové c¢asti maturitni zkousky
jednotlivych obort vzdélani. V ramci prevence rizikového chovani nabizi Skola Zakim
volnocasové aktivity. Vyuzity jsou sportovni aktivity, predevsim krouzek florbalu.
Vzdélavani je dopliiovano projektovou Cinnosti, organizovany jsou tematické exkurze
a besedy. Zaci se také zapojuji do dobrovolnickych aktivit nebo charitativnich &innosti.

Rozvrh hodin respektuje psychohygienické potieby zakl, prestoze Skola z duvodu
efektivniho vyuziti materidlné technického vybaveni prostor pro realizaci praktického
vyucovani uskutecnuje odborny vycvik v dvousménném rezimu. Neduslednou kontrolni
¢innosti vSak doslo pfi organizaci odborného vycviku 2. a 3. ro¢nikti ucebnich obord
k nizsi hodinové dotaci, nez stanovuji platné uc¢ebni plany.

Hospitaéni ¢innost CSI byla zaméfena na vyuku vieobecné vzdélavacich i odbornych
pfedméti a realizaci odborného vycviku. Ve sledovanych hodinach vladla piijemna
atmosféra s bezprostiedni komunikaci zakt suciteli. V hodinach, kde pievazovala
frontalni vyuka s dominantnim postavenim ucitele, byla zaznamenana mensi aktivita zakda.
ICT vyucujici vétSinou vyuzili k jednoduché prezentaci probiraného uciva, jehoz zapis
zaky Casto vedl k pasivnimu piijiméni informaci. Efektivnéjsi byly hodiny, kde Zzaci
dostavali prostor pro vyjadfeni vlastniho nazoru a argumentaci a nové ucivo bylo
vyvozovano ve spolupraci s zaky. V hodinach casto chybélo pribézné upeviiovani
a zavérecné shrnuti probirané¢ho uciva. Maly duraz byl kladen na uplatiovani uvodni
iprubézné motivace. Sebehodnoceni ani vzajemné hodnoceni zatim pedagogové
systematicky nevyuzivaji.

Skola ma propracovany systém organizace odborného vycviku, Zaci se stiidaji
na jednotlivych pracovistich podle piesného harmonogramu. Efektivni je také planovani
produktivni prace zaki a praktické vyuky podle uéebnich osnov. Zaci pii praktickém
vyucovani pracovali individualné na konkrétné zadanych tkolech. Ucitel¢ plnili zejména
funkci instruktora, koordinatora a odborného poradce. Duraz na rozvoj dovednostné
praktickych Cinnosti zakG pfispivd knaplnéni planovaného profilu absolventa.
V hospitované vyuce byli zaci schopni racionalné zhodnotit kvalitu odvedené prace.

Skola systematicky rozviji finanéni gramotnost zakdi v hodinach matematiky,
spolec¢enskovédnich a ekonomickych predméti. Ve skolnim roce 2014/2015 zorganizovala
pro zaky tfetich ro¢niki na podporu jejich zodpovédného chovani pii rodinném
hospodareni pfednasku lektorky z protidluhové poradny. V oblasti rozvoje socialni
gramotnosti je duraz kladen na respektovani pravidel chovani, otevienou komunikaci
a udrzovani pozitivnich vztahl v tfidnich kolektivech. Velmi dobrou uroven ma podpora
rozvoje ¢tendiské gramotnosti. Zaci $koly se v pfedchozich letech zapojili do projektu
Studenti ¢tou a pisi noviny. Ve vySSich rocnicich maturitnich obord vyucujici ¢eského
jazyka podporuje samostatny projev zakll zafazovanim fecnickych cviceni. Kulturni
vnimani zaka pozitivné ovliviiuji navstévy filmovych a divadelnich ptfedstaveni, kulturnich
akei a vystav. Zaci $koly s pomoci pedagogti vydavaji skolni ¢asopis, ktery se v poslednich
letech opakované umistil na medailovych pozicich v riznych kategoriich celorepublikové
soutéze Skolnich ¢asopist.
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Pritbéh vzdélavani md standardni tiroveri. Skola piiméienymi zpiisoby podporuje
osvojovani kli¢ovych kompetenci Zakii. Rezervy byly p¥i hospitacni Cinnosti shledany
v oblasti vyuZivini aktivizujicich metod a forem prdce a vedeni %ikii k sebereflexi. V SVP
oborii vzdélani Reprodukcni grafik pro média, Tiskai na polygrafickych strojich
a Polygrafie nebyla zarazena odbornd praxe dle prislusnych RVP. Pii organizaci
odborného vycviku 2. a 3. roéniku ucebnich obori Skola nedodriela hodinovou dotaci
stanovenou ucebnimi plany.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

O vzdélavaci nabidce je vefejnost informovéana prostfednictvim webovych stranek,
propagacnich letakl, organizaci dnti otevienych dvefi, prezentaci Skoly v Atlasu skolstvi
Usteckého kraje a inzerci v tisku. Skola se také pravideln& ucastni prezentacnich vystav
na okresnich prehlidkach Utadi prace Louny a Rakovnik, zastupci §koly navitévuji
zakladni skoly v okresech Louny, Chomutov, Rakovnik a Most. Nejvétsi zajem uchazect
je o obor vzdélani Reprodukéni grafik pro média. V letosnim $kolnim roce budou uchazeci
o vzdélavani pfijimani do obord vzdélani s maturitni zkouSkou na zakladé hodnoceni
na vysvédceni z pfedchoziho vzdelavani a dalSich skuteCnosti, které osvédcuji vhodné
schopnosti, védomosti a z4jmy uchazece (Skola se zapojila do pilotniho ovéfovani
organizace prijimaciho fizeni do obort vzdélani s maturitni zkouskou s vyuzitim centralné
zadavanych testli vyhlaSeného MSMT). Kritéria pfijimaciho Fizeni do oborii vzd&lani
s vyuénim listem neosahovala dalSi skutecnosti, které osvédcuji vhodné schopnosti,
védomosti a zajmy uchazece.

Prabézné vysledky vzdélavani zakd Skola sleduje za jednotlivd klasifika¢ni obdobi
a projednava v ramci pedagogickych rad. Jedna se vSak pouze o sumarizaci prospéchu
na zakladé hodnoceni pedagogt, jiné hodnotici nastroje Skola nepouziva. Chybi analyza
pfi¢in a opatieni pro zlepSeni. Zaci s potencialnim ohroZenim prospéchu jsou sledovéni
prabézngé, je jim poskytovana individualni pomoc formou doucovani. Pti vyskytu problémi
dalsi postup konzultuje vychovna poradkyné, vedeni Skoly a tiidni ucitelé, ptipadné jsou
k jednani ptizvani rodice zaka. Nejcastéji feSenym problémem je opakovana absence zaki,
ktera se negativné projevuje na jejich studijnich vysledcich. Dislednosti tfidnich ucitell pti
omlouvani absence zakl se dafi udrzet jeji vysi na urovni, kterd bezprosttedné neohrozuje
uspésnost zaki ve vzdelavani.

Celkovou uspésnost zakli pii ukoncovani vzdelavani skola pravidelné sleduje
a vyhodnocuje. Zavérecné zkousky konalo v jarnim terminu Skolniho roku 2013/2014
celkem 16 zakd, 1 prospél s vyznamenanim, 12 prospélo a 3 neprospéli. V podzimnim
terminu opravnou zkousku konali dva Zéci, uspé€l jeden. V minulych letech Skola pfijala
opatfeni pro zlepSeni vysledkii maturitnich zkousek (Uprava hodinovych dotaci, cilena
ptfiprava zejména v predmétech spoletné ¢asti maturitni zkousky), kterd se piiznivé
projevila v dosahovanych vysledcich. V jarnim zkuSebnim obdobi Skolniho roku
2013/2014 z29 maturujicich zaka 3 prospéli s vyznamenanim, 9 zaka (31,0 %) bylo
neuspesnych. Nejveétsi problémy méli zaci v didaktickém testu z matematiky, ve kterém
z 5 maturujicich zakt byli 4 hodnoceni stupném nedostatecny. V podzimnim zkuSebnim
obdobi uspélo 8 z9 zaka, ktefi konali opravné zkousky. Celkova Uspésnost maturantl
ve Skolnim roce 2013/2014 byla velmi dobra - 96,6 %.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zalezitostech tykajicich se vzdélavani
v souladu s pravnimi ptedpisy. Informovanost zdkonnych zéastupct je zajisténa formou
tiidnich schiizek, osobnich pohovort a konzultaci, webovych stranek a skolniho ¢asopisu.
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Poradenské sluzby zabezpecCuje vychovna poradkyné a metodicka prevence, které ucelné
spolupracuji. Jejich osobni zaujeti a erudovanost ptispivaji k efektivité jejich prace. Systém
péce o zéky se specialnimi vzdélavacimi potiebami je propracovany, o jejich potiebach
jsou prokazatelné informovani vsichni vyuéujici. Skola k terminu inspekce identifikovala
a ve Skolni matrice evidovala 30 zak se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z toho
14 zakti se vzdélavad podle individudlniho vzdélavaciho planu. Ve s$kole je patrné
bezproblémové zapojeni vSech zakli s riznym stupném znevyhodnéni a postizeni do
tiidnich kolektivii. Vychovna poradkyné pomaha zakim také pii volbé jejich dalsi studijni
nebo profesni cesty. Planované preventivni aktivity z oblasti primarni i sekundarni
prevence jsou soucasti precizné zpracovaného Minimalniho preventivniho programu, ktery
je pravidelné¢ vyhodnocovan. Pfiznivé klima malé Skoly s individualnim pfistupem
k jednotlivym zaktim zvySuje ucinnost realizovanych preventivnich aktivit a projevuje se
minimalnim vyskytem zévaznych kazeiniskych prohfeskli, pfipadné jejich podchycenim
v samém pocatku. Pro usnadnéni adaptace zakd 1. ro¢niku metodi¢ka prevence organizuje
akce, jejichz cilem je vzajemné poznani zaka novych tfidnich kolektivii.

Skola udrzuje bohaté partnerské vztahy se socidlnimi partnery, se kterymi spolupracuje
zejména pfi realizaci praktického vyucovani, potadani exkurzi do pracovniho prostredi
a voblasti modernizace materidln¢ technického vybaveni. Vyznamna je pro Skolu
predevsim spoluprace se Svazem polygrafickych podnikatelti, s nimz kooperuje v ramci
projektu Pospolu na ptipravé modelu dualniho vzd&lavani. Skola je zapojena do projektu
uznavani kvalifikaci, pilotni ovéfovani provadéla v oboru Knihat. Spoluprace se skolskou
radou probihd na standardni urovni, feditel Skoly jejim ¢lenim piedklada ke schvaleni
nebo projednani predepsanou dokumentaci.

Podminky zajisténi ochrany a zdravi zékd upravuje Skolni fad a dals§i vnitini smérnice
Skoly. Pravidelné jsou vyhodnocovana mozna rizika pii vzdélavani a na zakladé téchto
vyhodnoceni piijimé Skola opatieni k jejich minimalizaci. O ochrané zdravi a dodrzovani
zasad bezpecnosti pii vzdélavani a dalSich ¢innostech organizovanych skolou, vcetné
proskolovani pted odbornym vycvikem, jsou Zaci prokazatelnym zptisobem poucovani.
Dohledy nad zéky jsou stanoveny a v prubéhu inspekéni Cinnosti byly vykonavany.
Zaznamy o tUrazech zaki 3kola vypliuje a odesild Ceské $kolni inspekci v terminech
stanovenych provadécim pravnim ptedpisem, mira Grazovosti je velmi nizka (v uplynulém
i soucasném Skolnim roce po jednom trazu).

Skola sleduje tispéSnost ¥dkii v priabéhu i pii ukoncovdni vzdélavdni, piilefitosti pro
zlepSeni je vytvoieni systéemu hodnoceni vysledkit vzdélavani. Poradenské sluZby jsou
§kolou poskytoviny na velmi dobré tirovni. Skolou budované partnerské vztahy piispivaji
k iispé¥né realizaci §kolnich vzdélavacich programii a naplnéni profilii absolventa. Skola
vytvadii bezpecné prostiedi pro vidélavani Zakii a jejich vSestranny rozvoj.
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Zavéry

a) Silné stranky:

velmi dobra uroven poradenskych sluzeb,

pfinosna spoluprace se socidlnimi partnery pii realizaci praktického vyucovani,
napliovani profilu absolventa a modernizaci materidlniho vybavent,

promyslena organizace praktického vyucovani,

pozitivni klima $koly.

b) Nedostatky:

1.

Skolni tad neobsahoval v pravidlech hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka vSechny
vyhlaskou stanovené udaje, zaméstnanci Skoly nebyli prokazatelné seznameni se
Skolnim fadem,;

. feditel Skoly nestanovil nabidku nepovinnych zkouSek, nezvetejnil nabidku

povinnych a nepovinnych zkousek profilové ¢asti maturitni zkousky, véetn¢ formy
atémat téchto zkousek, na vefejné pfistupném mist¢ ve Skole asoucasné téz
zptisobem umozinujicim dalkovy pfistup;

3. Skolni vzdélavaci programy maturitnich obord nebyly v souladu s pfislusSnymi RVP;

. uzaviené¢ smlouvy o obsahu, rozsahu a podminkach praktického vyucovani

neobsahovaly vSechny nalezitosti stanovené pravnim piedpisem;

. vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014 neobsahovala povinné tidaje

stanovené pravnim piedpisem;

. pfi pfijimani do 1. ro¢niku obord vzdélani s vyucnim listem pro Skolni rok

2015/2016 teditel Skoly nestanovil vSechna povinna kritéria;

. rozvrth vyucovacich hodin odborného vycviku 2. a 3. ro¢niku ucebnich obort

neodpovidal hodinovym dotacim v uc¢ebnich planech.

¢) Navrhy na zlepSeni stavu S§koly:

vytvofit systém hodnoceni vysledki vzdélavani zaka na Grovni Skoly,

hospitacni ¢innost v teoretickém vyucovani zaméfit na G€innou motivaci, vedeni
zak k sebereflexi a efektivni strukturu hodin,

dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikid zaméfit na pedagogicko-didaktické
metody a postupy,

dusledné aplikovat pravni predpisy.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

- do 14 dni pfijmout preventivni opatreni k zjiSténym nedostatkiim podle Zavéri
pism. b) a zaslat zpravu o prevenci.

Zpravy zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01 Louny,
pripadné prostfednictvim datové schrianky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

2.

=m0 0NN

12.
13.
14.
15.

16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.

Ztizovaci listina piispévkové organizace Usteckého kraje C.J. : 150/2001 s u¢innosti
od 1. fijna 2001 (ze dne 20. listopadu 2001) v¢etn¢ dodatki

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy ve véci navrhu na zdpis
zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢. j. MSMT-
28997/2013-2 s tc¢innosti od 1. 9. 2013 (ze dne 14. 8. 2013)

Jmenovaci list feditele vydany Radou Usteckého kraje s ii¢innosti od 1. srpna 2012 na
dobu 6 let (ze dne 25. ¢ervna 2012)

Vypis z rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach MSMT
www.msmt.cz dne 10. 3. 2015

Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

Vykazy o stiedni Skole (M 8) podle stavu k 30. 9. 2013, k 30. 9. 2014

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani (Z 17-01) podle stavu k 31. 10. 2014
Skolni matrika v elektronické podobé

Skolni vzdélavaci programy vyucovanych obori

. Skolni ¥4d, platny od 1. 9. 2014
. Organizacni tad Stfedni odborné Skoly medialni grafiky a polygrafie Rumburk,

platnost od 1. 4. 2007

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2011/2012, 2012/2013 a2013/2014
Koncepce rozvoje do roku 2014

Plan prace skolni rok 2013-14, 2014-15

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2013/2014 a 2014/2015 do data
inspekéni Cinnosti

Zaznamy z jednani pfedmétovych komisi ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
do data inspek¢ni ¢innosti

Dokumentace k ¢innosti $kolské rady

Rozvrhy hodin tfid, Sskolni rok 2014/2015

Ttidni knihy, Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 (vzorek)

Deniky evidence odborného vycviku, skolni rok 2014/2015 (vzorek)

Kritéria pro piijimaci fizeni pro Skolni rok 2015/2016

Dokumentace k maturitnim zkouskam ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
Statistika vysledkit maturitnich zkousek v roce 2014

Dokumentace vychovné poradkyné za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015
Individualni vzdélavaci plany zaka ve Skolnim roce 2014/2015

Dokumentace metodicky prevence za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015 vcetné
Minimalniho preventivniho programu

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnika

Akce dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki sk. rok 2013/2014

Plan DVPP - SOS mgp Rumburk k. rok 2014/2015

Zaznamy z tfidnich schiizek

Plan hospitacni ¢innosti sk. rok 2013/14

Plan hospitacni ¢innosti Skolni rok 2014/15

Individualni praxe studentii SOS mgp Rumburk ve $kolnim roce 2014/2015
Smlouva o zajisténi odborného vycviku zakid na smluvnim pracovisti
Traumatologicky plan s G¢innosti od 15. 9. 2014

Posouzeni pracovnich rizik ze dne 1. 9. 2011

Organiza¢ni smérnice na useku BOZP

Zaznamy o urazech vyhotovené ve Skolnich rocich 2013/2014 a 2014/2015
Webové stranky skoly www.sosmgp.cz
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Ustecky inspektordt

40. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV na rok 2013, 2014 vcetné finan¢niho vyporadani

41. Ptispévky z rozpoctu ztizovatele v roce 2013, 2014

42. Ugetni uzavérka sestavena k 31. 12. 2013, k 31. 12. 2014

43. Denni stavy uctl a utvart ke dni 31. 12. 2013, ke dni 31. 12. 2014 vcetn¢ uctového
rozvrhu

44. Dokumentace tykajici se projekti, motivacnich a rozvojovych programt v roce 2013,
2014

45. Zapis o nedostatcich zjisténych pii kontrolni ¢innosti na Stfedni odborné skole
medialni grafiky a polygrafie, Rumburk ve dnech 10. —13. 3. 2015
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Ceskd $kolni inspekce
Ustecky inspektorat

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Pfipadné
pFipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Winstona Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, p¥ipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Mgr. Ivana Reihsova, Skolni inspektorka Ivana Reihsova v. r.
Mgr. Ilona Hronova, skolni inspektorka Ilona Hronova v. r.
Ing. Varja Pauckova, skolni inspektorka Varja Pauckova v. r.
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice Jana Sejvalova v. r.

V Lounech 10. 4. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly a Skolského zaFizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

(razitko)

PaedDr. Be. Svatopluk Kubes, feditel Skoly Svatopluk Kubes v. r.

V Rumburku 20. 4. 2015
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