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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Ztizovatelem prispévkové organizace snazvem Masarykova Mateiska Skola,
Roudnice n. L., Dobrovského 1217, je Mésto Roudnice n. L. se sidlem Karlovo ndmésti 21,
413 01 Roudnice n. L. Mateiska $kola (dale jen MS) je ptispévkovou organizaci od 1. ledna
1995 a sdruzuje MS a $kolni jidelnu. Rozhodnuti o zafazeni $koly do sité $kol, pfedikolnich
a §kolskych zatizeni ze dne 12. 2. 1999, &j. 65/99, vydané Skolskym tfadem v Litoméficich,
uvadi planovanou kapacitu pro MS 48 déti, kapacita $kolni jidelny je 40 jidel (stanovena
stravovaci kapacita neodpovida skute¢né potiebé $koly). MS je dvoutiidni a pro $kolni rok
2004/2005 bylo k 30. 9. 2005 zapsano 35 déti, z toho jsou 2 dé&ti ptihlaSeny na nepravidelny
provoz. Tiidy jsou smiSené (déti ve véku zpravidla od 3 do 7 let), v sou¢asné dobé je v MS

zapsano 44 déti, kapacita skoly prekracovana neni. Délka provozu byla stanovena pro Skolni
rok 2004/2005 od 6:15 do 16:00 hodin a to se souhlasem rodict i ziizovatele.

Matetska Skola pracuje dle vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je zpracovan na
obdobi jednoho roku a je uvadén do praxe pod nazvem ,,Je nam dobre na svété«.

Tematické bloky jsou fazeny dle ¢tvero ro¢niho obdobi — ,,Hrajeme si od jara do zimy*.

PREDMET INSPEKCE

Zjisténi a hodnoceni persondlnich a materialné technickych podminek vzdélavani vcetné
prabéhu a vysledkt predskolniho vzdélavani.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Pedagogicky sbor tvoti 3 ugitelky, z nichz dvé jsou plné kvalifikované pro ugitelstvi v MS
(vCetné teditelky), jedna ucitelka kvalifika¢ni podminky pro pfedSkolni vzdélavani nesplituje
(obor vychovatelstvi, bez praxe v MS). Mira vyu¢ovaci povinnosti, tj. pfima vychovna prace
pedagogt, je urCena pisemné pouze u feditelky (21 hodin tydné), nekraceny tvazek ucitelek
(31 hodin tydné) je pak zapracovan do pfehledu pracovni doby zaméstnancli. Prostudovanim
harmonogramu rozvrzeni sluzeb pedagogt pro Skolni rok 2004/2005 bylo zjiSténo, Ze sluzby
feditelky jsou vzhledem ke skute¢né potiebé provozu rozvrzeny neucelné (napi. rozvrh je
stanoven pouze pro ranni smény, vynechano je pondé€li a tfidy se spojuji, konec vyucovaci
povinnosti je v dalSich dnech stanoven na 10:30 hodin, ¢imz je naruSena kontinuita
vzdélavaciho procesu, déti jsou v této dob€ na vychazce aj.). Totéz je CasteCné uplatiiovano ve
zménéném rozvrhu, ktery byl nové stanoven od 1. 3. 2005.

Organizacni struktura pfispévkové organizace je stanovena pisemné a tvoii ji 4 useky -
ekonomicky, vychovné vzdélavaci, provozni a usek Skolniho stravovani. Skola nema
zpracovany organizacni fad, ktery by prehledné urcoval fizeni, kompetence a pravomoce
ptispévkové organizace. Pravidla chodu Skoly upravuje feditelka vnitinimi dokumenty
(provozni tad, Skolni fad), pro plynulost provozu pfijima jednorazova opatieni. V pievazné
vétSiné jsou pisemné zpracovany zakladni povinnosti u jednotlivych profesi. Obsah
povinnosti ucitelek neni jednoznacny pro zpracovani tfidniho vzdélavaciho programu, zcela
chybi zpracovani povinnosti u vedouci skolni jidelny. Ke skute¢né pottebé provozu nejsou
funkéné rozvrzeny pracovni tvazky skolnice a kucharky (konec pracovni doby 12:30, 14:00),
podminky pro uklid v odpolednich hodinach v MS nejsou vytvofeny (stlani lizkovin & myti
nadobi po svaciné).
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Informace wuvnitt Skoly jsou poskytovany pracovnikim na svolavanych pracovnich
a pedagogickych poradach nebo v osobnim kontaktu. Zapisy z porad jsou heslovité, vétSinou
jsou feSeny organizacni zéleZitosti Skoly, ojedinéle je do programu zatfazovano feSeni
pedagogickych problémil. Chybi systém vyhodnocovani vychovné vzdélavaci Cinnosti Ci
opatfeni ke zkvalitnéni vzdélavaci prace Skoly. DilleZité informace k rozvrzeni pracovni doby,
urceni zékladnich povinnosti ¢i jind bezpe¢nostni opatfeni uvnitt Skoly jsou pracovnikim
pfedany pisemné a ty zakladaji k dochazce. Ptistup ke vSem potfebnym informacim neni
zprostiedkovan zvefejnénim (napf. ndsténka pro zaméstnance) tak, aby pomadahal a byl
vytvofen prostor pro participacni styl fizeni. Systém fizeni uvnitt Skoly vykazuje nedostatky,
uplatiiuji se zejména prvky direktivniho fizeni.

Reditelka $koly si nevytvofila potiebné podminky pro uginny systém kontroly E&innosti
uciteli. Kontrola pedagogické ¢innosti je dle sdéleni feditelky provadéna soubézné v dobé,
kdy sama plni vyu€ovaci povinnost u déti. Hospitacni zdznamy predlozila i1 ptresto, Ze je
prokazatelné v uvedené dobé nemohla provést. Takto pojata hospita¢ni ¢innost je nefunkcni.

Vedeni nekvalifikované u¢itelky neni do planu prace §koly zaclenéno. Skola se snazi vytvofit
podminky pro dalsi vzdélavani ucitelli, vjeho rdmci je vSak opomijena problematika
soucasné¢ho predsSkolniho vzdéldvani. Hodnoceni zaméstnancii je castecné dokladovano ve
zdiivodnéni pfi pfidélovani mimofadnych odmén. Hodnotici kritéria pro vyplaceni
nenarokovych slozek platu jsou vytvofena, v praxi vSak nefunguji. Pfidélovani osobnich
ptiplatkil je ploSné, zvolena kritéria jsou nemotivujici a zahrnuji plnéni zékladnich povinnosti.
Vliv hodnoceni na profesni rist pracovnikl neni patrny.

Persondlni podminky predSkolniho vzdélavani jsou hodnoceny stupném vyhovujicim.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Jednopatrova budova MS puisobi udrzovanym dojmem (nova fasada i oploceni) a je umisténa
v klidné okrajové casti mésta, uprostted vilové zédstavby. Pro celorocni vyziti déti je
pfizplisobena a vybavena Skolni zahrada — ohnisté, umély svah, piskovisté, zahradni altan,
dalsi pomiicky jsou sezonni a pfenosné.

Ttidy slouzi zaroven jako herny a jsou situovany v pifizemi, spojeny prosklenou zatahovaci
sténou. Na n€ navazuje spolecna Satna déti, mistnost pro odpocinek s Satnou zaméstnanct
a zdravotné hygienickd zatizeni pro déti a dospélé. Hospodaiské zdzemi je v suterénu
(kuchyn, sklady, kotelna), v patfe pak loznice déti, socidlni vybaveni pro déti vcetné
sprchového koutu a kancelafe feditelky a vedouci Skolni jidelny. Kapacitni moZnosti
socialniho zdzemi v pfizemi (3 umyvadla) jsou vzhledem k prostorovym moZzZnostem a ke
skutecnému dennimu poctu pfitomnych déti velmi limitujici. Vyuzivani socidlniho zatizeni
v patie ztézuje celkovou organizaci provozu a Skola jej vyuziva pouze v dobé odpoledniho
odpocinku déti. V zakladnim vybaveni chybi détské hiebeny (5 ks pro vSechny déti), bez
oznaceni jsou i lizkoviny. Organizace provozu v Satné neni promyslena, déti se obouvaji
azouvaji v malé pfedsifice za vchodovymi dvefmi, téméf vSechny ve stoje (na malém
prostoru 2 zidli¢ky). Zasouvaci lavicky pod Satnovymi skiifikami se téméf viibec nepouzivaji.
V priibéhu inspekce jen mala ¢ast rodict predavala dité do tfidy osobné (v rozporu se Skolnim
7adem, kde bod 3 toto uklada jako povinnost).

Ve vztahu k vzd&lavacimu programu disponuje MS dostateénym mnozstvim kvalitnich
didaktickych pomtcek, hracek, sportovniho nacini a potfebného pracovniho materialu.

Hracky a ucebni pomicky jsou umistény v dosahu déti, skladba odpovida vékovému slozeni
ttid. Nabytek byl postupné vyménén za novy a funkéni tak, aby odpovidal hygienickym
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1 estetickym pozadavklim, v€etné¢ pozadavkim fyziometrickym. Ve vybaveni rovnéz nechybi
pomutcky pro hudebni, pracovni a vytvarné c¢innosti, rozmanitd je nabidka obrazového
materiadlu a knih. Jedinou nevyhodou posledné zminovanych je jejich umisténi (vyssi police
a skiinky) a déti k nim maji ztiZzeny volny pfistup. Interiér tfid méné podnétné vede déti k jeho
smysluplnému vyuzivani, mala je nabidka pro namétové a tvotivé hry zvlasté pro chlapce.

Z audiovizualni techniky vlastni Skola televizi, video a radioptehravac, k dispozici je Siroky
vybér poslechovych skladeb a nahravek, coz se snazi ucitelky vyuzivat v procesu vyuky.
Kancelarskou techniku zatim vyuzivaji aktivné feditelka s vedouci $kolni jidelny (2 PC vcetné
tiskaren), chybi kopirka, zprovoznén je pfistup k internetu a vyuzivani elektronické posty.

Planovani v oblasti materidlnich a technickych podminek skoly je vénovana pozornost,
vstficnost zfizovatele se projevuje v dostatku financnich prostiedkt plynoucich do této
oblasti. V posledni dobé¢ se vSak Skola soustiedila na kvantitu vybaveni, méné na efektivnost
a ucelnost.

Materidlné technické podminky pro potieby predskolniho vzdélavani maji velmi dobrou
uroveri.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vzdélavaci program

Zakladnim pedagogickym dokumentem pro Skolni rok 2004/2005 je Skolni vzdélavaci
program, ktery je do praxe uvadén pod nazvem ,, Hrajeme si od jara do zimy*“. Pii jeho
sestavovani Skola programové vychazela zobecnych cili pfedSkolniho vzdélavani
a doporuovanych zasad Ramcového programu pro piedSskolni vzdélavani. Zamér
vzdélavaciho usili je deklarovan v 5 rozvojovych oblastech, obsah vychovné vzdélavaci
¢innosti je nasmérovan do meési¢nich tematickych celkd a jejich podtémat. Zna¢né rozdily
jsou ve zpracovanych tfidnich vzdélavacich programech a jejich obsahu, které na toto
navazuji. Chybi dikladna analyza ptedchazejiciho obdobi s ohledem na sloZeni tfidy, nejasny
je zpiisob evaluace ¢i zjistovani vysledkid vzdelavani i1 individualnich pokrokt déti.

Dokumentace k evidenci za¢atku, priibdhu a ukonéeni dochazky ditéte do MS je pritkazné
vedena na piedepsanych formulafich.

Kontrolni ¢innost je zaméfena vice na organiza¢ni zajiSténi provozu, analyza napliovani cilt
programu MS neni providdéna. Systém pro ovéfovani efektivity uzivanych metod préce,
vysledkli a dosahovani individudlnich pokrokii déti neni vytvofen. Kontrolni a evaluacni
proces vykazuje nedostatky, neposkytuje zpétnou vazbu o napliiovani cili vzdélavaciho
programu a neslouzi ke zkvalitnéni prace MS.

Organizace predskolniho vzdélavani jen Césteéné respektuje psychohygienické zasady.
Dodrzeny jsou doporucené intervaly pii podavani jidla v dopolednim uspotddani, odpoledne
se toto pravidlo nedodrzuje (jednou z pfi€in je i rozvrZeni pracovni doby kuchatky). Prostor
pro spontanni aktivity je vymezen do 8:30 hodin, coZ nevytvaii podminky pro plné
uspokojeni zajmu a potieb viech déti, nebot’ vétsina jich piichazi do MS kolem 8. hodiny
atéméf polovina jich odchazi po obédé¢ domi. Rezim odpoledniho odpocinku neni
diferencovan vzhledem k individudlnim potiebam déti, ty které zistavaji v MS, odpo¢ivaji na
lizku. RuSivym momentem jsou nepromyslené piechody k realizaci pohybovych ¢innosti
a dopoledni svaciny, coz se v pribéhu inspekce i potvrdilo. Rezim dne je stanoven pisemné
pro ucitelky, zvetejnéni pro rodice v Satn€ chybi.
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Skolni ¥ad je zvefejnén na nasténce v $atnd. Obsahové zpracovani vsak plné neodpovida
platné zakonné normé, chybi prava déti a jejich zdkonnych zastuptli, pozornost je soustfedéna
pouze na zakladni povinnosti rodi¢t. Skola nové zareagovala pii zméné Giplaty za piedskolni
vzdélavani (od 1. 1. 2005), upravujici smérnice feditelky Skoly je zvetfejnéna a Skola dle ni
v praxi postupuje. Informace o vzdélavacim programu Skoly nejsou zvetejnény, zékladni
informace dle sdéleni feditelky Skoly byly poskytnuty na {ivodni tfidni schlizce pro rodice.
Vyuziti vstupnich prostor k prezentaci vysledkli vychovné vzdé€lavaci prace vice vyuziva jen
jedna ttida (vykresy déti), dalsi informace mohou rodie ziskat na pozddani v osobnim
kontaktu s ucitelkami pfi predavani déti.

Klima $koly je velmi ovlivnéno nizkou irovni v systému vedeni a motivovani lidi. Casto jsou
déti spojovany z dlivodu absenci feditelky ¢i ucitelek (napt. provozné byly tfidy spojeny
v disledku nepfitomnosti feditelky 20 dni ve k. roce 2004/2005). Ucitelky se soustied’uji
pouze na praci ve své tiide, chybi jejich vzajemna konstruktivni spoluprace.

Prubéh a vysledky vzdélavani

Ke sledovani a vyhodnoceni priibéhu a vysledkii vzdélavani v MS bylo vyuZito hospitaci
v dopolednim bloku c¢innosti u vSech ucitelek, byla sledovana funké&nost nastavenych
rezimovych momentli v uspofdddni dne v MS, nedilnou soucasti byly neformalni rozhovory

s pedagogy.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Pti zpracovani ttidnich vzdélavacich programil ucitelky navazuji na danéd celoro¢ni témata,
kterd vice vyuzivaji pro plnéni obsahu fizenych €innosti nez pro spontdnni tvofivou hru.
Ptiprava ucitelek byla vzdy zaméfena na materialni podporu ¢innosti, mén¢ uz byl promyslen
obsah a vlastni organizace. Spontanni ¢innosti probihaly oddélené od fizenych, jejich
organizace byla ovlivnéna poctem pritomnych déti. V pribéhu ranniho schdzeni mély
charakter individudlnich cinnosti u stoleCku, poptipadé dit¢ vyuzilo nabidky ucitelky
(omalovanky, pracovné manipulaéni Cinnosti). Prostfedi tfid je podnétné, nabidka hracek
a pomticek je pestrd, ale déti nejsou vedeny k jejich smysluplnému vyuziti. U zapocaté hry
dlouho nevydrzi, odbihaji a zacinaji hru jinou, ¢ekaji, az hru bude organizovat ucitelka. Co
funguje méné, je zachovavani produktl her, které by podnécovaly bezprosttedni zajem déti
o pokraovani hry a jeji tvofivé rozvijeni. Nabidka spontannich tvotivych aktivit ve tfidach
neni zajimava zvlasté pro chlapce, chybi nabidka pro experiment a objevovani ¢i vybavené
dilny. Céste¢né se podatilo zaujmout déti pouze v jedné tiidé, kdy ucitelka zvolila Einnosti,
které navazovaly na zkuSenosti déti, podporovaly jejich kreativitu, vhodné byly vyuZzity prvky
smyslové vychovy (sestavovani kvétin z riznych stavebnic, zdobeni kvétinového domecku,
dekorativni vazi€ky, sazeni sazenicek do kvétnikl aj.). Nedostate¢né promyslena organizace
i motivace byla patrna pti vyrobé Skrabosek na karneval, ¢i tvarovani kvétin z té€sta nebo pri
realizaci pohybovych aktivit. Vysledkem bylo pobihani déti po tfid€¢ a vraceni se k ru$né hie
s auty. Ve druhém ptipadé dlouhym vysvétlovanim pravidel pohybové hry ztratilo cviceni
smysl anasledné i déti zijem, nevhodné byl zafazen rovnéz zavodivy béh kolem MS.
Hodnoceni se v pfevazné mife vzdy sto€ilo na chovani déti, k sebehodnoceni nejsou vedeny,
herni pravidla nejsou dobie nastavena.

V ptipravé tizenych Cinnosti ucitelky nevyuzily pln€ zpracovanych tfidnich vzdélavacich
programi, bylo stanoveno odlisné tematické zaméieni tydne bez raciondlniho zdivodnéni
(napf. téma ,,Kuchat —hlad* na téma ,,Letni karneval®). Plany jsou zaméteny na obsah (vycet
jednotlivych ¢innosti), ktery by dané téma mél napliiovat. V realizované zméné v prubéhu
inspekce toto chybélo, ucitelky tézko konkretizovaly sviij pedagogicky zamér, k tomu
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odpovidala 1iorganizace a celkova piiprava. V systému plénovani chybi zpracovani
oCekavanych kompetenci déti, vzdélavaci cile nejsou jednoznacné stanoveny smérem ke
konkrétnimu slozeni détského kolektivu. VyuZivani metod vedoucich k aktivizaci ditéte
a k ziskdvani dovednosti vlastni zkuSenosti, tj. prozitkem, v profesnim vybaveni ucitelek
chybi. Efektivitu sniZovalo uzivani vétSinou slovnich metod, kde verbalni projev ucitelky
pfevazoval (vysvétlovani postupu ¢i organizace). Ani zvolené téma Letni karneval, které
vybizelo k uplatnéni tvofivosti déti, nebylo vyuZito k aktivnimu proZitkovému uceni. U¢itelka
nevyuzila détské tvofivosti a napaditosti, pro vyzdobu tfidy ¢i dekoraci radéji vSechny
pomtucky koupila. V pfimé umeérnosti a s absenci prozitku se k nim déti 1 patfién€ zachovaly.
Pievazovala tendence manipulativniho vedeni déti, coz nésledné vedlo ke ztrat¢ zajmu
o spolecnou ¢innost a nespolupracujici chovani déti. Kladeni otevienych otazek, které by
evokovaly k souvislému mluvnimu projevu déti, ucitelky nevénovaly velkou pozornost,
pravidla dialogu nejsou zatim vzitd. ZplUsob motivace k fizenym cinnostem v zacatku
navazoval na zkuSenost déti, chybéla promySlenost prubézné motivace. Projevy déti byly
pfedmétem Castého hodnoceni a usmériovani, chybélo pozitivni formativni hodnoceni.

Uroveii sledovanych spontannich Cinnosti je hodnocena stupném dobrym, ¥Fizené Cinnosti
Jjsou hodnoceny jako vyhovujici.

Pribéhové vysledky vzdélavaci ¢innosti

Pohybovy rozvoj déti véetné jemné motoriky odpovida véku a individualnim schopnostem.
Hygienické navyky maji vZzité star$i déti, samoziejmosti neni uzivani hebent. Pti stolovani
jsou téméf vSechny déti samostatné, vétSina zvladad spravné drZeni lzice, ne vSechny
predskolni déti jsou vedeny k pravidelnému uzivani ptiboru. Pfipominand pravidla k utvafeni
kulturnich a spolecenskych navykl déti respektovaly Casto neochotné. Nejstar$i déti umi
uplatnit kreativitu v tanecné¢ pohybovych c¢innostech. Nedostatek Casu pro rozvinuti
spontannich aktivit déti v pribéhu dne se odraZi v arovni jejich tvofivosti, fantazii ¢i moznosti
se uplatnit pfi odhalovani novych poznatki a zkuSenosti. Z feCovych schopnosti zvladaji
pojmenovat predméty vcéetné urCeni jejich vlastnosti, pfiméfené k v€ku maji osvojeny
elementarni poznatky o svéte, ktery je obklopuje.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii vzdélavani

V celkovém posouzeni jsou pribéh a vysledky vzdélavani poskytované mateiskou Skolou
hodnoceny stupném - ,,vyhovujici“.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina Skoly ze dne 13. 7. 2001 vcetné upravujicich dodatkli
Jmenovaci dekret feditelky Skoly ze dne 2. 1. 2001

Rozhodnuti o zafazeni Skoly do sit¢ Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni vydané
Skolskym Gfadem v Litoméficich dne 12. 2. 1999, ¢j. 65/99

Vykaz §kol (MSMT) V 1-01 o mateiské §kole dle stavu k 30. 9. 2004

Piehledy vychovné prace platné pro Skolni rok 2004/2005 — obé ttidy

Evidenéni list ditéte v MS — §kolni rok 2004/2005

Rozhodnuti o pfijeti ditéte do MS — §kolni rok 2004/2005

Kniha urazii vedend od 31. 5. 2004

Piehled mésicni dochazky déti — Skolni rok 2004/2005 — zafi —Cerven — obé tiidy

won

A S AN
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10. Organiza¢ni schéma piispévkové organizace bez bliz$i identifikace platnosti
11. Skolni #ad vydany k 31. 1. 2005
12. Provozni fad Skoly ze dne 1. 4. 2005 bez prikaznosti projednani

13. Pracovni doba zaméstnancii Skoly — dokument vydany feditelkou skoly 30. 9. 2004
a upraveny k 1. 3. 2005

14. Skolni vzdé&lavaci program — ,Hrajeme si od jara do zimy“ — platny pro $kolni rok
2004/2005

15. Ttidni vzdélavaci programy — obé¢ tiidy

16. Zapisy z pedagogickych a pracovnich porad — skolni rok 2003/2004, 2004/2005
17. Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za Skolni rok 2004/2005

18. Kritéria hodnoceni pracovniki Skoly

19. Personalni dokumentace zaméstnancti Skoly

20. Ptehled o vzdé€lavani ucitelt

21. Rezim dne v MS

ZAVER

Odbornd kvalifikace v pedagogickém sboru je zajisténa pouze &dsteéné. Uvazky pedagogit
pokryvaji a organizacné zajist'uji provozni dobu skoly, méné je uZ pamatovano na soubéiné
puisobeni ucitelek ve prospéch poskytovaného vzdélavani, nevyhovujici je systém sluZeb
piimé pedagogické a kontrolni Cinnosti u fFeditelky Skoly. Nedostatky byly zjistény
v pritkaznosti dokumentace k organizaci provozu vici zaméstnancim i v systému vedeni
a motivovdni lidi. Nedostateénda spoluprdace uvniti pracovniho kolektivu se promita do
celkové kvality prdace Skoly.

Materidalné technické zdazemi Skoly je velmi dobré a umoZiiuje realizovat zvoleny vidélavaci
program. Slabsim clankem ¥izeni je oblast kontroly se sledovanim ucelnosti vyuZivani
pomiicek a vybaveni.

Kvalita vychovné vzdélavaciho procesu je ovlivnéna mirou promyslenosti piiprav
a systémem planovani, v neposledni 7adé i vidjemnou komunikaci uvniti kolektivu. Chybi
systémova provazanost programu s pievedenim do praxe, kontrolni a evaluacni Cinnost
v oblasti vzdélavani nefunguje. Pri¢innou souvislosti toho, Ze uditelky zatim nedovedou
uplatiiovat plné metody a formy prace sméiujici k proZitkovému uceni, je absence
v pedagogickém a metodickém vedeni lidi. Reditelka Skoly se zamé¥ila zejména na
zkvalitnéni prostiedi véetné vybaveni MS a podcenila dileitost hlavniho poslini MS, tj.
vychovné vzdélavaci funkci a naplitovani prijatého programu.

Hodnotici stupnice:

| vynikajici | velmi dobry | dobry (priimérny) | vyhovujici | nevyhovujici
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ludmila Sutkova v.r.
Vedouci tymu Ludmila Sutkovd e

Clen tymu Marie Bimova e

V Litoméficich dne 27. 6. 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), miiZe Feditel Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd Skolni inspekce Litomé¥ice, Na Valech
525, 412 01 Litomé¥ice. Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem CST
k jejich obsahu zasila CSI z¥izovateli, inspekéni zprdva véetné pripominek je veiejnd.

Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Datum: V Roudnici n.L. 30. 6. 2005

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslava Dvorakova, feditelka matetské Skoly Dvordkova v.r.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Ztizovatel 2005-07-25 2-1043/05-1351

Mésto Roudnice n. L.
Karlovo nameésti 21
413 01 Roudnice n. L.

Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2005-07-25 Pfipominky nebyly podany.
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