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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska Skola je pravnim subjektem od 1. ledna 1995. Je ¢tyitiidni. Zapsano k dochazce je 89
déti ve véku od tii do Sesti let, z toho jedno dité integrované.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Rizené a spontinni ¢innosti

Matetska Skola si zpracovava vlastni plany vzdélavaci prace. Kazda tfida ma vypracovany
ramcovy mésicni plan a dale tydenni plany podle vychovnych slozek. Pfi pfipraveé téchto plant
vychazeji ulitelky z analyzy uplynulého obdobi, koncepcnich zdmérti Skoly, a dalSich
metodickych materidlii (Casové tématické plany, Simon, Tonik, Jaro, Léto atd.). Planovani
zahrnuje vSechny slozky vzdélavaci €innosti a tyto jsou zahrnuty rovnomérné. Stanovené
vzdélavaci cile jsou v souladu se schvalenym vzdélavacim programem Skoly, odpovidaji
soucasnym trendiim ptedskolni vychovy. Vékova i casova piiméienost a posloupnost kol je
dodrZovana.

Pedagogicky kolektiv tvofi 8 ucitelek vcetné feditelky Skoly (jedna ucitelka na polovicni
pracovni uvazek). VSechny spliji podminku pedagogické i odborné zpiisobilosti. Kolektiv je
dlouhodobé stabilni. Ucitelky pracuji ¢asto i soubézné. Jejich plisobeni je vSak organizacné
velmi dobie promysleno. Slouzi predevSim ve prospéch rozsitenych aktivit, skupinové
a individudlni praci s détmi, praci s integrovanym ditétem, a pfi pobytu venku.

Dalsimi pracovnicemi této Skoly s pravni subjektivitou jsou dvé kuchatrky, tfi provozni
pracovnice a vedouci Skolniho stravovani. Jejich pocet i sloZzeni vhodné doplituje persondlni
obsazeni Skoly.

Prostorové podminky Skoly jsou na velmi dobré urovni. Kazda ze Ctyr tfid tvoifi samostatny
komplex, ktery ma vlastni Satnu, socidlni zafizeni, pfipravnu jidla, kabinet a dvé mistnosti pro
¢innosti déti. Technickd situace budovy je uspokojiva. Ttidy a herny jsou vybaveny
standardnim nabytkem a viceucelovymi sestavami (koutky), které jsou postupné obménovany.
Prostory umoznuji vystavovani i uchovavani konstruktivni tvorby a vytvarnych praci déti.
Hracky, ucebni pomilcky a knihy jsou nové, Gc¢elné a vkusné, a jsou pribézné inovovany.
Détem jsou bézné dostupné a v dostatecném mnozstvi. Do Skoly si mohou kdykoliv pfinést
svoji oblibenou hracku z domova. Ve vSech tfidach je pestra nabidka rizného materialu pro
vytvarnou a pracovni vychovu. Prostory $koly umoziuji volny, ale kontrolovany pohyb déti
(herna, umyvarna, Satna, kabinety). Materialni vybaveni pro vychovné vzdélavaci ¢innost je
vynikajici.

Prostfedi matefské Skoly je utulné, pro déti inspirujici, Cisté a esteticky upravené, a ma
optimalni svételné a tepelné podminky. Na upravé celkového prostiedi se spolupodileji déti
s vlastni vytvarnou tvorbou. Vyzdoba prostiedi je ptizpisobena chépani ptedskolnich déti.
V pribéhu dne byly dodrzeny zasady spravné zivotospravy. Mateiska Skola se vyznamné
podili na vytvareni spravnych stravovacich navyki. Ucitelky déti do jidla nenutily. Na kazdé
jidlo mély déti dostatek casu a klidu. Ke kazdému jidlu mély déti moznost vybrat si ze dvou
druhu napoji. Pitny rezim je funk¢né zajistén béhem celého dne.

Zahrada je vybavena stabilnim i sezonnim zafizenim.

ReZim dne se tidi potfebami a zakonitostmi vyvoje piedSkolniho ditéte, zohlediiuje stridani fazi
volného konani a fizenych cCinnosti. DéEti pobyvaly v podnétném, neustdle vyzyvajicim
a oslovujicim prostfedi. Ucitelky pro n€ vytvarely mnoZstvi rozmanitych pfileZitosti pro
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prozivani, ziskdvani a pro uceni v $irSim smyslu. Psychohygienické podminky jsou ve skole
disledné ucitelkami sledovany jak v oblasti télesné, tak predevsim duSevni a to tak, aby kazdé
dit¢ bylo z tohoto hlediska uspokojeno. Dulezitym momentem v Zivot¢ déti je doba
odpoledniho odpocinku, kterd zohlediiuje individudlni potiebu jednotlivych déti. Déti, které
odmitaji odpoledni spanek (projedndno s rodi¢i), maji v této dobé po relaxacni ¢asti moznost
klidovych ¢innosti, nebo s nimi ucitelky individudlné pracuji. Pomér fizenych a spontannich
¢innosti je vyvazeny. Détem s odkladem povinné Skolni dochazky je vénovana individudlni
péce v prubchu dne.

Zvolené metody a formy vzdélavaci ¢innosti odpovidaly podminkdm a slozeni déti. Ucitelky
vytvarely ve tfidach atmosféru pohody, divéry, a prostor pro uplatnéni kazdého ditéte.
Vyuzivaly jak metody frontalni prace, tak skupinové a individudlni. Snazily se zatfazovat
i moderni aktivizani formy (prozitkové uceni, tvotiva dramatika). Prostor pro verbalni projev
déti a sebevyjadieni byl dostatecny. Upeviiovani ziskanych dovednosti, znalosti a hygienickych
navyki probihalo pfirozenym zpiisobem. Pfi stolovani byla u déti podporovana samostatnost.

Spontannim ¢innostem vénuje matefska Skola dostate¢nou pozornost a asovy prostor. Také
uspofadani prostfedi napomaha rozvoji spontannich aktivit. Déti mely moZnost rozvijet
pohybové aktivity, fantazii a realizovat sva pfani. Mohly si navic pomicky i1 hracky od
nedokoncené hry ponechavat na misté¢ a pozdé¢ji se k nim navracet. UCitelky pfi vedeni her
dbaly na rozvoj tvofivosti i pfiméfenych socialnich vztahti, ale zaroven ponechavaly détem
dostatec¢nou volnost pfi vybéru hry, hracky, ndmétu, kamarada a pod.

Sledované fizené cCinnosti byly pfipraveny promyslené, s napaditou motivaci a s vyuZitim
inovacnich prvki, které obohacuji détské vniméani a prozivani. Pouzité metody a formy
poskytly moZnost aktivniho zapojeni vSech déti, individualni tempo a jejich specidlni potfeby
byly vSak zohlednovany. Ucitelky dokézaly efektivné a pfiméfené vyuzivat a volit prostiedi,
a pomucky vzhledem k cili a obsahu ¢innosti (ndzorné a aktualni pomucky). Zaroveil vytvarely
pozitivni podminky, které vedly k dobrym vysledktim.

Hodnoceni probihalo ptedev§im pozitivni formou, nedostatky nebyly u déti zdiraziiovany. Pti
hodnoceni byl ocefiovan nejen vysledek, ale i pokrok a snaha ditéte. Détem byla zaroven
poskytovana jistota v jejich rozhodovani, cilené byla péstovana zdrava sebedtvéra. Overovani
znalosti a dovednosti déti vétSinou mélo charakter systematického vytvateni zpétné vazby.
Sledované cinnosti déti béhem dne byly ucitelkami pfevazn€é motivovany podnétné
a aktivizujicim zptisobem.

V matetské Skole jsou pravidla partnerského vztahu déti a dospélych akceptovana a zazita.
Verbalni komunikace mezi ucitelkami a détmi byla velmi dobra. Ucitelky poskytovaly détem
vyrazny mluvni vzor, dokdzaly s hlasem pfiméfené pracovat a zaroven vytvarely ovzdusi
pohody a duvéry. Chovani déti bylo pfirozené a vzijemné pratelské. Neucinné kérani ¢i
poucovani se nevyskytovalo. Pfirozenou formou bylo vytvafeno i komunikacni prostiedi,
zvlaste pak ve spontannich ¢innostech byl prostor pro verbalni i neverbalni projev déti a pro
rozvoj aktivni slovni zasoby. Komunikace déti mezi sebou byla na dobré urovni, prvky agrese
nebyly béhem inspekce zaznamenany. Interakce a komunikace na urovni ucitelka - dit€¢ vychazi
z postoje ucitelky a jejiho vnitiniho akceptovani osobnosti ditéte, z velmi dobré znalosti
rodinného prostiedi déti a ¢astych spolecnych prozitkli i mimo matetskou skolu (vylety, jizda
na kole, pfedplavecky vycvik, saunovani, ozdravny pobyt v pfirod¢).

Planovani a priprava vzdélavaci Cinnosti zohlediiuje zaméry mateiské Skoly a preferuje
osobnostni rozvoj déti.

Soucasny pedagogicky sbor je optimdlni a vyhovuje zaméieni mateiské Skoly. DalSi
persondl odpovida soucasnym poZadavkiim Skoly, celkové ma tato oblast vynikajici uroveii.
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Ve sledované dny byly innosti kontinudlné iazeny v Case tak, Ze naplnily détské ocekdavani,
podaly zdklady k dal§imu rozvoji déti v oblasti motorickych, socidlnich i pozndvacich
schopnosti. Kvalita pedagogického puisobeni je vynikajici.

Rizené a spontinni innosti maji velmi dobrou itiroveii po strdnce organizaéni, obsahové
i metodické.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Mateiska Skola ma vynikajici podminky ke vzdélavaci ¢innosti. Koncepce Skoly reflektuje
na soucasné trendy predSkolni vychovy. VSichni zaméstnanci maji vstiicny vitah k détem,
vytvdieji prostor pozitivni komunikaci a interakci. Na zdkladé zjisténych skuteCnosti je
kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly hodnocena jako vynikajici.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce matetské Skoly z hlediska jejiho dlouhodobého rozvoje je vypracovana na obdobi tfi
let. Soucasti tohoto materidlu je charakteristika vychoziho stavu a plany rozvoje materialné
technického zabezpeceni, personalni a vychovné vzdélavaci koncepce. Koncepéni zameéry Skoly
byly pfijaty pedagogickym sborem, rodici, zfizovatelem a Skolskym uradem.

Navazujicim materidlem je ro¢ni plan Skoly. Na jeho zpracovani se spolupodilel cely
pedagogicky kolektiv. Reditelka do né&j zapracovava v pribéhu roku jejich pfipominky
a navrhy. Obsah ro¢niho planu tvofi priority zaméfené na pedagogické a organizacni ukoly,
plan a obsah pedagogickych a provoznich porad, celoro¢ni akce skoly, plan spoluprace rodiny
se Skolou a materialni zabezpeceni Skoly. V kratkodobém planovéni jsou stanoveny formy,
prostiedky, ¢asové vymezeni a zodpovédnost za splnéni stanovenych tkold. Integralni soucasti
tohoto planu jsou organiza¢ni pokyny a rdmcovy plan kontrolni ¢innosti.

Planovani Skoly vychdzi 7 podminek Skoly i soucasnych poZadavkit na predskolni zarizeni,
je funkéni a efektivni. Ma vynikajict uroveri.

Organizovani

Organizace chodu i1 zodpovédnost za svéfené Uiseky je stanovena ve vnitinim organizacnim
tadu $koly. Reditelka $koly svym podiizenym poskytuje prostor a podil na rozhodovéni
a deleguje na né¢ nekteré své kompetence a pravomoci. Jejich povinnosti jsou pisemné
vymezeny v souladu s jejich pracovnim zafazenim. Systém sluzeb je funkéni a odpovida
pozadavkim provozu i mife vyu€ovaci povinnosti.

Povinné dokumentace je vedena na predepsanych tiskopisech v nalezitém rozsahu i potiebném
obsahu. O détech s odkladem povinné Skolni dochazky jsou vedeny potiebné zaznamy vcetné
pedagogického zaméru pro dalsi préci.

Vnitini fad Skoly dale obsahuje organizaci provozu $koly, povinnosti a prava rodicu.
Pedagogické a provozni porady se konaji planovité¢ a pravidelné. Z jejich zdznamt je ziejma
navaznost stanovenych zameérii Skoly na slozku hodnotici a kontrolni a feSeni pedagogickych
zalezitosti.

Vnitini informacni systém je zalozen ptedevs§im na kaZzdodenni komunikaci feditelky se vSemi
zaméstnanci, ale vyuZzivany jsou i dalsi formy.
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Pro rodice je vytvofen piehledny pisemny informacni servis v Satnach, umoznéna je i osobni
komunikace a moZnost kdykoliv vstoupit do tfidy. Pro nové nastupujici déti je organizovan
adaptacni rezim. Velmi pestry je i rozsah akci - slavnosti, aktivit a spole¢nych c¢innosti
s rodiCovskou i dalsi vefejnosti.

Mateiska Skola spolupracuje Gc¢innym zpiisobem se zdkladni Skolou (pravidelné navstévy
a vymény zkusenosti). Podle vyjadieni feditelky Skoly existuje velmi ptizniva spoluprace se
zfizovatelem a Skolskym ufadem.

Organizace chodu Skoly mada jasné stanovena pravidla a jsou vytvoieny velmi dobré
podminky k efektivnimu iizeni mateiské Skoly. Celkové je hodnocena jako vynikajici.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly uplatiuje participacni zpiisob fizeni §koly. Vnasi do fidici prace odbornost,
iniciativu, tviir¢i schopnosti. Hleda kontakty, je oteviend vici ostatnim. M4 jasnou piedstavu
o tom, jaké ma byt image a profilace matetské Skoly. Cilevédomé ziskava a motivuje pro své
zaméry ostatni zaméstnance Skoly. PromySlené vyuziva jejich schopnosti k obohaceni vychovné
vzdélavaciho procesu. Vytvaii velmi dobré podminky pro dalsi vzdélavani ucitelek. Uplatiiuje
manazersko - organizacni styl fizeni s jasnou predstavou toho, ¢eho chce dosahnout. K tomu
vytvafi optimdlni podminky pro ostatni spolupracovnice, které se na fizeni rovnéz podileji.
Reditelka ma pfirozenou autoritu a svym piistupem a kultivovanym jednanim ovliviiuje celkové
pozitivni klima Skoly.

Kritéria k ohodnoceni vykonu pracovnic jsou zpracovana a vyuzivana pii hodnoceni a motivaci
pracovnik.

Systém vedeni a motivovdani zaméstnancit md piikladnou tiroveri.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni ¢innosti pro tento skolni rok mé pisemnou podobu, postihuje oblast vychovné
vzdélavaci, personalni a provozni. Zaméfené kontroly ve vSech téchto oblastech, vcetné
¢innosti hospitaéni sleduji pnéni hlavnich tikolii roéniho planu. Reditelka $koly ma dostate&ny
prehled o veskerém déni ve Skole. Vyraznym momentem kontroly je sledovani organizovani a
prace ucitelek pfi pofaddani slavnosti, predplaveckého vycviku a dalSich akci poradanych
Skolou.

Oficidlni hospita¢ni €innost je provadéna s ohledem na potfebu metodického vedeni, délku
praxe 1 osobnostniho rozvoje ucitelek. Rozbory hospitacni cinnosti jsou provadény
individualné, zavéry jsou pisemné zaznamendvany. Zobecnovani zaveérti je casti obsahu
pedagogickych rad. Hodnoceni ucitelek je provadéno komplexné, podle pfedem stanovenych
kritérii, kterymi jsou i specifika osobnosti profesniho riistu ucitelky.

Kontrola a hodnoceni jsou provadény promyslené a funkcéné s ucinnou zpétnou vazbou na
vynikajici urovni.
Hodnoceni kvality Fizeni

Koncepcéni planovani vzhledem k potiebam déti je vynikajici. Také promyslend organizace,
kontrolni Cinnost a vedeni lidi v ramci danych zamérii tomu odpovidaji. Vyraznym
pozitivem je schopnost fFeditelky Skoly vytvaiet atmosféru vstiicné spoluprdce.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinna dokumentace ve smyslu CI. II. § 45 b, pism. a), ¢) zdkona &. 138/1995 Sb., kterym
se méni a dopliuje zdkon CNR €. 76/1978 Sb. o Skolskych zatizenich ve znéni pozdéjsich
predpist

e rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité $kol, pfedikolnich zatizeni a $kolskych zaiizeni (dale
jen sit’ Skol) ¢j. 66/96/Z-01 ze dne 22.3. 1996

¢ rozhodnuti MSMT o zméné v zafazeni do sité §kol &j.2/1999-00/J ze dne 1.10.1999

e koncepce Skoly, ro¢ni plan, plany vychovné vzdélavaci prace

e organizacni fad a rad Skoly

e ziznamy z pedagogickych rad, provoznich porad, hospitaci a kontrol

ZAVER

Mateiska Skola plni svou vychovné vzdélavaci funkci na mimoidadné kvalitni urovni. Svym
programem, zaméienim a vytvoirenymi podminkami ovliviiuje pozitivné osobnostni rozvoj
déti. Veskera cinnost mateiské Skoly vychazi ze vitahu partnerstvi, spoluprdce, otevirenosti,
duveéry a participace na spolecném usili - vychové déti.

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti v jednotlivych oblastech vychovné vidélavaci Cinnosti
a Fizeni je uroveri kvality hodnocena jako piikladna.

Mateiska Skola je pravnim subjektem a to se priznivé odrdaZi v efektivnim hospodareni
s poskytovanymi prostiedky. Pridélené financni prostiedky jsou, vihledem k danému
programu vychovné vzdélavaci prdce, vyuZiviny ucelné a v souladu s ucelem jejich
poskytnutim.

Od posledni orientacni inspekce konané v roce 1996, ma celkova uroveri iizeni i vychovné
vzdélavaci Cinnosti stoupajici tendenci.

Razitko

Skolni inspektorka Titul, jméno a prijmeni Podpis

BoZena Drtinova BoZena Drtinova v. r.

V Praze dne 20. bfezna 2000
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 23. biezna 2000

Razitko

Jitka Sediva Jitka Sediva v. r.
Podpis feditelky

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd virover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Inspekéni zpréava - str. 7



Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad P¥ibram

18. dubna 2000

035 134/00-1032

Ztizovatel Mésto Dobfi$

18. dubna 2000

035 135/00-1032

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

nebyly zaslany
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