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Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.
Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a wvysledkti vzdélavani podle $kolnich
vzdélavacich programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programl.



Charakteristika

Z4kladni Skola Emila Zatopka Kopiivnice, Pionyrska 791 okres Novy Jicin (dale ,.Skola“)
vykonava ¢innost zakladni Skoly, skolni druziny a Skoli jidelny — vydejny.

K terminu inspek¢éni ¢innosti se V zakladni Skole vzdélavalo 509 zakt ve 22 tiidach.
Specidlni vzdélavaci potfeby druhého az Etvrtého stupné podpory byly identifikovany
u 60 zaku. Pro Sest zak byl vypracovan na zakladé doporuceni Skolského poradenského
zafizeni individudlni vzdélavaci plan. K zajmovému vzdélavani bylo ve ¢tyfech oddélenich
Skolni druziny ptihlaSeno 96 tUcastnikti. Od tohoto Skolntho roku je ve Skole zfizena
piipravnd tfida, kterou navstévuje 12 déti.

Vzdélavani probtha podle Skoliho vzd€lavaciho programu pro zikladni vzd€lavani
s motivaénim nazvem ,,Spolu za poznanim” se vSeobecnym zamétenim a od 6. roéniku na
zaklad¢ statutu sportovnich tfid s rozSitenou vyukou télesné vychovy Vv rdmci sportovnich
tiid. V piipravné tiidé se vzdélavani déti uskuteéiuje podle Skoniho vzdélavaciho programu
S motivacnim ndzvem ,,Uz se téSim do Skoly*.

Skolni stravovani je v pozadovaném rozsahu zajiténo Skolni jidelnou — vydejnou.

Piehledné informace o $kole jsou dostupné na webovych strankach.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vykondva svou funkci od srpna 2021. Pfi fizeni subjektu vyuziva swych
zkuSenosti, dlouhodobé znalosti prostiedi a specifik $koly. Ve srozumitelné zpracované
koncepci rozvoje Skoly Sjasné stanovenymi a redlnymi cili klade ddiraz mimo jiné
na vsestranny rozvoj zaki, zlepSovani materidlnich podminek a vytvafeni pratelského
a otevien¢ho prostredi pro vSechny uCastniky vzdélavani. Diléi cile jsou pravidelné
wyhodnocovany pii jednanich pedagogické rady a postupné se napliuji. Organiza¢ni
struktura a delegovani kompetenci a povinnosti jednotlivych pracovnikl jsou G¢inné
a odpovidaji podminkim a potiebam $koly. V pedagogické i kontrolni oblasti delegoval
feditel $koly &ast svych kompetenci na svou zastupkyni. Sirsi vedeni $koly tvoii vychovna
poradkyné, metodicka prevence, Kkariérova poradkyné a koordindtor informa¢nich
a komunika¢nich technologii. Jejich vzajemna informovanost je efektivné zajiSténa
prostfednictvim osobntho kontaktu asdileni potiebnych dokumenti ve spole¢ném
virtualnim prostiedi. Skola pravidelnd vyhodnocuje a aktualizuje své Skolni vzd&lavaci
programy, Kkteré jsou v souladu s vizi astrategii Skoly. Vzhledem ke svému zaméieni ucelné
vyuziva cast dotace disponibilnich hodin pro rozsifenou vyuku t€lesné vychovy. V ramci
povinné volitelnych predmétt si mohou Zaci vybirat z $iroké nabidky, kterd odpovida jejich
zajjmim a dovednostem a napomadha tak rozvijeni jejich nadani (seminafe a praktika
z biologie, chemie a fyziky, formou badatelské wyuky ¢i prakticky zaméfené ¢innosti
technického avytvarného zaméfeni). V ramei nepovinnych predmétl se zaktiim nabizi Sachy
a sportovné zaméfené aktivity, Které podporuji u zaka zdravy Zivotni styl a rozvijeji logicke
mysleni a pohybové nadani.

Reditel uskuteGfiuje pravidelné motivaéni pohovory s pedagogy zaméfené na zistovani
jejich potieb a sebereflexi. Hospita¢ni ¢innost vedenim Skoly probiha pravidelné. Zpétna
vazba smérem k vyuCujicim vyUstuje v konkrétni doporuceni pro zkvalitnéni vyuky, avSak
jejich nasledné zavadéni vyuCujicimi do vyuky neni systematicky vyhodnocovano
a vyuCujici je nasledné ve wyuce realizuji v rizné mife.
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Spoluprace pedagogii a prace metodickych sdruzeni a predmétovych komisi je zalozena na
kazdodennim osobnim kontaktu a spociva piedev§im ve vyméné informaci o chovani
a wsledcich vzdélavani Zzakt nebo feSeni organiza¢nich zaleZitosti. V ramci pfedmétovych
komisi probiha sdileni poznatkti ziskanych pii daliim vzdélavani a materiald k wyuce.
Zasadni pedagogické a organizaéni zaleZitosti Feditel projednava na jednanich pedagogické
rady a pracovnich poradach. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti zohledfiuje jejich
vzdélavaci zajmy a zaroven je planovano s ohledem na aktualni potieby Skoly. V uplynulém
obdobi bylo zaméfené na inovativni metody ve wyuce a rozvoj kliCovych kompetenci
a gramotnosti u zakl. Poznatky z absolvovanych vzdélavacich akei si uitelé predavaji,
jejich praktické vyuziti ve vyuce neni vedenim $koly cilené sledovano. Oblasti ke zlepSeni
lze spatitt v uplatiovani formativniho hodnoceni, efektivni diferenciaci vyuky s ohledem
na zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami a na zaky se zajmem o danou oblast.

Pedagogicky sbor je dlouhodobé stabini a je zajiSténa odbornost pro jednotlivé oblasti
zékladniho 1 zdjmového vzdélavani. Zalinajicim pedagoglim je poskytovana metodicka
podpora formou uvadéjiciho ucitele.

Ve skole t¢inn¢ pracyje Skolni poradenské pracovisté tvoifené vychovnou poradkyni, Skolni
metodiCkou prevence, kariérovou poradkyni a Skolnim psychologem. Pravidelné tesi
problematiku podpiirnych opatfeni pro ziky se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami,
prevenci Skolni neuspéSnosti a rizkové chovani zdkd. Vychovna poradkyné vede
dokumentaci zakd se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, seznamuje s nimi jednotlivée
vyuCujici a vhodné koordinuje soucinnost Skolskych poradenskych zafizeni, rodici
a pedagogil i asistenttl pedagoga. Skolni metodicka prevence zajist'uje preventivni programy
a pracuje s tiidnimi kolektivy ve spolupraci s psychologem. Ten u¢elné pomaha pii feSeni
vzniklych problémovych situacich s zaky a rodi¢i. Kariérova poradkyné poskytuje zaktm
arodiéim poradenstvi, organizuje akce spojené svolbou povolani. Vzhledem
K nartstajicimu poctu zaka se specidlnimi vzd¢lavacimi potfebami je vhodné posilit ¢innost
Skolniho poradenského pracovisté o pozici specidlniho pedagoga.

Prostorové podminky skoly jsou plné vyuzity, nékteré odborné ucebny slouzi zaroven jako
kmenové tiidy, vSechny jsou vybaveny digitdIni technikou. Pro vyuku télesné vychovy ma
Skola kvalitni wnitini i venkovni sportovni zazemi. Efektivitu wyuky i pestrou skladbu
realizovanych aktivit podporuji zrekonstruované odborné u¢ebny chemie afyziky, vypocetni
techniky, cvicna kuchyné ¢i vybaveni ucebny keramickou peci a vytvaieji vhodné prostiedi
pro pestrou skladbu realizovanych aktivit.

Pro zpestieni vzdélavaci nabidky se Skola zapojila do projekt, které byly zdrojem
finan¢nich dotaci a dalsi specifické podpory uréené ke zkvalitnéni vyuky napf.
prostiednictvim personélni podpory (Skolni asistent, Skolni psycholog ¢i kariérovy poradce),
pofizeni digitalnich technologii pro znevyhodnéné Zaky. Skola v ramci projektt Zakom
prvntho stupné poskytuje ovoce, zeleninu i mlé¢né vyrobky, zskava finanéni podporu
na thradu “Uplaty za Skoli stravovani (dotované obédy) pro ziky ze socialné
mevyhodnéného prostiedi.

Zajmové vzdélavani poskytuje Skola ve Skolni druzin€é pro zdky prvniho stupné, zajistovan
je ranni i odpoledni provoz. Svou ¢innost realizuje v kmenowvych tiidach, které jsou vhodné
vybaveny a pfizptsobeny charakteru volnocasovych aktivit.

Skola usilyje o zajiéténi bezpedného prostfedi pro realizaci cili vzdélavani. V oblasti
bezpeCnosti a ochrany zdravi 1 pozarni prevence jsou zaci pravidelné pouCovani
a seznamovani sriziky. Vedeni $koly pravideln¢ provadi analyzu drazovosti, vyhodnocuje
bezpecnostni rizika a pfijima opatfeni ke snizovani poctu Grazl. VySSi mira urazovosti zaka
souvisi s poranénim v hodinach t€lesné vychovy a pii pohybovych aktivitach.
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Skolni stravovani je zabezpeGovano ve Skolni jidelnd — vydejné zikladni $koly. Zaci 8koly
maji moznost vybéru ze dvou piipravovanych hlavnich jidel Stravniktim, jejichz zdravotni
stav na zakladé¢ I¢kaiského potvrzeni vyzaduje dietni stravovani, je dovazena strava
s omezenim lepku.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Ve skole byly provedeny hospitace u piitomnych uciteli napii¢ tfidami i predméty.
Charakteristickym a spole¢nym rysem hodnocenych vyuCovacich hodin byla pifjemna
a pozitivni pracovni atmosféra s respektujicim a vstficnym piistupem pedagogu. Pribéh
vyu¢ovacich hodin byl promySleny, jednotlivé <¢innosti na sebe vhodné navazovaly,
vyuCyjici  podnécovali zaky k plnéni ukold, které byly rozdéleny na procvicovani,
prohlubovani znalosti a probirani nového uciva. Nazornost vyuky byla ve velké mife
podporovana vyuwzitim vhodnych didaktickych pomticek, digitalnich ucebnic a digitalni
techniky uciteli a v nékterych hodindch i zaky. V tvodu hodin vyuCujici Zaky seznamovali
s tématem ¢i obsahem hodiny, vzdélavaci cil vétSinou vyplynul z pribéhu vyuky.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodinach na prvnim stupni zikladni Skoly byla vyrovnana
améla velmi dobrou troven. Hodiny byly metodicky a didakticky zdafilé s efektivnim
vyuzitim ¢asu, jejich pribéh byl zaloZen na G¢elném stéidanim metod a forem prace, které
piispivaly k udrzeni pozornosti Ziku a ke zvySenému zijmu o probfrané ucivo. Zvolené
metody a formy odpovidaly charakteru u€iva, ve€ku zaka a jejich schopnostem. Vyuzivana
byla frontalni vyuka ucelné doplnéna samostatnou praci zaki a praci ve skupinach, pii
kterych byli zaci vedeni k tymové a vzajemné spolupraci respektujici piedem stanovend
pravidla. Patrnd byla vysokd mira aktivizujicich metod podporujici pozornost a zajem
vétSiny zakt. Ucitelim se dafilo vytvaret bezpecné prostiedi, ve kterém se Zici neobavali
chybovat, pozadat o pomoc a sdélovat své myslenky. Efektivitu osvojovani novych poznatk
zvySovalo nazorné propojeni vyuky s redlnymi situacemi bézného Zivota spolu s vyuzitim
didaktickych pomticek. Praci s chybou, vedouci k hlubsi zkuSenosti, diky které si zici Epe
zapamatuji dané poznatky, uc¢eln¢ vyuzili pouze néktefi vyuCujici.

Ve sledovanych hodinach na druhém stupni prevladala frontalni vyuka doplnéna fizenym
rozhovorem a samostatnou praci zakt. Malou mérou byly zafazovany tucelné kooperativni
¢mnosti, které by rozvijely komunikativni a socidlni dovednosti zakd, jejich schopnost
spolupracovat, domlouvat se na rozd€leni prace, volbé vhodného postupu a jeho obhajob¢,
a kter¢ by zadky motivovaly k vyS§Simu zapojeni do vyuky. Vhodn¢ byly zatazovany
mezipiedmétové vztahy. UCitelé zpravidla respektovali pracovni tempo zakl a poskytovali
jim dostatek prostoru na dotazy a ¢asu na dokonceni prace. Patrnd byla absence diferenciace
probfran¢ho u€iva nebo Cinnosti zohlediiujicich rozdinou troven schopnosti a dovednosti
Zakl. Pouze v ¢asti hodin byla zafazovana prace s riznymi nforma¢nimi zdroji jak v tiSt€né,
tak digitalni podob¢, které podporovaly rozvoj kritického mysleni. Kvalita poskytované
7pétné vazby se v jednotlivych hodinach IiSila, c¢ast z nich m¢€la formativni charakter s vys$si
vypovidajici hodnotou o jejich pokroku, v ostatnich hodinach pieviadala pribéma zpétna
vazba poskytovana uciteli zakiim. Sebehodnoceni ziki probihalo na zikladé¢ okamzitého
hodnoceni jejich projevll a prace. VétSina hodin byla ukonCena formalné¢ ze strany pedagogu
bez aktivni ucasti zakil a jejich zhodnoceni dosazenych vytycenych cilil.

Spoluprace s asistenty pedagoga byla efektivné vyuzivina nejen pro zaky se specialnimi
vzdélavacimi potfebami, ale byla pfinosna ipro ostatni zaky, ktefi potfebovali béhem vyuky
pomoc. Jejich ¢innost tak pfispivala ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu.
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Vyuka télesné vychovy podporovala vestranny a harmonicky rozvoj zakl. Zatazovany byly
kolektivni i individudlni ¢innosti rozvijejici obratnost, dynamiku i herni situace, Které byly
zaroveni v souladu s jejich predpoklady. Zaci byli vedeni ke spravné metodice a organizaci
cvieni. Potfebnd pozornost byla vénovana dodrZzovani nastavenych pravidel a bezpecnosti.
Vzdélavani v pipravné tiidé plni sviij Gcel, détem umoziiovalo vybér spontdnnich ¢innosti
napt. namétové, napodobivé nebo konstruktivni hry a podporovalo seberealizaci jednotlive.
D¢éti dostaly prostor i pro vyjadieni svych pocitli a ndzorl. Zatazené didaktické¢ Cnnosti se
zam¢tovaly na rozvoj jazykovych dovednosti a podnécovaly déti k premysleni.

Sledované vzdélavani ve Skolni druziné bylo zaméfeno na pravidelnou zajmovou i spontanni
Cinnost. Zafazované aktivity byly optimalné rozvrZzeny na odpocinkové Cinnosti, na které
nasledné¢ navazovaly fizené aktivity, poskytujici prostor pro rozvoj individualnich zajmu.
Zaci byli cilené vedeni ke spolupraci v mensich skupinach ik samostatnosti. Do odpoledniho
programu byva pravidelné zafazen pohyb ve venkovnim prostredi podporujici zdravy Zivotni

styl.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Skola pravidelné sleduje a vyhodnocuje individualni i celkové vysledky vzd&lavani. Vedeni
Skoly pribézné zskava informace od vyuCyjicich a tfidnich ucitell, vyuzivd reporty
ze Skolntho informa¢niho systému, z hospitaci, vyhodnocuje tsp&Snost Zaka pii pfijeti
na sttedni Skoly. Komplexné jsou vysledky vzdélavani ziki a tfid projedndvany na
jednanich metodickych organi a pedagogické rady. Uzivané hodnotici nastroje odpovidaji
véku 7akl, zahrnuji rizné Ustni nebo pisemné formy oveéfovani znalosti. Vzd€lavaci
vysledky Skoly jsou za posledni roky vyrovnané. V celkovéem hodnoceni vice neZz polovina
(65 %) zakt prospéla s wvyznamenanim. Snizenym stupném chovani ve Skolnim roce
2022/2023 byli hodnoceni dva Zaci. Neomluvena absence byla vykazovana u jednotlivc.
Ve vychovnych opatienich ptfevySuji udélené pochvaly nad poctem ulozenych opatfeni
k posileni kazng. Extérni hodnoceni probiha v ramci zjistovani wysledki 7akt Ceskou skolni
mspekci, kde Zaci dosahuji primérnych a podprimémych vysledk. Na ziklad¢é ziskanych
dat Skola piijimd konkrétni opatieni ke zlepSeni vysledkli vzdélavani formou doucovani,
individudlnich konzultaci, popiipadé spolupraci se Skolnim poradenskym pracovistém.
Zakonni zastupci jsou pravidelné mformovani o vysledcich vzdélavani prostiednictvim
elektronickych Zakovskych knizek a na pravidelnych tfidnich schizk&ch. V nasledném
vzdélavani je piblizné 70 % zakG z 9. roCniku piijato do obori stiedntho vzdélavani
ukoncenych maturitni zkouskou. Zpétnou vazbu o svych absolventech ziskava Skola spiSe
neformalnim zplisobem.

Prevenci rizikového chovani je ptikladan patficny vyznam. Obsah preventivnich aktivit
vychazi ze zpracovaného preventivniho programu a jejich forma ma riznorody charakter
(projektové dny, vyukové aktivity, prednasky). Tiidni ucitelé se pravidelné¢ zabyvaji
vztahovymi problémy, ve spolupraci s metodikem prevence a psychologem provadéji
analyzu situace aaktudlné stanovuji strategii dal§iho postupu. PfileZitostné je vyuZivana také
spolupréace s externimi subjekty.

Nezavislou zpétnou vazbu o dosazené Urovni a kvalit¢ vzde€lavani zskava Skola také
pravidelnou ucasti v soutézich a olympiddach s ve€domostnim 1 sportovnim zaméfenim,
kterych se Gcastni vysoky pocet zakt s ohledem na jejich nadani a zajmy. Zaci dosahuji
pravidemé vybornych vysledkti nejen v okresnich, ale také krajskych kolech (pfedevs$im
oblastech matematiky, fyziky a sportu). Cilend podpora zaka vytvaii prostor pro jejich
seberealizaci.
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Cinnosti ve $kolni druzing vhodné navazuji na zikladni vzdélavani, rozituji védomosti
a zdokonaluji praktické 1 socidlni dovednosti zakd, coz ovliviiuje jejich celkovy rozvoj.
Napliovani  vychovné vzdélavacich cili je vyhodnocovano na zakladé verbalnich
a praktickych vystupti jednotliveli 1 skupin. Z&jmové vzdelavani je pribézné po cely Skolni
rok zpestiovano fadou prilezitostnych akei.

Skola vénuje pozornost adaptaci 7kl prvnich ro¢nikii na nové $kolni prostiedi, vyuziva
K tomu adaptacni pobyt ve spolupraci se Skolnim psychologem. Vzijemnd spoluprace
s matefskymi Skolami formou potadani akci pro déti, na kterych se aktivné podili Zaci Skoly,
usnadiiyje détem nasledny piechod k povinné Skoli dochazce a u zakt rozviji jejich socialni
kompetence.

K vSestrannému rozvoji osobnosti zakl pfispiva Siroké spektrum Skolich a mimoskolnich
aktivit, které vhodné navazuji na Skolni vzdélavaci programy a odraz spojitost s regionem
a jménem Skoly (Minizatopek pro matetské Skoly, Zatopkovy Stafety pétka a desitka,
sportujeme s Emilkem a jiné). Pravidelnym zapojovanim do riznych projektovych ¢innosti,
soutézi a akci (zaci se ucastni jarmarku, akademie a koncertu), které jsou pfistupné i Siroké
vetejnosti podporuje Skola sounaleZitost s obci.

Vyznamnym partnerem vzhledem Kk profilaci sSkoly je hazenkaisky klub. PromySlena
podpora zaka napoméhd cilenému rozvoji jejich sportovniho talentu. Tradicné je velmi
dobré spoluprace se spolkem rodi¢u a pratel Skoly, napomaha s financovainim odmén pro
7aky do soutéZz a pii organizatnim zajisténi ruznych akci, kterych se uCastni zakonni
zastupci a jehoz ¢innost prispiva ke komunikacné pozitivnimu klimatu Skoly.

Zavéry
Vyvoj §koly

— Zména na pozci feditele Skoly od srpna 2021.

— Od posledni nspekéni ¢innosti ve skolnim roce 2018/2019 doslo k mirnému navySeni
poctu zaki o 30 a pocet zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami druhého az étvrtého
stupné se navysil o 5 zaka.

— Zkvalitnily se materialni podminky $koly zejména v oblasti digitdInich technologii, nové
byla vybudovana cvicna kuchyné a ucebna fyziky.

— Od skolntho roku 2023/2024 Skola otevrela piipravnou tfidu.

— Zawery a doporuceni zposledni inspekéni CEmnosti realizované ve Skolnim roce
2018/2019 byly z vétsi casti zohlednény, v oblasti diferenciace se doporuceni promitlo
jen castecné.

Silné stranky

— Pravidelnym poraddnim akci rlznorodého zaméteni pro Sirokou vefejnost Skola
podporuje sounaleZitost s obci, ve které sidli. Rozviji timto osobnostni a prosocialni
kompetence zakl. (1.5)

— Efektivni volba vzdélavacich strategii ve vyuce na prvnim stupni zikladni Skoly
umoznuje vysokou miru aktivniho zapojeni zaki do vyuky, podporuje jejich spolupraci
a rozvoj gramotnosti. (4.1)
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Skola nabizi Zikim moznost vybéru ze Sirokého spektra volitelnych predmétd, &imz

podporuje jejich pozitivni sebepojeti a sebevédomi a rozviji oblasti jejich zijmu a talentu.

(4.4)

Aktivni zapojovani co nejvysSiho poctu zakl do prehlidek a soutéz s ohledem na jejich
individualni pfedpoklady a zaroven aktivit, které nejsou podminény talentem, a které
rozvijeji klicové kompetence zakd. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Systém poskytovani zpétné vazby pedagoglim vychdzejici z analyzy hospitacni ¢mnnosti
s dopadem na zvySovani kvality vyuky a zaroven sledovani implementace doporuceni
vedeni Skoly neni ucelné¢ nastaven. (2.1)

Diferenciace a individualizace vyuky s ohledem na rozdiné studijni predpoklady zaku
a odlisné tempo jejich prace se vyskytovala ve vyuce v nizSi mite. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

Z hospitacni ¢mnosti vyvozovat konkrétni doporuceni ke zlepSeni a nasledné cilené
ovéfovat, zda v dané zalezitosti doslo k posunu.

Vyclenit dostatecny prostor v zavéru hodin pro zavérecné aktivity a do tohoto procesu
zapojit zaky a podporovat je v dovednostech provadéni efektivniho sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni.

Pracovat ve wyuce S uvolnénymi ulohami z mezinarodnich Setfeni s cilem rozvijet
Ctenarské, matematické a prirodovédné dovednosti zaka.

Zatazovat do vyuky diferencované Uulohy podle mndividudlnich schopnosti zakd.
Diferencovat u€ivo z hlediska ¢asového i obsahového s ohledem na vSechny Zziky se
specialnimi vzd€lavacimi potiebami, véetné zakl nadanych.
Uplatiiovat ve vyuce na druhém stupni ve vy$Si mite aktivity vedouci k rozvoji kritického
mysleni, gramotnosti a prace s riznymi informa¢nimi zdroji.
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Stanoveni lhuty

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 15 dni od marného uplynuti lhity pro podani prfipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhuté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

© N o gk wd

10.

11.

12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni a zajmové vzdélavani platné pro skolni rok
2023/2024

Skolni vzdé&lavaci program pro pifpravnou tiidu platny pro $kolni rok 2023/2024
Strategie rozvoje Skoly na obdobi 2021-2026

Rocni plan skoly ve Skolnim roce 2023/2024

Plan dalitho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro skoli rok 2023/2024
Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2023/2024

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Evidence 7kl (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolnim roce
2023/2024 (vzorek)

Hospitacni zdznamy za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi pro Skoli rok 2023/2024 (vzorek)
Zapisy zjednani se zakonnymi zastupci, z vychovnych komisi, dokumentace
k projednavanym udéalostem v ramei Skolniho poradenského pracovisté za Skolni rok
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace K oblasti prevence negativnich jevi pro Skoli rok 2022/2023
a 2023/2024 (vzorek)

Strategie predchdzeni Skolni netspésnosti z 2. 9. 2021

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2022/2023

Zépisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2022/2023 (vzorek)
Zapisy z predmétovych komisi a metodického sdruzeni vedené ve Skolnim roce
2022/2023 a 2023/2024 (vzorek)

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii Skoly (vzorek)

Dokumentace k zajisténi Skolntho stravovani pro Skolni rok 2022/2023 a 2023/2024
(vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2023/2024 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k finanénim podminkam S$koly a zajisténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2023/2024 k datu inspek¢ni ¢innosti (vzorek)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukdm reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Mgr. Hana Cervenkové, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka

Mgr. et Mgr. Gabriela Guziurova Tomiczkova, Skolni inspektorka

Mgr. Jana Svac¢inova, Skolni inspektorka

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni inspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

24. 4. 2024
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