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Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzd€lavani poskytovaného stfedni Skolou
a skolskym zafizenim pro zajmové vzd€lavani podle § 174 odst. 2 pism. b) a c) zakona
¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢&jSich piredpist.

Charakteristika
Skolska pravnicka osoba Cirkevni stfedni zdravotnicka 3kola Jana Pavia 1l. (déle ,3kola*

nebo instituce®) poskytuje vzdélavani v oboru vzdélani s maturitni zkousSkou Prakticka
sestra ve Ctyileté denni a zkraceneé dvouleté dalkové formé studia a vykonava ¢innost domu



déti a mlddeze. V terminu inspekéni Cinnosti ve Skole jiz neprobihalo vzdélavani Zzaka
v dobihajicim maturitnim oboru vzdélani v denni i dalkové form¢ studia Zdravotnicky
asistent. Vzdélavani v dalkové form¢ oboru vzdélani s maturitni zkouskou Socialni ¢innost
bylo ukonfeno. Dim déti a mladeze (dale ,DDM®) zajistuje zajmové cCmnosti rtizného
zameteni 1 podplrné vzdélavaci aktivity pro zaky Skoly.

Od posledniho nspekcéniho hodnoceni v roce 2020 doslo k mirmému nartstu poctu zaku
ve skole a nové od 1. 9. 2021 k navySeni nejvysSiho povoleného poctu zaka ve skole na 300.
K 30. 9. 2024 se ve skole v deseti tiidach vzdélavalo 235 zaka, z toho 60 zaka ve zkrdceném
studiu. Zvysil se také podil zaku s potiebou podptrnych opatieni, prevazné ziku s odlisnym
matetskym jazykem (dale ,,OMJ“). V DDM se k 31. 10. 2024 vzd¢lavalo 220 tcastnik.

Skola je uréena viem Zikim bez rozdilu niboZenského vyzéani. Sidli ve spoleénych
prostorach s dakimi dvéma odbornymi Skolami riznych zizovateld, V ¢ele vSech tii
subjekti  je spole¢na fteditelka. Teoretické odborné vzd€lavani probihd iV nové
wybudovanych wyukovych prostordch ve Fakultni Thomayerové nemocnici v Praze 4.
Instituce dlouhodobé spolupracuje s Univerzitou Palackého v Olomouci, je také fakultni
$kolou Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy v Praze. Skola organizuje pro 7iky
zakladnich $kol a déti matefskych Skol ¢etné eduka¢ni a preventivni zdravotni programy.
Reditelka je zaroveni feditelkou DDM, jehoz vzd&lavaci aktivity pro zky jsou realizovany
Vv prostorach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jeditelka®) ve funkci dlouhodobé uUspé$né napliuje Svoji Vizi
odborného vzdélavani ve zdravotnickém oboru. Na zikladé vlastniho hodnoceni a v souladu
s aktualnimi pozadavky trhu prace, spoleCenské poptavky i potieb instituce realizuje
koncepci rozvoje Skoly, napi. aktualizace a doplnéni Skolich vzdélavacich programt (dale
SVP) o soutasné odborné poznatky s ohledem na jejich realné vyuziti v praxi. Koncep&ni
zaméry vedeni Skoly sdili vSichni pedagogové, spolupracuji mj. na prezentanich akcich
skoly &i zapojeni Zakti do mimoskolnich odbornych aktivit. Reditelka piijala ke viem
zjisténim z minulého nspekéniho hodnoceni fadu opatieni, kterd se pozitivné promitla
do prtibéhu vyuky a zlepSeni vysledki vzdélavani Zakd, napt. zefektivnéni Kkontrolnich
a hodnoticich mechanismt, Uprava kritérii piijimaciho fizeni a Systému piipravy zaka
K maturitni zkousce (dale ,MZ®) jiz v pribéhu studia, sjednoceni vychovného pusobeni
pedagog.

Navazané partnerské vztahy scetnymi socidlnimi partnery a Se Zziizovatelem cilené
podporuji  kvalitni napliovani vzdélavacich programt, véetné zajisténi praktického
vzdélavani, odbornych vzdélavacich akci, zahraniénich Zikovskych vyjezdi a vyménnych
pobytl. Realizované vzdélavaci aktivity a zapojeni do mezinarodnich projektd cilené
podporuji rozvoj jazykovych a odbornych kompetenci zakli i profesni rist pedagogt.
Dlouhodobé rozvijena a realizovana spoluprdce s odbornymi pracovisti umoznuje
pedagogim i zakim seznamovat se s aktualnimi trendy v oboru, vytvaii tak nezbytnou
vazbu mez teoretickym vzdélavanim a praxi a pfispiva k rozvoji jejich odbornych
kompetenci. RovnéZ nové navazand spoluprace s Univerzitou J. E. Purkynd v Usti nad
Labem a centrem pro vydavani jazykovych certifikatl se ptiznivé odraz ve vzdélavani zaka.
Zakonni zéstupci zakua se aktivné podileji na chodu $koly prostiednictvim Skolské rady, Zaci
s vedenim Skoly spolupracuji pii pravidelném setkavani zastupct tiid.

Systém fizeni odpovida velikosti Skoly. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo
ke zménd na pozci zastupkyné Tfeditelky 8koly. Reditelka uGelnd deleguje nékteré
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kompetence na svoji zastupkyni a dalsi pedagogické pracovniky. Realizovany zpisob fizeni
je zalozeny na oteviené konstruktivni komunikaci s pedagogickymi pracovniky i se v§emi
dalkimi ucastnikky vzdélavani. Nové nastavena a sjednocena elektronicka komunikace
pfispiva k efektivnimu pienosu informaci. Na ¢etnych provoznich poradach a jedndnich
pedagogické rady pedagogové sdileji sva zjisténi z vyuky a projednavaji vSechny zaleZitosti
tykajici se vzdélavani i zasadni pedagogické dokumenty. Realizované zmény v praci
predmétovych komisi s diirazem na vzajemnou kooperaci pedagogl se pozitivné promitaji
v C&asti vyuky. Spoluprice pedagogii na kontrole plnéni SVP, tvorbé studijnich
e- learningovych materialtt a sdileni oborovych poznatki napfic predméty cilené pfipravuje
7aky na slozeni MZ. Mén¢ se vSak v nékterych pfedmétech zabyvaji hodnocenim u¢innosti
zvolenych metod a forem prace a volbou nastroju ke vzdélavani zaki s ruznymi studijnimi
predpoklady nebo sdilenim pedagogickych zkuSenosti napt. formou vzijemnych hospitaci.
Uroven vzdélavani a kvalitu prace pedagogli vyhodnocuje vedeni $koly prostiednictvim
Cetné hospitacni ¢innosti v teoretickém 1 odborném vzd€lavani. Z jejich zavéra sice
vyplyvaji konkrétni doporuceni, ne vzdy je vSak vSichni vyuCujici v pribéhu vzdélavani
respektuji a uplatriuji.

Realizace vzdélavani v souladu s nastavenou koncepci Skoly se odrazi myj. i v persondlnich
podminkach. Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyrazné obméné pedagogického
sboru (70 %), pocet pedagogh min¢ vzrostl. Vzdélavani k terminu inspekéni Cinnosti
realizoval témét pné kvalifikovany sbor 49 pedagogl, véetné Skolni psycholozky. Pouze
dva ucitelé vSeobecné vzdélavacich predméti nespliovali kvalifikaéni pfedpoklady. Vice
jak polovinu pedagogického sboru tvoii ucitelé odbornych predmétii nebo praktického
vyucovani, Casto se zkuSenostmi z odborné praxe, jsou tak velkym piinosem pro praktickou
a teoreticky odbornou piipravu zakd. Nové prichozim a dosud studujicim pedagogiim
je poskytovana podpora uvadéjiciho ¢i dalsiho konzultujiciho ucitele, véetné cilené pomoci
ze strany vedeni Skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP*) pro praktickou i teoretickou
vyuku je planovité zaméfeno na aktualizaci oborovych poznatki nebo napf. na problematik u
primarni prevence a vychovného poradenstvi. V mensi mife ale cili na vyuwzivani
aktivizaCnich metod a forem ve vyuce. Vedeni Skoly klade potiebny dlraz na svijj profesni
rast.

Efektivni vicezdrojové financovani vytvaii kvalitni podminky pro napliovani vzdélavacich
programil a zajiiténi plynulého chodu $koly. Reditelce se daii pokracovat ve zkvalitiio vani
materialné-technickych  podminek vzdélavani napii¢ predméty, zejména odborného
vzdélavani v souladu s nejmoderngjsimi trendy v realné praxi. Od posledniho inspekéniho
hodnoceni byly nové vybaveny nékteré ucebny nabytkem, byla vybudovana venkovni
uCebna ve dvote Skoly, doslo k obméné spole¢nych prostor a zizemi pro pedagogy i zaky.
Vsechny udebny jsou vybaveny audiovizualni technikou. Zaci maji mozmost zapijéit
si Skolni notebook, maji k dispozici knihovnu s odbornou literaturou a beletrii (s kopirkou
a tiskarnou), novou studovnu ivolné piistupnou Skomi kapli. Odpoc¢inkové zony, napojove
a potravinové automaty i prostor pro ohiev jidla vytvaii dostatecné zazemi pro relaxaci zaka
i pedagogi. Vyuka télesné vychovy je realizovana ve smluvné zajisténé télocvicné
v dochazkové vzdalenosti (Zitna ulice, Praha 2). Uspotadani vnitinich prostor klade zvy$ené
naroky na zajisténi bezpecnosti zaku. Nastavend pravidla, elektronicky zabezpeCeny vstup
istald shzba uvchodu vSak prispivaji  k vétSi ochrané majetku i bezpec¢nosti  zakd.
Stravovani je zajisténo ve spolupraci se smluvnim partnerem.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Praktické vyuCovani i souvislé praxe zaka probihaji v souladu s koncepci Skoly na velmi
vysoké odborné Urovni. Zptsob organizace praktické vyuky umoziiuje zdokonalovat pribéh
odborného vzdélani tak, aby dovednosti a znalosti zakt vychazely ptredevsim z oCekavanych
znalosti a dovednosti uvedenych v SVP a co nejvice odpovidaly aktualnim poZadavkam
realné praxe. Zaci se pravidelnd stfidaji na viech dostupnych pracovistich zdravotnick ych
zafizeni socidlnich partnerd. Uzké sepéti teoretickych odbornych poznatkt s piimou
realizaci vyuky v odbornych ucebnach s realnymi didaktickymi pomtickami a na skute¢nych
pracovistich  pfispiva  k odborné profilaci zaka. Efektivita praktického  vyuovani
je zvySovana jasnym vymezenim a navaznosti tkold, které Zzici nasledné plni formou
praktickych cviceni nebo v realném prostredi. Vyuzivané didaktické pomicky, napt. finkéni
figuriny rtznych typu pacientt, polohovaci Kizka, modely c¢asti tél i organi a simulatory
onemocnéni, NOVYy mobiliai pro détské pacienty ¢i stomické pomicky, a zaroven vyuzivané
realné pristrojové vybaveni a zdravotnické prostredky (mj. tlakoméry, infuze, obvazovy
material) podporuji rozvoj zakovskych odbornych kompetenci. Ve sledovanych hodindch
praktického vyuCovani Zaci vykonavali nékteré cCinnosti samostatné ¢i ve dvojicich
a pfi odbornych vykonech pracovali vzdy pod vedenim zkusené ucitelky. Cilené byly
rozvijeny praktické dovednosti zaki, poskytovana osetfovatelska péce probihala v souladu
s danymi postupy, pravnimi predpisy a realnymi standardy. Prostfednictvim formativniho
hodnoceni dostavali Zaci prib&mou zpdtnou vazbu o spravnosti jednotlivych tkont. Zaci
na pracovistich  zpracovavali oSetfovatelskou dokumentaci, byli vedeni k dodrzovani
hygienickych a bezpe¢nostnich predpist, K bezpe¢né praci a ke sprvnému pouzivani
pozadovanych individualnich pracovnich pomicek a obleceni.

Kvalitu wvyuky v pifevazné casti sledovanych teoretickych odbornych 1 vSeobecné
vzdélavacich pfedmétl poztivné ovliviiovala odbornost a zaujeti pedagogi pro vyucovany
pfedmét. Spole¢nym znakem vSech sledovanych hodin bylo dodrzovani nastavenych
pravidel komunikace a chovani i jednotny pfistup celého pedagogického sboru k vytvafeni
aposilovani poztivnich vztahii. Vyucujici aktualizuji obsah uciva v souladu s novymi
poznatky ve vyuCovanych oblastech. Efektivitu vyuky téméf vSech pfedméti podporuje
aktivni vyuzivani elektronického UloziSt¢ studijnich materidlih a procvicovacich uloh.
Promyslené didaktické postupy svhodné zafazenymi aktivitami podporovaly aktivni
zapojeni 7ik® do vyuky. Rizend diskuse vyuZivand pii odvozovani nového uéiva nebo
procvicovani byla efektivné dopliiovana prvky Zakovské spoluprace. Casté vyurivani
mezipfedmétovych vztahti, mj. i z pfirodovédnych pifedméti, a zkuSenosti zaka z rediné
praxe bylo efektivné podpoieno nazornou wyukou — vyukova videa ¢i aplikace, pracovni
listy, nazorné pomiicky, elektronické ucebnice. Ulelnd vywZitd prace s chybou vedla Ziky
k samostatnému  zdtivodnéni  a aplikaci spravného postupu. Zaci reagovali na poloZené
otdzky, neobavali se sami dotazovat na detaily nebo souvislosti k probiranému tématu,
iniciativné pfistupovali k feSeni zadaného ukolu a prokazovali odpovidajici miru znalosti
a pozadovanych dovednosti. Hospitované hodiny jazykové komunikace byly dobie
pfipraveny, sjasné stanovenym vzdélavacim cilem a definovanym tématem. Zvolené
strategie rozvijely veédomosti 1 dovednosti zdkl, zdlraziiovaly provazanost literarné
historického  kontextu. Vyuka anglického jazyka probihala v cilovém jazyce. Diraz
na rozvoj produktivnich FeGovych dovednosti a tematické slovni zasoby sméfoval zaky
K piipravé na maturitni zkousku. Rozdéleni Zaka do skupin na zakladé vstupnich jazykovych
testt umoZiuje cilenou jazykovou podporu a ucebni posun kazdého Zika. Od posledniho
inspek¢éniho hodnoceni vzrostla systémova jazykova podpora ziku ve vyuce anglického
jazyka, smoznosti zskat jazykovy certifikat, coz se motivaéné promitlo do prub&hu
vzdélavani i do zlepSeni vysledkd zakt u MZ. Matematické vzdélavani bylo z vétsi Casti
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didakticky a metodicky promyslené. Spole¢né opakovani jiz probraného uciva nebo
odvozovani novych poznatkii podporovalo pochopeni probiranych jevii v SirSich
souvislostech. Vyuka ve sledovanych hodinach teoretickych odbornych predméta vychazela
z odbornych znalosti a praktickych zkuSenosti Zakii i vyuCyjicich. Ucitelé kladli diiraz
na osvojeni klicovych pojmi a spravné pouzivani odborné terminologie a propojeni
poznatkli s praxi. Nazornost vyuky byla zprostiedkovana podplrnymi prezentanimi
programy, doplnéna metodicky propracovanym vykladem uciva. Vzdélavani bylo zaméteno
na Gspésné zvladnuti profilové maturitni zkousSky Zzaky i jejich nasledné uplatnéni na trhu
prace. Pedagogové napii¢ hospitovanymi hodinami velmi Casto ziskavali prubéznou zpétnou
vazbu 0 pochopeni uciva, poskytovali zakim pomoc pii feSeni problému, zohlediovali
specialni vzd¢lavaci potieby jednotlivel, zejména navySenim Casu pro zpracovani zadanych
ukoli. Pedagogové vetSinou respektovali rozdiné pracovni tempo zakl, poskytovali jim
piilezitost pro dotazy aindividualni podporu. VyuCujici c¢asto vyuzivali ocenéni dil¢ich
pokrokt zaka k jejich povzbuzeni a poskytovali jim pribémou efektivni zpétnou vazbu
vyuzitelnou v dalSim procesu uceni.

Utinnost vyuky v mensi &asti sledovanych hodin snizovaly nékteré diléi metodické
a didaktické nedostatky. Pfevaha ¢innosti na strané ucitele anizka mira vyuziti aktivizujicich
metod a forem se projevovala jednotvarnosti vyuky, nizSi dynamikou hodiny i men§i
motivaci zakd k ueni. V casti hospitovanych hodin si ucitelé v pribéhu hodiny pouze
okrajové ovefovali efektivitu vzdélavaciho procesu. Poskytovand zpétnd vazba tak nebyla
pro vSechny zaky dostatecnd. Na polozené otazky Casto odpovidali vyuCujici diive nez Zaci,
neadresné¢ poloZzené dotazy cilené neumoznovaly zapojeni méné aktivnich zakt do vyuky.
Ucitelé méné Casto vytvareli prostor pro souvislej$i ustni projev zakd. V menSi mife byly
vyuzivany rtzné informa¢ni zdroje S ndslednym Kritickym vyhodnocovanim. V ¢asti vyuky
byla zaznamendna méné Casta obsahova diferenciace vzhledem k zakiim S vétSim zajmem
o obor, svy$§imi studijnimi piedpoklady a znalostmi ¢i rychlejSim tempem prace,
napi. absence zafazovani obsahové naro¢néjSich ¢i diferencovanych tkoli, opomijeni
zaddvani modelovych Uloh didaktického testu, texti odpovidajici naro¢nosti nebo
soustavngj$iho samostatného feseni tkoli bez dopomoci ucitele. Pouze ojedinéle byli také
zaci vedeni k objektivnimu hodnoceni prace spoluzikii nebo svého vlastniho pokroku
Vv uceni. V zavéru vyucovaci hodiny pedagogové v mensi mife vytvareli prostor pro spolecné
shrnuti dudlezitych poznatkl ¢i sebereflexi zaki vzhledem k probfranému ucivu.

Vsestranny rozvoj osobnosti zakti je pravidelné podporovan cCetnymi aktivitami
navazujicimi na SVP, napt. sportovni kurzy (lyzaisky, vodacky), zahraniéni vyjezdy, akce
s duchovni a kulturni tematikou (napt. Klub mladého divaka), tematické a odborné exkurze
a prednasky. Zapojeni zakt do konkrétnich projekth zfizovatele i socialnich partneri
piispiva k posilovani zdkovskych kliCovych i odbornych kompetenci, jejich soundlezitosti
se Skolou a podporuje i jejich zajem o zvoleny obor vzdélani.

Cinnost DDM nabizi zaktm $koly na SVP navazujici aktivity, které rozvijeji jejich zajmy,
znalosti a pfispivaji  k pifpravé na ukonCovani studia nebo snizovani jazykové bariéry.
Podporuji rovnéz rozvoj pozitivnich mezilidskych vztahl, ptispivaji k rozvoji jazykovych
kompetenci (krouzky anglického a némeckého jazyka) a profesni piipravy (interni
oSetfovatelstvi), podporuji ziky Vv oblasti sportu a uméni (krouzek tviréiho psani).
Kazdodenni spoluprace DDM se §kolou je oboustranné piinosna.

5/10



Hodnoceni vysledki vzdélavani

V oblasti poskytovani poradenskych shluzeb doslo od posledniho inspekéniho hodnoceni
K personalni zméné na pozici metodicky prevence. Dalsi poradensti pracovnici (vychovné
poradkyné, Skolni psycholoZka) kontmualné a ve spolupraci s vedenim Skoly 1 ostatnimi
uCiteli zabezpeCuji informovanost ¢i poskytovani podpirné a kariérmi péce. Pinosné
pusobeni Skolni psycholozky pfiispiva k podpotre dusevniho zdravi zaktl, napt. individudIni
konzultace, prace s tfidnimi kolektivy, relaxani technky a cvieni. Skola vytvaii
odpovidajici podminky a realizuje podporu zaka Vv souladu s doporucenim Skolského
poradenského zafizeni, nebo na zikladé vlastni identifikace (K terminu inspekce 10 % zak
se specialnimi vzdélavacimi poticbami). Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo k nartstu
podilu zaka s OMJ (15 %). Nedilnou soucast zajisténi poradenskych sluzeb, prevence $kolni
neuspésnosti nebo podpory zakl pii vzdélavani predstavuje také instituciondlni propojeni
s DDM, napt. skupmnova doucovani, CeStina pro cizince, semmnaie k predmétim spolecné
I proflové c¢asti maturitni zkousky. Soucasti uplatnovanych strategii prevence S$kolni
neuspésnosti, napt. individudlni doucovani, je i pravidelné vyhodnocovani individualnich
vysledkli téchto Zakil na trovni Skoly. Identifikovanym Zikiim je nabizena dalsi pedagogicka
intervence. Z inspek¢nich zjisténi je ziejmé, Zze se UCinnost poskytovanych podpirnych
opatieni Zakim zvySila a pozitivné promitla do vysledkd v prib&hu i pii uzavirani studia.
Z podrobnéjsi analyzy pribémych dosahovanych vysledkti v prvnim pololeti Skolniho roku
2024/2025 vyplynulo, Ze vice nez 40 % zakl se specidlnimi vzdéldvacimi potiebami
a tii ¢tvrtiny zakd s OMJ prospélo se srovnatelnym nebo lepSim primérem neZ Zaci dané
tiidy.

Nastavené adaptacn€ preventivni mechanismy zahrnuji cely vzdélavaci cyklus a zohlediiuji
specifika Skoly, tj. pfevazné divéi kolektivy, obsahové propojeni s odbornymi piedméty
nebo dliraz na posilovani Zvotnich hodnot v programu duchovni obnovy se Skolnim
kaplanem. Cilené programy primarni prevence realizované ve spolupréci s externimi
subjekty se zaméfuji zejména na utvafeni poztivnich tfidnich vazeb ¢i predchazeni
zavislostnimu chovani a vhodné reaguji na potieby zaku, napf. bezpecnost v kyberprostoru
nebo krizova intervence pro zdravotniky. K vytvafeni bezpeného prostiedi pro vzdélavani
zakl a k v€asné identifikaci rizik nebo prospéchovych obtizi napomahaji také systémové
nastavené aktivity, napt. tfidnické hodiny s obsahové vymezenou napli, pravidelna
sociometricka Setfeni nebo mimoskolni aktivity, myj. adaptacni, sportovni a zazitkové kurzy.
Jednotn¢ nastavené a realizované vychovné postupy, napt. dasledné sledovani divodt
nepiitomnosti a stanoveni minimalni hranice povinné dochazky, osobni jednani se zaky
I rodi¢i, vedly ve sledovaném obdobik vyraznéj$imu snizeni absence zaku (v priméru asi 60
zameSkanych hodin na Zdka za pololeti), neomluvenou absenci vykazali pouze jednotlivci.
Nezadouci projevy chovani zakl jsou feSeny v souladu se stanovenymi pravidly ve skolnim
tadu. Uinnost preventivnich mechanismii ve sledovaném obdobi dokldda nizky podil
ulozenych kazenskych opatfeni za méné zavazné prestupky zakl, rovnéz hodnoceni
snizenym stupném z chovani bylo vyjimecné.

Na ziklad¢ vlastni analyzy 1 ptedchoziho inspekéniho hodnoceni Skola upravila kritéria
piijimaciho fizeni, coz se také pozitivné promitd do pribéznych vysledkti vzdélavani zaka.
Kromé zapocteni vysledku jednotné pfijimaci zkousky byla nové zpiisnéna kritéria Skolni
piijimaci zkousky, ktera vice zohlednuji vysledky zaku z piedchoziho vzdélavani.

Vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné vyhodnocovany na jedninich pedagogické rady
ivramei predmétovych komisi Uroveii osvojenych védomosti, znalosti i praktickych
dovednosti zaku je ovéfovana prostiednictvim béznych nastroji, tzn. pololetni a zavéreéna
Klasifikace, Ustni, pisemné acvicné praktické prace zaku, vstupni ¢i srovnavaci testy
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v n¢kterych predmétech. Rozvoj odbornych kompetenci ziki je pravideln¢ vyhodnocovan
jak v teoretickém vyuCovani, tak pii realizaci praktické ¢inosti v odborném vyucovani.
Vedeni skoly také analyzuje vysledky zakli v rdmci pifpravy na maturitni zkousky — cCasti
pisemné prace a cviéné didaktické testy ¢i tstni zkousky. V externim testovani CSI dosahli
7aci Skoly spiSe podprimémych vysledkd v oblasti modernich dé&jin a ¢tenafské gramotnosti.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doslo k vyraznému zlepSeni vysledki Zakt v prub&hu
vzdélavani i pfi ukonCovani studia MZ. Snizil se pocet nehodnocenych a neprospivajicich
7aka, doslo k poklesu ptredCasnych odchodii ze vzdélavani z divodu neprospéchu (pouze
jednotlivci). Vyrazné lepsich vysledki dosahuji Zaci v dalkové form¢ studia. Ve skolnim
roce 2023/2024 ke 30.6. t¢me&f vSichni zici fadné ukoncili ro¢nk. S vyznamendnim
prospélo v denni formé az 11 % ziku, v dalkové 41 % zakd, neprospéli jen jednotlivci
Vv denni form¢ studia.

Vysledky zaku pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou byly ve sledovaném obdobi
dvou Skolich let 2022/2023 a 2023/2024 srovnatelné s jejich vysledky v pribéhu studia.
Zaci dalkového studia sklidali zkousky pouze z odbornych predméti v profilové &asti
zkousky, neprospéli jen jednotlivei Od posledntho inspekéniho hodnoceni doslo
k wraznému zlepSeni vysledkt Zzakt denni formy studia, ve spolecné i profilové ¢asti
zkousky neprospéli jen jednotlivei, Skola tak v celostatnim srovnéni v obou ¢astech doséahla
lepsich  vysledkt. Ve spole¢né ¢asti maturitni  zkousky skladali zici zkousky pouze
Z Ceského a anglického jazyka. Z podrobné analyzy vysledkii didaktickych testti ve Skolnim
roce 2023/2024 vyplyva, ze mezirocné¢ doSlo na urovni Skoly k vyraznému ZepSeni.
V celostatnim srovnani dané skupiny obort dosahli Zaci v Ceském jazyce srovnatelnych
a v anglickém jazyce lepSich vysledki. V profilové ¢asti zkousky z ciziho jazyka v daném
roce nové vice jak polovina zaku uplatnila jazykové certifikaty, casto trovné C1 a B2.

Zakim se zajmem o obor je poskytovana cilend podpora. Ve spolupraci se socialnimi
partnery se zici vV ramci mimoSkolnich aktivit pravidelné zapojuji do Cetnych charitativnich
projekti ¢i podpurnych aktivit socialnich a zdravotnickych zafizeni, coz piispiva k jejich
odbornému rozvoji a perspektivnimu uplatnéni na trhu prace. Od posledni inspekéni ¢innosti
se zdvojndsobil podil zakd, kteti ve Ctyfletém vzdélavacim cyklu uspé$né ukondili
vzdélavani, na 83 %. Pres dvé pétiny absolventli denntho vzdélavani pokracuji ve studiu
V navazujicich oborech terciarntho vzdélavani, ostatni mifi na odbornd pracovist¢ nemocnic
a socialnich zafizeni.

Zavéry

Vyvoj $koly a $kolského zafize ni

— Od posledniho mspekéniho hodnoceni V roce 2020 doSlo ke zméné na pozici zastupkyné
feditelky Skoly a metodicky prevence,

— bylo ukonfeno vzdélavani zakt v oboru vzdélani Socialni Cinnost (dalkova forma
vzdélavani),

— mimé se zvySil pocet zakl, narostl podil zaki s odlisSnym matefskym jazykem, doSlo
k vyrazné obméné pedagogického shoru,

— Skola si udrzuje vysoky standard poskytovaného odborného vzdélavani v souladu
s aktudlnimi pozadavky realné praxe,

— fediteka piijala ke vSem ziSténim piedchozi nspekéni Cinnosti opatieni, kterd se
pozitivné promitla do prib¢hu i vysledkii vzdélavani zak,
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doslo kK vyraznému zlepSeni vysledk vzdélavani zakd pii ukonCovani studia maturitni
zkouskou.

Silné stranky

funkéni fizeni v souladu se strategii rozvoje Skoly reflektuje spoleCenskou poptavku,
pozadavky trhu prace a potieby $koly v oblasti personalich, finan¢nich a materialnich
zdrojt; (1.1)

dlouhodoba spoluprace se socidlnimi partnery umoziiuje realizaci odborného vzdélavani
na vysoké Urovni a pfispiva k rozvoji odbornych kompetenci ziku a jejich kariérniho
smétovani; (1.5)

aktivni pfistup feditelky ke zkvalithovani materialnich podminek Skoly nejmoderngj§imi
pomickami umoziiuje propojovani odborného vzdélavani s realnou praxi; (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

Vv ¢asti vyuky méné efektivni Casové a organizacni rozvrzeni Cinnosti, niz$i mira vyuziti
aktivizujicich metod, forem a efektivniho didaktického zAvéru vyuCovaci jednotky
pro vzajemnou reflexi wuky; (4.2)

v ¢asti vyucovacich hodin mensi podpora hodnoticich dovednosti ziki a jejich zapojeni
do posouzeni vlastniho ucebniho pokroku, mensi prostor pro souvislej$i Gstni vyjadieni
zakt napfic predméty a nizsi mira diferenciace vyuky vzhledem Kk individualnim
vzdélavacim potfebam zakl s vySSimi studijnimi predpoklady a znalostmi nebo s vét$im
zajmem 0 vyuCovany predmét; (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

hospitatni ¢innost sméfovat ke konkrétnim doporu¢enim pro zkvalitnéni vyuky
a pribéhu vzdélavani, vice vyuzivat nasledné hospitace a disledné sledovat Ucinnost
pijjatych opatfeni, sdilet zavéry z hospitatni ¢innosti s pedagogy na rtiznych urovnich,

v souladu s koncepénimi zaméry systémové upravit dalsi vzdélavani pedagogli zaméfené
na aktivizacni metody a formy vyuky, zpiisob formativniho hodnoceni Zaka, diferenciaci
prace zaku vzhledem K jejich individualnim vzdélavacim potrebam,

vice uplatiiovat aktivizacni metody a formy prace, zvySovat efektivitu vzdélavani
CastéjSim vyuzitim Casové ¢i obsahové diferencovanych tkoli vzhledem k individudInim
vzdélavacim potfebam Zakl, véetné Zaki s rychlej$im tempem prace nebo nadanych,
7aky prubémé vice zapojovat do evaluacniho procesu, podporovat vzijemné hodnoceni
podle stanovenych kritérii a sebereflexi vlastniho pokroku a vytvaret prostor pro souvisly
mluveny projev zakl napfi¢ predméty,

efektivnéji pracovat se zavéry vyucovacich hodin, disledné ovéfovat spnéni stanoveného
vzdélavaciho cile a zhodnoceni piinosu hodiny ve spolupraci se zaky,

vyhotovovat plany pedagogické podpory k pfedchazeni Skolni netispéSnosti jednotlive,
napt. zaci s odlisSnym matetskym jazykem.
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Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
a Skolského zarizeni, ve lhité do 30 dnii od marného uplynuti lhity pro podani
piipominek k obsahu inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominka m,
prijmout opatieni k odstranéni nedostatkii zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v €asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhaté
pisemné¢ informujte Ceskou S$kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to
prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.

11.
12.
13.

14.
15.

16.

17.
18.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisSténi opiraji

Jmenovani do funkce feditelky Cirkevni stfedni zdravotnické Skoly Jana Pavia IlI.,
¢. J. A/2019/4829 ze dne 2. 5. 2019, s u¢innosti od 1. 8. 2019 do 31. 7. 2025

Rozhodnuti ¢. . MSMT-18521/2021-2 ze dne 5.8.2021 ve véci zmény zapisu
Vv Udajich vedenych v rejstitku kol a Skolskych zafizeni s tc¢innosti od 1.9.2021:

povoleni nejvy$§iho povoleného poctu zaku ve Skole, vymaz oboru vzdélani
75- 41- M/01 Socialni ¢nnost (dalkova forma vzdélavani)

Rozhodnuti ¢. j. MSMT-26557/2021-13 ze dne 25. 10. 2022 ve véci zmény zapisu
v Udajich vedenych v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni s u¢innosti od 1. 11. 2022:
zapis nového mista poskytovaného vzdélavani Thomayerova 801, Kr¢, Praha 4

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zatizeni — platny k terminu inspekce

Rozhodnuti zfizovatele — povoleni kapacitni wyjimky z nejvy$siho pocétu zaku
v n¢kterych tiidach ve skolnim roce 2024/2025, ¢. j. A/2018/12135

Koncepce dokumenty CSZS Jana Pavia II. na obdobi 2023 — 2028, platné k terminu
inspekce

Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Skoli vzd&lavaci programy ,Praktickd sestra®, pro obory vzd&lani s maturitni
zkouskou, véetné aktualizaci, platné k terminu inspekce: 53-41-M/03 Prakticka

sestra, denni forma, Ctyflety obor vzdélani a dalkova forma, zkracené dvouleté
studium

Skolni vzdélavaci program Domu déti a mlddeze pii CSZS Jana Pavla II., véetné
aktualizace, platny k terminu inspekce:

Skolni ¥ad stiedni $koly CSZS Jana Pavla II., véetné pidloh, vnitini ¥ady odbornych
uCeben a pracovist, vnitini ¥ad Skolského zafizeni, platné k terminu inspekce

Rozvrh vyuCovacich hodin ve Skolnim roce 2024/2025 platny k terminu inspekce
Vybér tiidnich knih, $kolni roky 2023/2024, 2024/2025 vedenych k terminu inspekce
Zaznamy z jednéni pedagogické rady, pfedmétovych komisi a hospitacni ¢innosti
Skoly, Skolni roky 2023/2024 a 2024/2025 vedené k terminu inspekce

Plan a ptehled realizace DVPP, platné k terminu inspekce

Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté, vCetné primarni prevence, Vedena
k terminu inspekce

Vybér z personilni dokumentace pedagogickych pracovnkd vedené k terminu
inspekce

Knihy trazi vedené k terminu inspekce

Podklady k finanénim podminkam $koly a zajisténi smiuvniho Skolniho stravovani
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mize feditelka Skoly a §kolského zafizeni podat
pfipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Vejrazkova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Petra Stoklasova, Skoli inspektorka

PhDr. Be. Tibor Slazansky, PhD., skohi inspektor

Mgr. Toma$ Simek, $kolni inspektor

Mgr. Markéta Krajcova, pfizvana osoba
6. 3. 2025
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