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Mista inspekéni Cinnosti Tyrsova 793, Buttulova 74, Jiraskova 637, Na Valech

690, Zizkova 1501, Chot&bo¥

Termin inspekéni Einnosti 4.-6. Fijen 2017

Inspekéni Einnost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného podle
Skolniho vzdé€lavaciho programu v souladu s § 174 odst. 2 pism. b) zékona ¢. 561/2004 Sb.,
0 piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé€jSich predpist. Zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi piedpisy podle 8 174 odst. 2 pism. c) zékona
¢. 561/2004 Sh.



Charakteristika

Junior — dtim déti a mladeze, stfedisko volného ¢asu, Chotébof, TyrSova 793 (dale stiedisko)
je Skolskym zafizenim pro zajmové vzdélavani, které poskytuje Siroké vefejnosti mnozstvi
sportovnich, vzdélavacich, dovednostnich, kulturnich a dalsich aktivit, a to prostfednictvim
ruznych forem vzdelavani. Vzdélavaci nabidka je vytvarena pro vSechny vékové kategorie
ucastnikd od déti po seniory. Pocet Gcastnikli, zajmovych utvarti a potfadanych akci se
prubézné zvysuje (ve $kolnim roce 2016/2017 evidovano 1139 ucastnikt v 77 zajmovych
krouzcich a 397 ucastnikti na 14 vicedennich akcich).

Pravidelné vzdélavani probihd v budové stiediska, prostorach mistnich S§kol
a na odlou¢eném pracovisti v Zakladni $kole a Mateiské skole Zdirec nad Doubravou.
Stiedisko je vyznamnym centrem pro traveni volného ¢asu obyvatel Chotébote a okoli s vice
nez Sedesatiletou tradici.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka stfediska byla do funkce jmenovana k 1. 7. 2017. Ke studiu pro feditele $kol je
ptihlasena. Na vedeni stiediska se efektivné podili zastupkyné feditelky, ktera byla vedenim
sttediska povéfena v predchozim Skolnim roce. V Koncepci rozvoje a fizeni Skolského
zafizeni stanovila feditelka jasné a reélné cile, které jsou pro pedagogické pracovniky
srozumitelné. Zaméry zahrnuji napf. rozsiteni vzdélavaci nabidky, podporu inkluzivniho
vzdélavani a dokonceni rekonstrukce budovy. Poskytovana zajmova cinnost je v souladu
s Komunitnim planem socialnich sluzeb pro mésto Chotébot a obce spravniho obvodu a je
ziizovatelem ocenovanou tzv. souvisejici socialni aktivitou.

Pravidla fungovani jsou stanovend ve vnitinim fadu a vnitinich smérnicich (véetné
podrobného popisu postupu pii vzniku Skolniho tdrazu). Seznamovani zaméstnanci
a ucastnikl vzdélavani s témito pravidly a informovani o jejich vydani je nesystematicke,
a proto se zadouci informace nedostanou vzdy ke vSem ¢leniim cilovych skupin (externim
pedagogtim, détem, zdkonnym zastupcim). Kazdotydenni porady internich zaméstnanci
jsou uceln¢ zamétovany na aktudlni ukoly, vCetné stanovovani odpovédnosti za feSeni
problémil.

Stiedisko zakoupilo jiz pfed dvéma lety elektronicky systém vyvinuty specialné pro domy
déti a mladeze, ktery usnadiuje prihlasovani zajemct, vedeni evidence, G¢etnictvi a statistik.
Ve skolnim roce 2017/2018 se jej podafilo zprovoznit. V pocatecni fazi uzivani se postupné
objevuji dil¢i problémy, které zaméstnanci neprodlené tesi tak, aby byl systém uZzivatelsky
piivétivy a ptinosny pro vSechny tcastniky.

Delegovani kompetenci jednotlivym zaméstnanciim feditelka stfediska provadi postupné
s ohledem na personalni zmény, které nastaly v posledni dob¢ (dva novi interni pedagogove,
nova ucetni) a v ndvaznosti na jejich zapracovani. V souvislosti s tim vytvati novy kontrolni
systém. Vyuzivd zkuSenosti z kontrolniho systému, ktery byl nastaven ptredchazejicim
vedenim. Dobfie fungovala napf. kontrola kvality vzdélavani formou hospitaci s naslednym
rozborem, avsak kontrola odstrafiovani ptipadnych nedostatkd nebyla disledna.

Interni pedagogicti pracovnici jsou V soucasné dobé Ctyfi a jsou odborné kvalifikovani.
Externich pracovnikti vykonavajicich dil¢i pedagogickou ¢innost je 36. VétSina z nich
spolupracuje se stiediskem dlouhodobé&. Plan dal§iho vzdélavani vychazi piedevsim z potieb
stfediska (vzdélavani ke splnéni nebo zvyseni kvalifikace, vySkoleni nového mentora
pro pedagogické vzdelavani externich pedagogil), zrozpoctovych moznosti stiediska,
popft. ze studijnich z4jmul pedagogickych pracovnikli. Asistenty pedagogii stfedisko nema.



V soucasné dobé pokracuje rozsahla rekonstrukce budovy, ktera zna¢né komplikuje bézny
provoz a znemoziuje vyuzivani nékolika uceben. Velmi kladné Ize hodnotit ptikladné tsili
véech zaméstnancii o pokratovani ¢innosti stiediska v nestandardnich podminkach. Radou
organizacnich opatfeni se pracovnikiim podafilo vytvofit zakladni podminky tak, aby
v novém Skolnim roce mohly byt zahajeny vSechny zajmové utvary s co nejmensSimi
omezenimi. N¢kolik zajmovych tutvart bylo pfesunuto do do¢asné pronajatych mistnosti
ve mésté. Vyklizena mistnost nepouzivané tfidy v nedaleké Skolni budové ma vsak svou
velikosti a prosttedim pro potieby té€lovychovnych aktivit (mazoretky) charakter vyrazného
provizoria. Ostatni dlouhodobé vyuzivané prostory v riznych mistech mésta odpovidaly
uré¢enym cinnostem. Vedeni stfediska ma konkrétni a zdivodnéné zaméry dalSich stavebnich
uprav, formou navrhu priorit o nich diskutuje se zfizovatelem.

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu, ktery je kazdorodnd
aktualizovan formou pfiloh s nabidkou zajmovych utvart, planovanych akci a organiza¢nich
informaci pro nadchazejici Skolni rok.

Rada zajmovych utvartl je tradiéné otvirana kazdy rok (napf. maZoretky, keramika,
horolezectvi). Stredisko reaguje na nové trendy v oblasti zdjmového vzdélavani a nabizi
novd zaméfeni, aktualné napt. technicky krouzek (prace s pocitacovou grafikou,
3D tiskérnou, 3D scannerem, robotem, na CNC routeru), kaipan—cad (demontaz motorového
vozidla, pocitacové modelovani dili), dramaticky krouZzek, dogdancing, mlady reportér
a moderni deskove hry.

ZvySenou pozornost vénuji pedagogicti pracovnici zajisténi bezpecnosti ucastnikli. Byla
zfizena ndhradni vratnice. Nové byla stanovena specifickd pravidla pro vstupy do v§ech mist
provozu. Dusledn¢ jsou s nimi spole¢né s dal$imi bezpe¢nostnimi zdsadami seznamovani
vedouci jednotlivych atvard, ucastnici, piipadné jejich zakonni zastupci. Vedeni stfediska
reagovalo na navrh na zlepSeni stavu stfediska uvedeny v minulé inspekéni zpravé
a dislednéji zabezpecilo vstup do budovy v dobé, kdy vrétnice neni v provozu.

Vedle finan¢nich prostfedki ze statniho rozpoctu, z rozvojovych programd, prostiedki
na provoz od zfizovatele a dotaci od Kraje Vysocina ziskava stiedisko prostfedky z plateb
ucastnikt, z prondjmu a z pfijma z piilezitostné Cinnosti. Vedeni systémové vyuziva
prostfedkl z grantd. Stiedisko dostava i vécné dary a sponzorské prispévky, s jejich
ziskavanim ¢asto pomahaji 1 vedoucti jednotlivych Gtvara.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospita¢ni Cinnost probihala vétSinou na prvnich schliizkdch zajemci o vzdélavani
s vedoucim z4jmového utvaru a zéstupcem vedeni stfediska.

V ramci zahajovacich schiizek byly podavany Gvodni informace k vybrané zajmové ¢innosti
ucastnikim a popt. jejich zdkonnym zastupctim, ktefi je doprovazeli. Zastupce vedeni
stfediska, vedouci zajmového ttvaru a n€kdy interni pedagog zajistujici evidenci piihlasek
poskytovali i¢elné informace a odpovidali na dotazy. Informace byly dostate¢né, nechybély
povzbuzujici prvky. Stiedisko nabizi potencionalnim ucastnikim bezplatnou navstévu
nékolika prvnich schlizek vybranych zajmovych aktivit, aby se poté mohli zodpovédné
rozhodnout pro jejich vybér. Teprve pak je mozno krouzky stanovenym postupem uhradit.
Tento vstficny pristup je zdkonnymi zdstupci velmi ocefiovan a ma zaroven vyznamny
motivacéni efekt.

Pii hospitovanych hodinach (v zajmovych Utvarech pohybového a sportovniho zaméteni)
vyuzivali vedouci svych dlouholetych zkusenosti s vedenim krouzku. S velkym osobnim
zaujetim se jim dafilo Gcastniky ucinné motivovat. Pokyny byly pfi télovychovnych
aktivitach ze strany vedoucich pfesné¢ formulovany a vSichni ptitomni je dasledné plnili.



K efektivnimu pribéhu cvi¢ebni jednotky pfispivalo i vyuzivani znalosti fyziologickych
potteb jednotlivych vékovych skupin ucastnikli (stfidani rusnych a klidnych ¢&asti,
stanovovani prestavek). V piipadé sportovnich vykoni jednotlivct byla respektovana jejich
individualni fyzické zdatnost. Vedouci je vhodné¢ povzbuzovali pochvalou. VSichni ti¢astnici
projevovali radost z provadénych aktivit. Nalezitd pozornost byla vénovana zajisténi
bezpecnosti ucastniki.

Pii zahajovacich schiizkach i v hospitovanych hodinach byly vhodné podporovany klicové
kompetence k napliiovani volného Casu, napi. schopnost smysluplné vyuzivat volny cas,
vytvareni navykl pro zdravy zivotni styl, rozvoj nadani a zdravého sebevédomi. Dilezita
byla také podpora kompetenci v oblasti komunikace, socialnich a personalnich vztahi
a feSeni problémd.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Stiedisko vysledky své Cinnosti pribézné vyhodnocuje. Hodnoceni ptilezitostnych aktivit,
taborové Cinnosti a jednotlivych osvétovych akci probiha neformalné¢ vzdy po skonceni
kazdé akce pfi provozni poradé€. Pozitivem je, ze hodnoceny jsou pravideln¢ a disledné
vSechny organizované ¢innosti. Zaveéry z téchto hodnoticich diskuzi vSak nejsou pisemné
formulovany, nemohou tak u¢inné pfiispivat k pfijimani piipadnych opatieni a jejich
nasledné kontrole. Caste¢né hodnotici charakter méa vyroéni informace o ¢innosti, kterou
nabizi stiedisko vefejnosti formou novinového ¢lanku v mistnim ¢asopisu. Hodnoceni
celoro¢ni prace probihd na pedagogické radé internich a externich pracovnikti v zavéru
Skolniho roku. Souhrnné celkové hodnoceni podle piedem stanovenych kritérii za uceleny
casovy usek zatim feditelka pouze pfipravuje.

Vedouci utvart, jejichz ucastniky jsou mladsi zaci, jsou v prubézném kontaktu s jejich
zdkonnymi zéastupci. Pfeddvaji jim informace nejen pii zahéjeni Skolniho roku, ale casto
I V jeho prub&hu. Vyuzivana je osobni pfitomnost rodict pred za¢atkem hodiny, funk¢éni je
emailova komunikace, k dispozici jsou telefonické kontakty. Je tak mimo jiné zajisténa
moznost ziskat bezprostifedné poznatky o pfipadném zdravotnim ¢i jiném problému
ucastnika, ktery vyZaduje zohlednéni. Informace o specialnich vzdélavacich potiebach a jina
dilezita sdeleni mohou zakonni zastupci uvést na piihlasku.

Stiedisko organizuje soutéze a prehlidky vyhlasované MSMT (oblastni kola Mistrovstvi CR
v deskovych hrach a Rikejme si basni¢ku) a také soutéze vlastni. Jednd se napf. o soutdz
pro zadky zékladnich Skol Méame radi ptfirodu, soutéZz v mazoretkovém sportu Juniorska
hiilka, soutdZ ve street dance Chotéboisky pohar a YOYO soutéz (zonglovani). Ugastnici
zajmovych utvard reprezentuji stiedisko i na dalSich soutézich napt. v badmintonu,
taneCnich soutéZich, v biatlonovém sportu a na piehlidkach modelafstvi. Vedeni stfediska
podporuje naméty vedoucich krouzk a vychazi vstfic jejich pozadavkim tak, aby ucastnici
dostavali maximalni podporu pro individualni rist. O efektivité¢ tohoto sméfovani svedci
fada vyznamnych umisténi, ktera ucastnici Vv soutézich ziskali (v posledni dobé
napf. 2. misto tria mazoretek v Region cup Piibram, 2. misto v celostatnim finale v deskové
hie, 11. misto mazoretky na mistrovstvi Evropy v Chorvatsku).

Stredisko kazdoro¢né organizuje v dob& hlavnich prazdnin minimalné dva letni pobytové
adva ptiméstské tabory. Zajem je také o piiméstské tabory organizované o vedlejsich
prazdninach. Cinnost tabort byla vzdy tematicky zaméfena a probihala podle predem
zpracovaného programu. Sportovni, vytvarné, kreativni a v&domostni aktivity byly
vyvazené, bezpecCnost ucastnikii byla dobie zajiSténa. Peclivé a prikazné byla vedena
dokumentace (napft. zdravotni denik).



Velmi ocefiovana ze strany vefejnosti je nabidka spontannich aktivit. Zajemci mohou
vyuzivat volnocasovy klub, posilovhu a matetsky klub. Dobie vybavené prostory
matefského klubu (vEetné socidlniho zazemi) poskytuji maminkdm s malymi détmi moZnost
setkdvat se na bezpetném a podnétném misté. V rdmci klubu maji maminky moZznost se
napt. vzdélavat, ucastnit se vyletl, navstév divadel a s détmi jiz od nejutlejSiho véku
vyuzivat nabidky zajmovych atvara (napf. cvieni, tanec, hry, vytvarné techniky).
Ucastnikiim vydava stiedisko osvédéeni o absolvovani zajmového Utvaru. Mnozi vedouci
krouzkt jsou absolventi zajmového vzdélavani stfediska a podileji se na vychové dalSich
generaci déti s vyuzitim bohatych zkuSenosti. Nezastupitelnou mérou se na pofadani aktivit
podili fada partnert (napi. Méstska policie Chotébot, Sbor dobrovolnych hasi¢u, TJ Sokol,
mistni firmy) a dobrovolnici. Svou ¢innost stiedisko prezentuje v ramci riznych vystoupent,
vystav, piehlidek a jednou za dva roky na tzv. akademii. O své ¢innosti informuje stiedisko
vetfejnost napf. na svych internetovych strankach, v mistnim tisku a prostfednictvim
informacnich letaku. K 60. vyroci existence stiediska (v roce 2016) vydal ziizovatel knizni
publikaci, ktera pfinasi bohaty textovy a obrazovy material o historii stfediska. Vysoka
urovenl z4jmového vzdélavani a ndrocnd prace pedagogl je vefejné vysoce hodnocena
(napf. Cena mésta Chotébor a Zlatd jefabina za kulturni po¢in — usporadani akce Soul
of Dancers v roce 2014).

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Od 1. 7. 2017 byla jmenovana nova feditelka stfediska, doSlo k vyrazné obméné
ve slozeni interniho pedagogického sboru (nové nastoupila polovina pedagogt).

- Pokracuje se vrozsahlé rekonstrukci budovy stiediska, coz aktualné komplikuje
prostorové zajisténi zdjmového vzdelavani.

- Nov¢ zprovoznény elektronicky systém zvysil u¢innost prace pii piihlaSovani ucastnikd,
vedeni evidence, Gcetnictvi a statistik.

- Dlouhodobé roste pocet ucastnikti zajmového vzdélavani.

Silné stranky

- Pestra nabidka zajmovych aktivit, kterd je pribé&zné obménovana v souladu s novymi
trendy v zajmovém vzdé€lavani.

- Dobra organizace zajisténi vzdé€lavani v provizornich podminkach podminénych
probihajici rekonstrukci budovy.

- Velmi dobré didaktické vedeni zajmovych tutvara, uplatiované pedagogické postupy
amotivace ucastnikt, které se projevuji v kvalitnich skupinovych i individuélnich
vysledcich napf. v ramci soutézi a piehlidek.

Slabé stranky

- Pottebné informace uvedené ve vnitinich smérnicich nedostdvaji od vedeni stfediska
vSichni externi pedagogiéti pracovnici tak, aby je mohli ptedavat ti¢astniktim.

- Kontrola v nékterych oblastech neni provadéna systematicky a disledné.

- Hodnoceni vysledkti vzdélavani probiha zatim neformaln€ a neni G¢innym podkladem
pro stanovovani ptipadnych naslednych opatifeni a formulaci koncep¢nich zamért.



Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zarizeni
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Pravideln¢ a dostatecné seznamovat vsechny pracovniky s obsahem vnitinich smérnic.
Nastavit uc¢inny kontrolni systém a dasledné ho vyuzivat.

Vytvotit pfehledny evalua¢ni systém, ktery bude podkladem pro dalsi sméfovani ¢innosti
strediska.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni, ze dne 21. 9. 2017
Ztizovaci listina organizace, ze dne 23. 6. 2010
Jmenovani do funkce feditelky, s G¢innosti od 1. 7. 2017
Koncepce rozvoje a fizeni skolského zafizeni, ze dne 8. 3. 2017
Inspekéni zprava, &j. CSIJ-258/16-J, ze dne 11. 3. 2016
Opatieni k odstranéni nedostatktl, ze dne 30. 3. 2016
Dokumentace BOZ
Statistické vykazy od $kolniho roku 2012/2013
Skolni vzdélavaci program, ze dne 7. 9. 2015
Vnitini fad, s u¢innosti od 1. 9. 2017

. Organizaéni struktura Junioru DDM — SVC Chot&bof ve §kolnim roce 2017/2018

Deniky zajmové ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017

Dokumentace k letnimu taboru, $kolni rok 2016/2017

Nabidka zajmové ¢innosti pro skolni rok 2017/2018

Rozvrh rozmisténi zajmovych utvart do uceben, Skolni rok 2017/2018
Z&znamy z hospitaéni ¢innosti ve $kolnim roce 2016/2017

. Plan kontrolni ¢innosti na rok 2017

Z&pisy z porad, tijen — ¢erven $kolni rok 2016/2017
Ptihlasky ucastniki do zdjmovych utvart ve skolnim roce 2016/2017 a 2017/2018
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniku, ze dne 9. 1. 2017

. Doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikt
. Doklady o dal§im vzd¢lavani pedagogickych pracovnikt
. Junior DDM — SVC ve $kolnim roce 2016/2017, piispévek do ¢asopisu Chotdboiské

Echo

S tebou mé bavi svét aneb 60 let domu déti a mladeze Junior Chotébof, vydalo Mésto
Chotébor, v roce 2016



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné p¥ipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat
v Kraji Vysoclina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SlozZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(otisk ufedniho razitka)

Mgr. Ludmila Dobalova, skolni inspektorka Ludmila Dobalova v. r.
Mgr. Marie Novakova, skolni inspektorka Marie Novékova v. r.
Mgr. Miroslav Pospisil, Skolni inspektor Miroslav Pospisil v. r.

V Jihlavé 15. fijna 2017

Datum a podpis fFeditelky Skolského zafizeni potvrzujici projednani a pievzeti
inspekéni zpravy

(otisk Gfedniho razitka)
Ing. Alena Jandov4, feditelka skolského zatizeni Alena Jandovav. r.

V Chotéboti 31. fijna 2017



