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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi a podle
vybranych ustanoveni zakona ¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné
vychovy ve Skolskych zatizenich a o preventivné vychovné péci ve Skolskych zatizenich
a o zmeén¢ dalSich zdkontl, ve znéni pozdéjSich predpisl, a souvisejicich a provadécich
ptredpisu, které se vztahuji k poskytovani vzdélavani a skolskych sluzeb.

Inspekéni €innost zaméfend na posouzeni odstranéni nedostatkil zjisténych pfi predchozi
inspek¢ni ¢innosti a G¢innost preventivnich opatieni zamezujicich jejich opakovani.



Charakteristika

Piispévkova organizace (dale ,,zafizeni®) vykonava v souladu se zapisem V rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni ¢innost vychovného ustavu a Skolni jidelny.

Vychovny Ustav v Ostravé - Hrablvce je urCeny pro chlapce ve véku zpravidla 15-18 let.
Nejvyssi povoleny pocet luzek je stanoven na 32 déti, tj. 4 vychovné skupiny. V soucasné
dobé¢ je provoz redukovan do 3 vychovnych skupin z diivodu pfipravujici se transformace
celého zafizeni. Od Unora 2018 zde budou po rekonstrukci vytvotreny prostory pro ¢innost
dvou vychovnych skupin chlapct a jedné vychovné skupiny divek.

Vzdé€lavani chlapct ve stfednich $kolach probiha mimo zafizeni (Ostrava, Frydek-Mistek,
Karvina). Evidenéni stav na pracovisti v Ostravé - Hrabuvce byl k terminu inspekéni
¢innosti 23 déti (z toho bylo 6 déti na utéku, v prub¢hu inspekéni Cinnosti se 2 chlapci
dobrovoln¢ wvratili; 1 dit¢ bylo na dlouhodobé dovolence a 1 bylo hospitalizovano
Vv nemocni¢nim zafizeni). Jeden chlapec setrvavd v zafizeni na zakladé¢ smlouvu
0 prodlouzeném pobytu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel zatizeni zpracoval sttednédobou koncepci rozvoje $kolského zatizeni, ktera mé jasné
formulované vychovné a vzdélavaci priority sméfujici k uspéSnému naplnéni
resocializacnich cilii jednotlivych déti. Tyto tikoly jsou déle rozpracovany v ro¢nim planu
vychovné vzdélavaci Cinnosti a postupné realizovany. Naplilovani ro¢niho planu je
transparentni prostfednictvim zaznami v tydennich programech (tabulka Cinnosti s daty
realizovanych aktivit). Reditel zatizeni v ramci fizeni Gcelné a efektivné povéfil vedenim
jednotlivych usekt vedouci pracovniky, ktefi je samostatné fidi a koordinuji jejich ¢innost.
Na zéakladé¢ minulé inspek¢ni Cinnosti se zamétila hospitacni a kontrolni ¢innost vedeni
zafizeni na organizovani ¢innosti a aktivit ve vychovnych skupinach a byla pfijata opatieni
vedouci ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Zlepsila se organizace volného ¢asu
déti, aby nedochazelo k projeviim jejich nezéddouciho chovéni, napf. nieni majetku.
U nabizenych zdjmovych krouzkii (pfiprava na samostatny Zivot, sportovné relaxacni
a esteticko-vytvarny) doslo k vétsi Cetnosti a prokazatelnosti provadénych ¢Einnosti.
O dennich ¢innostech jsou vedeny Uplné zaznamy ve vnitinim elektronickém systému, ktery
zajistuje aktudlni a komplexni informovanost vsech pedagogickych pracovniki véetné
socialni pracovnice a etopedky. K pfedavani informaci mezi pedagogickymi pracovniky
vhodné pfispivalo kromé pravidelného osobniho kontaktu a pisemnych zaznamu o détech
I ranni ptredavani déti, pti kterém probihalo jejich verbalni hodnoceni chovani, pfip.
negativni projevy jejich chovani. Na zaklad¢ téchto informaci byla pfijimana bezodkladna
opatfeni (napf. udéleni opatfeni ve vychove).

Programy rozvoje osobnosti déti (dale ,,PROD*) navazovaly na jiz zpracované individualni
plany ochrany ditéte, obsahovaly postupy slouzici k dosaZeni vyty¢enych cili a byly prubézné
aktualizovany. Durraz byl kladen zejména na individualni pfistup, vhodnou motivaci ditéte, jeho
pfipravu na vyucovani, podporu volnocasovych aktivit, rozvoj socialnich dovednosti, volbu
budouciho povolani a ptipravu na vstup do samostatného zivota. Kazdé dit€¢ ma pisemné
uréeného kli¢ového pracovnika - socialni pracovnici. PROD zpracovava a vyhodnocuje
etopedka ve spolupréci se socidlni pracovnici a vychovateli, jedenkrat tydné na komunité
dit¢ ziskdva zpétnou vazbu o plnéni cili PROD, coZ je zaznamenano v reedukacnich
zapisech.

Ke dni inspekce pracovalo v zatizeni 17 pedagogickych pracovnikii (vedouci vychovatel,
8 vychovateld, 7 asistentd pedagoga, 1 specialni pedagog — etoped) a 1 socialni pracovnice.



Od minulé inspekéni Cinnosti bylo nové piijato 6 pedagogickych pracovniki, vSichni
splilovali podminky odborné kvalifikace, bezthonnosti a psychické zptsobilosti.
K zaskolovani novych zaméstnancii ma zafizeni nastaveny funkcéni systém. Pedagogicti
pracovnici maji moznost vyuzivat nabidku pro jejich dalsi vzdélavani, které vedeni zafizeni
podporuje, vyuzivani ziskanych novych poznatki a dovednosti potom sleduje
prostfednictvim hospitaci.

Vnitini prostory zafizeni svym uspotfadanim napliiuji filozofii rodinného prostiedi. Déti maji
prostor, kde si mohou uchovavat své osobni véci uzaméené a maji k nim volny piistup.
Vnéjsi prostory vytvareji rovnéz ptiznivé podminky pro aktivni pobyt déti venku. Dil¢im
nedostatkem je pretrvavajici neosobni a nepodnétné prostiedi loznic déti, které
nepodporovalo rozvoj estetického vniméni v kontrastu s tpravou obyvacich pokoja.
Vychovateliim se nedaii vhodnym pedagogickym vedenim piimét déti k vyzdobé, ptip.
vymalbé jejich loznic. Z vyjadieni déti vyplyva, Ze se s prostory zafizeni neztotoznily
a berou je jako doCasné ubytovani internatniho typu, ne jako sviij domov.

Etopedické sluzby poskytuje détem zafizeni etopedka, jejiz ¢innost se zaméfuje na prevenci
rizikového chovani, feSeni krizovych situaci, zvladani adaptacnich pobyti, sledovani
skupinové dynamiky, spolupraci srodi¢i a dal$imi zucastnénymi, piedvystupni spolupraci
s détmi a zainteresovanymi institucemi. Psychologickd pécée je v individualnich p¥ipadech
zajiStovana klinickym psychologem v nemocni¢nim zafizeni, akutni podpiirnou péci
poskytuje etopedka nebo socialni pracovnice. Pro skupinové terapie vyuziva externiho
odborného  pracovnika. Psychologicka intervence prostiednictvim  psychologa
z odlou¢eného pracovisté v Ostravé - Polance je zajistovana spise sporadicky.

Socialni pracovnice nadstandardné zajist'uje celkovou péci o déti, intenzivné komunikuje
s rodi¢i a osobami blizkymi, provadi ukony pfi pfijiméani ¢i premistovani déti. V ptipade
dlouhodobého pobytu mimo zafizeni zjistuje ve spolupraci s organy socialné-pravni
ochrany déti pritbéh pobytu a domlouvaji se na dal§im postupu péce o dité, Gcastni se napf.
ptipadovych konferenci.

Kapesné je détem vyplaceno v souladu spravnim predpisem, je vedeno pichledné
a vydavano pravideln¢ proti podpisu déti. Vychovateli jsou vedeny k hospodareni s penézi,
maji moznost si spofit kapesné na diilezité a nutné vydaje, ¢imz je u nich podporovana
finan¢ni gramotnost. Zafizeni nevyuziva moznosti hradit ditéti naklady spojené s dopravou
k zakonnym zastupcim.

Zatizeni méa velmi dobfe nastavenou spolupraci se stfednimi Skolami, kam déti dochéazeji.
Vzajemnym informovanim a poskytovanim aktualnich informaci dochézi k okamzitému
pfijimani opatfeni pifi zajisténi pravidelné Skolni dochazky chlapct. Taktéz je vhodné
a ucelné nastavena systematicka spoluprace s organy socialné-pravni ochrany déti pti feSeni
aktualnich problémi chlapct a jejich zakonnymi zastupci.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Bé&hem hospitaci v jednotlivych vychovnych skupinach v zatfizeni byly pozorovany zejména
¢innosti  souvisejici s pravidelnym rezimem, sportovni ¢innosti, nacvik socialnich
kompetenci a pfiprava na vyucovani. Aktivity byly vhodné zaméfeny na oblast vychovy
1 Skolniho vzdélavani, obsahovaly postupy slouzici k dosazeni vytyCenych cilii a vychazely
z tydennich programii vychovné vzdelavaci ¢innosti v ndvaznosti na ro¢ni plan a PROD
jednotlivych déti. Jejich naplnéni je pravidelné¢ vyhodnocovano, feditel zafizeni piijima
opatfeni k dal§imu zlepSovani vysledkt Vv oblasti vychovy i vzdélavani. Déti v rdmci
individudlnich dispozic respektovaly nastavena pravidla, ucastnily se béznych Cinnosti ve



vychovné skuping, tklidovych praci a obCasného vateni, vychovatelé nenasilné rozvijeli
jejich pracovni a socialni kompetence.

Od minulé inspekéni Cinnosti se zvysila aktivita pedagogickych pracovnikd v oblasti
vyplilovani volného casu déti a jejich ucelného vyuziti. Vychovatelé prokazatelné
zintenzivnili ¢innost nabizenych zajmovych krouzki, ¢innosti vhodné dopliovala take
nabidka zdjmovych aktivit u externich partnerti, ¢imz bylo détem umoznéno aktivni
a smysluplné traveni volného ¢asu i mimo zatizeni (napft. sportovni krouzky). Dalsi aktivity
cilené na sekundarni prevenci pro piredchazeni rizikového chovani déti (besedy, vystavy,
projekty, navstévy kulturnich a sportovnich akei apod.) byly zahrnuty a realizovany podle
minimalniho preventivniho programu. Vychovatelé se také zamé¢fili na nacvik a vedeni déti
k sebeobsluznym c¢innostem (napf. prani osobnich véci, vareni, utklid) tak, aby byly
pfipraveny na samostatny Zivot po ukon¢eni ustavni vychovy.

Cinnosti probihaly ve stabilnim prostiedi s pravidelnym rezimem, jasnymi hranicemi
a srozumitelnou zpétnou vazbou. Vhodné byl nastaven pomér volného a tizeného Casu,
kazdy pracovni den v tydnu byla zafazena jedna spolecna aktivita pro napliovani aktivit
v ro¢nim planu. Pestré metody a techniky prace vychazely z potieb ditéte, etiologie poruch
chovani. Oslovené déti hodnotily zejména praci etopedky a sociélni pracovnice velmi
pozitivng a jejich sluzby i samy aktivné vyhledavaly.

V individuélnich pohovorech s pedagogickymi pracovniky $kolni inspektoti nezaznamenali
informace, které by naznaCovaly profesni selhavani pedagogickych pracovnikt. Vzajemné
ataky mezi sebou déti v rozhovorech odmitly, pfipadné konflikty ve vychovnych skupindch
souvisely s aktualnim nezvladanim emoci chlapcti a byly neprodlené feSeny vychovateli
v soucinnosti s odbornymi pracovniky.

Nedilnou soucasti prace zatizeni je také spoluprace s rodinou, ktera je vSak limitovana
z4jmem ze strany rodicl. Pravidelny kontakt formou navstév zdkonnych zastupct
nezletilych déti a osob odpovédnych za vychovu, telefonickeé a listinné korespondence
vyznamné piispivaji k udrzovani vzajemnych vztahi. S rodinou Uzce spolupracuje zejmena
socialni pracovnice, ktera nasledné predava zasadni informace o situaci v rodiné dalSim
zCastnénym v péci o dité. Zafizeni ma velmi dobife nastavenou spolupraci s rodinou
a dalSimi institucemi v pfipadé¢ dlouhodobych pobyti mimo zafizeni (dovolenek)
s perspektivou piipadného zruSeni nafizené dustavni vychovy. DéEti jsou pribézné
monitorovany pracovniky zafizeni béhem pobytu mimo zafizeni (telefonicky nebo
prostfednictvim pracovnikii organt socialné-pravni ochrany déti), probiha reflexe jejich
chovani a stanovuji se dalsi cile v osobnostnim vyvoji. Tento systém Ize hodnotit jako velmi
vhodny a efektivni.

Zatizeni vyuzivda moznosti ud€lovat opatfeni ve vychové (pozitivni i negativni ve
vyvazeném poméru) Vv souladu s platnou legislativou. S ulozenym opatienim jsou déti
prokazatelné seznameny (obsahuji divody, podpisy déti a feditele zafizeni) a uloZeny
v osobnich spisech déti. V ptipad¢ provinéni déti byla vychovateli pfijiména okamzita
opatfeni k odstranéni a prevenci jejich nezadouciho chovani.

Détem byl umoznén dostate¢ny prostor pro jejich samostatny pohyb v rdmci vychazek podle
hodnoceni a v souladu s vnitinim fa&dem. Vychazky byly détmi hojné vyuzivany.

K podpote samostatnosti chlapct a jejich pfipravé na samostatny Zivot vhodné pfispivalo
vafeni déti na vychovnych skupiniach. Nakupy potravin si déti zajiStovaly samy ve
spolupraci s vychovateli. Rovnéz se staraly o svoje obleceni, které mély moznost si vyprat
na vychovnych skupinach. Vedeni zatizeni cilené podporovalo aktivitu chlapct pti hledani
brigad, zejména o vikendech. Vychovatelé i etopedka aktivné pomahali chlapctim pfi jejich
hledani a zajisténi.



Hodnoceni vysledki vzdélavani

Rozvoj osobnosti jednotlivych déti je podporovan pravidelnym hodnocenim vysledki
vychovy a vzdélavani. Pti kazdodennim osobnim kontaktu pedagogickych pracovniki jsou
ziskané informace bezodkladné analyzovany a nasledné jsou pfijimana odpovidajici opatieni
k dosahovani jejich stanovenych vychovné vzdélavacich cili. Ze strany vychovateli
vyrazné pievazuje pozitivni motivace déti. Napliovani PROD je pravidelné vyhodnocovano
a aktualizovano vzhledem k potiebam déti. Hodnoceni probiha za ucasti ditéte, které se
k nému muze vyjadrit. Sledovani a hodnoceni vysledkt vychovy probiha priabézné, napi. na
pravidelnych poradach pedagogickych a odbornych pracovnikil, a slouzi jako podklad pro
stanovovani dalSich dil¢ich cili v PROD. Dosazené vysledky jsou vyhodnocovany ve vztahu
ke stanovenym vychovnym, vzdélavacim a resocializa¢nim cilim.

Hodnotici systém je transparentni pro déti i zaméstnance, respektuje cile, zasady a principy
péce aprava vSech zucCastnénych osob. Déti jsou v pritb¢hu dne sledovany a hodnoceny
pedagogickymi pracovniky, primarné je uplatiiovano jejich verbalni hodnoceni v prib&éhu
dne, kazdodenni souhrnny rozbor chovani na vecCernim hodnoceni vedeny zpravidla
skupinovym vychovatelem. Soucasti tydenniho hodnoceni ditéte je hodnoceni plnéni jeho
PROD. Pti dlouhodobém plnéni povinnosti, miize byt dité zafazeno do tzv. VIP skupiny
prostfednictvim udé€leni opatfeni ve vychové na dobu neurcitou a vyuzivat mimotadné
odjezdy domt), které si dité samo navrhne. Dé&ti hodnotici systémy znaji a dobie se v nich
orientuji. Denné jsou vychovateli pisemné zaznamenavany projevy déti do wvnitiniho
elektronického systému.

Pti vychovné vzdélavacich cinnostech je kladen diraz predevS§im na individudlni
a skupinové programy, zazitkové programy, projekty, terapie vedené kvalifikovanymi
pracovniky. Zafizeni mé zpracovany minimalni preventivni program, ktery je realizovany
vramci volnoCasovych aktivit. Zafizeni fe$i a pfijima 0G¢inna opatfeni k projevim
rizikového chovéani, ktera pfimo koresponduji s divody natizené tstavni vychovy. Jedna se
zejména o piedchozi pachani trestné ¢innosti, zaskolactvi, experimentovani s navykovymi
latkami, agresivni chovani.

Systém poradenskych sluzeb zohlediiuje specifickou problematiku Skolského zatizeni.
Pedagogicti pracovnici rovnéz détem v ramci kariérového poradenstvi poskytuji informace
k dal$imu pracovnimu uplatnéni. Vzhledem k jejich zajmtim, schopnostem a moznostem jim
pomahaji zvolit vhodné pracovni zafazeni, v némz by mohli najit seberealizaci i dobré
uplatnéni na trhu préce.

Zatizeni dlouhodobé¢ eviduje vétsi pocet uteki, nartista pocet dlouhodobych uteki. Zpravidla
jde o déti, které neakceptuji Ustavni vychovu. K utékiim dochazi predevs§im pii navratu ze
Skoly a v patek, ptipadné se jedna o nendvrat z dovolenky. Po kazdém navratu ditéte z Git€ku
je snim proveden pohovor za ucasti odbornych pracovnikid, skupinového vychovatele
a vedouciho vychovatele za ucelem zjisténi divodu a pfijeti opatfeni formou motivaéniho
pohovoru. Pfijata opatieni se vSak vzhledem k nastavené organizaci zatizeni (dochazka déti
do Skol mimo zafizeni) nedari efektivnéji realizovat.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- Pretrvavaji priznivé personalni podminky, vSichni pedagogiCti pracovnici spliuji
podminky odborné kvalifikace pro dany typ zatizeni, coz ma pozitivni vliv na vychovu
deéti.

- Nadéle je realizovan funkéni a efektivni systém piedavani informaci o chovani déti mezi
zaméstnanci zafizeni.

- Zlepsila se nabidka mimoskolnich a volno¢asovych aktivit déti pti predchazeni jejich
nezadouciho chovani.

Silné stranky
- Systematicka ptiprava déti na samostatny zivot po odchodu ze zatizeni.
- Kvalitni zajisténi etopedickych sluzeb v sou¢innosti se socialni pracovnici.

- Utinny a motivaéni hodnotici systém d&ti.

Slabé stranky a/nebo p¥ileZitosti ke zlepSeni

-V oblasti estetizace prostiedi pietrvava neosobni a nepodnétné prostiedi loznic déti.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
-V ramci pedagogického plisobeni vychovatelii zlepsit esteticky vzhled loznic déti.

- Zajisténi psychologickych sluZzeb stalym odbornym pracovnikem alespon na zkraceny
uvazek.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Zfizovaci listina — UpIné znéni, ¢j. MSMT-10174/2015-1, ze dne 30. 4. 2015

2. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni, ze dne 11. 12. 2017

3. Jmenovani na pracovni misto feditele Vychovného ustavu Ostrava-Hrabuvka,
Ostrava-Hrabuvka, Slezska 23, ¢j. MSMT-30 054/2012-25, ze dne 12. 7. 2012

4.  Skolni vzdélavaci program, Vychovny Gistav Ostrava-Hrabtivka, Slezska 23, Ostrava-
Hrabtivka, platny od 1. 9. 2016

5. Vnitini fad, Vychovny ustav Ostrava-Hrabtvka, Slezskd 23, Ostrava-Hrabtvka,
platny od 1. 9. 2016

6.  Koncepce rozvoje vychovného Ustavu Ostrava-Hrabuvka, ze dne 1. 9. 2016

7. Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skolského zatizeni, Skolni rok 2016/2017

8.  Zapisy zjednani pedagogické rady a provozni porady, $kolni rok 2017/2018
Kk terminu inspekéni ¢innosti

9.  Zapisy z komunit a spoluspravy, $kolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti



10.  Hospita¢ni zaznamy vedeni zafizeni, $kolni roky 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti

11.  Knihy denni evidence zafizeni a deniky vychovnych skupin, skolni rok 2017/2018
K terminu inspek¢ni ¢innosti

12.  Roéni plan vychovné vzdélavaci ¢innosti pro Skolni rok 2017/2018, ze dne 1. 9. 2017

13.  Tydenni programy ¢innosti, Skolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni ¢innosti

14.  Seznam zaméstnancti platny k terminu inspekcni Cinnosti

15.  Personalni dokumentace zaméstnancti — aktualni stav k terminu inspekéni ¢innosti
(doklady o vzdélani, psychologicka vysetieni, vypisy z evidence rejstiiku tresti)

16.  Plan dal$iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii pro Skolni rok 2017/2018

17.  Piehled udélenych/ulozenych opatieni ve vychové za obdobi od 1. 9. 2017 k terminu
inspekéni ¢innosti

18. Osobni dokumentace déti evidencné zapsanych v zafizeni k terminu inspekcéni
¢innosti (namatkovy vybér)

19.  Programy rozvoje osobnosti déti, Skolni rok 2017/2018

20.  Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2017/2018

21.  Inspekéni zprava &. CSIM-58/17-M, ze dne 9. 2. 2017

22.  Inspekéni zprava — informace odstranéni zjisténych nedostatkii, ze dne 16. 2. 2017

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského ziakona muZe feditel Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska S$kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim
datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pFipojenim
elektronického podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zFizovateli. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kolském zafFizeni, jichzZ se tyka,
a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce. Zaroveti je zprava zveiejnéna
na webovych strankach Ceské §kolni inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel PySny, skolni inspektor Pavel Py$ny v.r.
Mgr. Pavel Schonwiélder, Skolni inspektor Pavel Schonwaélder v.r.
Ing. Lada Bednéarové, kontrolni pracovnice Lada Bednéarova v.r.

V Olomouci 2. 1. 2018

Datum a podpis Feditele Skolského zatizeni potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni
zpravy

Mgr. Pavel Némynaf, feditel Skolského zatizeni Pavel Némynat v. r.

V Ostraveé — Hrabuvce 4. 1. 2018



