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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon),
ve znéni pozdéjsich piedpisii. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani
poskytovaného zakladni uméleckou $kolou, zjistovani a hodnoceni podminek, prub&¢hu
a vysledki vzdélavani podle prislusného Skolniho vzdélavaciho programu.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolniho vzdélavaciho programu pro zékladni umélecké
vzdélavani a jeho souladu s pravnimi predpisy a s ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni umeélecka skola, Dacice, Antoninska 93/II (dale Skola), jejimz zfizovatelem je
JihoCesky kraj, poskytuje zakladni umélecké vzdélavani v oboru hudebnim a vytvarném.
Kapacita $koly ¢ini 550 zaka a je ve sledovaném obdobi témét plné vyuzivana. Ke dni
zahajeni inspekéni Cinnosti vzdélavala 541 zaka, z toho 507 zakd na L. stupni a 34 na
I1. stupni. Hudebni obor navstévuje 359 zaku a vytvarny obor 182 zakt. V obou oborech je
také poskytovano vzdélavani v pobocce ve Slavonicich. Od roku 2002 sidli skola v novém
areélu, jenz je majetkem zfizovatele. V pfiStim roce oslavi umélecké vzdélavani v Dacicich
70. vyro&i. Skola se svymi aktivitami vyznamné podili na kulturnim déni ve mést& i v $ir§im
regionu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdé€lavani probiha jiz ve vSech ro¢nicich podle $kolniho vzdélavaciho programu, jeho nove
vydani odpovida ramcovému vzdélavacimu programu. Vychazeji z né&j koncepéni zaméry,
jez jsou zpracovany i vsamostatném dokumentu. Kromé dal§iho rozvoje v oblasti
materialnich podminek je kladen doraz na zkvalitiovani vzdélavani prostfednictvim
souborové, orchestralni a sborové ¢innosti, ktera ma ve Skole dlouhodobou tradici.

Reditel $koly byl povéien jejim fizenim v za¥i 2017 a jmenovén pied necelym rokem, izce
spolupracuje s novym zastupcem. Vedeni $koly efektivné vyuziva elektronicky systém
Klasifikace. Dokumentace $koly odpovida platné legislativé, dil¢i doplnéni bylo provedeno
Vv pribehu inspekcni ¢innosti. Hlavni aktivity Skolniho roku obsahuje strucny plan prace,
ktery je aktualné rozpracovavan do mési¢nich planf. Vedeni skoly postupné ziskava tidici
zkuSenosti, rezervy jsou v oblasti uzsi spolupréce s piedsedy predmétovych komisi
a v oblasti kontroly a hodnoceni. To bylo dosud realizovano pii postupovych zkouskach, na
koncertech a vystavach, ale ne v pfimé vyuce. Potifebna zpétna vazba tak nebyla pedagogim
poskytovana v odpovidajici mife. Také probihajici jednani pedagogické rady a provozni
porady maji prevazné organiza¢ni charakter. Celkové vsak byly za kratké obdobi puisobeni
feditele Skoly ve funkci vytvoreny podminky a nastavena pravidla, jezZ umoziuji dalsi rozvoj
Skoly. V hodnoceni skolniho klimatu pedagogy zcela pievazovala pozitivni zjisténi.

Kvalifikovanost a odborné zaméteni pedagoglii odpovida potfebam obou vyucovanych
oborl. Vzdélavani zajistuje 24 pedagogickych pracovnikl (véetné vedeni skoly) s v€kovym
pramérem 42 let. Dvéma pedagogim byl uznan piedpoklad kvalifikace v souladu s pravnim
ptredpisem za splnény, tfi dokonc¢uji vzdélani studiem. Pouze ojedinéle se ve vyuce projevily
metodické nedostatky souvisejici s krat$i pedagogickou praxi. PedagogiCti pracovnici
projevuji zajem o dalsi vzdélavani a zucastiuji se pribézné aktivit dle nabidky, i kdyz plan
dalsiho vzdélavani zpracovan nebyl. Motivaci pro zaky je zapojeni fady pedagogt do aktivni
umeélecke ¢innosti 1 jejich spole¢na vystoupeni.

Vzdélavani je organizovano Vv souladu s legislativnimi pozadavky. U zakt hudebniho oboru
se v souladu s profilaci Skoly dafi zajistit rozvoj v oblasti kolektivni interpretace, coz se
pozitivné odrdzi v motivaci ke studiu a studijnich vysledcich. Studium s rozsifenym poctem
vyucovacich hodin vSak neni realizovano, rozvoj talentovanéjSich zaka je podporovan
individualnim piistupem uciteld. Skola se patiiéné vénuje zajisténi bezpeéného prostiedi
a zaci jsou prokazatelné v tomto sméru poucovani.

Vzdélavani se uskuteiiuje ve velmi podnétném prostiedi s nadstandardnimi prostorami
a odpovidajicim vybavenim. Vedle kmenovych uceben pro individualni vyuku hudebniho
oboru ma $kola vyborné podminky pro vyuku péveckych sbort, komorni a souborovou hru.
Pouze starsi koncertni sal vyuzivany mj. dechovym orchestrem jiz vyzaduje rekonstrukci,



potiebuje napi. dovybavit zvukovou a osvétlovaci technikou. Kvalitni zdzemi ma $kola pro
kolektivni vyuku pfipravného studia, jez umoziiuje rozvoj potrebnych kompetenci u déti
a zaka, méné pomucek podporujicich aktivni uéeni je v u¢ebné hudebni nauky. Ucitelé maji
k dispozici audiovizualni techniku, vybaveni informacni technikou umoziuje vSem
pedagogim vést tiidni knihy v elektronické podob¢, vyuzivani notacnich programii je spise
ojedinélé. Nastrojovy archiv ma dostatek vyuCovanych nastroji k zaptjceni zdkim,
prib&zné je spoleénd s notovym materialem doplitovan. Ctyfi ateliéry a dvé ucebny studijni
grafiky a studijni kresby svym vybavenim a dal§im potiebnym zazemim (keramicka pec,
hrn¢itsky kruh, graficky lis, malifské stojany) umoznuji napliovani vzdélavaciho programu
vytvarneho oboru. Piilezitosti ke zkvalitnéni vzdélavani v oblasti recepce a reflexe
vytvarného uméni je vybaveni moderni digitdlni technikou. Na vytvafeni piiznivych
podminek pro oba vyu¢ované obory se podili na odlou¢eném pracovisti mésto Slavonice.

Skola vyviji pouze hlavni ¢innost, v niz hospodaii piedevsim s dotaci ze statniho rozpodtu
na piimé vydaje na vzdélavani a rozvojové programy MSMT (financovani uméleckych
soutézi) a s provoznim prispévkem od ziizovatele. Zbyvajici ¢ast vydaju je hrazena z Uplaty
za vzdélavani, vynosy za pajcovné hudebnich nastroji a z prondjmu prostor. V roce 2017
Skola hospodaftila s kladnym hospodéiskym vysledkem, finanéni prostfedky ji umoziiuji
realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

V ramci inspekéni ¢innosti byl hodnocen rozvoj osobnosti zakt prosttedky uméleckého
vzdélavani obou vyucovanych obort, a to v individualni, skupinové i kolektivni vyuce.

V hudebnim oboru projevuji Zaci dlouhodobé vyrazny zajem o studium hry na dechové
nastroje, které maji ve Skole tradici, a klavesové néstroje (klavir, elektronicke klavesy).
Vyssi zajem pietrvava o hru na kytaru, na akordeon a na bici. Mensi pocet zakt navstévuje
vyuku hry na housle a solovy zpév. Nadstandardné se $kole dafi rozvijet zaky v oblasti
sborového zpévu v nékolika péveckych sborech. Ve sledované vyuce zcela pievazovalo
standardni az pitikladné metodické vedeni zaku, jez se pozitivné odrazelo v jejich aktuélnich
vysledcich. Dil¢i metodické nedostatky se vyskytly spise ojedinéle. Vyuka nékterych
skupinovych a kolektivnich pfedméti probiha ve vékové 1 rocnikoveé rlznorodych
skupinach, avsak u¢ivo v nich bylo vzdy odpovidajicim zptisobem diferencovano. Probirana
ucebni latka i dovednosti Zaki odpovidaly stanovenym vystupiim ve vzdélavacim programu.

V individualni vyuce instrumentalni hry ucitelé rozvijeli pfislusné kompetence pfiméfené
k v€ku a dovednostem zaku a vyuka sméfovala k napliiovani danych vzdélavacich cild.
Vstiicnd pracovni atmosféra pozitivné ovliviiovala soustfedénost a snahu Zakl, nechybél
prostor pro relaxaci. Zaci byli vedeni ke spravné aplikaci ziskanych poznatkd a dovednosti
v praxi. Efektivitu vzdélavani zvySovalo piedvedeni spravného postupu, spole¢na souhra
s zakem, popt. doprovod ugitele. Zaci byli motivovani priib&Znym i shrnujicim hodnocenim,
bylo vyuzivano i sebehodnoceni zakd, jez mj. smétuje ke zvySeni efektivity v domaci
ptipravé. Rezervy v hodnoceni se vyskytly pouze v oddéleni hry na dechové néstroje.
Kvalita vyuky v tomto nejvétsim oddéleni vsak potvrdila dosavadni profilaci $koly. Tvurci
atmosféra, dasledné vedeni ke spravnym navykum hry na dechove nastroje, uzité metody
I vybér repertoaru vhodné zaky motivovaly a pfispivaly k efektivité¢ vyuky. Pti vyuce byla
Vv souladu se zamétenim Skoly vhodné zafazovana piiprava partti pro komorni, souborovou
a orchestralni hru rozvijejici ptislusné kompetence zakt. V hodinach hry na klavir se
uplatiiovaly didaktické postupy vychazejici z klasickeho pojeti klavirni hry. Vhodna
motivace, pozitivni ptistup, ale i vedeni k praci s chybou smétovaly k rozvoji individuélnich
predpokladt zaka. Struktura vyucovacich hodin, stfidani ¢innosti, hlavné u mladsich zaku,



vedly k napliiovani vytéenych cili. Ve vyuce hry na keyboard pievazovaly cilevédomé
a efektivné volené postupy, které odpovidaly aktualné zvladnutym dovednostem zaki,
Vv rozdilné mife byly vyuzivany moznosti nastroje véetné béznych hudebnich nosi¢u, které
slouzi k rozvoji celkové muzikalnosti Zaka. Ve hie na klasickou kytaru se vyskytly odlisné
naroky a duslednost pedagogt, napi. pii dodrzovani nékterych zékladnich technickych
pozadavkl nezbytnych pro dalsi uspésné studium. Tyto rozdily je zapotiebi minimalizovat.
Styl vyuky hry na elektrickou a basovou kytaru byl charakteristicky dirazem na rozvoj
muzikalniho citéni 74k zejména ve vazbé na nejnovéjsi hudebni trendy. Dlouhodobé je
kvalitné vyucovana hra na akordeon, navstivena hodina byla vedena citlivym a pedagogicky
vyttibenym postupem, ktery zcela odpovidal schopnostem zacinajiciho zaka. Velmi dobré
metodické vedeni zaka hry na housle u zacinajici pedagozky vytvaii piedpoklad pro dalsi
rozvoj a rozsifeni smyccového oddéleni. Profesionalné a pedagogicky prikladné bylo
postupovano i pii navstivenych hodinach vyuky hry na bici nastroje, kde se mj. pozitivné
projevovaly také zkusenosti ucitell z aktualn€ provozované umélecké cinnosti. Z navstivené
zkousky tanecniho orchestru byla ziejma dosud dobie odvedena prace, zdjem zaka
0 spole¢nou hru a velmi podnétné vedeni ptipravy orchestru na kvalitni provedeni kazdé
skladby. Vybérem vhodného repertoaru a piedevsim plisobenim nového dirigenta, ktery je
mimofadnou uméleckou osobnosti, se daii zaélefiovat i zaky s menSimi orchestralnimi
zkuSenostmi.

Sledovana vyuka pripravného studia a hudebni nauky probihala se zaujetim ze strany déti
a zaka. U pedagoga s kratsi pedagogickou praxi se vSak projevily metodické nedostatky,
které neumoznovaly vytvaret vétsi prostor pro aktivni zapojeni vSech zakli a rozvoj
pottebnych kompetenci prostfednictvim ¢innostniho uceni. Toto se piikladné datilo zejména
V piipravném studiu za pomoci t¢inné motivace a rozmanitych forem a metod préace.

Vyuka sélového zpévu vychazi spise z tradiéni metodiky zamé&fujici se vice na klasicky zpév.
V ptedchozim obdobi dosahla vynikajici urovné nadregionalniho vyznamu vyuka sborového
zpévu, zachovat ji po odchodu vynikajiciho sbormistra je Ukol pro mladé nastupujici
pedagogy. K udrzeni kvality piispiva systematicka prace v pfipravnych sborech, aktualné
pii Skole pracuje celkem Sest oddéleni (Ctyfi v Dacicich a dvé ve Slavonicich). Sledovana
vyuka naznaéila velmi dobré piedpoklady pro uspé$né pokracovani rozvoje shorového
zpévu, ktery ma podporu vedeni $koly, mj. i stanovenim stalé korepetitorky pii vyuce.

Uplatnéni zaka v oblasti kolektivni interpretace je celkové nadstandardni a je vybornou
motivaci k daldimu studiu. Zaci jsou zaélefiovani do komornich seskupeni a souborii §koly.
Své dovednosti rozviji dlouhodobé v orchestralni hie zaci dechového oddéleni, vedle
Méstského dechového orchestru pracuje pii Skole soubor fléten a soubor fanfarovych trubek.
Ke kolektivni spolupraci maji ptilezitost i zaci v kytarovém a akordeonovém souboru.
Zajemci o popularni zanr se UspeéSné uplatituji v taneCnim orchestru. U zakd jsou tak
rozvijeny nejen jejich individualni predpoklady, ale ziskavaji i potfebné kompetence pro
dalsi uplatnéni v umélecké praxi. Na kolektivni umélecké aktivity klade skola nadale daraz,
nebot’ posiluji vzajemnou spolupraci zaku a ucitelt, prohlubuji pracovni navyky
a dovednosti zaku a prispivaji k vytvaieni vétsi sounalezitosti se Skolou.

Pribéh vzdélavani ve vytvarném oboru byl sledovan u vsech tii pedagogt, ktefi svou
odbornost aktivné vyuzivaji pro vykonavani kvalitni prace s zaky. Vytvarné naméty,
technika zpracovani a vzdélavaci cile byly promyslené stanoveny a voleny adekvatné k véku
a moznostem zakti. Na zacatku hodiny byli Zaci seznameni s ikolem a pracovnim postupem
pfiméfenou a nazornou formou. Zejména u zaka ptipravného stupné dominoval ndzorny
popis postupu prace s cilem dovést zaky k tspéSnému splnéni ukolu. Stavba sledovanych
hodin byla promyslend, jednotlivé jeji ¢asti na sebe logicky navazovaly. Béhem vyuky



poskytovali ulitelé Zakim ucinnou podporu a vedli je k osvojeni vytvarnych technik
a dovednosti. Zaci dokazali spravné zachazet s vybranym vytvarnym materialem a nalezité
zvladat jednotlivé pouzité¢ vytvarné techniky. V prabéhu hodiny byl zadkiim nechan
dostateény prostor pro vlastni tvorbu. Ucitelé je motivovali verbalnim hodnocenim,
pochvalami a individudlnim pfistupem, coz se ptizniveé odrazilo na praci a atmosféfe ve tiid¢.
Na z4ky byly kladeny pfiméfené a srozumitelné pozadavky. Uéelna organizace vzdélavaci
prace a kvalitni zajisténi vyuky potiebnym vytvarnym materidlem vedly k celkem
efektivnimu vyuziti vyucovaciho Casu, rezervy jsou ve vyuzivani digitalnich technologii.
V zavéru hodin nechybé€lo spoleéné zhodnoceni prace a sebehodnoceni, které umoznilo
zakim uvédomit si urovenn dosazenych vysledkil. Toto spole¢né hodnoceni mélo prevazne
motivujici funkei dilezitou pro udrzeni a prohlubovani zajmu zaki o tviréi ¢innost.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Dobry zaklad pro uspésné studium vytvaii kvalitni prace v ptipravném studiu. Rezervy jsou
Vv oblasti pfijimani zakl, kdy chybi prokazatelné podklady o vysledcich ptijimaciho fizeni.
U piijatych zakd Skola zohlediuje schopnosti a individualitu kazdého zaka, v ptipadé¢
potteby vytvari podminky pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vyhodnocovani kvality vzdélavacich vysledkt zakt vychazi zejména z pribézného
hodnoceni vyucujicimi v hodinach, které je zaznamenavano do Zzakovskych knizek,
z vysledki komisiondlnich zkousek a z prezentacnich aktivit zakt v pribehu skolniho roku.
Systematicky jsou sledovany Gspéchy v obsazovanych soutézich a dalsi umélecké aktivity
absolventti. Podrobnéjsi rozbory takto ziskanych informaci a zejména hospitaéni ¢innost
v ptimé vyuce je planovana az od letosniho Skolniho roku. Veskeré hodnoceni akcentuje
zejména pozitivni vysledky a podporuje zdjem zdka o dal$i umélecké vzdé€lavani.
Problematické ptipady jsou feSeny individudln€. Podle dostupnych vysledku je tato praxe
ucinnd, v poslednim skolnim roce nemél zadny zak prospéch nedostate¢ny. Celkove vétSina
zakl dosahla velmi dobrého hodnoceni, 88 % zakul prospé€lo s vyznamenanim.

a4

Ucast zaka $koly na festivalech &i prehlidkach a umisténi v hojné obesilanych soutéZich jsou
Vv porovnani se $kolami stejného charakteru spise nadprimérné. Zaci hudebniho oboru se
pravideln¢€ umist'uji na ptednich mistech v okresnich a krajskych kolech soutézi zejména ve
hie solistll i souborti na dechové nastroje, kytaru, akordeon a ve zpévu. Neztidka postupuji
i do ustiednich kol, kde byla zaznamenana spésna umisténi zejména ve hie na dechové
nastroje. Rovnéz vytvarny obor je uspésny v domacich i mezinarodnich soutézich, napf.
v soutézni piehlidce vytvarnych oborii ZUS O¢i dokofdn ve Sternberku. Pravidelné se
ucastni i Mezinarodni détské vytvarné vystavy Lidice, kde letos ziskali ocenéni tii Zaci Skoly.
Ke studiu motivuji 1 kazdoro¢ni navstévy vystav (ve Vidni, Praze, Brn¢). V pocatcich je
rozvoj uzsi spoluprace obou obortl, prvni spoleénou akei jsou tzv. Podveéernitky. Skola je
uspésna v pripravé absolventl k pfijimacimu fizeni do Skol suméleckym zaméfenim
audrzuje kontakty s byvalymi z&ky, z nichZ fada po absolvovani zdkladniho studia
pokracuje v umélecké ¢innosti.

Skola napliluje jednu z priorit, jiz je i prezentace vysledki vzdélavani na vefejnosti
areprezentace mésta i regionu. Zaci $koly tak maji piilezitost k vzajemnému srovnani
a sebehodnoceni. Kromé pravidelnych t¥idnich veéirki jsou to zejména koncerty vyse
uvedenych hudebnich téles a péveckych sbord. Tradici ma organizace slavnosti orchestrt
FEST BAND Dagice. Zaci ziskavaji zkusenosti v ramci piihraniéni spolupréace s rakouskymi
Skolami (Musikschule Horn, Langau), vystupuji na akcich se zahrani¢nimi partnerskymi
mésty Dadic (v Rakousku a ve Svycarsku). Vytvarny obor prezentuje své prace na
pravidelnych vystavach, zejména ve vystavnich prostorach dacického zamku a v galerii



v Teléi. Prace zaki pak celorodné tvoii vyzdobu v atriu $koly. Skola se také Gisp&sné zapojuje
do celostatniho happeningu na podporu uméleckého vzdélavani ZUS Open. Celkové §kola
vyznamné prispiva ke kulturnimu déni ve méste i SirSim okoli.

K dosahovani kvalitnich vzdélavacich vysledki napomaha tzka spoluprace se zakonnymi
zastupci. Skolu podporuje Obéansky spolek pti ZUS Dacice a Kruh piatel Dagického
détského sboru. Pévecky sbor dlouhodobé spolupracuje s dal§imi sborovymi télesy
(napt. v Novém Ji¢ing, v Ceském Krumlové). Zajem oumélecké vzdélavani rozviji
spolupréce s matetskymi a zakladnimi $kolami, pro néz $kola pofada vychovné koncerty.
Dlouhodoba je i spoluprace a vyménné koncerty se ZUS v Teléi a v Tiesti. Prostfednictvim
spoluprace pii akcich pro seniory rozviji $kola i osobnostn¢ socidlni vlastnosti zaki.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Ve sledovaném obdobi doslo podruhé ke zméné ve vedeni skoly. Od 1. 1. 2018 byl
jmenovan soucasny feditel, nové je ve funkci i zastupce feditele. Rovnéz pedagogicky
tym proSel nékterymi zejména genera¢nimi obménami, potykal se s odchodem vyraznych
pedagogickych osobnosti apostupné se stabilizuje. Skola rozsifila vyuzivani
elektronického systému, véetné vedeni tfidnich knih. Nadale vytvaii dostatek piilezitosti
pro uplatnéni zaka v kolektivni interpretaci. Dlouhodobé tspésnych vysledkt dosahuje

zejména dechové oddéleni. Kvalitou poskytovaného vzdélavani se $kole daii udrzet
zdjem o umeélecké vzdelavani.

Silné stranky

- vynikajici metodicka prace ve vyuce nékterych pedagogickych pracovniki a jejich
respektujici pristup k zakim vyznamné pfispivaji k efektivni pracovni atmosféte
a kvalitnim vysledkim vzdélavéani

- Siroké uplatnéni zakt hudebniho oboru v kolektivni interpretaci (komorni, souborova
aorchestralni hra, pévecké shory) umoziuje zakim rozvijet ziskané dovednosti
a kompetence z individudlni vyuky

- Siroké moznosti prezentace vysledkl vzdélavani prohlubuji motivaci zaka ke studiu

- rozmanité partnerské vztahy $koly obohacuji kulturni Groveni mésta i regionu a motivuji
zaky k uméleckému vzdélavani

Slabé stranky/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Tfizeni Skoly vykazuje dil¢i nedostatky v oblasti kontroly a hodnoceni

- Skola nezatazuje vyuku s rozsitenym poctem hodin pro nadané Zaky, kterd by ucinnéji
podpofila rozvoj jejich talentu

- Skola vytvaii méné piileZitosti pro mezioborovou spolupraci
Priklady inspirativni praxe

- dlouhodobé vSestranné uplatnéni zaka v oblasti kolektivni interpretace rozviji klicové
kompetence k uméleckému vzdélavani a vede zaky ke vzajemné spolupraci

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zefektivnit proces fizeni zkvalitnénim kontrolni ¢innosti, poskytovat zpétnou vazbu
pedagogtim hospitaéni ¢innosti v ptimé vyuce



10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

pokracovat ve zkvalitiovani materidlnich podminek (rekonstrukce koncertniho salu,
doplnit vybaveni Skoly v oblasti digitalnich technologifi)

prokazatelné zjist'ovat predpoklady budoucich zaki u pfijimaciho fizeni

uplatiiovat formy a metody podporujici ¢innostni uc¢eni ve vyuce hudebni nauky

rozsifit mezioborovou spolupraci

umoznit nadanym zakim dalsi rozvoj prostfednictvim rozsifené vyuky

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Uplné znéni zfizovaci listiny ve znéni ke dni 1. ledna 2018 vydané dne 1. ledna 2018
Jiho¢eskym krajem
Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zéapis zmény v tdajich vedenych v rejstiiku

Skol a Skolskych zafizeni pod ¢j. 33 647/2005-21 ze dne 11. 11. 2005 s u¢innosti od
21. 9. 2006

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni k terminu kontroly
Vykazy o zakladni umélecké skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2016, 2017 a 2018

Jmenovani feditele $koly Radou Jiho¢eského kraje ze dne 7. 12. 2017 pod ¢j. KUICK
144566/2017 s u¢innosti od 1. 1. 2018

Skolni vzdélavaci program Zakladni umélecké koly Dadice ze dne 1. 9. 2018
s ucinnosti od 1. 9. 2018

Skolni tad Zakladni umélecké koly Dacice, Antoninska 93/II ze dne 1. 9. 2017,
aktualizovany dne 24. 10. 2018, s u¢innosti od 1. 12. 2018

Koncepce rozvoje ZUS Dagice na obdobi 2018-2022
Organizacni fad Skoly ze dne 1. 9. 2017 s G¢innosti 1. 9. 2017
Plan prace ZUS Dacice na $kolni rok 2017/2018, 2018/2019
Zprava o &innosti ZUS Dacice za $kolni rok 2017/2018
Skolni matrika v elektronické podobé

Protokoly o komisionalnich zkouskach

Ttidni knihy vyucovanych obort za $kolni roky 2017/2018 v listinné a 2018/2019
(elektronické podob¢)

Zakovské knizky (vybér dle hospitaci)

Rozvrhy uéitelti pro Skolni rok 2018/2019

Katalogy o prib¢hu vyuky (vybér)

PIan hospita¢ni ¢innosti ve $kolnim roce 2018/2019
Zé&znamy jednéani pedagogické rady a provoznich porad
Zapisy z predmétovych komisi

Protokoly a zdznamy o kontrolach a inspekéni zpravy
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii
Doklady o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnik
Dokumentace tykajici se bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy traza
Ekonomicka dokumentace Skoly za roky 2017 a 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly/Skolského zaFizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jiho&esky
inspektorat, Dukelska 23, 370 01 Ceské Budéjovice, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukadm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce. Zarove je inspekéni
zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce a v informaénim systému
InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Mgr. Hana Bezdékova, $kolni inspektorka, vedouci

inspeké&niho tymu Mgr. Hana Bezd¢kova v. r.

Mgr. Dana Machova, $kolni inspektorka Mgr Dana Machova v. r.
Ing. Zden¢k Vrhel, DiS., metodik (hudebni obor) Ing. Zden¢k Vrhel, DiS. v. .
Mgr. Pavel Valis, DiS., metodik (hudebni obor) Mgr. Pavel Vali§, DiS. v. r.
Ing. Romana Rousalova, metodik (vytvarny obor) Ing. Romana Rousalova v. r.
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik Be. Vladimir Stipl v. r.

V Ceskych Budgjovicich dne 13. 11. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Josef Mochar, DiS., feditel skoly Josef Mochar, DiS. v. r.

V Dacicich dne 22. 11. 2018
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