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Charakteristika

Zé4kladni Skola Némcice nad Hanou, pfispévkova organizace (dale ,Skola“, ,subjekt®),
vykondva ¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidehy.

V zikladni Skole se k terminu inspek¢éni Cinnosti vzdélavalo 385 zakl prvniho az devatého
ro¢niku véetné Sesti zakl s odliSnym mateiskym jazykem. Dale Skola evidovala 47 ziku
se specialnimi vzdélavacimi potfebami S potfebou podplirného opatfeni druhého az ctvrtého
stupné, cCasti z nich je poskytovano vzdélavani podle individualniho vzd€lavaciho planu
¢i s personalni podporou asistenta pedagoga.

Ve ctyfech oddélenich skolni druziny bylo k terminu  inspekéni  Cinnosti  zapsano
118 ucastnikli zajmového vzdélavani.

Stravovani zaki zajiStuje Skola prostrednictvim vlastni Skolni jidelny. Informace o subjektu
jsou pro zajemce i vetejnost publikovany prostiednictvim vyro¢nich zprav o ¢innosti Skoly
a na webovych strankach (www.zsnemcicenh.cz).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Utelné zavedend struktura celého subjektu vychazi z dlounodobého i operativniho
planovani. Systém fizeni se opird o strategi rozvoje Skoly. Zakladni vzdé€lavaci cile jsou
rozpracovany ve Skohlich vzd€lavacich programech pro zikladni a zijmové vzdélavani
a kladou diraz na vytvofeni podnétného vzdé€lavaciho prostredi respektujictho aktudlni stav
a zaroven na poskytovani bezpec¢ného, podporujiciho a smysluplného zazemi s respektem
k individualit¢ kazdého Zika. Na téchto zakladech jsou efektivné do vzdélavaciho procesu
zafazovany dlouhodobé 1 kratS$i projekty, tematicky orientovand vyuka s riznorodym
zamétenim.

Reditelka $koly plnéni koncepénich zaméra pravidelnd vyhodnocuje a piijimd opatieni
k eliminaci zisténych nedostatki a k u¢inné podpofe vytyCenych vzdélavacich cili.
Pravidelné aktualizace vSech dokumenti dusledn¢ vychazeji z vysledkti systematicky
provadéné evaluace Skoly, jejiz vystupy vyrazné napomdhaji ke zkvalitiovani podminek
vzdélavani i ke zvySovani ucinnosti vzdélavacich pfistupt.

Kompetence vedeni Skoly jsou rozd€leny mezi feditelku Skoly a jeji dvé zastupkyné, také
mezi Cleny Skoliho poradenského pracovisté, vedouci Skolni druziny a vedouci Skolni
jidelny. VSichni pracovnici pfi zajistovani chodu Skoly, koordinaci a fizeni pedagogického
procesu spolu tzce spolupracuji. Jejich otevieny piistup pfispiva ke vzajemné kooperujici
pracovni atmosféfe, je podporovdna spole¢nd diskuse o vzd€lavacich zimérech Skoly
I kvalit¢ vywZvanych pedagogickych strategii pii vzdélavacim procesu. Kromé bézného
kazdodenniho kontaktu vedeni Skoly se zaméstnanci je pfenos informaci uskuteCfiovan
planovit¢ na jednanich pedagogické rady, schiizkdch metodickych orgdnii a Skolniho
poradenského pracovisté. I kdyz je fidici a kontrolni systém nastaven zplsobem, ktery
postihuje vSechny oblasti fungovani zikladni Skoly, v praxi se aktudlné nedaii plné
eliminovat n€které diléi nedostatky v metodickém wvedeni wyuky, jez spoCivaji v Casto
omezeném vyuzivani diferencovaného piistupu k zakim podle jejich individualnich
vzdélavacich moznosti a potieb. Hospitacni ¢innost vedeni Skoly neni dostatecné¢ zamétena
na uplatiovani podplrnych opatieni u zakid se specidlnimi vzd€ldvacimi potiebami piimo
ve wuce, na ¢innost asistentii pedagoga ve vyuCovacich hodinich a na praci s vysledky
vzdélavani zakd. Ve Skolni druzin€¢ je hospitatni Cinnost provadéna spiSe kratSimi
reZimovymi vstupy.
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K napliovani vzd¢lavacich zaméri ma subjekt Vsoucasné dobé piimivé personalni
podminky. VétSina pedagogickych pracovnikti se podili na chodu $koly s velkou osobni
zainteresovanosti a zaujetim pro spolecné cile. V ramci uplathované persondlni
strategie je vénovana patficna pozornost UspéSnému zaClenéni zalinajicich pedagogi
do vzdélavaciho procesu. Skola méa vytvofeny adaptaéni plan pro nové piichozi pedagogy,
jehoz prostiednictvim se Skole daii je zaCleniovat i do pracovniho kolektivu. Rozvoj
jednotlivych pracovniki je vedenim Skoly adekvatné podporovan, ucitelé si vedou osobni
profesni portfolia a jejich dalsi vzdélavani probiha planovité s ohledem na zvolenou strategii
Skoly. Vyhodnocovani probiha pravidelné jak na tGrovni Skoly, tak v ramci autoevaluace
jednotlivych pedagogickych pracovniki. Vzijemné hospitace probihaji v ramci zakladni
Skoly, jsou pfevazn¢ =zalozené na zajmu jednotlivych uciteli nebo u ucCiteli s kratSi
pedagogickou praxi a slouzi k vzajemnému sdileni pedagogickych zkuSenosti.

Prostiedi pro vzdélavani zika se datfi skole priibézn¢ modernizovat, a to i diky podpoie
Zizovatele Skoly. Skolni budova vdetnd interiéru prosla rozsahlou rekonstrukci,
cozumoznilo Zlepsit podminky pro vzdélavani a Skolské sluzby nejen zikiim Skoly,
ale ijejich zaméstnancim. Reditelka $koly se také aktivné zapojuje do realizace projektt
financovanych z mimorozpo¢tovych prostiedkt s cilem zepSovat podminky vzdélavani
pro zaky, Ucastniky zajmového vzdélavani i pedagogy. Budova i interiér zakladni Skoly
pusobi esteticky, S dostateénym poctem kmenovych a odbornych uéeben. Vybaveni zakladni
Skoly je na velmi dobré trovni, herni prvky Vv prostorech chodeb podporuji aktivni traveni
volného Casu, slouzi ik relaxaci zakii o prestavkach, rozviji jejich pohybové dovednosti
a prispivaji k prevenci rizikového chovani. Zdravy vyvoj zaka je podporovan zejména
zaClenénim problematikky vychovy ke zdravi do wyuky a podporou pohybovych aktivit.
Pro vjuku télesné vychovy mé $kola také vyborné podminky. Zaci vyuzivaji sportovni halu
i viceuGelové hiisté, jenZz se nachazeji ptimo v arealu Skoly. Dostateény je i prostor $kolni
druziny, kde jednotliva oddéleni maji pro svou &innost vlastni samostatné mistnosti. Skolni
jidelna podava vSem ucastnikim poskytovaného vzdélavani pestrou stravu s dostatkem
ovoce a zeleniny, ¢imz vytvati podminky pro zdravy Zivotni styl a podporuje jejich vhodné
stravovaci navyky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka v zakladni Skole sméfovala zejména k dosazeni piiméfené naro¢nych vzdélavacich
cil, které vychazely z pozadovanych vystupti a zaroven respektovaly trovenn osvojenych
malosti 7zak. Metodicka propracovanost vyuCovacich hodin se odvijela od osobniho
pfistupu jednotlivych uciteld. Na zacatku sledovanych vyuCovacich hodin byla obvykle
zakim sd€lena jejich obsahova naplh, avSak konkrétni cil samotnymi ziky vyvozen nebyl.
VyuCovani vSak bylo vedeno ze strany uciteli respektujicim zplsobem, V jednotlivych
vyuCovacich hodindch prevladala piiznivd pracovni atmosféra zaloZzend na vzijemném
respektu a dodrzovani predem dohodnutych pravidel Ucitele vedli wvyuku prevazné
frontdlnim zplisobem, kombinovali ji se samostatnou praci Zakl a aktivitami ve dvojicich
a skupinach, které podporovaly kooperaci a komunikaci zakd. K posileni ndzornosti vyuky
pedagogové vyuwzivali vhodné didaktické pomticky. Pii pouzivani audiovizudIni didaktické
techniky pievazovaly prezentace vyukovych materidli, ¢imz jeji potencidl pro zvySovani
nazornosti nebyl vzdy vhodné uplatnén.

K efektivit¢ vzdelavaciho procesu piispivala snaha uciteli rozvijet kliCové kompetence
a funkéni gramotnosti zakd. UCitelé uspéSn€ zatazovali do vyuky mezpfedmétové vztahy
a uvadeli priklady aplikace uciva v redlnych Zivotnich situacich. Zdafile tak pomahali zAktm
pochopit vzdélavaci obsah v SirSich souvislostech. S riiznou mirou uspéchu pak uplatiiovali
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snahu neptfedkladat Zikim hotové informace a piimét je k samostatnému uvazovani, hledani
logickych souvislosti mezi pozorovanymi jevy a k vyvozovani zavéri. Zejména vyuCovaci
hodiny cizich jazyki byly velmi zdafilé a efektivni. UcCitelé ve sledovanych vyuCovacich
hodinach vedli vyuku vyhradné v daném cizim jazyce a diraz byl kladen na komplexni
prohlubovani cizojazyénych kompetenci. Zaci byli trvale vedeni k rozvoji vyjadfovacich
schopnosti, porozuméni a mterpretaci poslechovych ukézek i ¢tenych textl. Ucitelé dbali
na dodrzovani spravné vyslovnosti, ¢mnosti zaméfovali na upeviiovani slovni zasoby,
ale i gramatiky. Zaci prokazovali velmi dobrou uroveni jazykovych znalosti Rozvoj
jazykové gramotnosti zakid je Skolou podporovan rovnéz realizaci aktivit v rdmci projektu
Erasmus+.

V pribéhu hodin Ceského jazyka byla efektivné rozvijena zejména Ctenarskd gramotnost,
kterd je Skolou podporovana 1 v jinych vyuCovacich predmétech ¢i prostfednictvim
nejriznéjSich projektovych aktivit a tematickych dnti. Na prvnim stupni jsou tfidy dle z&jmu
74k zatazeny do Ctendiskych aktivit v ramci Ctendfského klubu, kde Zaci pni my. 1 mésiéni
Stenaiské vyzvy. Skola tak cilend rozviji ¢tendiské dovednosti zakl.

Ucitelé kladou diraz na environmentalni vyuku a osvétu a ¢ast svych vyukovych aktivit
za dobrého pocasi realizuji na Skolni zahradé ve venkovni ucebné obklopené vyvysenymi
zahony, které jsou zaky vyuzivané pii pracovnich &nnostech. Skola je ocenéna statusem
Ekoskoly. Prostiedi $kolni budovy je pikladné vyzdobeno pracemi Zaka s enviromentalni
tématikou. Ke kreativnim ¢innostem slouzi ve Skole jak ucebna wytvarné wvychovy,
tak napt. skolni diny, v nichz se Zaci ui pracovat sriznymi materidly a vzhledem
k enviromentaInimu zaméfeni Skoly pievazné se dievem.

UcCebni plan je prostiednictvim disponibilnich hodin nebo volitelnych pfedméti dopliovan
o vyuku napf. etické &i medidlni vychovy arobotiky. Zakim $koly je nabizen také nepovinny
predmét Nabozenstvi, ktery je napfi¢ jednotlivymi ro¢niky hojné navstévovan. Ve tfetim
ro¢niku maji Zaci vyucovaci predmét zaméfeny na Freuerstemovu metodu mstrumentalniho
obohacovani, ktera je zaloZzend na uméni ucit se a vede zaky k rozvoji kritického mysleni.
V matematice zaci prvniho stupné pracuji dle metody prof. Hejného a v n€ékterych ro¢nicich
maji Zici rozSifenou télesnou vychovu o vyuCovaci predmét s ndzvem Télovychovné
¢nnosti. Anglicky jazyk je ve skole vyuCovan od prvniho ro¢niku a nabidka druhého ciziho
jazyka je od Skolntho roku 2020/2021 doplnéna o vyuku ve $panélském jazyce. V neposledni
fadé se Skola u 74kt zaméfuje také na rozvoj finan¢ni 1 digitdlni gramotnosti a na piipravu
7akt k pfijimacim zkouskAm na stfedni S$koly. Skola tak systematicky rozviji zky
V nejriznéjSich oblastech, piispiva k rozvoji jejich védomosti, dovednosti i postoji, ato tak,
aby byli schopni uspét v bémém, ale i v budoucim profesnim zivote.

V podstatné casti sledovanych vyucovacich hodin vSak nebyla vzdy zfetelnd diferenciace
vzdélavaciho obsahu zohlediiyjici odlisné vzdélavaci potireby zaki a individudlni pfistup
k Zikim se specidlnimi vzd&livacimi potfebami. ZAci pracovali pievazng na tkolech
se stejnou mirou obtiznosti, nadanym Zakim byly ve wyuce pouze vyjime¢né vytvaieny dal$i
vhodné ptilezitosti pro jejich rozvoj. Poztivem vsak je, ze Skola dokazala talentované zaky
Vv jednotlivych tfidach identifikovat asnaz se jejich talent rozvijet prostiednictvim doplhéné
vzdélavaci nabidky o Skolni a mimoSkolni aktivity. Tim umoziuje talentovanym Zakim
uspésné reprezentovat sebe i Skolu v predmétovych olympiadach a soutézich.

Ve vyuce ucitelé respektovali zisadu piiméfenosti a pracovni tempo pfizplsobovali
schopnostem jednotlivych Zzakd. Pfitomni asistenti pedagoga v pribéhu sledovanych
vyuCovacich hodin nedostavali vzdy dostateény prostor k nalezeni své role a tim i zadouciho
uplatnéni. Jejich ¢innost se vétSinou omezovala na drobnou individudlni pomoc Zakim
pii pinéni ukoll, a vyrazn¢ tak nepfispivala ke zvySeni efektivity vzdélavaciho procesu.
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Kooperace s vyuCujicimi pfi planovani a nasledné v prubéhu vyuky nebyla ve sledovanych
vyuCovacich hodmnach pfili§ zrejma. Zpétnd vazba poskytovand ziktm vychazela prevazné
z okamzitého hodnoceni jejich projevil a vysledkli, formativni hodnoceni vedouci k podpote
jejich motivace k dalkimu uceni nebylo dostateéné vyuzivano. V zavéru nekterych
vyucovacich hodin schdzelo shrnuti a zhodnoceni, stanoveni cili na pfisti vyu€ovaci hodinu.
Nechybéla vSak reflexe Zzakti a prostor k sebehodnoceni. Vzijemné hodnoceni bylo
zaznamenano pouze ojedinéle.

K formovani osobnosti zakl, napliovani jejich potfeb a zajmi pfispivala také ¢innost Skolni
druziny, kterd vychdzi z pozadavki a zasad pedagogiky volného casu a obsahové kvalitné
dopliuje a rozsituje ¢innost zdkladni Skoly. Béhem mnspekéni ¢innosti v pribéhu vychovné
vzdélavaciho procesu ve Skolni druzin¢ se stfidaly Cmnnosti odpo¢inkové a na n¢ vhodné
plynule navazovaly fizené Cnnosti vedené formou spole¢né prace ¢i spoluprace ucastnikil
zajmového vzdélavani v menSich skupinach. Pii fizené vytvarné pracovni Cinnosti v dobé
odpoledniho provozu vychovatelky cilené vedly uCastnky k samostatnosti Zajmove
¢innosti byly vzdy dostatecné promyslené, tematicky propojené abylo patrné, Ze se u€astnici
do nabizenych aktivit zapojovali se zaujetim, projevovali viastni iniciativu, ktera byla
vychovatelkami odménovana patficnou pochvalou, povzbuzenim a ucastnici tak méli
moznost zazit Uspéch z vykonané prace, coz se projevovalo jejich nadSenim. Vychovatelky
svym pfistupem k individudlnim potiebam ucCastnikG pfispivaly k vytvofeni klidného
a piflemné¢ho prostiedi. Vzdélavaci nabidka Skoli druziny je pribézné po cely Skolni rok
zpestiovana fadou zajimavych akci, které Skolni druzina organizuje ve spolupraci s dal§imi
partnery. Pravidelné¢ byva do odpoledniho programu zatazen pohyb ve venkovnim prostredi.
Diky bohat¢ nabidce zajmovych aktivit umoznuje vzdélavani ve Skolni druzin¢ Zziktm
plhohodnotné traveni volné¢ho casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Zékladni Skola vyuziva tadu nastrojii k pribéznému sledovani a vyhodnocovani dosazenych
vysledkd zaka i jejich celkové piipravenosti k navazujicimu vzdélavani. Uroven dosaZenych
malosti a dovednosti zakii zkladni Skoly hodnoti a ovéiuji vyucujici vlastnimi evaluacnimi
nastroji, a to zejména prostfednictvim hodnoticich nastroji zalozenych na pfimém
pozorovani zaka a uplatiiovani béznych forem ustntho a pisemného zkouSeni. Vyu€yjici maji
podrobny piehled o aktudlni rovni znalosti a dovednosti jednotlivych Zikt, vedou potfebné
zdznamy 0 dosazeném vzdélavacim pokroku. Ve vybranych vyuCovacich predmétech ucitelé
zatazuji Ctvrtletni pisemné prace veétstho rozsahu, které poskytuji zakiim 1 vyuCujicim
zpétnou vazbu o mife zvladnuti uciva. Jsou podrobné analyzovany, Skola ziroven vytyCuje
wyukova opatfeni k eliminaci identifkovanych problémovych jevi.

Vysledky vzdélavani Zakl i jejich pokroky jsou projednavany pribézné pii pravidelném
kontaktu vyucujicich a na ctvrtletnich hodnoticich jednanich pedagogické rady. Jednotny
piistup vSech vyucyjicich k hodnoceni pribéznych vysledki vzdé€lavani zak umoziuji jasné
nastavena pravidla, ktera jsou v ramci jednotlivych metodickych organti rozpracovana
a konkretizovana. Objektivni moznost srovnani vysledki vzdélavani zaka skoly s wysledky
v celorepublikovém mefitku piina$i uCast v externim testovani. ZjiSténa Uroven vystupt
je projednavana na jednanich pedagogické rady a podle potfeby vyuzivana k dal$imu
smétovani vzdélavaciho procesu. Piestoze pedagogové piikladné vedou ziky k ziskavani
védomosti a klicovych kompetenci, objevuje se v dosavadnim vyhodnoceni nizsi Uspe€snost,
kterd je patrnd zejména ve tfidach s vySSim podilem Zakii se specidlnimi vzd€lavacimi
potitebami, pro které neni nabidka kratSich testli optimdln¢ pfizpisobena. Vysledky
z posledniho obdobi ukazuji, Ze je tieba vénovat zvySenou pozornost Grovni znalosti u zaku
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Vv ¢eském jazyce. Celkové vysledky vzdélavani Skola zvetejiuje ve vyrocni zpraveé o ¢innosti
Skoly, ze statistickych ukazateli za posledni dvé klasifika¢ni obdobi vyplynulo, ze vysledky
vzdélavani zaka v jednotlivych vyuCovacich predmétech vykazovaly zjevné odchylky.
Ty jsou feSeny na jedndnich pedagogické rady, avSak nejsou pribézné funkéné
kontrolovany, potiebna opatfeni nejsou dosud vedenim S$koly pfijimana, piipadné nejsou
zcela uCmna.

Skola si stanovila v pisemné strategii pro piedchazeni $kolni neuspé&snosti konkrétni cile
aposkytyje zakiim ohrozenym Skolnim netspéchem podporu formou doucovani.
Do doucovacich aktivit se Skole daii uspéSné zapojovat veétsi c¢ast zakl. Ostatni zaky
vétSinou ze socialné znevyhodnéného prostredi se nedafi Skole do doucovacich aktivit
plhohodnotné zapojit, atoi pfes veSkerou snahu jejich tfidnich ucitell, pracovniki
Skolského poradenského pracovisté ivedeni skoly. Pro zaky s potfebou podpirnych opatfeni
realizuje skola také pedagogickou intervenci a predméty specialné pedagogické péce.
Usp&nym zikom jsou ud&lovany motivaéni pochvaly a ocendni Pochvaly jsou
do elektronického systému zaznamenavany sice ojedin€le, jsou vsak sd€lovany formou
7akovskych knizek a pamétnich listh. Usp&$nost 7akél v navazujicim vzdélavani $kola
ziskava predevsSim zprostiedkovan¢ prostiednictvim informaci zskanych pii osobnim
kontaktu s absolventy.

Skola dlouhodobé eviduje vysokou omluvenou i neomluvenou absenci, podstatni Gast
evidovanych neomluvenych hodin se vSak v minulém obdobi tykala jen n€kolika malo Zaka.
Skola pfijala opatieni ve spolupraci s oSetfujicimi Ilékati 7ak®, s orginem socidlnd-pravni
ochrany déti a Policii Ceské republiky. Rizikové chovani ziki je $kolou feseno bezodkladng.
Zasadni roli v prevenci negativnich jevi hraje velmi uzka spoluprace se zakonnymi zastupci
7zaka Skoly. Ti jsou mformovani o prospéchu a chovani svych déti prostiednictvim
zakovskych knizek, dale formou $kolniho informa¢niho systému, na téidnich schizkéch,
pfi spole¢né organizovanych akcich a v ramci konzultaci s vyucujicimi, které jsou ve Skole
vedeny iV tzv. trojlistku (ucitel — rodi¢ — zak).

Ve Skole je ustanoveno Skoli poradenské pracovisté, které je tvofeno vychovnym poradcem
a Skolnim metodikem prevence. Déle je rozsiteno o pracovni pozici Skolniho psychologa,
Skolniho specidlniho pedagoga, Skolniho socidlnitho pedagoga a také o garanta logopedické
péce. Clenové $kolntho poradenského pracovisté spolu tizce spolupracuji. Spolupracuji také
s jednotlivymi vyuCujicimi i vedenim Skoly. Ke zvladnuti narokd Skoli dochazky
a k utvareni pozitivnich socialnich vazeb zakd napomahaji pravidelné realizované tiidnické
hodiny, wyhledavani rizik v tfidnich kolektivech i rozsitujici vzdélavaci aktivity,
napf. socializa¢ni a preventivni programy, rozmanit¢ Skolni akce a mimoskolni aktivity.
Diraz je také kladen na rozvoj socio-emoénich kompetenci zakd. K rozvoji socialnich
kompetenci zakl a vytvafeni piiznivého tfidniho klimatu pfispiva pravidelné organizovani
adaptacnich kurzii pro zaky. Cilem preventivnich aktivit je predchazet vyskytu rizkovych
jevad, konfliktnich situaci mezi zaky samotnymi i jednotlivymi tiidami a posilit divéru mezi
7zaky avyucujicimi.  Efektivitu prevence zvySuje Skola organizovanim tematicky
zaméfenych a odborné vedenych besed, pfednaSek a preventivnich programi. Témata
souvisejici s prevenci jsou rovnéZ zaCleniovana pifmo do vyuky vybranych vyucovacich
predméti a v pifpadé potieby je problematika rizkového chovani soucasti tiidnickych
hodin. Dusledné sledovani klimatu v tfidnich kolektivech ¢i dodrzovani nastavenych
pravidel tiid Zdkovskymi kolektivy napomahd k v€asnému zachyceni rizikového chovani
aumozituyje zahajeni okamzit¢ intervence. Na chodu Skoly seZici mohou podilet
prostrednictvim efektivné fungujiciho Zikovského parlamentu. Individualn€ pak mohou Zici
své problémy konzultovat osobné nebo prostiednictvim schranky davéry. K diskrétni
komunikaci je zakim k dispozici také Skolni psycholog. Ke ziSteni miry spokojenosti
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Z pohledu zakt, zakonnych zastupcl a pedagogh Skola realizuje komplexni Setfeni skolniho
Klimatu, které nasledné vyhodnocuje a pfijima opatieni k pifpadnym zjiSténym nedostatkam.

K plynulému a bezproblémovému piechodu déti z mistni mateiské Skoly do zakladni Skoly
pfispiva kvalitni a dlouhodoba spoluprace. Skola realizuje adaptaéni program budoucich
7akt formou pravidelnych navstév déti z matetské Skoly do zikladni $koly s cilem
postupného seznamovani déti se Skolnim prostfedim 1 vCasnou intervenci v piipadé
nedostate¢né piipravenosti ditéte na nastup do zdkladniho vzdélavani.

Zajmové vzdélavani promyslené piispiva ke komplexnimu plsobeni na zZaky ve volném cCase
a soudasné jim poskytuje piflezitost k seberealizaci podle individualniho zaméfeni. Cinnost
Skoli druziny rozsifuje jejich védomosti a zdokonaluje jejich praktické dovednosti. Velmi
dobré vysledky dokladaji napiiklad vystavené dokonCené vyrobky, vykresy, spole¢né
vystupy z uskute¢nénych projektii a piispévky nebo fotografie zvefejnéné na webovych
strankach Skoly.

Zavéry
Vyvoj Skoly

-V souCmnosti se zizovatelem Skoly a dalSimi partnery jsou postupné zkvalitiovany
materialni a prostorové podminky pro vzdélavani Skola prosla v minulych letech
celkovou rekonstrukci, ¢imz doSlo ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani a Skolské
slizby. Reditelka $koly se aktiné zapojuje do realizace projektd financovanych
z mimorozpo¢tovych prostiedkit s cilem zepSovat podminky vzdélavani pro ziky,
ucastniky zajmového vzd€lavani i pedagogy.

- Poztivni zmény Vkomplexni péc¢i o zdky Skoly jsou patrné v zapojeni $kolniho
psychologa, skoliho specidlniho pedagoga, socidlniho pedagoga a garanta logopedické
péce do ¢mnosti Skolntho poradenského pracoviste.

- Od skoliho roku 2020/2021 je ve Skole druhy cizi jazyk rozsiten o nabidku vyuky
Span¢lského jazyka.

- Rozirila se vzdélavaci nabidka Skoly formou riiznorodych vyuCovacich predméta
(napt. Etickd wvychova nebo Freuersteinova metoda instrumentalniho obohacovani),
projektd, kulturnich a ekologickych akci, besed apod., coz piispiva k u¢inné prevenci
rizikovych jevil a kK uvédomélému rozvoji osobnosti zakd.

Silné stranky

- V ramci uplathované persondlni strategie je vénovana potfebna pozornost podpofie
profesntho rozvoje pedagogii. Ucitelé si vedou profesni portfolia a pro noveé piichozi
pedagogy je vytvofen adaptaéni plan, ktery jim umozinuje Ipe se =zaclenit
do vzd¢lavaciho procesu i pracovniho kolektivu. Vedeni $koly podporuje také vzajemné
hospitace s cilem predavani si praktickych pedagogickych zkuSenosti.

- Reditelka $koly systematicky zjistuje zpétnou vazbu ke klimatu ve $kole od samotnych
zaku, jejich zakonnych zistupcu i pedagogi.

- V oblasti materidlntho zdzemi se podafilo vytvofit kvalitni, podnétné a esteticky
usporadané zazemi pro zakladni izajmové vzdélavani vné iuvniti subjektu.

- Cetna realizace aktivit a programil V ramci Stenaiské gramotnosti piispiva k rozvoji zaki
v této oblasti.
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Efektivné nastavend spoluprace mezi zakladni Skolou a mistni matefskou Skolou
I v souéinnosti s dalsimi partnery Skoly pozitivné ovliviluje adaptacni proces zaku
po nastupu k povinné Skolni dochazce.

Vedeni zakladni Skoly se dafi aktivné vytvafet vhodné podminky pro participaci zakt
na zivot¢ Skoly vramci pravideiného setkavani zastupci zakd jednotlivych tiid,
tj. Zakovského parlamentu.

Vzdélavani  probiha v piirozenych souvislostech, vazbach a vztazich s podporou
tematicky zaméfenych aktivit, projektli, praktické vyuky s propojovanim ucebniho
obsahu s piiklady z realného Zzivota.

Vyucovaci hodiny cizich jazyki byly vedeny velmi zdafile a efektivné, ucitelé kladli
u zakl dtraz na komplexni prohlubovani jejich cizojazy¢nych kompetenci.

Tiidni schizky ve formé konzultaci vedenych v tzv. trojlistcich (ucitel — rodic — Zik)
vytvaii dalsi prilezitosti pro setkdvani a spolupraci se zakonnymi zastupci zaka skoly.
Podnétnd C¢mnost Skolni druziny navazuje na vyuku v zdkladni Skole a pfispiva
u Géastnkdt zijmového vzdélavani k rozvoji jejich osobnostniho ristu. Skohi druzina
ve spolupraci se Skolou realizuje rozmanitou nabidku zijmovych ¢mnosti doplhénou
0 taborovou ¢innost, coz piispiva ke smysluplnému napliiovani jejich volného casu.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

Nizi u¢innost nastaveného kontrolniho systému vedeni Skoly, ktera se projevila dil¢imi
nedostatky v metodickém vedeni vyuky. Hospita¢ni a kontrolni ¢innost nebyla dostate¢né
zaméfena na uplathovani podplrnych opatfeni u zakli se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami piimo ve vyuce, na ¢mnost asistenti pedagoga ve vyuCovacich hodinach
a na praci s vysledky vzdélavani zaka.

Zavéry casti sledovanych vyucovacich hodin postradaly formativni hodnoceni vedouci
Kk posileni motivace Zakt k uceni, chybélo stanoveni cili na pfiti vyuCovaci hodinu
a zpétna vazba poskytovana zakim vychdzela pfevazné jen z okamzit¢tho hodnoceni
jejich projevii. Zaci byli jen ojedindle vedeni k vzajemnému wrstevnickému hodnocent,

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Provadét dislednéji evaluaéni Cimnost v dilcich oblastech poskytovaného vzdélavani.
Zan¥fit se zejména na kontrolni a hospitaéni ¢innost v oblasti uplatiiovani podptrnych
opatieni u zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami ve vyuce, na ¢innost asistentll
pedagoga ve vyucCovacich hodindch tak, at’ jsou intenzivnéji zapojeni do prib&hu
vzdélavani, ato vzajemnou interakci s pedagogy V SirSim spektru ¢innosti. Dale je tieba
se zam¢itt na kontrolni ¢mnost v oblasti vysledkii vzdélavani zadkt tak, aby vysledky
vzdélavani  7aki odpovidaly nastavenym  kritériim v pravidlech pro hodnoceni
vzdélavacich vysledki zakl. V neposledni tad€ nastavit systém hospitacni ¢innosti
i v rdmci zdjmového vzdélavani.

Nastavit zptsob funkéniho shrnuti vyu€ovaci jednotky s vyty¢enim cili na pristi
vyuCovaci hodinu. Posilit zavér vyuCovacich hodin krom¢ vlastni Zzakovy evaluace
i vzajemnym wrstevnickym hodnocenim.

Do wuky ucelnéji zatazovat praci s audiovizudlni didaktickou technikou a to tak,
aby byla aktivné vyuzivana samotnymi zaky a pfispivala tak k jejich vétsi aktivizaci.
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Stanoveni lhuty

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada reditelce $koly
ve lhuté do 15 dnii prijmout adekvatni opatfeni Kk prevenci nedostatkii zjiSténych
pii inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci,
jaka byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

o s N

~

10.
11.
12.

13.

14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni o Zakladni $kole Néméice nad Hanou,
piispévkové organizaci ze dne 19. 4. 2023
Schvélena vyjimka z nejvysSiho poctu zaka ve tfidé zakladni Skoly ze dne 22.9.2017
Inspekéni zprava, &. CSIM-623/15-M, ze dne 27. 5. 2015
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2021/2022 ze dne 17. 10. 2022
Koncepce rozvoje a strategie skoly s t¢innosti od 1. 9. 2021

Vlastni hodnoceni Skoly (evaluacni zprava) za obdobi 2019 — 2021 véetné¢ vysledkti
dotaznikového Setieni ze strany pedagogh a zadkonnych zistupct zakti a SWOT
analyzy skoly

Organiza¢ni tad skoly s platnosti od 2. 9. 2020

Skolni ad zékladni 8koly s platnosti od 2. 9. 2022 v&etné dodatku &. 1 s platnosti
od 29. 11. 2022

Pravidla pro hodnoceni vysledki vzd€lavani s platnosti od 3. 9. 2018 véetné dodatku
¢. 1 s platnosti od 2. 9. 2020

Vnitini tad Skolni druziny ze dne 31. 8. 2022

Vnitini tad Skolni jidelny s u€mnnosti od 1.9 2022

Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzd&lavini s motivaénim nizvem ,Oteviend
Skola“ s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani (Skoli druzinu) s platnosti
od 1. 9. 2020

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro $kolni rok 2022/2023 ze dne 30. 8. 2022
Zaznamy z hospitaci vedeni Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené
k terminu inspekéni ¢innosti

Plin dalltho vzd€lavani pedagogickych pracovniki pro Skolni rok 2022/2023
s platnosti od 2. 9. 2022

Slozka: Zapisy z jednani pedagogické rady, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023
vedené k terminu inspekéni ¢innosti

Rozvrhy hodin (tiidy, ucitelé) wvcetn¢ dohledi a rozlozeni piestavek, Skolni
rok 2022/2023 vedené Kk terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika zakt zakladni $koly a Gastnk® $kolni druziny (elektronickd podoba),
Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 vedena k terminu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy jednotlivych ro¢nikd zdkladni Skoly (v elektronické podobé¢), Skolni roky
2021/2022 a 2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti
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21.  Zakovské knizky pro zaky zakladni $koly (v listinné i elektronické podobg), pracovni
seSity, pisemné prace, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 vedené Kk terminu
mspekéni ¢innosti

22.  Zapisy zporad metodického sdruzeni prvniho stupné a z predmétovych komisi
druhého stupné, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023, vedené k terminu mspekéni
¢innosti

23.  Sloka: Skolni poradenské pracovisté, kolni rok 2022/2023 vedena k terminu
inspekcni Cinnosti

24.  Dokumentace 7kt se specialnimi vzd€lavacimi potiebami vedena k terminu
mspekéni ¢innosti

25.  Skolni preventivni strategie 2022 — 2027 ze dne 1. 9. 2022

26.  Preventivni program Skoly ze dne 1. 9. 2022

27.  Slozka: Prehledy prospéchu tiid zakladni Skoly, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023

28.  Piehledy vychovné vzdélavaci prace (Vv elektronické podobé), skolni roky 2021/2022
a 2022/2023 vedené k terminu inspekéni ¢innosti

29.  Zapisni listky do Skolni druziny vedené ve Skolnim roce 2022/2023

30. Ro¢ni plany vSech ¢tyf odde€leni vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druziny
pro skoli rok 2022/2023

31. Dochazkovy seSit ranni Skolni druziny pro $kolni rok 2022/2023 vedeny k terminu
mspekéni ¢innosti

32. Hodnoceni za vSechna oddéleni Skolni druziny za Skolni rok 2021/2022 ze dne
30. 6. 2022

33.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti $koly vedena k terminu
mspekcni ¢nnosti (doklady o dosazeném vzdélani)

34. Doklady vztahujici se k bezpeénosti a ochrané zdravi zakd, finanénim podminkam
Skoly a k oblasti Skolniho stravovani vedené k terminu nspekéni Cinnosti

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat prFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, ato do 14 dni po jejim prevzeti.
Piipadné pfipominky zaSlete na adresu, Ceska 3kolni inspekce, Olomoucky
inspektorat, Wellnerova 25, 779 00 Olomouc, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.m@csicr.cz s piipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoritu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Iva PospiSilova, MBA, Skolni mspektorka,
vedouci mnspekcniho tymu

Mgr. Jitka Zavadilova, Skolni ispektorka
Mgr. Véra Krakovska, Skolni inspektorka

Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu Clena inspekéniho

tymu.
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