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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Matei'ska $kola Zavidov, okres Rakovnik (dale v textu MS) je jednottidni predskolni zatizeni
s celodennim provozem. Od 1. prosince 2002 je pravnim subjektem (pfispévkovou
organizaci). Jeji soucasti je Skolni jidelna umisténd ve stejné budové, kterd poskytuje sluzby
détem a zaméstnankynim MS a ob&antim obce. Zfizovatelem MS je Obec Zavidov, Zavidov
64, 270 35 Petrovice.

Cilova kapacita zafizeni je 23 déti a ve Skolnim roce 2004/2005 je zcela naplnéna.
Z celkového poctu 23 piijatych déti je jedno dité s odkladem povinné Skolni dochazky a dvé
déti s nepravidelnou dochazkou (na pét dnti v mésici). Do MS dochazi cca 50% déti z osmi
okolnich obci. Provozni doba zafizeni je po dohodé se zdkonnymi zéstupci déti stanovena od
6:30 hodin do 15:30 hodin.

MS druhym rokem realizuje vlastni Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP), zpracovany

na zéklad€¢ dosud nepovinného Ramcového vzdeélavaciho programu pro predskolni vzdelavani
(déle jen RVP PV).

|PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnocenti:

e personalnich podminek vzdélavani a vychovy v MS ve $kolnim roce 2004/2005
e materialné-technickych podminek v MS ve §kolnim roce 2004/2005

e pribéhu a vysledkil vychovné-vzdélavaci prace v MS ve $kolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Persondlni zajisténi vychovné-vzdelavaci Cinnosti Skoly je optimdlni, obé pedagogické
pracovnice spliiuji podminku odborné a pedagogické zptisobilosti k vyucovani na matetské
Skole, maji stfedoskolské vzdélani. Funkéné je vyuzivéna i jejich z4jmova orientace, ktera se
pozitivné odrazi ve vychovné-vzdélavacim procesu (hudebni, pracovni a vytvarné ¢innosti).
Soubézné plsobeni pedagogickych pracovnic je v pracovnim reZimu vyuZivano zejména
k zajisténi individualni nebo skupinové vychovné-vzdélavaci prace, zajisténi bezpecnosti pti
pobytu venku a mimoiadnych aktivitach organizovanych MS. Uvazky a rozvrzené pracovni
doby pedagogickych pracovnic jsou stanoveny ucelné.

Zasady organizovani ¢innosti a provozu MS vymezuji aktualizované a zvefejnéné vnitini
smérnice, fady a organizacni opatfeni. Zaméstnankyné znaji svoje kompetence, prava
i odpovédnost. Jednoznacn€ stanovené pracovni povinnosti apracovni doba vSech
zaméstnankyh se promitaji do bezproblémového a plynulého chodu MS. Koordinace prace
pedagogickych a provoznich pracovnic je v pribéhu dne v MS bezproblémové zajisténa.
Vnitini informaéni systém je zaloZen na kazdodennim uzkém kontaktu feditelky MS se viemi
zaméstnankynémi ana U¢inné struktufe jednani pedagogické rady a provoznich porad.
PribéZzné konzultace mezi ucitelkou afteditelkou vytvafeji prostor pro osvojovani
a uplatiiovani stanovené koncepce MS a sjednocovani nazoru na styl pedagogické prace.
Z hlediska organizovani jsou vMS vytvofeny velmi dobré podminky k napliiovéani
stanovenych cilt pfedskolniho vzdélavani.

Vedeni zaméstnankyin MS je béznou soucasti dennich povinnosti feditelky, v pedagogické
oblasti u¢inn€é reaguje i1 na potieby ucitelky najeji odborny rist. DalSi vzdélavani



pedagogickych pracovnic probihd podle vlastniho vybéru a nabidky vzdélavacich instituci,
prioritni jsou aktudlni potieby Skoly souvisejici s probihajici transformaci pfedSkolniho
vzdélavani. Odborné literatura je dopliiovana a vyuzivana k obohaceni namétové skladby
programu MS i osobnimu profesnimu ristu. V ramci jednani pedagogické rady je realizovan
pravidelny pfenos ziskanych informaci. Pro dal$i vzdélavani vytvaii feditelka velmi dobré
organiza¢ni 1 materidlni podminky.

Prostfednictvim denniho kontaktu se zaméstnanci, zZdmérnymi kontrolami ¢i operativnimi
vstupy feditelka sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje kvalitu prace vSech zaméstnankyn.
Zaméteni kontrol vychdzi z ro¢niho planu a provedené kontroly byly pritkazné dolozeny.
Hospitacni ¢innost ma zlepSujici Uroven s pozitivnim vlivem na kvalitu vychovné-
vzdélavaciho procesu. Analyza vysledk se odrazi v pololetnim hodnoceni prace Skoly,
vytyceny jsou dalsi ukoly, ¢astecné pedagogické zdméry a metody souvisejici se zvySovanim
kvality ptedskolniho vzdélavani.

Zvetejnénd kritéria pro hodnoceni prace zamé&stnankyn maji stimulujici charakter, ale velkou
motivaci je pro vSechny spiSe moralni ocenéni feditelkou. Nenarokové slozky platu jsou
pfidélovany v ndvaznosti na rozpoctové moznosti Skoly.

Personalni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré, pozitivné ovliviiuji vychovu
a vzdélavani a umoZiiuji realizovat vzdélavaci program MS.

IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Budova MS je umisténa v klidné &asti obce, ktera byla pro potieby piedikolniho zatizeni
ucelové zrekonstruovdna v roce 1996. Interiér je vzduSny, Cisty a vkusné dotvoreny
vytvarnymi pracemi déti i ucitelek a bohatou kvétinovou vyzdobou.

K pobytu déti jsou pribézné vyuzivany obé podlazi jednopatrové budovy. V pifizemi je Satna
pro déti, samostatnd jidelna a Skolni kuchyné. V patie je feditelna, skladovaci prostory,
socialni zafizeni a architektonicky zajimavé feSena tfida, vyuZivana v odpolednich hodinach
jako loznice. Zahrada u budovy MS vytvaii svou polohou i ¢lenitosti dobré podminky pro
pobyt déti venku.

Uspotéadani a ¢lenéni prostort je ptizpisobeno funkénimu provozu i z hlediska organiza¢niho
zabezpeceni a efektivity vyuky. Vybaveni tfidy je vétSinou nové, pfizplisobené pozadavkim
déti predskolniho véku. VSechny prostory jsou efektivné vyuZzivany ve prospéch déti.

Fond ucebnich pomicek a hraek je zastoupen v Siroké skale, je postupné dopliovan
kvalitnimi stavebnicemi, Ucelovymi pomickami 1 doplikovym materidlem, détskou
literaturou, didaktickou technikou, hudebnimi néstroji, poc¢itatem pro déti, naradim a na€inim
pro pohybové vyziti. Pofizovéna je rovnéz aktualni odborné literatura. Vybaveni umoziuje
dostatecnou nabidku a aktivni vyuzivani pomicek a potfeb ve spontannich i1 fizenych
aktivitach. K zasadnimu zlepSeni doslo v poslednim roce i ve vybaveni pocitacovou technikou
a kopirkou.

Obnovovani materidlnich zdroji planuje feditelka na zaklad€ potfeb vyplyvajicich z pribéhu
vychovné-vzdélavaci 1 kontrolni c¢innosti a podnétl zaméstnankyil. Na zdkladé priorit
stanovuje opatieni ke zlepSeni stavu v oblasti materidlné-technickych podminek a podle
finan¢nich moZnosti ve spolupréci se ztizovatelem inovaci realizuje.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré, pozitivné ovliviiuji
vychovu a vzdélavani a umoZiuji realizovat vzdélavaci program MS.



PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné vzdélavaci program

K vypracovani vlastniho Skolniho vzdélavaciho programu pod nazvem Cestovatelska skolka
(dale v textu SVP) vyuzila MS doporuéeny RVP PV, ve kterém zohlednila své specifické
podminky, aktudlni potfeby déti a rodich. Stanoveny jsou obecné cile a priority,
konkretizovany pedagogické zamery, vyplyvajici z analyzy predchazejiciho obdobi.

Ttidni vzdélavaci program je pracovnim dokumentem s mési¢nimi tematickymi nabidkami
a nastinénim prostiedkd k napliovani ofekavanych kompetenci déti. Soucasti je kvalitni
zasobnik naméth k ¢innostem.

K individualni préaci s ditétem s odkladem povinné Skolni dochazky je vyuzivan Program
vyeviku soustredent u deti s odlozenou skolni dochdzkou.

Kontrolovand povinnd dokumentace MS je vedena v poZadovaném rozsahu a na
pfedepsanych nosi¢ich dat. Pfehledné je vedena 1 ostatni pedagogicka dokumentace,
prokazujici napliiovani vychovné-vzdélavaciho programu.

Kontrola napliiovani vzdélavaciho programu probihd prabézné — pii dennim hodnoceni
usp&Snosti  realizace tfidniho programu uclitelkami, pravidelnym vyhodnocovanim
jednotlivych tematickych celkl a na pedagogickych radach. Pisemné hodnoceni je obsahem
zapistt z hospitacni ¢innosti a vyro¢ni zpravy, kde jsou zaznamenany uspéchy, klady i
nedostatky. Systém kontroly je ptehledné pisemné zpracovéan, stanovené cile a zaméteni
kontrolni a hospitaéni ¢innosti koresponduji se zaméry a cili SVP. Systém kontroly
naplitovani vzdélavaciho programu MS je G&inny.

Stanoveny rezim dne v MS je deklarovan v souladu s psychohygienickymi zasadami,
umoziluje variabilitu a kreativitu Cinnosti, respektuje tfihodinové intervaly stravovani
1 dostateny pobyt déti venku. Pitny rezim je vzity a zcela funkéni. V dobé inspekce byly
plynule a vyvéazené zatazeny fizené a spontanni aktivity. Organizace ¢innosti v prib&hu dne
umoziiovala reagovat na vyvojové a individudlni potteby a celkové pfiznivé klima pozitivné
ovlivitovalo emociondlni citéni déti.

Celkové klima malého kolektivu zaméstnanct je ptatelské, zaloZzené na vzajemné spolupraci
a podpofe. Provozni zaméstnankyné respektuji pifijaté zasady vzdelavani a pozitivné se
podileji i na napliiovani cili SVP. Vzijemné vztahy v kolektivu dospélych se pozitivné
odréazeji v chovani a jednani déti.

Kontakt srodi¢i i vefejnosti je otevieny, vSechny pracovnice se snazi o prohlubovani
vzajemné diivéry a berou povést MS v obci jako prestiz. Rodi¢e maji moznost podilet se na
déni MS, Ggastnit se programu a fesit individualni problémy svych déti. MS spolupracuje
srodi¢i s cilem rozvijet aktivity ve prospéch déti a prohlubovat vzdjemné vychovné piisobeni
rodiny a MS. Rodi&e jsou také informovani tradién& prostfednictvim vyvések na nasténkach,
formou osobnich rozhovorti a na spolecnych setkanich. Pribézné jsou vystavovany vytvarné
prace déti. Vyznamnym zdrojem informaci je Vyrocni zprava MS Zavidov za Skolni rok
2003/2004 i kvalitni fotodokumentace z pofadanych akci. S dojizdéjicimi je MS v p¥ipadé
potieby v pisemném kontaktu.



Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Odborna a pedagogicka zpusobilost vyucujicich, jejich profesni praxe a dalsi odborny rist
meély pozitivni vliv na prubé¢h a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti.

Ke kvalit¢ vychovné-vzdélavaci prace ptispély 1dalsi odborné dovednosti ziskané
sebevzdelavanim vyucujici s plnohodnotnym uplatnénim ve vytvarnych aktivitach déti.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Planovani a bezprostiedni pfiprava spontannich i1 fizenych c¢innosti korespondovaly se
stanovenymi cili a okruhy tfidniho programu vcetné respektovani individualnich zvlastnosti
a potieb déti.

Vyucujici svym podnécujicim piistupem podporovala osobnostni rozvoj, emocni prozivani
a seberealizaci déti. Pfirozené i1 modelové situace nabizely bezdécné uceni ohleduplnosti,
ochot& pomoci druhym a pfijatelné fesit piipadné drobnéjsi konflikty.

Ve spontannich cinnostech ucitelka vyuzivala pfevazn€é metod aktivniho uceni,
experimentovani a manipulovani s pfedmety, v fizenych ¢innostech vychdzela ze zkuSenosti
a prozitkli déti, vhodné je propojila srealitou a dale v souvislostech rozvijela, dovedné
vyuzila metod vedouci k aktivizaci. Respektovdno bylo individualni tempo, moZnosti
1 schopnosti jednotlivci.

Pii tizenych Cinnostech prevladalo piirozené uceni v souvislostech ve frontalni, skupinové
1 individudlni organizaci. Cinnosti byly variabilni, pfirozen¢ na sebe navazovaly, byly vhodné
propojeny a probihaly integrované. Pti vytvarnych ¢innostech uplatnily déti dobrou troven
pfedstavivosti a fantazie. Dostatek pfilezitosti mély k samostatnym fecovym projevim,
vétSinou se aktivné zapojovaly do rozhovoru a spontanné se vyjadiovaly. Pristup ucitelky
k détem byl partnersky a privétivy, zohlediiovany byly jejich specifické potieby.

Kromé plisobivé motivace manaskem stimulovalo k nabizenym c¢innostem i prostiedi tfidy
s voln¢ dostupnymi pomiickami a hrackami. V fizenych cinnostech byly vhodné vyuzity
ucinné zpusoby vedouci k vnitinimu zaujeti jednotlivct.

Pribeh a vysledky spontannich i fizenych aktivit vyuc€ujici nendsilné usmériiovala, nabizela
moznosti. Datfilo se ji pribézné sledovat a hodnotit vykony jednotlivcll i1 jejich pokroky.
Hodnoceni bylo voleno pievazné individualn€ ve vztahu k moZnostem a predpokladiim déti.
s posiluyjicim G¢inkem zdravého sebevédomi, pocitu uspéchu a spravedlivého ocenéni.

V pribéhu spontannich i fizenych Cinnosti byla ve tfid¢ klidna a tvofiva atmosféra. Vztahy
mezi détmi byly pratelské, pozitivné se projevil vliv v€koveé smiSené tridy.

Uroveii sledovanych spontdnnich i Fizenych innosti je hodnocena jako velmi dobrd.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

V matetské Skole jsou provadény zakladni pohybové aktivity, dostatecny prostor pro
pohybovy rozvoj umoziuje zahrada a dalSi pfirodni podminky. Rozvoj jemné motoriky
podporuji uéitelky individualnim zafazovanim grafomotorickych cvikii. Urovet pohybovych
dovednosti i graficky projev odpovidaly vyvojovym moznostem déti.

V ¢innostech prokazovaly déti velmi dobré poznatky, spoleenské i zdvofilostni navyky. Déti
piirozené¢ komunikovaly, jazykova Groven je velmi dobra.

Ve skupinach déti vétSinou bezproblémovée spolupracovaly, dokazaly vystupovat v riznych
socialnich rolich. V&kové a individualni rozdily mezi détmi se projevily vrazné arovni
postupu myslenkovych operaci.



Na dobré urovni jsou sebeobsluzné dovednosti pii oblékédni a hygiené. VétSina déti je
pfiméfené samostatna i v rozhodovani o vlastni ¢innosti.

Pozornost byla vénovana tvofivym ¢innostem déti, rozvoji predstavivosti a fantazie, které déti
uplatnily v oblibené vytvarné ¢innosti. Vysledky détské tvorby jsou prezentovany pii vyzdobé
interiéru MS.

D¢éti jsou obezndmeny se zivotem obce, okolni pfirodou a jejimi zménami. Maji dostatek
prilezitosti k vytvafeni vztahu i k ochrané Zivotniho prostiedi.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou hodnoceny celkové jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

MS planuje a organizuje fadu akci pro déti i rodie napf. sezonni besidky, navstévy
divadelnich ptestaveni, vylety (hrad Ktivoklat, ZOO Plzeil), maskarni rej, oslavu MDD,
paleni ¢arodéjnic, vanoc¢ni slavnost pro diichodce, atletické zavody. Planovana jsou odpoledne
s rodi¢i (Pani Zima kraluje, Odpoledne kyticek). Podle z4jmu rodicl je zprostiedkovavan
plavecky vycvik. MS také aktivné spolupracuje s Gistavem socialni pée v obci, okolnimi
matefskymi i zakladnimi $kolami. U piileZitosti zapisu d&ti do MS je potadan Den otevienych
dveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zarazeni do sité Skol, predSkolnich zarizeni a Skolskych zafizeni, vydané
Krajskym ufadem Stifedoceského kraje, Zborovska 11, Praha 5, ¢j. OSMS/935/2003/We
ze dne 16. ledna 2003

2. Zrizovaci listina Mateiské Skoly Zavidov, okres Rakovnik, vydana Obci Zavidov, dne
18. fijna 2002, s ucinnosti od 1. prosince 2002

3. Evidencni listy vSech déti pro Skolni rok 2004/2005

4. Prehled vychovné prace pro Skolni rok 2004/2005

5. Prehled dochazky deti do matetské Skoly ve Skolnim roce 2004/2005 ke dni kontroly

6. Vykaz o materské skole Skol (MSMT) V I-01 podle stavu k 30. 9. 2004 ze dne 30. zaii 2004
7. Kniha urazii s G¢innosti od 1. zati 1999

8. Organizacni rad ze dne 1. zati 2003

9. Provozni rad ze dne 30. kvétna 2003

10. Vnitini Fad MS Zavidov ze dne 1. zati 2004

11. Doklady o dosazeném odborném vzdélani viech pedagogickych pracovnic MS

12. Skolni vzdélavaci program Cestovatelska skolka
13. Tridni vzdelavaci program pro Skolni rok 2004/2005

14. Kritéria pro urcovani osobnich priplatki a mimordadnych odmén zaméstnankyin MS
Zavidov ze dne 1. z&ti 2004

15. Plan kontrolni a hospitacni c¢innosti pro Skolni rok 2004/2005
16. Kontrolni a hospitacni zaznamy pro skolni roky 2003/2004 a 2004/2005
17. Plan DVPP MS Zavidov na $kolni rok 2004/2005



18. Zapisy z jednani pedagogické rady a provoznich porad za Skolni roky 2003/2004
a 2004/2005 ke dni kontroly

19. RozvrZeni pracovni doby a primé vychovné povinnosti zaméstnankyii MS Zavidov ze dne
1. zat1 2004

20. Pracovni naplné a povinnosti zaméstnankyrn MS Zavidov ze dne 9. zaii 2003
21. Fotodokumentace akci pofadanych MS

22. Vyrocni zprava MS Zavidov za Skolni rok 2004/2005

23. Inspekcni zprava €j. 025 123/00-1306 ze dne 16. kvétna 2000

|ZAVER

Z hlediska odborné a pedagogické zpiisobilosti, organizace cinnosti a provozu Skoly,
systému vedeni idalSiho vidélivani pedagogickych pracovnikii vcéetné hodnoceni
a sebereflexe prdace zaméstnancii jsou persondlni podminky hodnoceny jako velmi dobré

Vyznamnou podporou realizace stanoveného programu mateiské Skoly jsou kvalitni
materidlné technické podminky, podnétné prostiedi a ucelné vyuZivani vSech materidlnich
zdroji.

Vychovné-vzdélavaci innost Skoly probihda v souladu se stanovenym Skolnim vzdélavacim
programem. Ve sledovanych spontinnich i Fizenych cinnostech uplatiiovaly vyuclujici
pievainé efektivni metody prdace zaloZené na proZitkovém uceni, ucinné motivaci
a respektovani individudlnich potieb déti. Na zakladé zjisténé urovné poznatkii, dovednosti
a postoju déti jsou priitbéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti hodnoceny jako velmi
dobré.

Ve sledovanych oblastech doslo od posledni inspekce Skoly ke kvalitativnimu posunu.

Hodnotici stupnice:

vynikajici Velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici Nevyhovujici

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Inspektorka Mgr. Dana Sedlackova D. Sedlackova v.r.

V Piibrami dne 12. listopadu 2004




Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekcni zpravy: 18. listopadu 2004

Razitko
Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jana Plincnerova, feditelka matetské Skoly J. Plimcnerova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Stiedocesky inspektordt, pracovisté Piibram, 28. iijna 24,
261 02 Piibram VII. Pfipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 3. prosinec 2004 b5-1101/04-1306

Ztizovatel 3. prosinec 2004 b5-1101/04-1306

Pfipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.






