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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich program podle § 174 odst. 2
pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném
a jiném vzdelavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi predpisy a piislusSnymi ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174
odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Stredni Skola podnikatelska Klimkovice s. r. o. (déle ,,Skola*) vykonava Cinnost stiedni
Skoly. Jedna se o Skolu s malym poctem zakii. Nejvyssi povoleny pocet zaki ve Skole je 264
a kapacita $koly je naplnéna jen na 42 %. Ve Skolnim roce 2017/2018 probihala vyuka
v oborech vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani v denni a distanéni formé
vzdélavani a 64-41-L/51 Podnikéani v dalkové a distan¢ni form¢ vzdélavani ukoncenych
maturitni zkouskou. Ve Skolnim roce 2014/2015 doslo k otevieni denni formy vzdélavani
oboru Ekonomika a podnikani. K terminu inspek¢ni ¢innosti se v denni formé vzd¢lavalo
ve 4 tfidach 90 zakd a v dalkové formé vzdelavani ve 2 tfidach studovalo 20 zakda.
V priubéhu vzdélavani dochazi k vyraznym zménam ve stavu zaka napf. z divodu opakovani
ro¢niku, zanechani vzdé€lavéani, prestupu. Podle individualniho vzdélavaciho planu
povolen¢ho feditelem Skoly se na zaddost zakl ze zavaznych diavodi vzdélavalo 28 zak.
Zaci se specialnimi vzdélavacimi potiebami nebyli evidovani.

Skola je ztizena pravnickou osobou se dvéma jednateli. Poskytuje zaktim stiedni vzdélani
s maturitni zkouskou Vv oborech vzdélani obchodné manazerského a podnikatelského
zaméteni. Informace o Cinnosti Skoly byly zvefejnény na aktualizovanych webovych
strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

V pribéhu inspekéni ¢innosti zastupovala Skolu zastupkyné feditele (jednatelka spole¢nosti
sruéenim omezenym). Reditelem $koly delegované rozhodovaci a fidici pravomoci
naplitovala v ramci svéfeného rozsahu. Skolni vzd&lavaci programy stiedni $koly vychazely
ze strategie rozvoje Skoly a byly vhodné pfizptisobeny pozadavkiim praxe, ptipadné dal$iho
vzdélavani zaki, prostfednictvim disponibilnich hodin. Skola je vyuzila k navyseni
hodinové dotace uodbornych piedmétd Vv souladu s pozadavky na rozvoj znalosti
a dovednosti zakd.

Pedagogicky sbor Skoly tvofi dvandct ucitel stfedni Skoly. Deset pedagogickych
pracovniku spliiuje zdkonem stanovené pozadavky na odbornou kvalifikaci a dvé ucitelky ji
nespliiuji. Jedna z nich bez odborné kvalifikace studuje za ucelem jejiho ziskani, druha si
studium zatim nedopliiuje. Pracovni pomér je s nimi smluvné zaji§t€én na dobu urcitou.
V ramci hospitacni Cinnosti bylo zjiSténo, Ze nekvalifikovanost neméla negativni vliv
na kvalitu poskytovaného vzdélavani. Organizacni struktura Skoly podporuje spolupréci
vSech pracovniku Skoly. Obecny plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale
,DVPP*) je zpracovan podle moznosti $koly, ale nezohlediiuje potiebu se vzdélavat napf.
Vv oblasti legislativnich zmén, tvorby Skolniho vzdélavaciho programu a zatraktivnéni vyuky.
Plan DVPP zahrnuje mensi pocet absolvovanych vzdélavacich akci odiivodnény nizkym
poctem uciteld a zajisténim funkéniho chodu Skoly a uskutectiuje se zejména formou
samostudia. Maly kolektiv umoziiuje vyucujicim dobrou komunikaci a vzajemné piedavani
zkugenosti. Reditel $koly nastoupil do funkce v roce 1991, spliiuje kvalifikadni predpoklady
pro jeji vykon a vytvati podminky pro pedagogickou praci.

Pti své fidici ¢innosti spolupracuje zastupkyné feditele Skoly s pfedsedy pifedmétovych
komisi. Oboustrann¢ prospésna kooperace prispiva predev§im ke zkvalitnéni vzajemné
komunikace a hledani vhodnych feseni podnétii a navrhil. Skola ma srozumitelné nastavena
pravidla a postupy k organizovani vlastni ¢innosti, ke kterym maji ptistup zaci, pedagogové,
zakonni zastupci zaku i zfizovatel. K funkénimu chodu $koly napomahd i nezbytna
spolupréce s institucemi a firmami mésta a regionu z dtivodu zajisténi odborné praxe zakd.
Pro zaky obort vzdélani Ekonomika a podnikani a Podnikani je to zejména Sanatorium



Klimkovice. Skole se zatim nepodafilo inspirovat se v oblasti vzd&lavacich strategii,
vyuzivani uéebnich a interaktivnich pomucek ve vyuce se Skolami v regionu s podobnym
zaméienim, které by vedly ke zvySeni kvality a efektivity vzdélavani s ohledem na Skolni
vzdelavaci programy.

Ve skole plisobi skolni poradensky tym - vychovna poradkyné (zastupkyné feditele skoly)
a metodik prevence socialné patologickych jevii. Vychovné problémy zakd jsou podle
zévaznosti feSeny domluvou, spolupraci srodi¢i a také jednanim vychovné komise.
Nejcastéj$im negativnim jevem, ktery musi Skola fesit, je vysoka absence zakl. Potifebna
opatfeni K vyfeSeni negativnich jevli aprevenci pfijimaji vyuéujici v soucinnosti
se zastupkyni feditele $koly. Skola zpracovala strategii prevence rizikovych jevi
a rizikového chovani a program proti Sikané, jenz je podle potieby aktualizovan. Z uvedené
strategie vychazi skolni minimalni preventivni program. Jednorazovymi akcemi jsou zaci
vedeni K osvojeni si zodpovédného pfistupu ke zdravému zivotnimu stylu, ke zvladani
konflikti a k pfedchazeni pfipadnym problémum s drogovou zavislosti. Nazory zaki jsou
zohlediiovany jako zpétna vazba pfi sestavovani a realizaci dalSich preventivnich aktivit.
Minimalni preventivni program je kazdoro¢né€ vyhodnocovan a inovovan.

Skola ke vzd&lavani vyuziva pronajaté prostory, investice do budovy koly zajistuje majitel
objektu. Formalni ramec bezpe¢nosti a ochrany zdravi zaku ve $kole byl zahrnut v platném
Skolnim Fadu, fadech uéeben, osnoveé bezpeéného chovani a jinych dokumentech, se kterymi
Skola zéky sezndmila. Bezpecnost zakl v najimanych vyukovych prostorach Skoly byla
zajisténa. Podminky bezpecnosti zaki tretich rocnikli denniho studia na praktickém
vyucovani v predchozim Skolnim roce byla dolozena potvrzenim o poucenim zaki
0 bezpecnosti na jednotlivych pracovistich praktického vyuéovani. Skola by méla zajistit
bezpec¢nost zakl vykonavajicich praktické vyu¢ovani smluvnim ujednanim.

Skola financovala plnéni §kolnich vzdé&lavacich programi z prostfedkii dotaci ze statniho
rozpoctu pridélenych na piimé vydaje na vzdélavani a z vlastnich ptijmi za skolné. Finan¢ni
podminky pro napliiovani Skolnich vzdé€lavacich programl byly dostacujici. Z divodii
vyhodnéjsich podminek pro $kolu v roce 2013 zménila $kola sidlo z Bilovce do Klimkovic.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny ve skole byly zaméteny na Cesky, anglicky a némecky jazyk,
d¢jepis, obCanskou nauku, matematiku, ucetnictvi, ekonomiku, informacni komunikace,
zéklady epidemiologie, vefejné zdravotnictvi a vychovu ke zdravi, algoritmy
a programovani a informatiku. Vyucujici byli na vyuku kvalitné¢ piipraveni, stanovili
vzdélavaci cil vyucovaci hodiny tak, aby byl v souladu se §kolnim vzdélavacim programem.
V prubé¢hu vyuky vyuzivali rizné formy a metody prace a vhodné je stfidali. Ve tfidach
vladla klidnd pracovni atmosféra, Zaci spolupracovali pfi plnéni tkoll. Pfi nizkém poctu
zakl ve tride byl zfejmy intenzivni individualni ptistup. Za jisty nedostatek lze povaZovat
fakt, ze ve vyucovacich hodinach, které neprob&hly v odborné uc¢ebné informatiky, nebylo
mozné vyuzit pro vyuku ucebni pomucky. Ve vyuce hospitovanych predmétu pievazovala
frontalni vyuka s vhodnym zafazenim samostatné prace. Ve vyucovacich hodinach zaci
pouzivali pfevazné¢ pracovni listy pfipravené vyucujicimi. Prostfedky informacnich
a komunikac¢nich technologii byly vyuzivany jen v ucebné¢ informacni technologie
a umoznily aktivni zapojeni zaki do vyuky. Ostatni u¢ebny nebyly didaktickou technikou
vybaveny.

Zvolené metody byly efektivni vzhledem ke stanovenému cili. Vyuka probihala za velmi
nizkého poctu ptritomnych zaki ve tfidach (napt. 12 z 27 zaki, 2 z 16 zakh, 6 z 20 zakh).



Piitomni Zaci vétSinou prokazovali uroven znalosti a dovednosti odpovidajici jejich
studijnim predpokladim. Nizky pocet zakli pfitomnych ve vyuce umoznoval témér
individualni piistup k zakam, ¢ehoz vyucujici vyuzivali a ve vét$in¢ sledovanych hodin
vhodnou formou zaméfili vyuku i na rozvoj slabych nebo nadanych Zaka. Vyucovaci ¢as
ucitelé vyuzivali ucelné, diraz kladli na pochopeni, osvojeni a procviceni uciva. Pfesto, ze
byly nékteré z hodin oduceny uciteli bez pozadované kvalifikace, byla vyuka vedena
odborn¢ a vé&cné spravné. Pracovni tempo bylo piiméfené a odpovidalo studijnim
moznostem zakl. Ve vyuCovacich hodinach bylo patrné, Ze Zaci jsou vedeni k osvojovani
potiebnych pracovnich navykt a zodpovédnosti. Zaci v hodinach jevili zajem o probirané
ucivo a snazili se do vyuky aktivné zapojovat i efektivnim vyuzitim svych znalosti z jinych
vyuCovacich predméti. Slovni vyklad nového uciva vyucujicimi se stiidal s fizenym
rozhovorem, pii némz uéitelé dle moznosti vyuzivali souvislosti u¢iva s redlnymi profesnimi
nebo zivotnimi situacemi. Stanoveny vzdélavaci cil byl vyucujicimi ve vyucovaci hodiné
splnén. Vzhledem k niz§imu poctu zakt, méli vSichni zaci moznost neustale se aktivné
zapojovat do vzd€lavani a ucelné ovérovat ziskané znalosti. Efektivni byla vzhledem
k Zakiim funk¢ni individualizace vyuky, na kterou se podle potieb zaki cilené zamétuji
vSichni ucitelé. Ucitelé vytvareli situace, ve kterych Zaci efektivné aplikovali vlastni
zkusenosti a znalosti pfi feSeni zadanych ukoli. Ueln& propojovali teorii s praxi a realnym
zivotem. Problémovymi rozhovory se piesvédcovali, zda zaci ucivo pochopili a zvladaji
teoretické poznatky prakticky aplikovat. Nazornost byla zvySovana vyuZzivanim riznych
podpiirnych materialii (rozvaha, ptipadové studie).

Pii vyuce cizich jazykt byl vyuCovaci ¢as vyuzivan ucelné, diraz kladli na pochopeni,
osvojeni a procviéeni uciva. Vzhledem k niz§imu poctu zakt z divodu jejich neptitomnosti,
m¢eli vSichni Zaci moznost neustale se aktivné zapojovat do vzdélavani a ucelné ovérovat
ziskané znalosti. Zaci oteviené komunikovali a aktivné se v prabéhu vyuky zapojovali
do feSeni problémil. Zaci zodpovédné piistupovali k plnéni tkold a respektovali jeden
druhého. V niz$i mife byl kladen diraz na rozvijeni komunikativnich dovednosti zaka
(chybél delsi samostatny projev zaki), ale byl vhodné zafazen poslech a prace s ucebnimi
texty. Dil¢im nedostatkem ¢asti sledované vyuky byla absence zpétné vazby pro zaky vcetné
nizké miry vyuZiti jejich sebehodnoceni nebo vzdjemného hodnoceni. V hospitované hoding
némeckého jazyka bylo vhodné pouzito cvieni s pomoci audio techniky. Vyjime¢né byly
pouzity u¢ebni pomucky k probiranému uéivu a ukazky dokumentd z praxe. Metody prace
s zakem a nazornost probiraného uciva byly na standardni trovni. Vyuka byla promyslena,
vychézela z dosavadnich znalosti a zkusenosti zaki. Ve vyuce d&jepisu byl kladen duraz
predev§im na kompetence kuceni, komunikativni, k feSeni problémi a obcanské.
Problémove otazky a dil¢im zptisobem i propojeni s realnym zivotem podnécovaly zaky
k pfemysleni a vyvozovani souvislosti. Procviovani a upeviiovani uciva vénoval ucitel
dostatek Casu. V piipadé€ potieby byla Zakiim obvykle poskytovana pomoc. Zpétnd vazba
nasledovala obvykle ihned po vykonu. Hodnoceni ve sledovanych hodinach bylo predev§im
pozitivni a realizovano bylo zejména verbalnim zptisobem.

Odborna praxe je zajistovana u podnikatelskych subjekt v podnikatelské oblasti a lazenstvi
pfevazné dobrovolné samotnymi Zzaky. V dob& inspekéni cinnosti odborna praxe
neprobihala.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Vzhledem k nizkému poctu zaku je Skola oteviengjsi k piijimani zakt v prubéhu Skolniho
roku. Pocet zaku skoly je v pribéhu skolniho roku proménlivy. Ke vzdélavani jsou piijimani



zéci s nizsi studijni motivaci. To zarovenl zvySuje riziko Skolni neuspesnosti zakl a klade
vyss8i naroky na jeji systematické feSeni a podporu zakam.

Dalsim rizikem pro kvalitu vzd¢lavani je nadmira vysoké omluvené i neomluvené absence
zaki ve vyuce, kterd je moznou pric¢inou Skolni netispé$nosti. U¢innost piijatych opatfeni je
jsou operativné feSeny. Z analyz Skoly vyplyva, ze vedeni Skoly se snazi o zkvalitnéni
vzdé€lavani a snizeni netispéSnosti zak, ale zatim se neprojevilo v podstatném zlepSeni.

Skola stanovila pro hodnoceni vysledki vzdélavani zaka jasna pravidla ve $kolnim fadu.
K ovéfovani urovné osvojenych védomosti a znalosti zadkli pouziva Skola systém
standardnich prostiedkd (ustni zkouSeni, &tvrtletni, pololetni pisemné prace). Zakim
s prospéchovymi problémy je poskytovana individualni podpora formou konzultaci
a poskytovanim studijnich materiali. Vysledky vzdelavani pedagogové projednavaji
na pedagogické radé a seznamuji s nimi zakonné zastupce prub&zné prostrednictvim
webového prohlizeée iSkola a na t¥idnich schiizkach, piipadné elektronicky.

V uplynulém $kolnim roce navs§tévovalo Skolu 100 zaku, z toho 8 prospélo s vyznamenanim,
64 prospélo a 28 neprospélo. U neprospivajicich se jednalo piedevsim o zaky s vysokou
absenci. Skola se s timto problémem potyka dlouhodobg, snazi se na zaky pisobit, vyzaduje
omluvenky od lékaie a i pii prevenci socialné patologickych jevil se tomuto problému
vénuje. Absence v minulém Skolnim roce C¢inila 11429 hodin, ztoho 142 bylo
neomluvenych. Vysoka absence zakt v maturitnim ro¢niku v kombinaci s niz§imi studijnimi
pfedpoklady nékterych zdka predstavuje vazné riziko neuspéSného slozeni maturitni
zkousky.

Maturitnich zkousek se ve Skolnim roce 2016/2017 zGcastnilo celkem pét zakt dalkového
studia oboru Podnikéni, z toho jeden prospél s vyznamenanim, tiéi prospéli a jeden zak
neprospél, uspé$nost maturantt tedy byla 80 %. V denni formé studia se maturitni zkousky
nekonaly. Ve Skolnim roce 2015/2016 byly vysledky stejného oboru vzdélavani a stejného
poctu zaki totozné. Maturitni zkousky denni formy studia se budou konat az ve Skolnim roce
2017/2018.

Zaci se ucastnili fady exkurzi, vystav, divadelnich pfedstaveni pfedeviim se zaméfenim
na vyu¢ovaci predméty ekonomika, d&jepis, cizi jazyky a &esky jazyk. Zaci se také z&astnili
soutéze v némeckém jazyce a ve florbalu, a to s velmi dobrymi vysledky. Skola také doséahla
dobrého vysledku pii testovani anglického jazyka pofadaného Ceskou $kolni inspekci.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce 2014/2015 doslo k otevieni denni
formy vzdélavani oboru Ekonomika a podnikani.

- Pfemisténi stiedni $koly v Bilovci do Klimkovic z divodi vyhodnéjSich podminek
pro skolu (mj. finan¢nich, dopravni dostupnosti).

Silné stranky
- Individudlni ptistup k zaktm pfi jejich vzdélavani a vytvareni pozitivniho klimatu
ve vzajemném vztahu zakt a pedagogi a kvalitni prace vyucujicich v hodiné
(stfidani metod, zapojovani vSech pifitomnych zaka do ¢innosti v hodin¢).

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni



- Nizkd mira motivace zakt ke studiu a stim souvisejici vysoka absence zaki
Vv pribéhu vzdélavani.

- Materialni podminky vyzaduji zlepSeni (uéebni pomucky a didakticka technika).

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Analyzovat pficiny Casté absence a piijimat G¢inna opatieni, ktera povedou k jejich
minimalizaci a uvazlivé pfistupovat k pribéznym piestupim a nastupim zaka
do vzdélavani.

- Potidit moderni materidln¢ technické vybaveni pro vyuku dle potieb vyucujicich.

- Vyuzit pobidek zejména rozvojovych programii vyhlaSovanych Ministerstvem
Skolstvi mladeze a télovychovy a projekti podporovanych Evropskym socidlnim
fondem.

- Navézat spolupréci s jinymi S§kolami podobného zaméteni pro dalsi rozvoj Skoly.

- Zajistit s poskytovatelem praxe Upravu pracovnich podminek a bezpe¢nosti zaka pii
praci na smluvnich pracovistich praktického vyucovani.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o0 poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisii.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhité do 90 dni pFijmout adekvatni opati‘eni k prevenci nedostatku zjiSténych pri
inspekéni Cinnosti a ve stejné lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni
20, 702 00 Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
1. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly ze dne 16. 5. 1997
2. Ztizovaci listina vydana 14. 5. 1997

3. Skolni vzd&lavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Ekonomika a podnikani
63-41-M/01“ platny od 1. 9. 2013 s aktualizaci k 1. 9. 2017

4.  Skolni vzd&lavaci program pro stiedni vzd&lavani ,,Podnikani 64-41-L/51“ platny
od 1. 9. 2012 s aktualizaci k 1. 9. 2017

5. Skolni vzd&lavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Ekonomika a podnikani
63- 41- M/02* platny od 1. 9. 2010 s aktualizaci od 1. 9. 2017

6.  Skolni vzd&lavaci program pro stiedni vzdélavani ,,Podnikéani 64-41-L/51“ platny
od 1. 9. 2010 s aktualizaci od 1. 9. 2017

7. Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2016/2017 schvalena 25. 9. 2017



10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.

18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.
34.

35.

36.

Vyroc¢ni zprava za Skolni rok 2015/2016 ze dne 26. 9. 2016
Skolni fad platny od 1. 9. 2015 ze dne 31. 8. 2015

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2017/2018

Rozvrh hodin platny k terminu inspekéni ¢innosti

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikt

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2017/2018 ze dne
4.9.2017

Roc¢ni plan prace skoly pro Skolni rok 2016/2017

Koncepce rozvoje skoly ze dne 4. 9. 2017

Plan préce vychovného poradce ze dne 4. 9. 2017

Zapis ze schiize Skolské rady ze dne 25. 9. 2017 (schvaleni vyroéni zpravy a skolniho
radu)

Zapisy z ptredmétoveé metodické komise odbornych piedméth

Zapisy z pedagogickych rad a porad ve skolnim roce 2017/2018

Plan metodika prevence na Skolni rok 2017/2018 ze dne 6. 9. 2017
Minimalni preventivni program na $kolni rok 2017/2018 ze dne 4. 9. 2017
Organizacni fad Skoly ze dne 1. 9. 2016

Organizace Skolniho roku 2017/2018

Plan préace ptedmétovych komisi a zapisy z jednani

Zapis z jednani vychovné komise ze dne 8. 12. 2016

Dokumentace Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakid ve Skolnim roce
2016/2017 a 2017/2018

Knihy arazt (kontrolovany zapisy za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 k terminu
inspekéni ¢innosti)

Zaznam o urazu (ditéte, zaka, studenta) za Skolni rok 2017/2018 k terminu inspekéni
¢innosti ¢. 1/2017 ze dne 24. 10. 2017 (k Urazu ze dne 17. 10. 2017)

Smlouva o poskytnuti stfedoSkolského vzdélavani ve Stredni Skole podnikatelské
Klimkovice s.r.o. a zdkem (zdkonnym zastupcem)

Smlouva o podngjmu ¢. 1/2017 uzaviend s Centrem volného ¢asu MOZAIKA
Klimkovice, PO (nebytove prostory v 2. NP — $atna) ze dne 2. 9. 2017

Smlouva o najmu nebytovych prostor s Méstem Klimkovice (ndjem télocvicny
v Zékladni Skole Klimkovice), ze dne 10. 10. 2017

Smlouva o poskytnuti Skolniho stravovdni uzaviend s provozovatelem Skolniho
stravovani v Zakladni $kole Klimkovice, PO, Vfesinska 22 ze dne 1.10.2014
na dobu neurcitou

Pracovni fady ucebny informatiky a t€locvi¢ny (v Utery) ze dne 1. 9. 2014

Ttidni vykaz pro stfedni $kolu obor vzdélavani 63-41-M/01 Ekonomika podnikani
denni forma 4. ro¢nik, tfida 4. EP k terminu inspek¢ni ¢innosti

Potvrzeni studentky o vykonani praxe v dobé od 15.do 26.5.2017 a Prohlaseni
zameéstnavatele o pouceni absolventky Skoly o bezpecnostnich ptedpisech v dobé
provadéni praxe v terminu od 15. do 26. 5. 2017 (v konkrétni firm¢)

Osnova pouceni studentii o pozarni ochrané a k zajisténi BOZ studentli ve Skole bez
uvedeni data vyhotoveni



37.  Sezndmeni se Skolnim fddem a proskoleni BOZ a PO a ostatnimi bezpecnostnimi
opatienimi véetn¢ zabezpeceni skolnich prostor v tfidnich knihach

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Moravskoslezsky inspektorat,
Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.t@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakFizeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥islusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroved je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské 8kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy

Ing. Mgr. Ivana Teichmannova, skolni inspektorka Ing. Mgr. lvana Teichmannovav. r.
Mgr. Jan Szotkowski, $kolni inspektor Mgr. Jan Szotkowski v. r.

PaedDr. Raduz Plchota, Skolni inspektor PaedDr. Raduz Plchota v. r.

Bc. Lenka Fulneckova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Fulneckova v. r.

V Ostraveé 2. 2. 2018

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Josef Gabrhel, teditel skoly PaedDr. Josef Gabrhel v. r.

V Ostraveé 6. 2. 2018



