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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e personalnich podminek vychovné vzdélavaci prace v odlouceném pracovisti Matetska
Skola Halenkovice, Planavy 164 vzhledem k realizovanym programim ve S$kolnim
roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

e materialné-technickych  podminek  vychovné-vzdélavaci prace v odlouceném
pracoviSti Matefska Skola Halenkovice, Planavy 164 vzhledem k realizovanym
programtim ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé& inspekce

e pribéhu a vysledkii vychovné-vzdelavaci prace odlouceného pracovisté Matetska
Skola Halenkovice, Planavy 164 ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé& inspekce

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni skola Halenkovice, pfispévkova organizace, okres Zlin je ptispévkovou organizaci,

jejimz ziizovatelem je obec Halenkovice. Na zéklad¢ Ztizovaci listiny vydané usnesenim
zastupitelstva ze dne 19. 9. 2002 Skola sdruzuje zadkladni Skolu, matetskou Skolu, Skolni
druzinu a Skolni jidelnu. Matef'ské Skola je dvoutfidni. Podle zahajovaciho vykazu pro skolni
rok 2003/2004 je do matetské Skoly zapsano celkem 43 predskolnich déti. Kapacita stanovena
v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, predskolnich a Skolskych zafizeni nebyla v dobé
inspekce piekrocena. Provoz matetské Skoly je stanoven od 6:15 do 15:30 hodin.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI
PRACE MATERSKE SKOLY

Vychovné-vzdélavaci proces zabezpecuji tii pedagogické pracovnice, které spliuji podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti, protoze maji sttedosSkolské vzdélani ziskané studiem na
sttedni pedagogické Skole se zaméfenim na predskolni pedagogiku. Ucitelky mayji
dlouhodobou pedagogickou praxi. Pedagogicky sbor je stabilni. Pedagogicka pracovnice,
kterd vykondvala pied slouenim mateiské Skoly se zdkladni Skolou do jednoho pravniho
subjektu, byla feditelem zékladni Skoly jmenovdna do funkce zastupkyné feditele pro
pfedskolni zafizeni. Soub¢éZzné pisobeni ucitelek v obou tfidach je zajisténo v bloku
dopolednich ¢innosti, v rezimovych momentech, béhem poledniho obéda a pii ptipraveé déti
k odpolednimu odpocinku. Jedna tiida je organizovdna s celodennim provozem, druhd
s polodennim, coZ je sohledem na pocet zapsanych i denné ptfitomnych déti funkéni a
efektivni.

Organizace a fizeni matetské Skoly probiha na zakladé dohodnutych pravidel mezi feditelem
zakladni Skoly a jeho zéastupkyni povéfenou vedenim matetské Skoly. K tomu ucelu feditel
pisemné stanovil zastupujici pravomoci pro dobu jeho nepfitomnosti bez kompetenci
v v oblasti ekonomické. Kromé toho plni zastupkyné feditele samostatné ukoly, které jsou
stanoveny v pracovni naplni. Uzka spolupréace feditele a zastupkyné zajist'uje bezproblémovy
chod matetské Skoly. Organizacni uspofadani, ¢innost a provoz matetské Skoly stanovuji
pisemné vypracované dokumenty napf. ,,Vnitini fad Skoly*, ,,Organizacni fad*, ,,Vnitini fad
pro pedagogické pracovniky®, pracovni napln€¢ pedagogickych i nepedagogickych pracovnic,
pracovni doba vSech zaméstnanct, kompetence a pracovni povinnosti vSech zaméstnanct,
rozvrh piimé vychovné prace pedagogickych pracovnic, ¢asovy harmonogram zajmovych
aktivit déti a akci Skoly, plan prace pro Skolni rok 2003/2004 a fada dalSich vnitinich smérnic
a norem. Tyto feditelem pisemné zpracované dokumenty spolu se stanovenou organizacni



strukturou zabezpecuji funkéni a efektivni chod celého pravniho subjektu véetné sledovaného
predskolniho zafizeni. S dokumenty byly prokazatelnym zplsobem sezndmeny vSechny
zaméstnankyné a rodiCovska vefejnost. VSechny dokumenty maji také vysokou vypovidaci
hodnotu a administrativni uroved. Reditel zajistuje véasné, Giplné a objektivni predavani
informaci operativné pfi dennim kontaktu, pfenesené prostiednictvim uréené zastupkyné, dale
prostiednictvim provoznich a pedagogickych porad a rad. Z obsahu zapisti z pedagogickych
porad konanych v matetské skole a spole¢nych pedagogickych rad realizovanych v zékladni
Skole je patrné, Ze jsou pedagogickym pracovnicim piedavany Uplné informace jednak
organiza¢niho charakteru, jednak jsou pfi jednanich feSeny pedagogické otdzky. Vnitini
informaéni systém je U¢inny. Ochrana divérnych dat a udaji je zajiSténa pred zneuzitim.
Vedeni skoly zprostfedkovava kontakt s odbornymi poradenskymi pracovisti, a to zvlaste
v ptipadech odkladu $kolni dochazky, zajisténi logopedické péce apod. Skola jako celek
nabizi détem a rodi¢iim nadstandardni z4jmové aktivity a spolecné akce, jejichZ realizace je
dokladovana fotodokumentaci, v kronice a v mistnim tisku. Prezentace vlastnich
pedagogickych vysledkli ¢innosti matei'ské Skoly je bohatd a vychazi z vlastnich mozZnosti a
podminek Skoly. Spoluprace se zékladni Skolou se realizuje vzhledem k umisténi mateiské
Skoly v budové 1. stupné zakladni Skoly a blizké budovy kde je umistén 2. stupent zakladni
Skoly a feditelstvi je efektivni.

Reditel uplatiiuje demokraticky zptisob fizeni, ve kterém se mu dafi vytvafet tviréi a
pfijemnou pracovni atmosféru. Pruzné€ reaguje na podnéty pracovnikii. Participace zastupkyné
feditele a ucitelek na tvorb& zédsadnich dokumentii je zfejma predevSim v oblasti planovani
vychovné-vzdelavaci Cinnosti.

Reditel ma vytvofen funkéni systém vnitini kontroly zahrnujici celou organizaéni strukturu a
zajiStujici bezproblémovy provoz celého subjektu. Kontrolni Cinnost dle planu s jasné
stanovenymi cili provadi pravidelné. Nekteré kompetence ke kontrolni ¢innosti pfenesl na
svou zastupkyni. Od zacatku Skolniho roku byla realizovana pribéznd kontrola pedagogické
dokumentace, dodrzovéani a vyuZiti pracovni doby, dodrZzovani povinnosti vyplyvajicich z
pracovniho fadu, organiza¢niho fadu, pracovnich naplni a povinnosti jednotlivych pracovnic a
bezpecnostnich predpisti. Hospitacni ¢innost a kontrolu provozu mateiské Skoly provadi také
urend vedouci ucitelka. Ze zdznami provedené kontroly a hospitaci je zfejmé, ze teditel
pfijima opatieni ke zkvalitnéni prace matetské Skoly.

Soucasti koncepcniho fizeni matefské skoly je planovani v oblasti lidskych zdrojh tykajiciho
se predevsim dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii vedouciho k prohloubeni jejich
odbornosti a zvySovani kvalifikace. Pfi planovani vychazi nejen zobecnych pozadavka
predskolniho Skolstvi na kompetentnost pedagogickych pracovnic, ale také ze vzdélavacich
moznosti a ambici jednotlivych ucitelek a potieb pifedSkolniho zafizeni. Z nabidky
vzdélavacich akci, semindit a kurzii si ucitelky vybiraji takové akce, které jsou v soucasné
dobé& pfedevsim zamétfené na Ramcovy program piedSkolniho vzdélavani, dale na logopedii,
metodu dobrého startu a diagnostiku. Reditel spolu se zastupkyni pro mateiskou §kolu usiluje
o vytvofeni optimalnich podminek pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy ucitelek pfedev§im
v pedagogické praci, pfi organizaci akci pro déti a pti upravach prostiedi matetské skoly. Pro
zaClefiovani novych trendi v pfedskolni vychové zajiStuje dostatek odborné literatury.
Flexibilita pedagogickych pracovnic v oblasti uplatiovani poznatki a zkuSenosti
v pedagogické praxi je na vysoké urovni, coz potvrdily realizované hospitace.

Kritéria pro pfiznani nenarokovych slozek platu jsou pisemné zpracovana ve vnitinim
platovém piedpise a v§em zaméstnanclim zndma. VySe osobnich ptiplatkil je diferencovana.

Persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.



HODNO,CENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE-
VZDELAVACI CINNOSTI

Matetska skola je umisténa v ¢asti budovy zdkladni Skoly, m& samostatny vchod a velmi
dobré prostorové zazemi, které dostatecné vyhovuje provozu predskolniho zatizeni. Podle
vzhledu budovy a jejiho nejblizsiho okoli je pravidelné udrzbé vénovana pozornost. Skola ma
dostatek vhodné vyuzitych a promyslené clenénych mistnosti. V obou tiidach vytvoftily
pedagogické pracovnice velmi podnétné hraci kouty a pracovni mista pro uplatnéni z4jmt
déti. Roz¢lenéné prostory zvlaste druhé tfidy poskytuji détem dostatek soukromi a intimity a
Satna déti slouzi pro ob& skupiny a je prostorové vyhovujici. Socidlni zafizeni
je zrekonstruovano a spliluje pozadavky na kulturnost osobni hygieny déti. Pro stravovani
slouzi samostatna jidelna. VSechny prostory jsou naprosto Cisté a funkéné vyuzité.. Jejich
uspofadani vytvari charakter rodinného prostfedi. Celkové prostfedi mateiské Skoly ma
vysokou estetickou Uroven, k vyzdobé€ interiéru jsou pfedevsim vyuzity détské vytvarné prace
a pfirodniny. Vybaveni matefské Skoly nabytkem je dle moZnosti postupné¢ modernizovano a
dopliiovano. Hracek maji déti dostatek. Jejich sortiment je Siroky, modernizovany a plné
pokryva pottebu chlapct i divek. Umistény jsou viditelng, spolu s vytvarnym a pracovnim
materidlem vytvafeji stdlou denni nabidku. Ucebnimi pomickami a materidlem je Skola
vybavena v potfebném mnozstvi iv riznorodosti pro vSechny druhy ¢innosti. Zastoupena
je kvalitni audiotechnika. K realizaci hudebnich ¢innosti je vytvofen bohaty soubor
rytmickych nastroja, k dispozici je fada nahravek, klavir. Velmi dobfe je vybavena knihovna
s détskou literaturou, zastoupeny jsou i rizné encyklopedie. Odbornou literaturu feditelka
dopliiuje postupné a zameétfuje se predevSim na metodické materidly, které se vztahuji
k novym trendim ptedskolniho vzdélavani.Vybaveni a zafizeni je udrzovdno v dobrém
technickém stavu, rovnéz déti jsou vedeny k poradku a Setrnému zachazeni s hrackami.

Materidlné-technické podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE-VZDELAVACI PRACE

Vzdélavaci program

V oblasti pfipravy a pldnovani vychovné vzdélavaci prace se zastupkyné feditele spolu s
ucitelkami zaméfuje predevSim na koncipovani ttidnich vzdélavacich programl, a to
v navaznosti na Skolni vzdélavaci program. Stanovené dlouhodobé i dil¢i cile v ném uvedené,
odpovidaji soucasnym trendiim piedskolni vychovy i vékovému slozeni tfid. K jeho praktické
realizaci napomahd podrobny popis a analytické vyhodnoceni stdvajicich podminek matefské
Skoly.

Konkrétné a pfehledné zpracované tiidni tematické plany respektuji rozumovou uroven,
schopnosti a dovednosti déti a svym obsahem odpovidaji soucasnym poZzadavkiim na
ptedskolni vzdélavani. Vyznamnou mérou jsou do tematickych celkli zahrnuty konkrétni
navrhy ¢innosti, vychéazejici z pfimych prozitkd a zkuSenosti, mistnich tradic a zvyk, které
déti poznavaji v redlném prostiedi.

Povinnd dokumentace (evidence déti) je vedena priikkaznym zplsobem v pfedepsaném
rozsahu. Udaje jsou aktudlni a odpovidaji sou¢asnému stavu.

Napliovani vzdélavaciho programu bylo provéfeno rozborem zaznaml v Piehledech
vychovné prace obou tiid. Pravidelné zaznamy maji ve vztahu k programovému zaméteni
spontannich a fizenych ¢innosti velmi dobrou vypovidaci hodnotu. Vzhledem k rozvrZzeni
sluzeb pedagogickych pracovnice méa pii napliovani vzdélavaciho programu rozhodujici



vyznam vychovné-vzdélavaci cCinnost zastupkyné feditele.Pedagogické pulsobeni, které
vykonavaji ucitelky ovlivituje zastupkyné bezprostfednimi orientacnimi vstupy do tfidy nebo
pfimo do pedagogického procesu a mésicné cilenymi hospitacemi. Zobecnéna kontrolni
zjisténi jsou soucasti jednani pedagogickych porad (doloZeno zapisy).

Psychohygienické podminky vychovné-vzdélavaci Cinnosti jsou velmi dobré. Stanoveny
rezim dne zohledniuje zdravotni i ve€kové potfeby déti, vytvaii ¢as pro spontdnni a fizené
aktivity, pobyt venku i odpocinek. V dobé inspekce byla skladba ¢innosti v dennim programu
vyvazena, déti mély moznost uplatiovat i uspokojovat potfebu volného pohybu. Venku
pobyvaly v pozadované casové dotaci. V pribéhu dne aktivné vyuzivaly pitny rezim.
Predepsané intervaly mezi jidly byly dodrzeny.

Vymeéna informaci mezi rodi¢i a pedagogickymi pracovnicemi probihd v bezprostfednim,
uzkém dennim kontaktu. Dalsi informace tykajici se vychovné-vzdéldvaciho programu
ziskavaji rodi¢e na nasténkach a pravidelnych tfidnich schlizkach. K nalezitym vychovnym
postupim a zéisahlim je Skola motivuje prostiednictvim vyvések, Casopisi a odborné
literatury. Vyznamnym prostfedkem vzajemné informovanosti mezi skolou a rodinou je fada
spole¢né ptipravovanych dnes jiz tradi¢nich akci, které svym rozsahem piesahuji rdmec nejen
matetské Skoly, ale i obce.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavacich prace

Inspekce sledovala vychovné-vzdélavaci cinnost vSech pedagogickych pracovnic
v dopolednim rezimu (Ctyfi hospitace realizované ve spontdnnich cinnostech a Ctyfi
v fizenych €innostech) v ¢innostech souvisejicich s hygienou, podavanim jidla a odpolednim
odpocinkem.

Spontanni ¢innosti

S ohledem na netradi¢né feSeny interiér tfidy vytvarely ucitelky détem po oba dny optimalni
podminky pro rozvoj jejich spontannich hernich aktivit. Pfedev§im v prvnim dni, kdy jiz od
rannich her realizovaly spole¢né¢ s détmi obou tfid ,,vdno¢ni jarmark®, byly maximalné
vyuzivany podnétné hraci a pracovni kouty, v nichZz se uskutec¢iiovaly cinnosti uzce
souvisejici s blizicimi se véano¢nimi svatky. Kvalitné pfipravené podminky, riznorody
pracovni materidl i pfirozené rozdéleni déti do skupin se pozitivné odrazilo v radostné
pracovni atmosféfe i maximalnim zaujeti déti. Vzhledem k néaro¢nosti nékterych pracovnich
aktivit byla velkym pfinosem asistence pfitomnych maminek.

Pti vedeni her ucitelky dbaly na rozvoj adekvatnich socialnich vztahli mezi détmi, zaroven
jim ponechavaly dostate€nou volnost pfi vybéru mista, hracky ¢i spoluhrace. Po celou dobu
spontannich ¢innosti umoziovaly détem ptat se, fesit problém, dostavat zpétnou vazbu, ¢ili
pouzivat poznatky v praktické ¢innosti. Maximalni prostor byl vytvaren pro spontanni uceni i
posilovani pfirozenych poznavacich potfeb u déti, predevsim zvidavosti, zdjmu a radosti
z tvofeni.

Po oba dny byla vzajemna komunikace mezi détmi i ucitelkou spontanni, celkova atmosféra
ptatelska, podnétnd. V obou ttfidach bylo patrné postupné stirani rozdilh mezi fizenou a
spontanni ¢innosti, déti mohly v pribéhu dopolednich ¢innosti pokra¢ovat v nabidnuté tvotivé
aktivit¢ dle vlastniho zdjmu a vlastniho tempa. ZvySena nabidka pracovnich a vytvarnych
¢innosti déti dostatecné motivovala k realizaci svého herniho zdméru, soucasné je inspirovala
k samostatnému jedndni arozhodovéani. Détem, které si piesto nedokdzaly vybrat
z nabizenych cinnosti se ucitelky vénovaly individudln€. Vyraznym rysem spontdnnich
¢innosti byla preference c¢innostnich, manipulacnich aktivit, podpora a podnécovani déti



k uplatnéni vlastni fantazie a tvofivosti, coZz se zieteln¢ odrazilo v pracovni zru¢nosti a
samostatnosti déti.

Pozitivnim prvkem zavrSujicim tématicky dopoledni blok bylo vytvofeni vystavky z hotovych
vyrobkl déti. Pfipomenutim vanoc¢nich tradic, zvyk, fikadel i koled pfi svatecné prostieném
stole byla vytvorena neopakovatelna atmosféra blizicich se vano¢nich svatki.

Rizené &innosti

Didakticky zacilené ¢innosti navozovaly ucitelky v ptithodnou dobu, v prostoru vhodném pro
prozitkové uceni. Détem byl dan dostatecny Cas a prostor pro zpracovani zazitkli s moznosti
se k nim opét vracet a dale je rozvijet.

V obou tfidach zvolily ucitelky témata, ktera vychazela z ptimych zkuSenosti a prozitki déti.
Organizacni i1 obsahova promyslenost fizenych €innosti, pfipravenost pomticek i podnétnost
prostiedi byly v obou sledovanych dnech na velmi dobré Girovni, coz se pozitivné projevilo ve
vnitinim zaujeti déti. PfedevSim ve tiidé starSich déti bylo k jejich motivaci vyuzito mnoho
plsobivych emociondlnich podnétii. DéEti projevovaly bezprostfedni zdjem o nabizené
¢innosti, reagovaly spontanné, radostné.

Ucitelky reagovaly citlivé na vzniklou situaci ve tfidé, preferovaly dialog s diirazem na
détskou aktivitu. VSechny déti byly stile povzbuzovany a pozitivné hodnoceny, coZ v nich
podporovalo sebedivéru a prozitek z Gspéchu. Dostate¢na nabidka variabilnich pracovnich
¢innosti akceptovala rozdilné zajmy 1 dovednosti déti rizného véku. Stiidanim individualnich,
skupinovych i frontalnich forem prace byly zohlediiovany individudlni zvlaStnosti déti a
udrzovana trvald pozornost vSech déti. Spoluti¢ast maminek v dopolednim bloku cinnosti
prvniho dne piispéla ke klidné, slavnostni a netradi¢ni atmosféie. Kladem fizenych ¢innosti
bylo smysluplné vyuZiti zhotovenych détskych vyrobki, a to pfedevS§im ve spojeni s prvky
ekologické vychovy.

V dalsi fizené ¢innosti realizované v prvni tfidé byly didaktické aktivity realizovany plynule
s jednotlivymi détmi nebo skupinkami v del§Sim Casovém rozpéti v pribéhu dopolednich
hodin a spolu s ostatnimi cinnostmi dne (ranni hry a c¢innosti podle volby déti, ranni
motivované cviceni, pobyt venku) tvofily homogenni celek. Motivace malych déti byla
vynikajici. NejenZe ucitelka méla ptipraveno dostatek pomtlicek a rozmanitych ¢innosti, ale i
verbalni prostiedky dovedly udrzet jejich zdjem po celou dobu cinnosti. Vyuzila rovnéz
pochvaly a povzbuzeni. Ukoly byly pfiméfené, diferencované a déti je uspdsné zvladly.
Promyslend organizace spravné metodické postupy, dostatek pomicek, stfidani klidovych
¢innosti s pohybovymi, respektovani vékovych a individudlnich zvlastnosti déti bylo
dokladem vyborné pedagogické prace uclitelky. Jeji citlivy pfistup k détem podporoval
ptiznivou atmosféru ve tfidé, pozitivni komunikaci mezi ni a détmi a také détmi navzajem.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti

Sebeobsluzné dovednosti, kulturni a hygienické navyky déti zvladaly piiméfené véku.
V pribéhu vSech Cinnosti zvIasté starsi déti vzédjemné spolupracovaly, byly komunikativni,
samostatné a zdrave sebevédomé. V fizenych ¢innostech uplatiiovaly elementarni myslenkové
operace. Prostednictvim her se ulily pfijimat rizné socidlni role, velmi dobie spolupracovaly
ve skuping. Uroven fantazie a predstavivosti byla u¢inné podporovana a rozvijena
v estetickych ¢innostech.

Vzdélavaci program je realizovan v souladu s obecnymi cili predSkolni vychovy a
skutecnymi potiebami déti.
Sledovand povinnd dokumentace je vedena pritkaznym zpiisobem.



Spontdanni ¢innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.
Rizené &innosti jsou hodnoceny jako vynikajici.

Pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti jsou celkové hodnoceny jako vynikajici.

DALSI ZJISTENI

Zakladni $kola Halenkovice, okres Zlin byla zfizena jako pfispévkova organizace na zakladé
usneseni Zastupitelstva obce Halenkovice pod ¢j. 05/XXIV/2002 ze dne 19. 9. 2002
s u€innosti od 1.1. 2003 na dobu neurcitou.

Zakladni Skola Halenkovice, okres Zlin byla zafazena do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a
Skolskych zatizeni na zdkladé¢ Rozhodnuti MSMT Karmelitskda 7, 118 12 Praha 1 — Mala
Strana vydaného dne 22. 5. 2003, s G¢innosti od 1. 1. 2003.

V dokumentech byl zjistén soulad.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni ¢.j.
19773/03-21 vydané MSMT Karmelitska 7, 118 12 Praha 1-Mala Strana dne 22. 5. 2003

2. Zfizovaci listina vydand usnesenim zastupitelstva ze dne 19. 9. 2002, kterou se zfizuje
Zakladni Skola Halenkovice, okres Zlin jako pfispévkova organizace s U€innosti od 1.1.
2003

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2003/2004

Organizacni fad Zakladni Skoly Halenkovice ze dne 1. ledna 2003
Vnitini fad Skoly ze dne 1. 9. 2003

Analyza ¢innosti matefské Skoly za obdobi skolniho roku 2002/2003
Vnitini fad pro pedagogické pracovniky ze dne 29. 8. 2003
Koncepce rozvoje Matetské skoly Halenkovice ze dne 1. ledna 2000
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Provozni fad matefské Skoly ze dne 1. zafi 2003

10.  Prehledy vychovné prace 1. a 2. tfidy ve Skolnim roce 2003/2004 v dob¢ inspekce

11.  Evidencni listy déti obou tfid ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé inspekce

12.  Ptehledy o dochazce déti v 1. a 2. tfid¢é ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé inspekce

13.  Zapisy z pedagogicky rad a porad ve Skolnim roce 2003/2004 do doby inspekce

14.  Hospita¢ni zdznamy feditele a zastupkyné ve Skolnim roce 2003/2004 v dobé& inspekce
15.  Fotodokumentace, kronika matetské Skoly

ZAVER

Kvalitu persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci ¢innosti pozitivné ovliviiuje stabilita a
vnitini myslenkovd jednota pedagogického sboru v oblasti piedSkolnich cilii, systematické
vzdélavani pedagogickych pracovnic, snaha o evaluaci vzdélavaciho piisobeni, ale i
dusledna kontrola vedeni zahrnujici pedagogickou i provozni cast.



Uroveii materidlné-technického vybaveni spoluvytvdii vhodné podminky pro napliiovini
Pprijatého vzdélavaciho programu. Vyraznad je estetika, podnétnost a Cistota prostiedi.
Hodnoceni priubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prdace je doloZeno redlnymi zaméry
vzdélavaciho programu, efektivnimi metodami a didaktickymi postupy podporujicimi
osobnostni rozvoj ditéte. Struktura denniho reZimu se Sirokym prostorem pro spontinni hru
md 7 hlediska napliiovdni pedagogickych zaméri a cilit podporujici charakter.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Alena Demlova Mgr. Alena Demlova v.r.
Clenka tymu Mgr. Hana Hruba Mgr.Hana Hruba v.r.
Dalsi zaméstnankyné  Ing. Anna Zamec¢nikova

CSI Helena HliSkova

Monika Brziakova
V Uherském Hradisti dne 19. ledna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 2004-01-26
Razitko

Reditel koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Vojtéch Té€lupil, feditel zakladni Skoly Mgr.Vojtéch Télupil v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj.Ceskd Skolni inspekce, Zlinsky inspektordt, Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské
Hradisté. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.



Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici

Velmi dobry

Dobry

Vyhovujici

Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor Skolstvi 2004-02-12 38/2004
,mladeze a sportu, tf. T.Bati 3792,

760 01 Zlin

Ztizovatel OU Halenkovice, 763 63 2004-02-12 37/2004
Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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