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Inspekéni Einnost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného zikladni Skolou
a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
z&kladnim, stfednim, vyS$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpisi, zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani

Predmét inspek¢ni Cinnosti

podle pfislusnych Skohich vzd€lavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programil a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzd€lavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského

zakona.



Charakteristika

Zakladni Skola Kolova, okres Karlovy Vary, piispévkova organizace (dale ,Skola®)
vykonava Ginnost zikladni Skoly (dale ,,ZS“), skohni druziny a $kolni jidely — wvydejny. Ve
Skole se vzdélava v péti tiidach prvniho az patého roéniku celkem 78 zakt. Ve tiidach je
integrovano  deset zakt se specialnimi  vzdélavacimi potfebami, Ctyfem z nich e
poskytovano vzdélavani podle individualniho vzd&livaciho planu. Skola eviduje Gtyii zaky
s odliSnym matefskym jazykem. Dopravu zaka do Skoly zajistuje Skola vlastnim autobusem.

Ve tfech oddélenich skolni druziny (dale ,druziny”) jsou zapsani k pravidelné denni
dochazce vSichni Zzici zikladni Skoly. Skolni druzina poskytuje zijmové vzdélavani ve
dnech Skoliho vyuCovani od 6:30 hodin do zacatku vyuCovani a po vyucovani do 16:00
hodin.

Stravovani zaki a zaméstnancl zajistuje Skolni jidelna — vydejna.
Informace o ¢innosti Skoly jsou dostupné na webowvych strankach: www.zskolova.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,jfeditelka®) vykonava ¢innost od roku 2019. Koncepce rozvoje $koly
na obdobi let 2020-2025 vychazi ze situa¢ni analyzy zalozené na dobré znalosti podminek
vzdélavani a potfeb zakd, zohlednuje trendy ve vzd¢lavani, reaguje na socioekonomicky
a demograficky wywvoj obce a regionu a koresponduje se zaméry z‘izovatele. Koncepce byla
aktualizovana na zakladé oteviené komunikace se vSemi zicastnénymi aktéry. Koncepéni
cile a strategie K jejich dosazeni jsou realné a jejich naphiovani se promita do oblasti
zvySovani kvality fizeni Skoly, zlepSovani materidlnich podminek, zajiStovani kvality
vyuky, vytvafeni piiznivého socidlniho klimatu. Koncepéni zaméry a cile kladou ddraz na
spolupraci vSech ziCastnénych, na podporu vzajemnych vztahii a spoleéné sdileni hodnot
a principt, respektovani individudInich potieb zaku, vedeni k odpovédnosti za vlastni uceni.
Cilené je vénovana pozornost prezentaci skoly (v€etné vizudlni prezentace, zavedeni loga),
budovani jeji identity a vytvareni vlastniho obrazu spojeného s vytvafenim davéryhodnosti
a hrdosti ke skole. ZvySovani naplnénosti Skoly vedlo k navySeni kapacity skoly, druziny
I Skolni jidelny — vyvafovny.

Efektivni fizeni Skoly a pedagogického procesu je vzhledem k velikosti Skoly zalozeno na
oteviené komunikaci se vS§emi zaméstnanci a na operativnim feSeni problémi, soucasné je
podpofeno jasné stanovenymi kompetencemi pracovniki a funkénimi mechanismy
organizovani ¢innosti Skoly. VSechny ucitelky spoleéné vytvaieji spolupracujici tym,
vzajemné sdileji zkuSenosti a pfispivaji k vytvafeni podnétného prostiedi a pijemného
Klimatu, které zaky motivuje k dosahovani dobrych vysledki. Spole¢nym usilim se podileji
na vytvafeni identity Skoly. V disledku narlstu poctu zakl je realizovana vyuka v péti
samostatnych tfidach. Reditelka navysila pocet pedagogickych pracovnkd, byla zavedena
pozice asistenta pedagoga a vhodné delegovany nékteré kompetence pro fizeni
pedagogického procesu a fizeni druziny na zastupkyni. Reditelka prib&mné monitoruje
kvalitu prace pedagogl prostiednictvim pravideln¢ provadéné hospitaéni Cinnosti zamerené
na individualizaci vyuky, parovou vyuku, ¢innost asistenta pedagoga, vyuzivani prostiedku
informa¢nich technologii a vyuziti formativniho hodnoceni. V pfipadé zisténi nedostatkt
feditelka poskytuje ucitelkam metodickou podporu, piijima opatfeni ke zlepSeni stavu,
véetné vyhodnocovani jejich aéinnosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti vychazelo ze zpracovaného planu a z planu
profesnho  rozvoje zaméfeného na aktudlni potieby 3koly. Ulelné se zamdfuje na
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prohlubovani kvalifikace pedagogii formou kurzi a webinaft. Nekteré ucitelky (27 %)
nemaji odbornou kvalifikaci, kvalita vzdélavani tim vsSak nebyla negativné ovlivnéna.

Skolni poradenské pracovisté bylo s navysenim podtu zaki se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami rozsiteno o ¢innost specialniho pedagoga, ktery poskytuje odbornou metodickou
podporu zaktm i vyucujicim. Pomoc a podpora asistenta pedagoga zajist'uje ucitelce prostor
pro intenzivni praci s zaky se specialnimi vzd¢€lavacimi potfebami. Specializované ¢innosti
Skolniho metodika prevence a vychovného poradce jsou i nadale ponechdny v kompetenci
feditelky, véetné koordinace Skolniho vzdélavaciho programu.

Koncepce a vize $koly je napliovana prostiednictvim $kolniho vzdélavaciho programu (déle
,SVP), ktery je aktualizovan v souladu se zménami v rAmcovém vzdélavacim programu
a s potiebami Skoly pii zapracovani vlastnich zmén. Prioritou je citlivy individualizovany
piistup k zakim pfi zajiSténi vyuky v mensich tfidach. Individualizace wyuky ve tidé
s vy$§im poctem zaku byla podpoiena parovou vyukou, umoziujici Iépe rozdéleni téidy do
skupin. Vzd¢lavaci nabidka vCetné organizovani mnoZstvi vSestranné orientovanych
vychovné vzdélavacich, kulturn€ spolecenskych, zajmovych a sportovnich akci vytvari
piimivé podminky pro vSestranny rozvoj osobnosti zaku a klicovych kompetenci. Zajmové
vzdélavani v druziné vhodné navazuje na zakladni vzdélavani.

Projektova Cinnost a dobra spoluprace se zfizovatelem V oblasti zajistovani provozu,
provadéni postupnych rekonstrukci a oprav a zlepSovani materialniho zazemi umoziiuji
Skole postupné zkvalitiovat a modernizovat podminky pro vzdélavani zaka a pro dynamicky
rozvoj Skoly. Nadstandardni podminky maji zaci k rozvoji sportovnich a pohybovych aktivit
(cvicebni sal v budové skoly, rekonstruované multifunkéni hiisté, Skolni zahrada).

Skola vytvaii bezpetné prostiedi ve vsech prostorach, vyhodnocuje rizika pro Ziky
a zaméstnance a piijima potfebna opatfeni. Ve Skolnim roce 2022/2023 probihala wvyuka
z divodu rekonstrukce $kolni budovy v ndhradnich prostorach Jezdecké spole¢nosti Kolova,
TELRON s.r.0. Zaméstnanci, zaci a jejich zakonni zastupci byli seznameni s provizornim
rezimem a S organizaCnim zajiSténim vyuky, pii prechodech mezi misty poskytovaného
vzdélavani vzdy zajist'uji pedagogicky dohled. Se zménou podminek pro vzdélavani
asorganizaci wyuky se Skola velmi dobie vyrovnala, vedeni skoly i pedagogicky tym
vyuzily flexibilné tuto zménu jako piilezitost, prokazaly uméni fidit a zvladdat zménu, aniz
by méla piijata opatfeni dopad do kvality vyuky. Na zvladnuti se spole¢né podileli vSichni
zaméstnanci, zaci, vedeni Skoly, v¢etné¢ podpory zizovatele.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Prevama Cast vyuCovacich hodin byla dobie promyslena, obsah zvolenych ¢innosti
sméfoval k dosazeni vzdélavacich a prevazné i postojovych cili, které wvychazely
z odekavanych vystupti SVP. Zaci byli vedeni k prohlubovani a rozviieni jiz nabytych
znalosti adovednosti ak vyuziti praktickych Zivotnich zkuSenosti. V Uvodni ¢asti hodin byla
vhodné zafazena motivace, popi. komunitni kruh, podnécujici zaky K uceni. Pribézné byli
motivovani k dosahovani dobrych vysledkd, vyuCujici jim poskytovali okamzitou zpétnou
vazbu vyuwzitelnou v procesu uceni. Pii praci schybou ucitelky vyuwzily vzajemného
vrstevnického uceni zakd nebo pomohly Zzaktm nalézt pii¢inu a chybu opravit.

Vstiicna a partnerska komunikace mezi ucitelkami a ziky se podilela na piivétivém
a podporujicim uc¢ebnim klimatu, zpravidla motivaéné pfispivala k zaujeti zaka pro vyuku.
Zatazené metody a formy prace a ucelné stfidani ¢mnosti v pribéhu vyuky umoznily vSem
zakim aktivné se zapojit do vyuky a zazt Gspéch. V hodinach byla nejéastéji kombinovana
frontalni vyuka se samostatnou praci zaku, v mensi mife i praci ve dvojicich ave skupinach.
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Ve vytvofenych skupinach Zaci dokazali kooperovat, fesit problémové ukoly, byli vedeni
k samostatnosti. Formy a metody prace byly vétSinou voleny ucelné tak, aby podporovaly
aktivitu viech Zakt. Zaktm tak byly vhodné vytvafeny podminky pro samostatnou aktivitu
i pro vzajemnou spolupréci, ktera podporovala rozvoj socialnich a komunikacnich
kompetenci.

Ucitelky pozornost a aktivitu zakti udrzovaly vhodnym stfiddnim ¢innosti nebo zafazenim
relaxacnich chvilek, zaroven spravné respektovaly osobni tempo zaki, pii vyuce uplatiovaly
individualizovany piistup k zakim. Zohlednéni specialnich vzdélavacich potieb zaku
probihalo zpravidla prostiednictvim diferenciace wyuky, Upravou obsahu ¢i zapojenim
asistentky pedagoga, jejiz ¢innost ucelné pfispivala ke zvySeni kvality vzdélavani v ramci
poskytovani podparného opatieni pro konkrétniho Zzika i pro celou tiidu. Vyuzivani
vhodnych pomicek véetné interaktivni tabule pfispivalo k ndzornosti vyuky.

K efektivit¢ wyuky ve weétSiné sledovanych hodin  pfispélo  vhodné uplatiiovani
mezipfedmétovych vztahtl a propojeni Wuky s viastnimi zkuSenostmi zakt. Zaci byli vedeni
K respektovani dohodnutych pravidel vzajemného souzti, K vyjadfeni vlastniho nazoru.
V hodindch panovala klidnd a pifiemna pracovni atmosféra. Ucitelky pribémé hodnotily
wykony ziku a poskytovaly jim zpétnou vazbu o mife zvladani uiva, nedinou soucasti
hodnoceni byla pochvala. Zavére¢né zhodnoceni prace provadély vétSsinou ve spolupraci
s zaky. Prestoze v nékterych hodinach byli Zaci vedeni k sebehodnoceni, bylo vyuzivano
spiSe nesystematicky av rizné mite kvality azapojeni zaki, obdobné i vzajemné vrstevnické
hodnoceni.

Sledovana spole¢na vyuka dvou ucitelek aktivné podporovala u zakd rozvoj Ctenaiskeé
gramotnosti a volné psani na dané téma. Tuto C¢mnost Zaci zvladali se zdafilymi vysledky,
ktere na konci hodiny prezentovali. V hodindch byly uplatnény rizné zpisoby prace
s textem, K podpoie motivace ke Cteni bylo vyuzito vrstevnické uceni s prezentaci tématu
Moje knizka. Kreativitu arozvoj fantazie uplatnili Zaci pii vymysleni pibéhu k ndzvu mista
v okoli. Pfi rozvijeni jazykoveé gramotnosti zaci zabavnou formou procviCovali znalosti
spojené s praktickym vyuzitim, dtraz byl kladen na spravnou vyslovnost, v prib¢hu ¢innosti
byli Zici vedeni k zodpovédnosti za pinéni tkoli, uplatnili sebehodnoceni, véetné sledovani
pokroku. Vhodn¢ byly rozvijeny digitalni kompetence a kompetence Kk feSeni problému pii
realizaci obsahu spojeného se zasadami bezpe¢né prace pii vyuziti internetu.

Cinnost $koli druziny byla vhodn& provazana se vzdélavanim v zikladni $kole, Zakim byl
ponechavan dostate¢ny prostor a ¢as pro volbu ¢innosti podle vlastnitho zajmu a pro relaxaci.
Zaci se zapojovali do spoleenskych her, konstruktivnich, vytvarnych a pracovnich ¢nnosti,
ktere rozvijely jejich praktické dovednosti a tvofivost. Dostatené byl podporovan rozvoj
obratnosti a t¢lesné zdatnosti Zzakli vhodnym zafazenim pravidelného pobytu venku,
sportovnich a pohybovych her. Ve skolni druzin¢ panovalo ptatelské klima a pti sledovanych
¢innostech byl vytvofen prostor pro individudlni pfistup. Vychovatelkky kladly diraz na
aktivni zapojeni vSech zakl a smyslupIné traveni volného casu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola pribémé sleduje a vyhodnocuje uspésnost Zakd pii dosahovani cili stanovenych ve
SVP. Vyuziva standardni nastroje pisemného atstnho ovéfovani znalosti a dovednosti zaki
a sledovani jejich vykont a aktivity, véetné dosazeného posunu vysledki hodnoceni.
Vysledky vzdélavani na Grovni tid i jednotliveli, v¢etné hodnoceni vzdélavaciho pokroku,
jsou projednavany pii pravidelnych jednanich pedagogické rady, pfijimdna jsou G¢innd
opatieni ke zepSovani vysledki. Ucitelky mezi sebou Uzce spolupracuji, informace
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o vysledcich si predavaji operativné, zajimaji se 0 vzdélavaci pokrok zaku. Zakonni zastupci
zaku jsou informovani o prospéchu a chovani prostiednictvim zakovskych knizek, v pribéhu
tiidnich schiizek nebo pfi individualnich konzultacich podle potieb. Souhrnné informace
0 vysledcich vzdélavani jsou obsazeny ve vyrocni zprave.

Skola ma vytvofenou strategii predchazeni $kolni netsp&$nosti pro podporu Ziki
ohrozenych Skolnim netspéchem zaméfenou na poskytovani doucovani zakl, piip.
individualni konzultace a spolupraci se zakonnymi zastupci. Skola klade diraz na
individudlni pfistup k zakim. Na zikladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni
poskytuje zaklim se specidlnimi vzdéldvacimi opatfenimi potfebna podplrnd opatieni,
vzdélavani zakt podle individualniho vzdélavaciho planu a persondini podporu. Ucitelky Si
pii poskytovani podplrnych opatfeni vzijemné predavaji informace a pribézné sleduji
a vyhodnocuji efektivitu  vzdélavani Zzdkt se specidlnimi vzd€lavacimi  potiebami.
Spoluprace ucitelky s asistentkou pedagoga je dobie nastavena, spolecné konzultuji potieby
zaku. VétSina zaku dlouhodobé dosahuje prospéchu s vyznamenanim.

Systematicka prevence projevii rizkového chovani zakd je zaméfena na smyslupIné
vyuzivani volného ¢asu, na podporu zdravého Zivotniho stylu, vytvafenim pozitivniho
klimatu Skoly podporuje prosocialni chovani a rozvoj socialnich dovednosti. Nejvyznamnéji
vzhledem Kk veéku plisobi jednotny pfistup k chovani a pozitivni podpora zadouctho chovani,
formulovand v pravidlech $koly, popf. v neformalnich tfidnich pravidlech a pfejimani
pozitivnich vzort. Vstiicny piistup k zakim pfispiva k minimalizaci neZadouciho chovani
a jednani. Ptipadné neshody mez Zaky (nevhodné jednani) G¢inné Skola feSi hned v dobé
vyuovani, popiipadé ve spoluprici se zikonnymi zastupci zakd. Skola zpravidla nemusi
fesit vychovné problémy ani ukladat kézenska opatieni.

Skola sleduje Usp&snost absolventd Vv dalim vzdélavani a jejich adaptaci pii prestupu na
druhy stupen a snaZ se je na nové prostredi piipravit. Zpravidla dva az tii Zaci pokracuji ve
studiu na gymnaziu.

V souladu s potfebami $koly byly financni prostfedky z rozvojovych programii vyuzivany
predevSim na doucovani zaki a na rozvoj nabidky krouzkl, napi. keramicky krouzek,
anglicky jazyk, konverzace z anglického jazyka, ctenaisky klub, klub zibavné logiky
a deskovych her pro zaky skoly.

Skola podporuje zajmy Zikt a jejich seberealizaci, vytvaii piiznivé podminky pro zapojeni
74kt do soutéz a Skolnich projekti. Ugast v kulturnich a sportovnich aktivitich pozitivng
ovliviiuje celosSkoli Klima a motivaci k dosahovani dobrych vysledki, zici napt. postoupili
do republikového kola fotbalové soutéze Mc Donald’s Cup. Zéci jsou vedeni k sounileZitosti
s obci, Skola se aktivné zapojuje do déni potadanim akci (Vano¢ni jarmark), kterymi
prezentuje vysledky vzdélavani a pfispiva ke kulturnimu Zivotu obce. Spolupracuje
s matefskymi $kolami, organizuje akce pro piedskomi déti k seznameni se Skolou.

Vychovatelky Skolni druzmy pribézn¢ hodnoti individudlni a skupmové vysledky ucastnik,
hovoii s nimi o jejich pokroku. Vysledky zijmové Einnosti UCastnikti jsou prezentovany
Vv prostorach skoly a pfi akcich pofadanych skolou.

Zavéry

Vyvoj Skoly
- Splatnosti od 1. 7. 2019 byla jmenovana nova feditelka Skoly.
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-V souvislosti s rozvojem Skoly a zijmem 7zku a jejich zdkonnych zastupcii o vzdélavaci
nabidku $koly doslo k navySeni poctu zakia (0 32 %), véetné mirného nardstu poctu zaka
se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Navysil se pocet pedagogii a vychovatelek, byla
zavedena v ramci podpirnych opatieni pozice asistenta pedagoga. Skoli poradenské
pracovisté bylo doplnéno o pozici specidlniho pedagoga.

- Adekvatn¢ k vzrustajicimu poctu zaku byl upraven nejwyssi povoleny pocet zaku
zakladni Skoly na 100 zakl, podobn¢ byly postupné rozsiteny moznosti skoli druziny
a skolni jidelny.

Silné stranky

- Redlnd koncepce a strategie rozvoje $koly podporuje dynamicky rozvoj $koly a utvareni
vlastni identity Skoly.

- Reditelka $koly vytvaii piiznivé podminky pro celkovy rozvoj $koly a zkvalitio vani
vychovné vzdélavaci ¢innosti. Systematicka podpora rozvoje spoluprace uvnité $koly ma
piiznivy vliv na pribéh a vysledky vzdelavani zaka, projevuje se v dobrych prosocidlnich
vztazich a aktivné pfispiva k vytvafeni pozitivniho Skolniho klimatu.

- Vstiicny piistup pedagogickych pracovnikt k zakim pfispiva k vytvoteni podnétného
a bezpecného prostiedi pro vzdélavani zaka a jejich seberealizaci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Ve sledované wyuce nebylo systematicky vyuzivano zhodnoceni prace a pokroku zaku
vyuCujicimi ani sebehodnoceni zaki. Ucitelky nevyuzivaly ani vzaijemné hodnoceni zaku
jako prostiedek pro aktivni zapojeni zakt do uCebniho procesu a k posileni jejich vnitini
motivace k uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Zvysit kvalitu vyuky systematickym zafazovanim technik formativniho hodnoceni,
vyuzit aktivni zapojeni zaku pii sebehodnoceni a vzdjemném hodnoceni zaku ve vztahu
k vychovnym a vzdélavacim cilim, piiméfené k véku zaka a jejich schopnostem.
Realizovat vzdélavani pedagogickych pracovnklti zaméfené na vyuziti formativniho
hodnoceni, realizovat vzajemné hospitace.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
zafizeni ve lhuté do 30 dni prijmout adekvatni opatieni Kk prevenci nedostatkii
zjisténych pii inspekéni ¢innosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $kolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina véetné pfiloh vydand zastupitelstvem Obce Kolova dne 20. 10. 2009
Jmenovani do funkce feditelky Skoly s G¢innosti od 1. 7. 2019
Koncepce rozvoje skoly v letech 2020-2025
Plan personalniho rozvoje 2022/2023 z 1. 9. 2022

Mo e
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5. Persondlni dokumentace pedagogickych pracovniki vztahujici se k jejich nejvySSimu
dosazenému vzdélani a osvédCeni o dalsim vzdélavani vedend k datu inspekcni
¢innosti

6. Dohoda o vyuCovani v ndhradnich prostorach z 29. 6. 2022 (Jezdecka spole¢nost
Kolovd TELRON s.r.0.)

7. Pokyn k zabezpeCeni bezpecnosti zakl pii vyuCovacich hodinach a ve $kohi druziné
po dobu rekonstrukce, tj. do ¢ervna 2023
8.  Dokumentace vztahujici se k bezpecnosti a ochrané zdravi vedena k datu inspekéni
¢innosti
9.  Dokumentace proekonomické zhodnoceni financni situace Skolského zafizeni vedena
k datu inspekéni ¢innosti
10.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani ,Nase skola® &. j. 70/19 platny od
1.9.2019
11.  Skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu platny od 31. 8. 2022

12.  Skolni ¥ad platny od 1. 9.2017 véetn& Dodatku &. 1 platného od 1. 12. 2020 a Dodatku
¢. 2 platného od 1. 9. 2022

13.  Pravidla pro hodnoceni vzd€lavani zakt platna od 1. 9. 2017

14.  Vnitini fad skolni druziny platny od 1.9.2017

15.  Vnitini ¥ad Skolni jidelny-vydejny z 3.1.2023

16. Rozvrhy tfid a uciteld ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspekéni €mnnosti

17. Matrika Skoly vedend ve Skolnim roce 2022/2023 k datu inspek¢ni ¢innosti

18.  Vyro¢ni zprava za Skoli rok 2021/2022

19.  Piehled vychovné vzdélavaci prace pro Skoli rok 2022/2023 vedeny k datu inspek¢ni
¢innosti

20. Nabidka zjmovych krouzkli pro skolni rok 2022/2023

21.  Dokumentace wvychovného poradce vedena ve Skolnim roce 2022/2023 k datu
inspekéni ¢mnnosti

22.  Dokumentace Skolniho metodika prevence vedend ve Skolnim roce 2022/2023 k datu

23.  Plan kontrolni a hospitani ¢innosti pro Skolni rok 2022/2023

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pfipadné pfipominky za$lete na adresu, Ceska Skolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kolldrova 15, 360 09 Karlovy Vary, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditele/Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Eva Tomkova, Skolni nspektorka,
vedouci mspekcniho tymu

Mgr. Dana Lochschmidtova, Skolni
inspektorka

Bc. Véra Weberova, kontrolni pracovnice

V Karlovych Varech 16. 6. 2023
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