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ZAKLADNI UDAJE

Zakladni $kola Syrovice je §kolou netiplnou. Je zalohovou organizaci SU Brno - venkov. Ve
ctyfech tfidach jsou vyucovani zaci 1. - 5. ro¢niku. Druhy a ¢tvrty ro¢nik je spojen k vyuce do
jedné ttidy. V letoSnim Skolnim roce je zapséno k povinné Skolni dochazce celkem 77 zakd.
Soucasti Skoly je Skolni druzina.

Skola vyuéuje podle vzdélavaciho programu Zakladni §kola &j. 16 847/96-2. Z vyuky cizich
jazykl nabizi pouze némecky jazyk.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Vramci orientani inspekce byla kvalita, podminky a pribéh vzdélavani hodnoceny
v predmétech Cesky jazyk, matematika a némecky jazyk.

Planovani a priprava vyuky

Vychovne vzd€lavaci cCinnost Skoly je planovana v souladu s realizovanym vzdélavacim
programem. Casova dotace vyuovacich hodin koresponduje s platnymi uéebnimi dokumenty.
Ucivo ve sledovanych pfedmeétech je Clenéno dle piislusnych ucebnich osnov. Vyukové cile
odpovidaly v pfevdzné vétSin€ zhlédnutych hodin aktudlnimu sloZeni tfidy a probiranému
tématu. Navaznost uciva mezi jednotlivymi ro¢niky je zajisténa. Obsah uciva rozpracovavaji
ucitelé do cCasové tematickych planti. Ty se svou kvalitou i zplisobem zpracovani se lisi,
nékteré z nich maji formalni charakter. Ucitelé¢ jsou informovéani o Zacich se specifickymi
poruchami uceni /dyslexie, dysgrafie/ prostfednictvim pisemnych zprav z pedagogicko
psychologické poradny a snazi se tato doporuceni podle svych schopnosti respektovat.

Planovani a piiprava vyuky ma dobrou uroveii.

Podminky vyuky

Vyuku zabezpecuji ¢tyfi ucitelky a jedna vychovatelka Skolni druziny. Ve tfech tfidach piisobi
ucitelky s odbornou i1 pedagogickou zpusobilosti, vjedné tiidé ucitelka bez pozadované
odborné zpiisobilosti. V prvnim ro¢niku vyucuje Sest hodin tydné vychovatelka skolni druziny
bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Spojeny druhy a ¢tvrty rocnik v jedné tfidé vyucuje
ucitelka s bohatymi zkuSenostmi s timto typem vyuky. Chybé&jici pedagogickd, ale i odborna
zpusobilost vyucujicich se negativné odrazi na pribehu, organizaci i kvalité¢ vyuky.
Dlouhodobé nemocnou ucitelku zastupovala v dobé inspekce plné kvalifikovana ucitelka.

Skola ma velmi dobré prostorové podminky. Tiidy jsou vzhledem ke sledovanym piedmétim
ucelné vybaveny. Vybaveni ucebnimi pomutckami je spiSe podpriimérné, pro vyuku némeckého
jazyka velmi malé. Stavajici ucebni pomicky jsou vétSinou star§itho charakteru. Nové,
moderngj$i pomicky mohou byt pofizovany jen v ramci finan¢nich moznosti skoly. Kromé
schvalenych ucebnic pouzivaji zaci k procviCeni uciva dopliujici materidly. Vybaveni
didaktickou technikou je primérné. V soucasné dob¢ Skola obdrzela od obce dva pocitace,
které budou k dispozici Zakiim. Na Skole chybi kopirka.

Pro dodrZovani psychohygienickych zasad Skola vytvaii dobré podminky. Pocet vyucovacich
hodin v jednom dnu i délky jednotlivych pfestavek jsou v souladu s ptislusnymi ustanovenimi
vyhlasky o zékladni §kole. Pitny rezim je zajistén, $kola se zapojila do akce ,,Skolni mléko™.

Podminky vyuky maji celkové dobrou uroveri.
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Organizace, formy a metody vvuky

Struktura vyucovacich hodin se v jednotlivych tfidach lisila, ve vétSiné¢ z nich odpovidala
vyukovym ciliim, v€ku i moZnostem zakl. Pfevazovala frontalni vyuka, efektivni skupinova
prace byla zietelnd ve dvou ttidach. Pouzivané metody a formy prace se vétSinou vhodné
stiidaly a vyuziti hrovych metod zaky aktivovalo. Sledované hodiny byly az na vyjimky
metodicky velmi dobfe vedeny. Ve tfidé se spojenymi ro¢niky prokéazali Zaci schopnost
pracovat samostatné¢ podle ptfedchozich pokynl ucitele. Na praci se dokdzali soustiedit.
Ucitelky cilen¢ vedly Zaky k upevnéni pracovnich a kazenskych navyki. V pfevazné vétSing
hodin byl uelnd vyuzit vyuéovaci as. Casto zadavané samostatné tukoly Zaci plnili samostatné,
provadeéli sebekontrolu. Ucitelky vénovaly individudlni pozornost zakilim s poruchami uceni a
chovani, k détem bylo v n¢kterych hodindch pfistupovano diferencované. Vyrazna diferenciace
vyuky se projevovala ve dvou sledovanych hodindch, kde se ukoly, zadavané zakiim, svou
narocnosti liSily a ucitelky velmi dobfe zvladaly komunikaci s problémovymi zaky.

V hodinach ceského jazyka prokazovali zaci, kromé jedné ttidy, znalosti odpovidajici
pozadavkiim zvolené¢ho vzdélavaciho programu. ProcviCovani gramatického uciva zvladali
s mensimi obtizemi. Ctenatské dovednosti byly na primérné urovni. NaleZitd pozornost byla
vénovana pisemnému projevu. SeSity byly ve vétSin€ tifid pravidelné kontrolovany a
opravovany. Celkova uhlednost a upravenost sesitll byla nizsi, souvisela s vétsim poctem zaki
s poruchami uceni ve tfidach a s jejich moZnostmi.

Vyuku matematiky charakterizovala nazornost a procvicovani piedev§im numerickych
prikladti. Zaci byli ¢asto motivovani a povzbuzovéni k aktivité. Znalosti probraného ugiva
dokazali vétSinou dobie aplikovat. Vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivné, organizace vyuky
umoziovala vSem zdkim uplatnéni. Ve shlédnutych hodindch byly méné zatazovany piiklady
rozvijejici logické mysleni zak.

V hodin€ némeckého jazyka vyucovala zastupujici ucitelka. Ztizené podminky pti vyucovani,
které piinasi spojeni roc¢niki, zvladala vyucujici po organizacni strance dobfe, hodina byla
vedena prevazné v cestiné s drobnymi metodickymi nedostatky. V pribéhu vyuky byly
uplatnény hrové formy prace, které podporovaly a rozvijely komunikaci zaki. Zaci pracovali
pfevazné jen s ucebnici a pracovnim seSitem.

Kvalita vyuky ve sledovanych hodindch se u jednotlivych vyucujicich liSila, pohybovala se
od vynikajici aZ po jesté vyhovujici. Celkové je na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

K ¢innostem byli zaci prubéZzné¢ motivovani, ve vétSiné hospitovanych hodin vSak chybéla
vstupni motivace. Priibézné hodnoceni bylo objektivni a zdivodnéné. Motivacniho hodnoceni
vyuzivaly ucitelky zejména v nizSich ro¢nicich. Okamzitd kontrola vysledkl a snaha upozornit
na chyby v praci zakll vytvarela uc¢innou zpétnou vazbu. Chybné vysledky byly ihned
vysvétleny a opraveny. Pfed samostatnou praci byli Zaci seznameni se zptisobem klasifikace, po
jejim ukonceni provadéli sebehodnoceni. Klasifikace pisemnych praci zakl (zejména diktatl)
nebyla sjednocena.

Motivace a hodnoceni {dakit mda dobrou urovern.

Interakce a komunikace
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Vsichni ucitelé meli velmi pékny vztah k détem. V pribéhu inspekce byla ve Skole byla
pozorovana vstiicna a pratelska atmosféra. V nekterych t¥idach méli Zaci vytvofen prostor pro
diskusi, kterého dovedli vhodné vyuzit, né¢kde pievazovala komunikace smérem od ucitele
k zakiim. Ve vétSin¢ tfid byli zaci vedeni ke spolupraci, k pomoci spoluzdkiim. Ucitelé
ptistupovali k détem s pfimefenou toleranci, ojedinélé projevy nevhodného chovani velmi
dobte zvladali.

Interakce a vzdjemnd komunikace ucitelii a Zakii je na velmi dobré uirovni.

Hodnoceni kvality vzdélavani
Celkové méla sledovand vyuka velmi dobrou uroveri.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Koncepce a planovani

Koncepce je zpracovana pro pétileté obdobi na zékladé analyzy podminek a potieb Skoly.
Planovani je pojato jako uceleny systém vcetn€ vymezeni hlavnich realnych cili v jednotlivych
oblastech prace Skoly. Koncepéni zdméry respektuji pozadavky rodicl, ucitelé byli do jejich
stanoveni aktivné zapojeni. Pfipominky uciteld i1 rodi¢i jsou kaZdorotné zapracovany do
ro¢niho planu Skoly, rodice se k prace Skoly mohou vyjadfovat i anonymné. Cil koncepce -
udrZet na Skole 5. rocnik - se podaftilo splnit. Prioritou $koly je vytvofit podminky pro kvalitni
vychovné vzdélavaci Cinnost tak, aby Zaci neodchazeli na jiné Skoly. Koncepcni zdméry jsou
konkretizovany v ro¢nim planu préce, promitaji se i do kratkodobych mésicnich a operativnich
tydennich plant. Na planovani se aktivné podili ucitelé Skoly. Plnéni ukold je pravidelné
sledovano a vyhodnocovano.

Celkové je planovani pojato jako uceleny systém a ma velmi dobrou uroveii.

Organizovani

Organizacni struktura umoziuje G¢inné a operativni fizeni Skoly, ve kterém se Céstecné
uplatiiuje 1 participacni styl fizeni. Jednotlivi pracovnici Skoly maji zpracovanu népli prace a
vymezeny ukoly. Prdva a povinnosti zZakli jsou obsaZeny ve Skolnim fadu, sestaveném dle
pozadavkll vyhlasky o zakladni Skole. Prava Zaki jsou dobie a velmi obsazné zpracovéna, ve
vyuce se uplatituji. Aktudlni informace jsou predavany pracovniklim Skoly ihned, dalsi na
pravidelnych pedagogickych radach a provoznich poradach.

Rodi¢im Skola nabizi kromé klasickych tfidnich schlizek tzv. hovorové hodiny, v ptipadé
potteby mohou rodice Skolu navstivit kdykoliv. Vyro¢ni zprava o ¢innosti skoly je zpracovana
prehledn€é a ma dobrou vypovidaci hodnotu. Poskytuje dostatek informaci a mize slouzit jako
zdroj sebehodnoceni. Dokumentace Skoly je vedena s drobnymi administrativnimi nedostatky.
Organizace vyucovani zakli odpovida obecné zadvaznym piedpistim.

Celkova organizace chodu Skoly ma velmi dobrou uroveri.

Inspekeni zprava - str. 4



Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka $koly vytvaii podminky pro uplatnéni tvofivosti a iniciativy jednotlivych uiteldi.
Vedeni pracovnikll je zaloZzeno na oboustranné neformalni komunikaci. Jasnd pravidla
stanovend kritérii hodnoceni se stdvaji dobrym ptedpokladem k cilenému motivovéni ucitelt.
Piedevsim kvalita vyuky, aktivita a vlastni angaZovanost ve $kole jsou vyraznymi ciniteli pii
diferenciaci vySe nendrokovych slozek platu. V nich se odrazi i ti€ast na seminafich v rdmci
dal8iho vzdélavani uciteld.

Pracovnici Skoly jsou velmi dobie motivovdani.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychovné vzdélavaci Cinnosti je podloZzen planem kontrolni a
hospitacni Cinnosti. Vytvofeny systém zajiStuje ve velké mife UCinnou zpétnou vazbu.
Hodnoceni pracovnikii vzhledem ke stanovenym kritériim se provadi 4x ro¢né. Kontrola
vychovné-vzdélavaciho procesu je provadeéna prostfednictvim hospitaci. Hospitacni ¢innost mé
jsou s jednotlivymi uciteli projednavany. Zaznamy z hospitaci obsahuji dominujici popisnou
slozku, méné je kladen diiraz na vyhodnoceni pozitiv a pfipadnych negativ. VétSinou také
chybi vycet piijatych opatieni smetujicich k odstranéni zjisténych nedostatki, ptipadné terminy
jejich realizace. Vysledky hospitaci jsou s pracovniky projedndvany. Zpétnou vazbu urovné
vychovné vzdélavaci prace ziskava Skola prostiednictvim zékladnich Skol, kde Zaci pokracuji
v povinné dochdazce.

Kontrolni mechanizmy maji celkové dobrou uroveii.

Hodnoceni kvality fizeni

Rizeni Skoly ma participacni charakter a je zaloZeno piedev§im na operativni Cinnosti
feditelky. Celkové je na velmi dobré urovni.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skola nabizi pro rozvoj individualnich dovednosti a zaki zijmové krouzky - dovedné ruce,
Sachovy krouzek, v planu jsou i hry s pocitacem. Nepovinnym piedmétem je ndboZenstvi. Ve
spolupraci se ZUS maji zaci moznost vyuky hry na hudebni néstroje.

Od Skolského ufadu Brno - venkov kola dostala pro letosni $kolni rok finanéni prostfedky na
pofizovani Skolnich pomticek jen pro zdky prvniho ro¢niku. Nedostavd zddné financni
prosttedky na vyuku plavani. Pfesto $kola vyuku plavani v rdmci povinné télesné vychovy
organizuje. Na thradé naklada se podili ztizovatel a zakonni zastupci zaka.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e povinnd dokumentace Skoly stanovend § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb. o soustave
zakladnich skol, stiednich Skol a vyssich odbornych skol, ve znéni pozdéjsich predpisii

e rozhodnuti SU Brno - venkov o zatazeni §koly do sité skol

e zahajovaci vykaz o Skole

e ziizovaci listina

e ucebni plany a osnovy vzdélavaciho programu Zakladni Skola
e koncepcni zdméry Skoly

e stiednédoby a kratkodoby plan prace

e z4znamy z provoznich porad

e tematické plany ucitel zpracované podle osnov

e piehled zdjmovych krouzki

e vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1998/99

e hospitacni zdznamy Skolnich inspektort

ZAVER

o Kvalita vzdélavani byla v jednotlivych predmétech a tiidach rozdilna. Celkové méla
velmi dobrou uroveri.

o Rizeni Skoly je na velmi dobré irovni, rezervy jsou v oblasti kontroly vzhledem ke
kvalité vychovné vzdélavaci innosti.

e Financni prostiedky pridélené Skole ze statniho rozpoctu jsou vzhledem ke schvalenym
ucebnim dokumentiim Cerpdny efektivné a v souladu s ucelem jejich poskytnuti.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu: Mgr. Eva Sefrankova ...E. Sefrankova, v.r.
Clen tymu: PaedDr. Danuse Pytelova ...D. Pytelova. v.r.
V Brné dne 17. prosince 1999
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: ............. 17.12.1999...cciiiiiiiiie

Razitko

Mgr.Lucie Motlickova
Podpis feditelky

Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover

Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani Podpis piijemce nebo ;.
inspekéni zpravy | jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad Brno - venkov 10. 1. 2000 25/2000

Ztizovatel: obec Syrovice 10. 1. 2000 26/2000

Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. Jednaciho protokolu CSI | Text
10. 1. 2000 - Ptipominky nepodany
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