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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkt vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb. o predSkolnim, zdkladnim, stfednim, vys$Sim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozd¢jsich predpist; zjistovani a
hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle pfisluSnych Skolnich
vzdelavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt
a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona. Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi
predpisy podle § 185 odst. 1 Skolského zakona.

Aktualni stav Skoly

Stiedni §kola podnikani, o. p. s. (dale jen ,3kola“) se sidlem Zizkova 4, 370 01 Ceské
Budé&jovice, je soukroma stifedni Skola zapsana pod timto nazvem do Skolského rejstiiku od
1. 1.2005.
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Skola poskytuje stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v nasledujicich oborech:

e 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani (denni 4 leté studium, otevien 3. ro¢nik)

e 18-20-M/01 Informacni technologie (denni 4 leté studium, otevien 1., 2., 3. ro¢nik)
e 64-41-L/524 Podnikéni (nastavbové dalkové 3 leté studium, otevien 3. ro¢nik)

e 68-42-M/01 Bezpecnostné pravni ¢innost (denni 4 leté studium, otevien 1. ro¢nik)

e 64-41-M/001 Podnikani a sluzby (denni 4 leté studium, otevien 4. ro¢nik)

Podle stavu k 30. 9. 2011 navstévovalo Skolu v 6 tfidach denniho studia a 1 tfidé
dalkového studia celkem 122 zaka, tj. 36,31 % nejvysSiho povoleného poctu zaki.
V meziro¢nim tfiletém srovnani to predstavuje cca 23,3% ubytek Zzakh. Dle vysvétleni
feditele Skoly je to zplsobeno restrukturaci obord studia, pfi niZ jsou utlumovany nebo
dobihaji ekonomické obory (Ekonomika a podnikani, Podnikdni — dalkové stud., Podnikéni
a sluzby) a postupné nabihaji nové obory v souladu s pozadavky trhu prace a zdjmu
uchaze¢li o studium: Informaéni technologie a Bezpe¢nostné pravni Ginnost. Skola sidli
v pronajaté¢ budove, jejiz prostorové kapacity jsou v soucasnosti plné¢ vyuzity a pro dalsi
rozvoj hleda skola dalsi prostory.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skolni vzdélavaci programy. Vzdélavani ve $kole probiha dle shora uvedenych $kolnich
vzdélavacich programti (dale jen ,,SVP), vsouladu s ¢asovym harmonogramem
kurikuldrni reformy. SVP jsou zpracované na pozadované trovni a jsou v souladu
s prisluSnymi rdmcovymi vzdélavacimi programy. Dil¢i nedostatky v u¢ebnim planu byly
odstranény v pribshu inspekéni &innosti. Formalnim nedostatkem SVP je opakované
zafazeni stejnych pasazi v riiznych &astech SVP, coz netidelné prodluzuje text a zptisobuje
nepiehlednost SVP. Skola nové dokumenty projednala se $kolskou radou. Inovace obsahu
vzdélavani odpovidaji zdsadam a ciliim Skolského zdkona a smétuji k podpoie rozvoje
klicovych kompetenci zakt. Dobihajici vzd€lavaci obory jsou realizovany podle
ptislusnych vzdélavacich dokumentd, které byly schvaleny MSMT.

Efektivni organizace vzdélavani. Organizace vzdélavani je uskutecovdna efektivné,
interni pravidla, metody a formy vyuky smétuji k ziskani pozadovanych kompetenci zakt
Skoly podle skolnich vzdélavacich programi i ucebnich dokumentl a umoziuji plné
realizovat obsah vzdélavani. V rozvrzich hodin jednotlivych tfid jsou zatfazeny vSechny
povinné pfedméty dané ucebnim planem ve stanovené dotaci, v souladu s obecné platnymi
provadécimi ptredpisy. Z dotace disponibilnich hodin jsou posileny predevsim jazyky a dle
oborl v rtizné mife odborné predméty. Organizace vzdélavani vytvaii dobré podminky pro
uplatnéni poradenského systému, pro rozvoj nadangjSich zdkl 1 pro eliminaci rizik
pfipadné neuspésSnosti. Efektivni je systém domadaci pfipravy Zzakli podporovany
prostiednictvim tzv. Infodisku a vytvaieni e-materiali uciteli pomoci Moodlu. Organizace
vzdelavani poskytuje dobré moznosti pro individualni rozvoj zakd, podporuje pozitivni
vzdélavaci vysledky a je efektivni.
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Rovny pristup ke vzdélavani. Skola zajistuje rovny piistup viech uchazeét ke vzdélavani
pfi pfijimani i v prabéhu vzdélavani. O své vzdélavaci nabidce, postupu a kritériich pfi
piijiméni Skola informuje pravdivé a dostupnym zpusobem, tj. prostiednictvim webovych
stranek Skoly, pfi dnech otevienych dvefi, prezentacemi a naborovymi akcemi. Poradensky
systém Skoly je funkéni, zajist'uji jej ve spolupraci s ostatnimi pedagogy a poradenskymi
zafizenimi v Ceskych Bud&jovicich vychovna poradkyné a metodik protidrogové prevence
arizikového chovani zakt. Skola méa kvalitné zpracovany ana pedagogickych radach
pravidelné vyhodnocovany Minimalni preventivni program. Program usiluje o
minimalizaci rizikového chovéani zakl, zejména Sikany. Zplisoby naplnovani tohoto
programu spocivaji prevazné ve vyuce samotné, dale jsou to adaptacni kurzy, lyzaisky
vycvik, vylety, besedy, prednasky, exkurze, které vyrazné ptispivaji ke zlepSeni vztahti ve
ttidach. Do tohoto preventivniho programu jsou téZ zainteresovani rodice, ktefi jsou
informovéni formou tfidnich schiizek, besed, predndsek o moznostech téchto jevi a jejich
predchézeni. Skole se daii nezadoucim jeviim predchézet.

Adaptaéni kurz pro zaky 1. a 2. ro¢niku je ptikladem dobré praxe. Ve Skolnim roce
2011/2012 skola nevykazuje Zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami. Pokud se
vyskytnou Zaci se specifickymi poruchami uceni, je jim vénovana odpovidajici pozornost.
Skola vytvaii bezpeéné prostiedi, pocet §kolnich urazi odpovidd b&Znému priméru pro
dany typ a velikost Skoly. Rovny pfistup ke vzdé€lani je zajistén na pozadované Grovni.

Utinna podpora rozvoje osobnosti a funké&nich gramotnosti Zaki. Z dokumentace
Skoly, z rozhovort s uciteli, z hospitovanych hodin a dal$ich aktivit Skoly vyplyva, ze jsou
naplnovany piedpoklady pro zvySovani vSech funkénich gramotnosti zaki. Vyuka rozviji
védomosti a dovednosti Ctenarské gramotnosti, Zaci jsou v hodinach vedeni k praci
s textem, jsou zafazovany cCinnosti smeéfujici k abstraktni pfedstavivosti, k logickému
mysleni, k vnimani a pochopeni vzajemnych souvislosti. Skola sméfuje zaky k vytvafeni
kladného vztahu k uméni, kultufe a historii. Rozvijeni postojli v socialni gramotnosti
je vénovana pozornost zaclenovanim kooperativnich ¢innosti do vyuky. K upeviiovani
vztahtl mezi zdky dochazi i pii volnoéasovych aktivitach §koly. Zaci jsou vedeni k rozvoji
pfirodovédné gramotnosti, k ekologickému mySleni a zikladnim ekologickym
dovednostem, v budové Skoly se tfidi odpad. K environmentalni vychov€ ptispivaji i
projekty jako napiiklad Ekopolis. Skola piikladné podporuje rozvoj védomosti, dovednosti
a postoju informacéni gramotnosti, volnym pfistupem k pocitaciim a Internetu, vyuzivanim
Infodisku (umoziuje zakim ziskdvat potiebné materidly ke studiu) ¢i elektronického
systému vyuky (Moodle, e— learning).

V hospitovanych hodindch cizich jazykit byly zaznamenany standardni pfistupy
ke vzdélavani zakid Skoly. Uplatnovaly se frontalni formy, prace dvojic, jednotlivé téz
individualizované formy prace. VSeobecné byla vyraznd snaha pedagogii zatazovat prvky
aktivniho uceni. Vyuka vedend v cizim jazyce byla podpofena vhodnymi ucebnicemi,
texty, nahravkami. U¢itelé méli k Zakiim dle potfeby diferencovany pfistup. Hodnoceni
bylo vesmés pozitivné motivaéné zamétfené. V rozvoji komunika¢nich kompetenci
prevladaly jednodu$si formy fizeného rozhovoru mezi ucitelem a Zdkem. Celkové
vzdélavani v cizich jazycich sméfuje k cilim jazykového vzdélavani na pozadované
urovni, odpovidajici zaméteni Skoly.

Hospitovana vyuka v informacnich technologiich byla promysSlena jak po strance
organizace a ¢asového rozvrzeni hodiny, tak z hlediska ptipravenych pomicek. Vyucujici
sledovanych oblasti volili v hospitovanych hodindch styly a zptsoby vyuky na rozdilné
didaktické urovni, ptevazovaly variabilni metody a formy préace, rozvijejici osobnosti zakd.
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Tém byl vytvaifen dostateCny prostor pro aktivni u€eni. Ucitelé vystupovali odborné
erudovang, k 7zakim vstficné, hospitované hodiny se vyznacovaly klidnou pracovni
atmosférou. Materidlni zazemi podporuje efektivitu vyuky, uciteli je vyuzivana moderni
didaktickd technika pro prezentaci a procvi¢ovani uciva. V hospitovanych vyucovacich
hodinach odbornych piedmétii ucitelé pouzivali rizné styly vzdélavani s modernimi
prvky. Interakce a komunikace mezi zaky a uliteli byla v roviné vziajemného respektu.
Pozitivni pracovni atmosféra, partnersky piistup k zaklim a vstticnd komunikace ptiznivé
ovlivitovaly kvalitu a vysledky vyu€ovani. Podpora rozvoje osobnosti zaka byla
v téchto sledovanych vyucovacich hodinach na dobré urovni. Vyucujici vénovali motivaci
zakd arozvoji jejich pracovnich navykl iodbornych kompetenci ndlezitou pozornost.
Stanovené cile jednotlivych hodin byly pfiméfené a dafilo se je plnit. Cinnostné zaméfené
vzdélavani odbornych predméti se vyznaCovalo piiméfenou aktivitou zakt. Vyuka je
v pribéhu studia doplnéna systémem exkurzi, vyleth a dalSich aktivit, které dopliuji
béznou vyuku o praktické cinnosti. Odbornd praxe je realizovana piedevSim na
pracovistich fyzickych a pravnickych osob odpovidajicich danému oboru vzdélavani.
Hodnoceni bylo objektivni, v souladu s pravidly uvedenymi ve Skolnim fadu. Metody
vedeni vyuky byly uzplsobeny trovni schopnosti a dovednosti zakli se zaméfenim na
rozvoj kompetenci k feSeni problémi, uzivani odborné terminologie, ziskavani novych
informaci, odbornych znalosti a na jejich vyuZiti v bézné i odborné praxi.

Systematické a systémové hodnoceni vysledki vzdélavani Zaka. Z analyzy
dokumentace Skoly a z rozhovoru s feditelem je zfejmé, Ze Skola sleduje miru GspéSnosti
zakl v celém vzd€lavacim cyklu a vyuziva pftilezitosti k porovnani hodnoceni vysledkl
z vice zdroju. Ucitelé si vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech zjistuji bézné
uzivanymi metodami ustniho a pisemného zkouSeni. Vedeni Skoly analyzuje vysledky
vzdelavani na hodnoticich jednanich pedagogické rady a pravidelnych tydennich poradach.
Rodice Zakti se mohou s vysledky studia seznadmit kdykoliv ve S$kole, na jejich
internetovych strankdch nebo na tiidnich schiizkdch. Sleduji a vyhodnocuji se vysledky
a zajistuje vc€asnou podporu zadkim s riziky Skolni neuspésnosti. K nejvyznamnéjSim
uspechiim Skoly v loniském Skolnim roce patii druhé misto v krajské soutézi AKU plus,
pofadané spolecnosti E-ON.

Celkovy prumérny prospéch zaki Skoly se pohybuje kolem 2,50, naptiklad ve Skolnim
roce 2010/2011 byl 2,48. Podil neprospivajicich zaku ¢€inil 10 % z celkového poctu zaki.
Ve druhém pololeti Skolniho roku 2010/2011 Zzaci Skoly zameSkali v priméru 61,2
statistika (s primérem 3,3) a matematika (s primérem 3,2). V prubéhu Skolniho roku
2010/2011 predcasné odeslo ze Skoly 6 zakl (z divodu zmény oboru studia, nezvladnuti
uciva nebo pro neplnéni Skolnich povinnosti). Pfi maturitnich zkouSkach denniho studia
ve Skolnim roce 2010/2011 prospélo 100 % zakda, kteti byli ke zkouskdm ptipusténi (dva
7aci nepfipusténi). Skola se zapojuje do plosného testovani (SCIO, Cermat) a dosahuje
zlepSujicich se vysledkli. Systematicky se sleduje uplatnéni absolventl na trhu prace (29,8
% zéaku, kteti Gspesné ukoncili Skolu ve Skolnim roce 2010/2011 bylo pfijato ke studiu na
vysoké Skoly a 65,9 % zakii se zapojilo do pracovniho procesu). Hodnoceni vysledkl
vzdelavani zaki je na pozadované tirovni.

V kontaktu s absolventy sleduje Skola jejich dalsi uplatnéni na trhu prace nebo v dal§im
studiu.
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Hodnoceni predpokladii Skoly podle pozadavkii Skolského zakona

Rizeni $koly. Reditel $koly splituje predpoklady pro vykon funkce. Pro vykon funkce je
pln¢ kvalifikovan. Management Skoly tvoii feditel Skoly, manaZerka Skoly, zastupce
feditele $koly (statutarniho organu), zfizovatelka Skoly. Rizeni $koly je zaloZeno na
systému delegovani pravomoci a odpovédnosti, ktery je rozpracovan v organiza¢nim fadu
$koly. Nastaveni fidicich procesti odpovidd typu a velikosti §koly. Reditel $koly ma
kvalitn€ zpracované koncepcni dokumenty. V dokumentu Koncepcni zamér rozvoje SSOU
podnikani a sluzeb Ceské Budéjovice, o. p. s.., Zizkova 4, Ceské Budéjovice pro roky 2006
- 2015 je stanovena jasna a srozumitelnd strategie vedeni Skoly v oblastech vzdélavani
apodminek vzd€lavani. Management Skoly své strategie a plany prabézné hodnoti
a inovuje. Vysledkem analyz potieby oborti je utlumeni stavajicich ekonomickych oborii
a rozvoj novych obort 4 letého denniho studia s maturitou, které¢ postupné nabihaji: jedna
se o 1. ro¢nik oboru Bezpecnostne pravni ¢innost a 1. — 3. ro¢nik Informacnich technologii.
Kontrolni ¢innost je soustiedéna na omezeni rizik v hospodafeni a v provozu Skoly i na
oblast pfimé pedagogické prace a jejich vysledkd. Kontrola je provadéna systematicky
a pfijimani ptipadnych opatfeni je v€asné a efektivni. Vnitini 1 vnéj$i informacni systém
Skoly vyuzivd pro pienos informaci vSechny bé&zné postupy. Piimy kontakt vedeni
s pracovniky je zajiStovan obvyklymi pedagogickymi poradami. Jsou vedeny povinné
dokumenty dané Skolskym zadkonem, jejich obsahova uroven je velmi dobré. Systém fizeni
Skoly je na pozadované urovni.

Partnerstvi. Kooperace Skoly s partnery je na velmi dobré urovni. Rodice jsou pravidelné
informovéani o prospéchu a chovani zakl, v piipad¢ potieby dochdzi k individudlnim
setkdnim uciteli a zdkonnych zastupci. Konzultace probihaji také telefonicky nebo
elektronicky. Skolska rada se pravideln& seznamuje s &innosti $koly a schvaluje kolni
dokumenty, projednava a vyjadiuje se k zalezitostem, které ji uklada skolsky zakon. Mezi
hlavni aktivity a formy prezentace SSP Ceské Bud&jovice na vefejnosti patii pravidelnd
organizovan¢ Dny otevienych dvefi, G€ast Skoly na prezentacich, vystavach, spoluprace s
dal§imi stfednimi i vysokymi Skolami, firmami a socidlnimi partnery. Dilezitou roli maji
partnerské firmy pii zajiStovani praxe zakl. Vefejnost je s ¢innosti Skoly seznamovéna na
webovych strankach $koly, dale $kola spolupracuje s Magistratem Ceské Budgjovice,
Policii CR, Utadem prace v Ceskych Budgjovicich, Biskupskym gymnaziem, JihoGeskym
muzeem.

Personilni podminky. Skola ma ke dni inspekce 42 zaméstnanct, ztoho 35
pedagogickych pracovnikli tj. 10,12 pfepoctenych na plné¢ zaméstnané. Personalni
podminky Skoly jsou pfiznivé z hlediska kvalifikovanosti, zastupitelnosti i veékové
struktury. 23 uciteld je kvalifikovanych, 9 wuciteli nespliiuje nékteré kvalifikacni
pozadavky (vétSinou se jedné o specialisty u¢ici do 3 hodin tydn¢) a 3 si dopliuji odborné
vzdélani. Reditel $koly podporuje odborny riist zaméstnanct. Dal§i vzdélavani
pedagogickych pracovniki je organizovano, kontrolovano a napliiovano podle planu a jsou
do né¢ho zapojeni vSichni ucitelé. Napiiklad ve Skolnim roce 2010/2011 se ucitelé
vzdélavali jako zadavatelé, hodnotitelé nebo Skolni komisafi statni maturitni zkousky a
ucastnili se akci pofadanych akreditovanymi organizacemi. VSichni zamé&stnanci Skoly se
ucastni interniho Skoleni v problematice BOZ a PO. Systematicky jsou podporovani
zaCinajici ucitelé. Ve skole je ustanoven Skolni metodik prevence, vychovna poradkyné,
koordinator environmentalniho vzdélavani a spravce ICT. Persondlni podminky jsou
na pozadované Urovni a umoziuji realizaci skolnich vzdélavacich programil i dobihajicich
platnych uc¢ebnich dokument.
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Materialni predpoklady. Skola v oblasti materidlniho zabezpedeni vyuky neustale
zdokonaluje podminky pro vzdélavani. Pro vyuku je vyuzivano 7 kmenovych uceben, 1
pocitatova laboratof a 3 pocitacové ucebny. V nékterych ucebndch jsou umistény
interaktivni tabule a v nékterych dataprojektory. V celé Skole je mozZnost bezdratového
piipojeni k internetu. VSechny ucebny byly postupné dovybaveny novym Skolnim
nabytkem. Skola zaji$tuje obnovu a rozvoj materialné technickych podminek pro realizaci
SVP v souladu se $kolskym zdkonem a RVP, priibézné obnovuje vybavenost ICT (skolni
sit’, pocitaCové ucebny, interaktivni tabule). Pro pfednasky je mozné vyuzivat pfednaskovy
sal, vybaveny moderni audiovizualni technikou. Skola vytvafi bezpetné prostiedi pro
vzdelavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj Zakl pii vSech cinnostech
poradanych $kolou. Zaci jsou pravidelng pritkazné progkolovani o pravidlech BOZ a PO,
na zacatku Skolniho roku i1 pfed kazdou akci.

Finan¢ni predpoklady. Financni ptedpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich
programl byly hodnoceny za posledni kalendaini roky, tj. 2009 az 2011. Ve sledovaném
obdobi skola hospodafila s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi formou dotace soukromé
Skole, s prostfedky na rozvojové programy, s piijmy za Skolné a s vlastnimi piijmy.
Porovnanim neinvesti¢nich prostfedkii na dotaci soukromé Skole za vySe uvedené obdobi
bylo zjisténo, Ze doslo v roce 2010 k poklesu zdroji a v roce 2011 k mirnému navyseni.
Dotaci ze statniho rozpoctu Skola pouzila na platy a Cast souvisejicich odvoda na socialni
a zdravotni pojiSténi. Na veSkerych neinvesti¢nich vydajich se tato dotace podilela
piiblizné 60 az 67 %. Skola tyto neinvestiéni prostiedky pouzila efektivng. Dalsi
financovani $koly bylo podpofeno finanénimi prostiedky z rozvojovych programi MSMT.
Tyto prostiedky byly pouzity na zvySeni nenarokovych slozek plati pedagogickych
pracovnikd, posileni Urovné odmeénovani nepedagogickych pracovnikili, financovani
pokusného ovéfovani nové formy maturity a ¢asteCnou kompenzaci vydaji pii realizaci
maturitni zkousky na rok 2011. Tyto prostiedky Skola vyuzila v souladu s i¢elem, na ktery
byly poskytnuty. Ostatni zdroje financovani ¢innosti Skoly jsou zajiStovany z uplaty za
vzdelavani a vlastnimi pfijmy (vynosy z ubytovani, dary, poplatky za rozdilové zkousky,
tiroky). Skola vykazala za rok 2011 ztratu. Ta je pokryta z rezervniho fondu. Skola uréuje
priority podle rozpoctovych moznosti a pfijiméa opatieni v souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni. Vysledek hospodatfeni za obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 a za obdobi od
1. 1. 2010 do 31. 12. 2010 byl ovéfen zpravou auditora — s vyrokem ,,bez vyhrad®.
Finan¢ni prosttedky poskytnuté Skole formou dotace, spoleéné s dalSimi zdroji
financovani, umoziuji Skole realizaci Skolnich vzdélavacich programu.

Zavéry a celkové hodnoceni Skoly

Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol. Organizace
vzdélavani sméruje k ziskani poZadovanych kompetenci Zaki podle Skolnich
vzdélavacich programi a ucebnich dokumentli a umoZiiuje realizovat obsah
vzdélavani. Pri prijimani, v pribéhu i pri ukoncovani vzdélavani je ke vS§em Zakim
dodrZovan rovny p¥istup. Skola provadi prevenci rizikového chovani Zaki, $kolnich
urazi a Skolni nedspéSnosti na velmi dobré urovni. Celkové vysledky vzdélavani jsou
systematicky sledovany a analyzovany.

Podpora rozvoje osobnosti a funkénich gramotnosti Ziki a studentii je na
pozadované trovni. Jsou uplatiovany pedagogické metody a pristupy tradi¢niho
6
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charakteru i inovativni pristupy zejména v pouZiti modernich IC technologii. Formy
a metody prace deklarované v realizovanych Skolnich vzdélavacich programech jsou
v poZadovaném rozsahu uditeli vyuZivany.

Rizeni $koly je na poZadované tirovni. Jsou jasné nastavena organizalni pravidla
Fizeni v souladu s typem a velikosti Skoly, je provadéna efektivni kontrolni ¢innost.
Skola vede veSkerou povinnou dokumentaci, ktera je dana $kolskym zakonem.
Spoluprace Skoly s partnery je na poZadované urovni. Je cilené rozvijena, pomaha
zajistovat podminky a prabéh vzdélavani. Personilni, prostorové a materialni
podminky umoZiiuji $kole pInit vychovné vzdélavaci cile na pozadované urovni. Skola
vyuZiva pii realizaci SVP finanéni prostiedky piidélené ze stiatniho rozpoétu
v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Pro ucely zvySeni dotaci podle ustanoveni § 5 zakona ¢. 306/1999 Sb. o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii, je pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly celkové hodnocena jako
primérnd.

Seznam dokladu a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Vypis z rejstiiku obecné prospésnych spole¢nosti, vedeného Krajskym soudem v Ceskych
Budé¢jovicich, oddil O, vlozka 27, ze dne 1. 1. 1999

Rozhodnuti MSMT ¢&. j. 25847//2009-21 ze dne 9. 2. 2010 ve véci zadosti pravnické
osoby s ndzvem Stfedni Skola podnikani, o.p.s. se sidlem Ceské Bud¢jovice, Zizkova 4
o zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku skol a Skolskych zafizeni...

Vypis spravniho fizeni — &. j. MSMT-3576/2012-25 ze dne 2. 3. 2012
Vypis z rejstiiku Skol ze dne 3. 4. 2012

Zakladaci listina obecné prospé€Sné spoleCnosti Stfedni Skola podnikani, o. p. s.
z 28. kvétna 2011

Skolni matrika

Katalogové listy ve Skolnim roce 2011/12
Doklady o pfijimani zakia ke vzdélavani ve skolnim roce 2010/2011
Ttidni knihy 2011/2012

10. Ucebni dokumenty vyucovanych obort ve Skolnim roce 2011/2012

. Plan ¢innosti vychovného poradce pro Skolni rok 2011/2012

12. Vykazy o feditelstvi Skol R 73-01 podle stavu k 30. 9. 2011, 2010, 2009

13. Strategie fizeni Skoly 2009 — 2015 (Bc. Kat. Cikanova)

14. Vyroc¢ni zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni roky 2008/2009, 2009/2010 a 2010/2011
15. Hodnoceni $koly za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

16. Skolni vzdé&lavaci programy

17. Personalni dokumentace - doklady o odborné kvalifikaci pedagogickych pracovnikii Skoly
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18.
19.
20.

21.

22.
23.

24.
25.
26.
27.
28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
3s.
36.
37.

38.

39.
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Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2011/2012
Zapisy z pedagogickych rad 2010/2011 a 2011/2012
Rozvrhy vyuky 8. r. 2011/12

Plan hospitacni ¢innosti Skolni rok 2011 — 12

Smeérnice k zajiSténi bezpe€nosti a ochrany zdravi zakl Skoly

Skolni ¥ad a pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaki (klasifika¢ni #ad), Gi¢inny
od 1.9.2011,

Plan dalsiho vzd&lavani pedagogickych pracovniki. Skolni rok 2011/2012

Doklady o piijimani zaka

Dokumentace k ukon¢eni vzdélavani

Kniha trazii a zaznamy o trazech

Vykaz o stiedni Skole M 8 (S 8-01) podle stavu k 30. 9. 2008, 30. 9. 2009, 30. 9. 2010
a30.9.2011

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regiondlnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2011

Avizo o poskytnuti dotace od Krajského ufadu — Jihoceského kraje na 1. — 4. Ctvrtleti
roku 2009, 2010 a 2011

Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych soukromym Skolam, ptfedskolnim a Skolskym
zafizenim za rok 2009, 2010 a 2011

Vykaz zisku a ztraty za rok 2009, 2010 a 2011

Rozvojové programy MSMT za rok 2009, 2010 a 2011

Sestava — Analytické evidence k 31. 12. 2009, 31. 12. 2010 a 31. 12. 2011
Uttovy rozvrh pro rok 2009, 2010 a 2011

Vyuctovani dotace — pouziti dotace za leden az prosinec 2009 — 2011

Dotacni dopis ze dne 15. 6. 2011 — Oznameni o poskytnuti dotace na vyhlaSeny rozvojovy
program MSMT na rok 2011 — Céste¢nd kompenzace vydaji vzniklych pii realizaci
spole¢né ¢asti maturitni zkouSky

Dotaéni dopis — avizo ze dne 22. 11. 2010 — pfevod na ucet financnich prostfedkl na
financovani pokusného ovéfovani nové formy a organizace ukonCovani stiedniho
vzdélavani maturitni zkouskou

Zpréava auditora pro zvlastni i€ely za obdobi od 1. 1. 2009 do 31. 12. 2009 a za obdobi od
1.1.2010do 31. 12. 2010
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Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. PFipadné
piipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Dukelskd 23, P. O. Box 36, 370 21
Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.c@csicr.cg), s pripojenim elektronického podpisu.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceskd $kolni inspekce zi'izovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné
piripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jichzZ
se tykd, a v Jihoceském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 10. 5. 2012 T

Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis

Mgr. Jan Cempirek, Skolni inspektor 2
Mgr. Petr Jelinek, Skolni inspektor A28 ST
Ing. Jana FiSerova, Skolni inspektorka 128
Bc. Vladimir Stipl, kontrolni pracovnik VoL

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspek¢ni zpravy

V Ceskych Budgjovicich dne 10. 5. 2012

(razitko)
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Titul, jméno, prijmeni, funkce Podpis
Doc. Dr. Mgr. Lubomir Pana, Ph.D., feditel v.z. Jitka Pdnova v.r......
Skoly

Pripominky reditele Skoly

1.6.2012 Ptipominky nebyly podany.
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