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Lipnice 64, 544 01 Dvir Kralové nad Labem
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Zire& 26, 544 01 Dvir Kralové nad Labem

Termin inspekéni Cinnosti 13. 6. 2016 — 15. 6. 2016

Inspekéni ¢innost byla zahdjena predlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného
matefskou Skolou podle Skolniho vzdélavaciho programu dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., o predskohnim, zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzd€lavani
(Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist.



Zjistovani a hodnoceni naplhéni Skoliho vzdélavaciho programu matetské skoly a jeho
souladu s pravnimi predpisy a Ramcovym vzd€lavacim programem pro predskolni
vzdélavani dle § 174 odst. 2 pism. ¢) S$kolského zakona.

Charakteristika

Matetska skola, Dviir Kralové nad Labem, Drtinova 1444 (dale Skola) vykondva cinnost
mateiské $koly (dale MS), skolni jidelny (dale SJ) a skolni jidelny - vydejny (dale SI-V).

MS poskytuje piedskolni vzdélavani na péti mistech ve Dvofe Kralové nad Labem (dale MS
Drtinova, MS Dvoidkova, MS Rohagova) a okoli (dale MS Zire¢, MS Lipnice). K datu
inspekce bylo v MS zapsano celkem 204 déti. V poslednim roce pied zahdjenim povinné
skolni dochazky se v MS vzdélavalo 79 déti, patnicti z nich byla dochazka do ZS o jeden
rok odlozena. Provoz $koly je zajistén od 6:30 do 16:00 hodin, pouze na pracovisti MS
Drtinova a MS Roh4ova je ukonéen v 16.15 hodin. Skola vykonava ¢&innost SJ na tfech
pracovistich s nejvy$§im poétem 260 stravovanych 0sob a dvou SJ-V spoétem 90
stravovanych osob. Pfedskolni vzdélavani je poskytovano za uplatu.

Vzdélavani déti se uskuteéiiyje podle platného Skolntho vzdélavaciho programu pro
predikomi vzdélavani (ddle SVP PV). Pedagogickou <&innost $koly zajistuje celkem
17 pedagogi.

Vefejnost ma pidleZitost ziskat velmi piehledné zpracované informace o MS prostiednictvim

webowvych stranek na adrese www.msdrtinova.cz, na informa¢nich panelech v budovach
Skol a ve Skolich zpravodajich.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Informace o ¢innosti MS jsou dostupné viem zijemctim, $kola zajituje rovny piistup ke
vzd8lavani. Pfijimaci fizeni do MS probihd na zikladé stanovenych Kritérii a v souladu
s platnymi pravnimi predpisy. Skola poskytuje pééi détem s odloZenym zadatkem povinné
Skolni dochazky ajednomu individualné integrovanému ditéti. Individualni vzdélavaci plany
jsou pro n¢ vypracovany na zakladé doporuceni Skolského poradenského zafizeni. U jednoho
ditéte v dob¢ inspekéni &innosti probihalo diagnostikovani zdravotnich obti Reditelka
Skoly zajistila pro toto dit€ pomoc pii vzdélavani a piijala nepedagogického pracovnika, na
ktereho jsou finanéni naklady hrazeny prostiednictvim tfadu prace z projektu financovaného
evropskym sociélnim fondem.

Reditelka $koly pii stanoveni strategie fizeni MS, zejména pii organizovani chodu provozu,
vychazela ze svych dlouholetych zkuSenosti S ohledem na pocet mist poskytovaného
predskolniho vzd€lavani, jejich vzdalenosti a z toho vyplyvajici Casové a organizaéni
naro¢nosti, se na fizeni Skoly podili dvé zastupkyné feditelky Skoly, dvé vedouci ucitelky
a vedouci 8kolni jidelny. Clenky vedeni podporuji plynuly chod skoly, fesi aktudlni provozni
a organizaéni zalezitosti. Rozd¢leni kompetenci je ucelné.

Vedeni $koly ma zpracovanou redlnou koncepci rozvoje MS. Dokument pod nazvem
Hodnoceni skoly, ve kterém jsou strukturovan¢ a piehledné uvedeny jednotlivé diléi oblasti
(wchova a vzdélavani déti, persondlni, technicka a materidlni, organiza¢ni, fidici
a spolupréce srodi¢i a dalsimi partnery $koly), je vychodiskem pro tvorbu aktualizovaného
planu ¢innosti na dany Skolni rok. Ten obsahuje diléi konkrétni plany prace jednotlivych
pracovist’ Skoly. Povinnd dokumentace je vedena v pozadovaném rozsahu.


http://www.msdrtinova.cz/

Ve skole se konaji pedagogické rady a provozni porady, které jsou dokumentovany a fesi
aktualni organiza¢ni i pedagogické otazky a opatieni tykajici se vzdélavaci ¢innosti. Dvakrat
do roka se setkavaji na pedagogické rad¢ ucitelky ze vSech pracovist’ Skoly, zpravidla pétkrat
ro¢n¢ se konaji samostatné na kazdém pracovisti. Z predlozenych zapisi vyplyva, Ze je jejich
obsah zaméfen pievazné na projednavani zasadnich pedagogickych dokumentti a informaci
z provedené kontrolni ¢mnosti vedoucich pracovnic a dalstho vzdélavani ucitelek. Dalsi
formou koordinace ¢innosti i nastrojem fizeni $koly jsou porady SirStho vedeni, kterych se
Ucastni vSichni vedouci pracovniCi.

Systém kontrolni ¢innosti je zaméfeny pievazné na pedagogickou c¢innost. Pravidelnou
kontrolu v MS prokazatelné vykonavaji vedouci pracovnice, vyuZivaji pfi ni své dlouholeté
zkuSenosti ve vedoucich funkcich. Hodnoceni piimé pedagogické c¢innosti ucitelek se
provadéji pravidelné. Z provedené analyzy zhlédnutého vyuovaciho bloku Se potizuji
zdznamy, které sméfuji k odbornému rozvoji pedagogl. Ptredavani informaci uvnité i vné
Skoly je zajist€én bud’ osobn€, pisemnymi mformacemi nebo prostiednictvim vypocetni
techniky.

Pro vzdélavani déti jsou ve Skole vytvofeny velmi pfiznivée personalni podminky. VSechny
ucitelky maji odbornou kvalifikaci, ztoho tfi maji vysokoskolské vzdélani v oboru
Pfedskolni pedagogika. Pii feSeni problémovych situaci $kola vhodné vyuziva sluzby
Skolntho psychologa financovaného zfizovatelem.

Reditelka $koly podporuje dali vzdélavani pedagogickych pracovnikd, které probiha
systematicky dle kazdorocné sestavovaného planu. Jeho plnéni pravideln¢ vyhodnocuje.
Ucitelky ke vzdélavani pfistupuji  aktivné, ziskané poznatky si vzajemné piedavaji na
spole¢nych setkanich. Ugastni se kurzl jak individualng, tak poradanych pro cely kolektiv.
Efektivné  jsou vywzivany finanéni prostiedky z projektii a rozvojovych programd.
Vzdélavani bylo zaméfeno napi. na logopedickou péci, environmentaIni vychowu, rozvoj
kompetenci déti, Skoleni zdravotnikti a spolupraci s rodi¢i. Systém vzdélavani je promysleny
a ucinny.

Cinnost $koly je standardnd zajiSténa  finanénimi prostiedky stitntho rozpo&tu
poskytovanymi na piimé vydaje na vzdélavani a na realizaci rozvojovych programi MSMT.
V poslednich dvou letech Skola obdrzela ucelové dotace na navySeni plati zaméstnanc.
Prostiedky ziskané z programu Logopedicka prevence byly vyuzity na nakup pomicek a na
vzdélavani pedagogi. Vramci rozvojového programu bylo nainstalovano technicke
zabezpeteni v budové MS Drtinova proti vstupu cizich osob.

Ziizovatel poskytuje Skole pfispévek na provozni vydaje, a to pfedevSsim na energie, sluzby,
materidl a na vybaveni Skoli kuchyné (napf. investiéni dotace na nakup konvektomatu).
Pravideln¢ zohlediiuje dofinancovani plati nepedagogickych zaméstnancii.

Vedeni Skoly se podafilo zskat z rozpoctu Kralovéhradeckeho kraje nvestiéni dotaci na
vybudovani piirodni zahrady v MS Lipnice.

Skola dale hospodafi s vlastnimi prostfedky ziskanymi z Uplaty za predskoli vzdélavani, ty
vyuziva predevS§im na nakup ucebnich pomiicek, hracek a vybaveni tfid novym détskym
nabytkem. Uceln& vytvaii viastni fondy, které ji umoziuji zkvalithovani podminek, nap.
byl zakoupen shizebni automobil, doslo k obnové hernich prvka na zahradach, vybaveni
kuchyni. K motivaci zaméstnancti byl vywzit fond odmén. Vedeni $koly se dafi také ziskavat
drobné finanéni sponzorské dary. Reditelka $koly zapojila MS do fady projektil, programii
a grantl, které vyrazn¢ pfispivaly ke zkvalitnéni nejen materidlniho zizemi, ale i ke
vzdelavani déti.



Prostory na viech pracovistich MS umoziuji skupinové, individudlni i frontélni &nnosti.
Interiéry tiid jsou ucelné Clenény do hernich a pracovnich koutkt tak, aby détem poskytovaly
prostor pro volnou hru i pro uplatnéni jejich zajmi. Skola ma dostatek modernich ugebnich
pomucek, hracek, télovychovného nac¢ini a vytvarného materialu, které u déti podporuji
vytvafeni klicovych kompetenci, podnécuji tvoiivost, logické uvazovani a rozvoj motoriky.
Ucitelky maji moznost pouzivat ve vyuce pocitace anotebooky. Uspofadani riznych hernich
center poskytuje détem vyborné podminky pro rozvoj a realizaci spontannich her a daich
&innosti v souladu s pfijatym SVP PV.

Na vSech mistech poskytovaného vzdélavani jsou velmi dobré podminky pro pohybové
Cinnosti, které kvalitné podporuji rozvoj jejich fyzické zdatnosti déti Skolni zahrady
bezprostfedné navazuji na budovy $kol, jsou dobie vybavené détskym zahradnim nabytkem,
prilezkami a piskovisti. Poskytuji vynikajici piflezitost k pozorovani piirody, k relaxaci
I zakladim péstitelskych praci. Prostorové a materidlni podminky pracovist jsou na
srovnatelné urovni, wyhovuji z hlediska funk¢nich, psychohygienickych i estetickych potieb
a splhyji pozadavky RVP PV.

Skola vénuje patiiénou pozomnost oblasti bezpetnosti a ochrany zdravi déti. Pfislu§na
pravidla jsou zapracovana V dokumentaci Skoly. Dé&ti jsou pravidelné poucovany
0 moznostech vzniku urazi a jsou seznamovany s riziky ohrozujicimi jejich zdravi. Pravidla
spravného chovani déti pii pobytu v MS a pii §kolnich akcich, véetné prevence rizik, jsou
zpracovana Vv preventivnim programu. Pii inspekéni prohlidce $koly nebyla zjiSténa
bezpecnostni rizika.

Stravovaci provozy fidi vedouci Skolni jidelny jednotnym zptisobem v souladu s pravnimi
predpisy. Na zaklad¢ ujednani o zajiSténi Skolntho stravovani jsou piipravovany a vydavany
obédy i pro zaky zakladni Skoly. Pfi inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo, Ze organizace vydeje
ob&dit MS Rohacova nebyla plynula a jejich vydej neprobihal vhodnym zptisobem. Porce
byly piipravovany v kuchyni a zasiliny postupné vytahem, déti na jidlo zbyte¢né dlouho
cekaly. Vyzivové normy za Skolni stravovani byly v obdobi listopad 2015 az kvéten 2016
plnény v pozadované vysi.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programim maji celkové ocekdvanou
urovei, materidalni podminky maji vybornou uroveii.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Reditelka $koly aktualizovala SVP PV, ve kterém je stanoven obecny ramec a pravidla pro
podrobnéjsi rozpracovani specifickych podminek jednotlivych pracovist. Dokument
vychazi z redlnych organiza¢nich, materialnich a personalich podminek $koly. Jeho obsah
je nadstandardné rozsiten o dilci projekty se systematickym zaméfenim na oblast
environmentalni a preventivni, logopedickou péci a pifpravu na UspéSny vstup déti do
zakladni 8koly. Skola nabizi §iroky vybér zijmovych aktivit. Ucitelky organizuji na
jednotlivych pracoviStich napt. vyuku anglického jazyka, brusleni, plavecky vycvik, hru na
zobcovou flétnu, krouzek keramiky, logopedii, aerobik. Pro nejstar$i déti pfipravuji Klub
predskolaki. Pfi tvorbé SVP PV skola aktivné spolupracuje se zakonnymi zastupci v ramci
projektu ,,Rodi¢e jsou vitani‘.

Vzdélavani déti se uskuteciiuje v deviti v€kové smiSenych tfidach. Pfima mira vyuCovaci
povinnosti ucitelek je vyuzita efektivné, dobu prekryvani vyuzivaji pii pobytu venku,
k nadstandardnim ¢innostem a pii skupinové praci s détmi. Uspofadani ¢innosti v prib&éhu
dne bylo spravné stanovené, psychohygienické zasady byly dodrzovany. Détem s kratsi
potfebou odpoc¢inku u¢itelky nabizely ndhradni relaxa¢ni program.



Na integrované bloky, které jsou obsaZené ve vzdélavacim obsahu SVP PV, navazuji dil¢i
tematické celky, naplanované Kk podrobnéjsimu rozpracovani v tfidnim vzdélavacim
programu. Zaméieni tematickych celki je odpovidajici ve€ku a zkuSenostem déti.
V zavedeném systému planovani vSak nebyla zcela dodrzovana stejnd struktura jako
u integrovanych blokti v SVP PV (zaméry a diléi cile, Siroky soubor navrhovanych
konkrétnich Cinnosti ze vSech vzdélavacich oblasti, ocekdvané vystupy).

Inspekéni hospitace byly realizované na jednotlivych pracovistich ve vsech tfidach. Ve
sledovanych dennich programech byly spontanni a fizené Cinnosti zafazovany vyvazené.
Ucitelky se snazily détem poskytnout dostatek Casu na spontdnni herni ¢mnnosti a nabizely
jim Sirokou Skalu hernich aktivit a vzdélavacich cCinnosti Déti se vzijemné pii hrach
respektovaly, dokazaly se mezi sebou dohodnout a piijmout kompromisni feSeni. Ucitelky
volily uéinnou motivaci k rozvijeni namétovych her a k pinéni drobnych didaktickych ukoli.
Vzdélavaci nabidka byla ve velké mife orientovana na podporu détské tvofivosti, fantazie
ana upeviiovani vztahu k mistu, kde déti ziji. Déti bez problémd zachazely s grafickym
| vytvarnym  materidlem. Byly samostatné pii sebeobsluze, Uklidu pomicek a hracek,
zapojovaly se do pifpravy stolovani.

V pribéhu fizenych ¢innosti ucitelky pievazné vhodné kombinovaly frontalni a skupinové
formy prace. V nékterych tridach nebyly ¢innosti pro déti diferencovany s ohledem na jejich
schopnosti. Vzdélavaci nabidka byla podnétna a zajimava, déti se do ni aktivné zapojovaly.
Velkou pozornost vénuji ucitelky rozvoji télesné zdatnosti a pohybovych dovednosti déti.
Rizené pohybové aktivity déti jsou pravidelnd zafazovany, jejich jemna a hruba motorika je
rozvilena Vv dostateCné mife a vhodnymi zptsoby. Déti se zjevné velmi dobfe orientuji
Vv prostoru, pohotové reagovaly na domluvend pravidla a signaly. Rytmicky dobfte zvladaly
hudebné-pohybové ¢innosti s doprovodem. Z jejich spontannich reakci bylo ziejmé, Zze patii
mezi jejich oblibené. Ucitelky pravidelné zatazuji ¢etbu knih na pokraovani, systematicky
vytvaieji u déti poztivni vztah K nau¢né literatufe. NejstarSi déti znaji néktera pismena,
dokazi napsat své jméno. V rozhovorech bystie reagovaly, znaly zakladni poznatky o zivoté
zvitat 1 okolni ptirode.

Star§i déti se chovaji citlivé a ohleduplné k mladSim kamarddiim, maji osvojena dohodnuta
pravidla chovani. UgGitelky pii vzdélavani déti vytvarely pifjemné a podnétné pracovni klima,
hodnoceni bylo zafazovano ojedincle.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim ma océekdvanou Uroveri.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Systém evaluace ahodnoceni je rdimcové zpracovan v SVP PV, v pedagogické praxi je zcela
napliovan. Reditelka Skoly pravidelné sleduyje a vyhodnocuje plnéni citi SVP PV,
identifikuje Kklady a nedostatky pribéhu a vysledki vzdélavani.

Individualni pokroky déti Skola systematicky a prabémé sleduje formou pisemnych
zaznamu, které jsou zaméfené na vSestranny rozvoj osobnosti déti Ucitelky se rovnéz
zaméiuji na vyvoj détské kresby, rozvoj grafomotoriky a samostatnosti. S témito ziskanymi
pomatky dale smysluplné pracuji pii poskytovani individualni péce. Systém hodnoceni
predskolniho vzdélavani je funkéni.

Utinndg podpora rozvoje osobnosti déti je zaméfena U nové piichozich déti na adaptaéni
program, jehoZ uéinnost uitelky pravidelné vyhodnocuji a piizptsobuji jejich individualnim
potiebam. Také vénuji mimofadnou pozornost détem v poslednim roce ptfed zahdjenim
povinné $koli dochazky. Efektivné u nich sleduji postupné vytvareni elementarnich



klicovych kompetenci. Mimofadnou pozornost v ramci schvaleného projektu uéitelky vénuji
viem détem Vv oblasti prevence wvyslovnosti. Skola Usp&n¢ spolupracuje s klinickym
logopedem. Déti velmi dobfe komunikovaly, byly piatelské a ohleduplné, uplatiiovaly
spole¢né stanovena pravidla. Ucitelky rovnéz dusledné rozvijeji zajem déti o estetické
¢innosti a 0 rozvoj télesné zdatnosti. Déti se Gspésné zapojovaly do soutézi s vytvarnym
a ekologickym zaméfenim. Vzdélavaci program Skoly je vhodné dopliovan o exkurze,
wiety, wvystavy a kulturni akce. UcGitelky S détmi pravidelné navstévuji divadelni
predstaveni, mistni knihovnu a zafazuji do svého programu ekologické aktivity. Skola se
pravidelné¢ ziCastiuje akci potfadanych ekologickymi organizacemi.

Kooperace se zakonnymi zastupci a mistnimi partnery je funkéni anapomédha ke
zkvalithovani predSskolniho vzdélavani (tvoiivé diny, Skolni slavnosti, exkurze, soutéze,
policie, hasi¢i, zakladni Skola, knihovna).

Vysledky vzdéldavini ve vitahu ke vzdélavacim programiim maji vybornou iroveri.

Zavéry
Zéasadni klady

- Rizeni Skoly vytvarivelmi dobré predpoklady pro kooperaci vsech pracovnikii a pro
vSestrannou a promyslenou podporu rozvoje osobnosti déti.

- Skola se ve zvysené mire zapojuje do projektii, prostiednictvim kterych iispésné
zvysuje kvalitu vzdeélavani déti v oblastech environmentalni a logopedické i v ramci
prevence rizikoveho chovani.

- Esteticky a podnétné vybavené prostory skoly efektivné stimuluji a motivuji déti ke
vzdélavacim a hernim aktivitdm. Vyborné materidlni podminky skoly vytvareji
optimalni predpoklady pro viestranny rozvoj osobnosti déti.

- Pedagogicka diagnostika déti je odborne a systematicky vedena, je smysluplné
orientovana na individudlni pokroky déti ve vzdélavani.

- Spoluprace s partnery podnétné obohacuje program Skoly a pozitivne se promita do
pribehu vzdeélavani.
Slabé stranky

- Ve strukture pri planovani tematickych celkii chybély jasné stanovené dilci cile a
jejich diferenciace s ohledem na moznosti deti.

-V pritbéhu rizenych cinnosti nebyly vzdy pozadavky na déti rozlisovany s ohledem na
jejich schopnosti.

- Pri organizaci vydeje obéda v Materské skole Rohdacova dochazelo k nevhodnym
casovym prodlevam.

Navrhy na zlepSeni (udrZeni) stavu
- Diferencovat rizenou vzdelavaci cinnost podle véku a schopnosti déti.

- Pri planovani tematickych celkii diisledné volit strukturu danou RVP PV
(pedagogicky zamer, dilci cile, navrhy cinnosti a ocekavané vystupy).

- Zménit organizaci vydeje obéda v MS Rohacovatak, aby nevznikaly ¢asové prodlevy
pri jeho vydeji.



Hodnoceni vyvoje

Od minulé inspekcni ¢innosti (v roce 2010) doslo k vyraznym zmeéndm vevyvojiskoly.

Doslo ke zlepseni v oblastech iizeni skoly, persondlnich, materidlné - technickych
podminek a vysledkii vzdélavani déti.

V materidalni oblasti doslo k financné narocnym upravdm a rekonstrukcim na
jednotlivych pracovistich Skoly. Interiery trid byly dovybaveny novym detskym
nabytkem a informacni technikou.

Skolni zahrady byly doplnény o nové herni prvky a pracovisté MS Lipnice proslo
celkovou rekonstrukci v rdmci environmentdlniho projektu. Reditelka Skoly
zakoupila pro operativni presuny mezi jednotlivymi pracovisti sluzebni vozidlo.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1.
2.

10.
11.

12.
13.
14.
15.

16.
17.

Ziizovaci listina vydand méstem Dvir Kralové nad Labem ze dne 11. 12. 2013

Rozhodnuti Krajského tufadu Kralovéhradeckého kraje, ¢&j. 27431-4/SM/2005,
s u¢innosti od 1. 1. 2006, ze dne 30. 12. 2005

Rozhodnuti Krajského twfadu Kréalovéhradeckého kraje, ¢j. 11613/SM/2012-5,
s u¢innosti od 1. 9. 2012, ze dne 2. 8. 2012

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 17. 5. 2016

Jmenovani feditelky Skoly vydané méstem Dvir Kralové nad Labem s u¢innosti
od 1. 1. 2003, ze dne 4. 12. 2002

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly vydané méstem Dvir Kralové nad Labem ze dne
12. 6. 2012

Jmenovani zastupkynd feditelky Skoly pro pracovisté MS Rohadova s G¢innosti
od 1. 8. 2008

Jmenovani zastupkynd feditelky $koly pro pracovisté MS Dvordkova s G¢nnosti
od 1. 1. 2003

Organiza¢ni tad Mateiské Skoly, Dvir Kralové nad Labem, Drtinova 1444, ze dne
1. 9. 2015

Organiza¢ni schéma, s G¢nnosti od 1. 1. 2016

Vyjimka z poétu déti ve tiidé MS Drtinova 144, MS Dvotakova 728, MS Lipnice
a MS Rohacova platna pro $kolni rok 2015/2016, ze dne 12. 6. 2015

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ze dne 31. 5. 2016
SVP PV platny ve $kolnim roce 2015/2016
Skolni program EVVO platny od 1.9.2013 do 31. 8.2018

Osvédéeni o Clenstvi celostatni sit¢ MS v projektu Mrkvicka s platnou registraci do
31.12. 2016 (Pavucina — sit’ stiedisek ekologické vychovy)

Skolni ¥ad MS platny ve $kolnim roce 2015/2016

Rozvrhy piimé pedagogické cmnnosti pedagogickych pracovnic pro Skolni rok
2015/2016



18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.
26.

217.
28.

29.
30.

31.
32.
33.
34.

35.
36.
37.
38.

39.
40.
41.

42.

43.

Skolni matrika MS vedena ve Skolnich letech 2014/2015 a 2015/2016
Dochazka déti do MS vedena ve skolim roce 2015/2016

Tiidni knihy MS vedené ve $kolich letech 2014/2015 a 2015/2016
Skoli preventivni program platny pro $kolni rok 2015/2016

Kritéria pro pijimani déti platnd pro Skolni rok 2015/2016

Doklady o rozhodnuti o pfijeti déti kK predSskolnimu vzdélavani vydané ve Skolnim
roce 2015/2016

Doporuceni Skolského poradenského zafizeni k individudlni mtegraci ditéte vydané
Specialné pedagogickym centrem Lesnicka 8, Trutnov ze dne 22. 12. 2015 s platnosti
do 31.12. 2016

IVP pro dit¢ se SVP a déti s odkladem Skolni dochazky pro skolni rok 2015/2016

Doklady o dosazeném vzdelani pedagogickych pracovniki Skoly vedené ve Skolnim
roce 2015/2016

Plan prace na Skolni rok 2015/2016, ze dne 17. srpna 2015

Plan hospita¢ni a kontrolni ¢mnosti na Skolni rok 2015/2016, s t¢nnosti do 31. 8.
2015

Zaznamy z hospita¢ni ¢innosti za obdobi Skolich rokt 2014/2015 a 2015/2016

Plan akci a spolupréce srodii, organizacemi ve mésté a vetejnosti pro Skoli rok
2015/2016, ze dne 1. 9. 2015

Plany DVPP pro skoli roky 2014/2015 a 2015/2016
Zhodnoceni planu DVPP za Skolni rok 2014/2015
Osvédceni o absolvovani DVPP za skoli roky 2014/2015 a 2015/2016

Zaznam ze $koleni o pozarni ochrang, bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci, ze dne
29. 10. 2015

Smérnice o organizaci zabezpeCeni pozarni ochrany ze dne 1. 9. 2015
Zaclenéni do kategorie ¢innosti podle pozarniho nebezpeci ze dne 1. 9. 2015
Pokyny pro ¢innost preventivni pozarni hlidky ze dne 1. 9. 2015

Protokoly o odborné technické kontrole t€locvicného naradi a zafizeni détskych hiist’
MS Drtinova, MS Dvoidkova, MS Rohagova, MS Lipnice a MS Zire¢ ze dne
4.5.2016

Knihy trazli vedené ve Skolnim roce 2015/2016
Zamamy o Urazech sepsané ve Skolnim roce 2015/2016

Dohoda o vytvofeni pracovnich piilezitosti v rdmci vefejné prospésnych praci
a poskytnuti piispévku, spolufinancovaného ze stitntho rozpoctu a Evropského
socialniho fondu, & TUA-VZ-53/2015, uzaviend mez Utadem prace CR a $kolou ze
dne 28. 12. 2015

Pracowni smlouva uzaviend se zaméstnancem s osobnim &islem 145, ze dne
28.12. 2015

Vykaz S 1-01 o MS podle stavu k 30. 9. 2015



44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.

55.

Podle

Upravy rozpoétu piimych vydajii na vzdélavani na roky 2013 az 2015

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajem za roky 2013 az 2015

Utetni zivérka za rok 2015

Hlavni kniha ucetnictvi za rok 2015

Vykazy Z 17-01 o ¢innosti zafizeni $kolntho stravovani podle stavu k 31. 10. 2015
Ptihlasky ke stravovani platné pro Skohi rok 2015/2016

Kalkulace jidel pro skolni rok 2015/2016

Vnitini fady Skolnich jidelen a vydejen platné pro Skolni rok 2015/2016

VyzZzivové normy za vSechna zafizeni za obdobi listopad 2015 az kvéten 2016
Jidelni listky za kvéten 2016

Ujednani o zajisténi $kolniho stravovani pro Ziky Zakladni $koly Zire¢ ze dne
6. 1. 2014

Ptehled hospodateni za kvéten 2016 za jednotlivd pracovisté¢ (poCty vydanych jidel,
bilance pifjmi a nakladd, vyGctovani piihlaSenych pokrmi a plateb, evidence
dochazky, stav skladovych zasob k 31. 5. 2016)

Pouceni
8174 odst. 10 Skolského zikona miZe ieditelka S$koly podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pfipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu na vy$e uvedenou adresu, a to k rukdm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska §kolni inspekce zizovateli. Inspekéni zpriva véetnd
piipominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském zarizeni, jichz
se tyka, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Mgr. Dagmar Anschlagova, Skolni inspektorka Mgr. Dagmar Anschlagova v. r.
Mgr. Be. Miluse Urbanova Ph.D., skolni inspektorka Mgr. Be. Miluse Urbanova PhD. v. 1.



PaedDr. Markéta Stuchlikova, Skoli mnspektorka PaedDr. Markéta Stuchlikova v. r.

Mgr. Kvéta Mandkova, Skolni inspektorka Mgr. Kvéta Manakova v. r.
Be. Stanislava Krckova, kontrolni pracovnice Bc. Stanislava Krckova v. .
Bc. Véra Petrasova, kontrolni pracovnice Bc. Véra Petrasova v. r.

V Hradci Krélové 4. &ervence2016

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce
Véra Havelkova, feditelka Skoly Véra Havelkova v. .

Ve Dvore Kralové nad Labem 12. ¢ervence 2016
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