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Predmét inspek¢ni ¢innosti
Pfedmétem inspekéni Cinnosti je v souladu s § 174 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jsich predpist:
pism. b) zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkid vzdélavani, a to podle
ptislusného Skolniho vzdélavaciho programu,
pism. ¢) zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu
S pravnimi pfedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.

Inspekéni €innost byla provedena na zékladé podnéth a stiznosti podle ustanoveni § 174
odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni zdravotnicka Skola Brno, Jaselska, ptispévkova organizace (dale ,,Skola*) vykonava
¢innost stfedni Skoly v souladu s Gdaji uvedenymi v rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni.
Poskytuje stfedni vzdélani s maturitni zkouskou v oborech vzdélani 53-41-M/01
Zdravotnicky asistent, 78-42-M/04 Zdravotnicke lyceum a 75-41-M/01 Socialni ¢innost.

V dob¢ inspekéni ¢innosti navstévovalo skolu celkem 593 zakd, coz znamena mirné zvyseni
oproti pfedchazejicimu skolnimu roku. Vzhledem k nejvy$$imu povolenému pocétu 870 zaka
byla skola naplnéna na 68 %. Nejvice zaka se vzdélavalo v denni a veCerni formé oboru
Zdravotnicky asistent — celkem 397. Uchaze¢i do vecerni formy vzdélavani v délce trvani
péti let jiz nejsou piijimani. V této formé $kola uskute¢niuje dvouleté zkracené studium. Déle
se ve Skole vzdélavalo 131 zaka oboru Zdravotnické lyceum a 65 zaku oboru Socialni
ginnost. Skola evidovala 50 Zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale ,,SVP*).

Skola nemé vlastni §kolni jidelnu. Stravovani zaki zajistuje smluvné u dvou dodavateli.
Prosttednictvim automatu a bufetu poskytuje zakiim dopliikkovy prodej napoji a obCerstveni.
Zdravy vyvoj zakia podporuje také za¢lenénim do projektu Mléko do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vzdélavani ve Skole probiha podle ptislusnych Skolnich vzdélavacich programi (dale
»SVP“), které jsou pravidelné inovovany v souladu s potiebami praxe nebo pravnimi
ptedpisy. Disponibilni ¢asova dotace byla vyuzita k posileni vétSiny vzdélavacich oblasti
kromé ekonomického vzdé€lavani, které ma minimalni Casovou dotaci stanovenou
ptislusSnym ramcovym vzdéldvacim programem. Vybér pracovist’ pro realizaci praktického
vyu¢ovani probiha v souladu s SVP podle aktualnich podminek (poétu zaki a efektivity
vyuzivani finan¢nich prostredkil), pfednostn¢ s ohledem na konani praktické ¢asti maturitni
zkousky na internim a chirurgickém oddéleni.

Koncepéni zaméry jsou formulovany ¢aste¢né v ndvaznosti na vysledky autoevaluace
a potteby skoly, ale nereaguji na netspésnost nekterych zaka ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky a stav Skolniho klimatu.

Pravomoci jednotlivych pracovnikii Skoly jsou vétSinou uplatiovany na zéklade
Organiza¢niho fadu a naplinovany. Oproti tomuto dokumentu byly posileny kompetence
piedsedi metodickych sdruZeni v oblasti hodnoceni pedagogti. Reditelka $koly delegovala
ucelné Cast pravomoci na tfi zastupkyné a cleny Skolniho poradenského pracoviste,
nevhodné byly ptidéleny zacinajici ucitelce (vedouci metodického sdruzeni a tfidni ucitel).
Hospitacni ¢innost probihd ve Skole pribézne. Z hospita¢nich zaznamu predlozenych
vedenim Skoly je zfejmé, Ze vyrazné prevazuji hospitace Vv praktickém vyucovani
a odbornych predmétech nad vSeobecné vzdélavacimi pfedméty. Ve Skolnim roce
2016/2017 napt. cizi jazyky nebyly hospitovany vibec a v oblasti pfirodovédného
vzdélavani byla provedena jedna hospitace (biologie) ve ttidé oboru Zdravotnické lyceum.
Vedeni skoly tak neziskava pravidelnou zpétnou vazbu o kvalité¢ vyuky ve tfidach tohoto
oboru. Nedostate¢né je kontrolovana G¢innost opatieni pfijatych na zaklad¢ realizovanych
hospitaci a zavéri predchozi inspekéni Ginnosti. Skola organizuje pravidelng za ti¢elem
zlepSeni vyuky metodicko-didaktické dny, coz se Caste¢né projevilo ve sledované vyuce.
Pedagogové vétsSinou vzajemné spolupracuji na jednanich metodickych sdruzeni. Navrhuji
mimo jiné povinnou a doporucenou literaturu, kterou Zaci vyuzivaji ve vyuce.

Zaznamy z jednani pedagogické rady nedokladaji poradni funkci, transparentni
projednavani dokumentt a opatieni tykajici se vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly (obsahu
Skolniho tadu, vySe absence, hodnoceni prospéchu a chovani zdka, vysledkd zaka



u maturitni zkousky, vztahit mezi jednotlivymi aktéry ve skole a jejich feSeni apod.). To
potvrzuji i rozhovory provedené béhem inspekéni Cinnosti (feditelka Skoly, uéitelé, vzorek
nahodné vybranych zaki) a vysledky dotaznikového Setfeni. Autoritativni styl fizeni Skoly
negativné ovliviiuje komunikaci a vnitini informacni systém. CSI zjistila, Ze n&kteii u¢itelé
se obavaji vyjadiovat ke krokim vedeni $koly a navrhovat mozné zmény vedouci ke
zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho procesu. Cast pedagogt postupuje neprofesionalnd tim,
7e poskytuje nevhodné informace Zakiim a nevhodnym zptisobem je zapojuje do vztahovych
problémt, coz se v nékterych ptipadech negativné promitda i do vztah v tfidnich
kolektivech.

Z rozhovori s pracovniky Skoly a zaky, pozorovani béhem inspekéni Cinnosti
a sociometrického Setfeni provedené¢ho béhem inspekeni €innosti bylo zjisténo, ze vzajemna
sounalezitost celého pedagogického sboru je v souasnosti siln¢ naruSena. Vztahy mezi
feditelkou skoly a nékterymi pedagogy, nékterymi pedagogy navzajem nebo pedagogy
a zaky nejsou zalozené na vzajemném respektu a vyzaduji zménu, nebot’ se negativné
odrazeji ve Skolnim klimatu. Pfi inspek¢éni ¢innosti bylo zjisténo, ze ve Skole prevlada
prostiedi vzajemné nedtvéry a konspirativniho chovani. Vedeni $koly se snazi nékterymi
akcemi ¢i nafizenimi klima zlepsit. Tato opatfeni vSak nejsou ucinna, nebyla provedena
dasledna analyza pficin.

Ve skole ptisobi Studentsky parlament. Na zakladé predlozené dokumentace i provedenych
rozhovort je jeho ¢innost v soucasné dobé pievazné formalni.

Pedagogicti pracovnici, jejichz vyuka byla hospitovana a jejichz kvalifikovanost byla
ovéfovana vzhledem k podnétu k inspekéni Cinnosti, byli s vyjimkou jednoho pedagoga
odborn¢ kvalifikovani. Absence odborné kvalifikace tohoto vyucujiciho pfedmétu Prévo
s kratkou praxi se Casteéné negativné projevila v organizaci vyucovaci jednotky. Vyuka
pfedméti Organizace volného ¢asu a Ekonomika byla vedena vyucujicim s odbornou
kvalifikaci. N&ktefi pedagogové si rozsitili vzdélani nebo v soucasné dobé realizuji studium
k vykonu specializovanych ¢innosti, coz je jednou z priorit dalSiho vzdélavani pedagogt. To
je planovano a vychazi také z pedagogy zpracovanych Plant osobniho rozvoje. Napomaha
profesnimu rtstu aktivnich vyucujicich, zejména odbornych predméti, cizich jazykt, vedeni
Skoly a ¢lent Skolniho poradenského pracovisté. Jak vyplynulo z rozhovorl, nékterym
pedagoglim nejsou jednoznacné znama kritéria vybéru k ucasti v dal§im vzdélavani.
Poradenské sluzby jsou =zajistovany S$kolnim poradenskym pracovistém (vychovna
poradkyné, kariérovy poradce, $kolni metodik prevence a $kolni specidlni pedagog). Skola
systematicky identifikuje individualni vzd€lavaci potfeby zakt piedevsim v oblasti
specifickych poruch uceni. M4 strategii prace s Zadky s potiebou podpirnych opatieni
a pracuje s nimi. Jednotlivi ¢lenové $kolniho poradenského pracovisté poskytuji individualni
poradenstvi pfi feSeni vyukovych nebo vychovnych potizi, pfi jejichZ feSeni spolupracuji
s vétSinou ucitell a zdkonnymi zastupci zaki.

Prevence rizikového chovani je zabezpeovana podle Minimalniho preventivniho programu
Skoly. Jeho realizace se promitd do zivota Skoly formou rtznych aktivit (vyucovaci
pfedméty, volnocasové aktivity, charitativni akce, adaptacni pobyty, preventivni programy,
interven¢ni programy atd.), ale ne vzdy s pozitivnim dopadem na $kolni klima. Nov¢ se §kola
zapojila do internetového systému bojujiciho proti Sikan€ a vyluCovani z kolektivu ,,Nenech
to byt. Skola ma dlouhodobé nastavené mechanizmy na véasné zachyceni rizikovych jevi.
Resi je riznymi zpiisoby napf. pohovory se zaky, spolupraci se zakonnymi zastupci nebo
intervenénimi programy ve spolupraci se Skolskym poradenskym zafizenim. Nejcastéji
fesila problematické chovani auzivani navykovych latek. V odivodnénych ptipadech
vyuziva ptrefazeni zaka do jiné tfidy, kazenskych opatieni nebo snizeného stupné z chovani.
Ptilezitosti pro zlepSeni je poskytovani odborné supervize a metodickych doporuc¢eni novym



tiidnim uéiteliim problémovych zaku. V piipadé potieby tcelné spolupracuje se Skolskym
poradenskym zafizenim, Policii CR, piislu§nym orgdnem socialné pravni ochrany déti,
diagnostickym Ustavem apod.

Vedeni skoly vénuje trvale pozornost materidlnim podminkam pro vzd€lavani a pfijima
opatfeni k jejich soustavnému zkvalitnovani. Vzdélavani zakt probiha v esteticky
upravenych prostorach vybavenych kvalitni pfistrojovou technikou a pomickami (zejména
pro odborné vzdelavani) i prezentacni technikou, kterou vyucujici béhem inspekéni ¢innosti
Casto vyuzivali. Vyznamnou mérou se na zkvalitiovani materialnich podminek podili
Spolek rodic¢t a pratel déti (dale ,,Spolek®), ktery v uplynulém obdobi financoval napt. nakup
vybaveni odborné ucebny, sedaciho nabytku umisténého na chodbach Skoly, nabytku
do mistnosti ur¢ené k obcCerstveni zakd nebo knih do $kolni knihovny. Jedna se o majetek
Spolku a je také jako jeho majetek oznacen. VysSe uvedené pouzivaji vSichni zaci Skoly.
Knihy zakoupené Spolkem vyuzivaji zaci, kteti zaplatili ¢lensky piispévek Spolku.

Do budovy se vstupuje pies vratnici se stalou sluzbou a zabezpecovacim zafizenim. Zéci
jsou prokazatelnym zplisobem seznamovani s pravidly bezpecného chovani ve skole 1 pfi
mimotadnych udalostech. Cetnost tirazi je nizka.

K zajisténi vzdélavani vyuziva Skola vicezdrojové financovani. Finan¢ni prostfedky
ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani jsou hlavnim zdrojem piijmi. Jejich
souasti jsou i prosttedky rozvojovych programi vyhlasenych MSMT. Ptispévek na provoz
z rozpoctu zfizovatele je ur€en na thradu provoznich ndkladi skoly. Byl navysen o ucelove
ur¢ené finan¢ni prostredky. Zdrojem financovani jsou i piijmy z dopliikové Cinnosti. Podle
svych rozpoctovych moznosti uruje Skola priority financovani, které slouzi k zajiSténi
plynulého chodu organizace a realizaci $kolnich vzdélavacich programa.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospitované vyucovaci hodiny byly pfevazné organiza¢né dobie zvladnuté. Ve vyuce vladla
vétSinou piizniva pracovni atmosféra, zalozend na ptirozené autorité vyucujicich a jejich
empatickém pfistupu k zakiim. Komunikace mezi vyucujicimi a zaky i mezi Zaky navzajem
probihala korektné.

Vyucujici sdélovali zakiim téma nebo cil hodiny, néktefi i rozvijené kompetence, praiezova
témata, domaci kol a studijni literaturu. PfevaZovala frontdlni vyuka s riznou mirou
aktivniho zapojeni Zaki. VétSinou chybéla diferenciace uciva vzhledem k rozdilnym
znalostem a schopnostem zaki, sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni Zak, efektivni shrnuti
uciva a tim 1 ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile. Ackoliv byli ucitelé informovani o Zacich se
SVP, jejich podpora v hospitovanych hodinach nebyla zietelna.

Sledovana vyuka odbornych ptfedmétii obort vzdélani Zdravotnicky asistent a Zdravotnické
lyceum (OsSetfovani nemocnych — cviceni, Somatologie, Prvni pomoc, OSetfovani
nemocnych, Klinicka propedeutika) byla velmi dobie pfipravena. Bylo ziejmé, ze zaci jsou
vedeni zejména ke spolupraci, dodrzovani stanovenych pravidel, pe€livosti a zodpovédnosti.
Préce s pracovnimi listy a ucebnicemi, které méli vSichni zaci, byla efektivni. Vyucujici
vhodné volili u¢inné formy a metody vyuky k dosazeni stanovenych cili. Jejich erudice
a zaujeti pro vyucovany predmét byly pro zaky motivujici. Vhodné se uplatnila skupinova
prace pii navrhovani vhodné oSetfovatelské péce na zakladé jejich dosavadnich znalosti
a zkusenosti, nebo prace ve dvojicich v ptfipadé nacviku dovednosti ¢i oSetfovani
nemocnych. Zaci prokazovali velmi dobré osvojeni diilezitych pracovnich navyki v souladu
s profilem absolventa i schopnosti uplatnit osvojené kompetence pii samostatném feseni
ukoli. Pribézné byla zakim poskytovana ucinné zpétna vazba, hodnoceni plnilo motivacni
funkci.



V hospitované vyuce odbornych predmétii oboru vzd€lani Socidlni Cinnost vychazel
vétSinou vzdélavaci cil ze znalosti a dovednosti zaku. U¢itelé spise vyuzivali efektivni formy
a metody vyuky. Povzbuzovali Zaky ke spolupraci a zapojovali do vyuky i méné aktivni
zaky, coz bylo zaznamendno i1 pifi ovéfovani znalosti. V pribéhu vyuky byla vSem
poskytovana u¢inna zpétna vazba a zaci dokazali vhodnym zplisobem reagovat na podnéty
ucitele. Mirné nedostatky v organizaci vyuCovaci jednotky byly zjistény u pedagoga
s kratkou praxi. Pii vyuce pfedmétu Organizace volného ¢asu nestanovil vyucujici
vzdélavaci cil hodiny a jeji prabéh zcela neodpovidal tématu ,,Uloha pedagoga v naplnéni
volného casu“. Pievladala aktivita ucitele. Celkové nebyla vyuCovaci hodina dobie
organizovana a vétSina zaki nespolupracovala. U stejného pedagoga byla sledovéana vyuka
v piedmétu Ekonomika ve vec¢erni formé studia. Bylo ziejmé, Ze vyuCovaci jednotka nebyla
ze strany vyucujiciho pfipravena a byla opét vedena na nedostate¢né pedagogické a odbornée
arovni.

Pii uéebni praxi dokézali Zaci efektivné uplatnit své teoretické znalosti. Ugastnili se denniho
programu klientti, samostatn¢ s nimi pracovali a komunikovali.

V hospitovanych vyudovacich hodindch Ceského jazyka a literatury a cizich jazyka
(anglickeého a némeckého) byla zaznamenana rtizna mira aktivniho zapojeni zakt. Ve dvou
hodinach anglického jazyka zaci pracovali aktivné a se zdjmem. Vhodné byly zvoleny
metody a formy vyuky. Zaci byli v prib&hu vyuky neustile motivovani k plnéni riznych
ukoli. Vyuka méla spad, hodnoceni v zavéru hodin bylo formativni a zaroven plnilo
motivacni funkci pro dalsi vzdélavani. V jedné z téchto hodin byla pfikladnym zptisobem
rozvijena ¢tenai'ska gramotnost. V ostatnich hodinach vétSinou ptebirali iniciativu pii vyuce
ucitelé. Nekdy nevyuzivali znalosti zakl ze zakladni Skoly nebo pfi opakovani nevychazeli
zZ jiz probraného uciva. Hodiny ale byly pestré, Zaci pracovali samostatné, ve dvojicich,
nékdy i ve skupinach. Hodiny cizich jazyka byly vedeny v daném jazyce. Velka ¢ast ucitelt
pracovala u¢innym zptsobem s dataprojektorem nebo vyuzivali pro poslech magnetofon.
Zavéreéné hodnoceni bylo vétsinou formalni s vyjimkou Ceského jazyka a literatury.
Vyuka ptirodovédnych predmétl se vyznacovala zejména v Biologii Ucelnym stfidanim
metod. Vhodné byly vyuzity ndzorné pomicky. Systematicky byly uplathovany
mezipfedmétové vztahy. Efektivitu vyuky zvySovala podpora vykladu multimedialnimi
prezentacemi. Sledovana vyuka v oboru vzdélavani Zdravotnické lyceum méla ve vztahu
k profilu absolventa a obsahu SVP pozadovanou nirocnost. Pfi vyuce Chemie se Zaci
aktivné zapojovali, ale v jiné vyucovaci hodiné prevladala malo komunikativni atmosféra
s chybé&jici u€innou motivaci zakl. K pasivité Zzaka pfispival pfistup ucitele, ktery se
soustfedil pfevazné jen na ¢innost zaku u tabule, nikoli zaka v lavicich. Nedostatkem ve vyse
uvedenych vyucovacich hodinach ptirodovédnych predméti byl nizky diiraz na poskytovani
zpétné vazby zakum. Sledované hodiny Fyziky probihaly v odborné ucebné, jejiz soucasti
byly zékladni pomtcky pro demonstraéni pokusy, které ale nebyly vzhledem k probiranym
tématim pouzity. Ulelné byla vyuzita didaktickd technika. V pribéhu vyuky byla
opakované a vhodné zafazena samostatna prace zaki s vyuzitim ulebnic. Zaci &asto
vyuzivali moznosti kdykoliv vznést dotaz a diskutovat o problému ¢i nejasnosti. Vyuka
Fyziky byla propojena spraxi, spoticbou umét aplikovat ziskané poznatky ve
zdravotnickém prostiedi.

Vyuka Matematiky byla dobfe organizovana, uc¢elné kombinovala frontalni formu vyuky
postavenou na aktivni spolupraci uciteli a zakti se samostatnou praci zakt. VéEtSina zaka
byla aktivni a ¢asto dochazeli Zaci pod vedenim ucitelt sami k novym poznatkiim. Soucasti
vyuky byla i prace s chybou. Uc¢itelé dokazali dovést zaky k poznani podstaty chyby a jejimu
odstranéni, a to i za spoluprace s ostatnimi zaky. RovnéZ bylo sledovano procviovani
aupeviovani pocetnich dovednosti zakd. Ucivo bylo ptedkladano v potfebnych



souvislostech. Vyklad byl dobfe strukturovany a srozumitelny. V oboru vzdélani
Zdravotnické lyceum byli zaci cilen¢ a zdatile vedeni k nalézani riznych zpasobt feSeni
uloh. Vhodné¢ tesili testové ulohy, které typoveé odpovidaly uloham z didaktickych testi
spole¢né ¢asti maturitni zkousky, a projevovali odpovidajici znalosti. V oboru vzdélani
Socialni ¢innost byla aktivizace zakti pribézné kladenymi otdzkami méné ucinna. Jen
ojedinéle byli schopni uspésné tesit ulohy sami bez dopomoci ucitele, casto jen opisovali
postup feseni z tabule. Hodnoceni vykoni zakti mélo pirevazné formativni charakter a zaci
ho vnimali jako podporu svého vzdélavéani. V zavérené tazi vyucovacich hodin byl vétSinou
vytvofen a vyuzit prostor pro shrnuti u¢iva a ovéfeni splnéni vzdélavaciho cile.

Vyuka pfedméti Vychova ke zdravi a Obcanska nauka ve veCerni formé vzdélavani
respektovala specifika ucastnikli vzdélavani. Pozitivem bylo casté vyuzivani jejich
praktickych poznatkt formou ucelné vedené diskuse. Stanoveneé vzdélavaci cile nebyly vzdy
ovéfeny, vyuka nebyla dostate¢né efektivni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priib&zné sleduje individualni vysledky vzd&lavani zéka, eviduje je v elektronickém
informa¢nim systému a jsou operativné dostupné ucitelim, zaktim i jejich rodi¢tim.

Diléi pozornost vysledkiim vzdélavani vénuji metodickd sdruZeni, kterd se zabyvaji napf.
sjednocovanim kritérii hodnoceni, vyhodnocovanim internich srovnavacich testi. Avsak bez
systematické analyzy a nastaveni u¢innych opatieni.

Skola dtisledné sleduje poéty zameskanych hodin z4ki, ve $kolnim fadu je stanovena max.
absence 20 % zameskanych hodin v pfedmétu. CSI zjistila, Ze vyuky se ucastnil 4k, ktery
mél na tento den potvrzeni od lékafe a vyuky se nemél ucastnit. Z rozhovora s zaky
vyplynulo, Ze se obavaji piekroteni vyse absence. Skolni fad po¢ita s individualnim
pristupem k posuzovani absenci v piipadé dlouhodobé, zavazné nemoci potvrzené lékafem
a splnéni dalSich uvedenych kritérii (podani zadosti nebo prezkouseni). V praxi vsak napf.
za prvni pololeti $kolniho roku 2016/2017 nebylo vyhovéno zadné zadosti. Zamitava
rozhodnuti feditelky Skoly nebyla dostatecné odiivodnéna.

Vysledky Zakt v jednotlivych oborech vzdélani se liSi. Nejlepsich dosahuji zaci oboru
vzdélani Zdravotnické lyceum (2016/2017, primérny prospéch tfid 1,6 — 2), coz
koresponduje i s vysledky pfijimaciho fizeni, ve kterém vykazuji Zaci tohoto oboru nejlepsi
studijni ptedpoklady. Slabsich vysledkt dosahuji zaci oborti Zdravotnicky asistent (2 — 2,25)
a Socialni ¢innost (1,9 — 2,25). Zaci byli pfijimani v prvnim kole na zékladé pfijimacich
zkousek iV obdobi pfed stanovenim jednotné piijimaci zkousky z Ceského jazyka
a Matematiky v letech 2016 a 2017. V druhém a v dalSich kolech jiz pfijimaci zkousky
nebyly konany. Vzdy byla dodrZzena spodni hranice minimalni Gispé$nosti nutna pro piijeti
uchazece.

Podil zak prospivajicich s vyznamenanim se pohyboval ve §kolnim roce 2016/2017 kolem
15 % (Zdravotnicky asistent 12 %, Zdravotnické lyceum 30 %, Socialni ¢innost 7 %),
zatimco podil zakt neprospivajicich dosahoval 1 %. Problémy zakiim €inily nejen vSeobecné
vzdélavaci (napt. Matematika), ale také odborné predméty (Casté hodnoceni stupném
dostateCny v predmétu Somatologie). Vysledky vzdélavani zaka se SVP se vétSinou
vyraznéji nelisi od priméru tiidy. Prospéch zakt je pravidelné projednavén na rodi¢ovskych
schiizkach. Ugast rodi¢ na nich je viak vétsinou velmi nizka. V ptipadé vyrazného zhorseni
prospéchu Zzaka Skola kontaktuje rodic¢e operativné.

V oboru Zdravotnicky asistent je patrny vyssi podil zaku, ktefi vzdélavani ve standardni
dob¢ nedokonci tspésné (neusp€ji u maturitni zkousky, neprospé€ji v pribehu vzdelavani
nebo prestoupi na jiny obor ¢i jinou skolu). V poslednim ro¢niku vzdélavani ve skolnim roce



2016/2017 tento podil dosahoval 30 % zakd odpovidajiciho prvniho roéniku, zatimco
v oboru Zdravotnické lyceum to bylo zhruba 16 % a u oboru Socialni ¢innost pfiblizné 25 %
74kl odpovidajiciho prvniho ro¢niku.

Podil zakh hodnocenych sniZenym stupném z chovani zpravidla nepiesahuje 2 — 3 %. Pocet
udélenych pochval vyrazné prevlada nad ulozenymi kazeniskymi opatfenimi.

Dobré vysledky u maturitni zkousky vykazuji zaci oboru vzdélani Zdravotnické lyceum.
Dlouhodobg slabé jsou vysledky zaka oboru vzdélani Zdravotnicky asistent dosahované ve
spole¢né ¢asti maturitni zkousky, a to zejmena v Anglickém jazyce a ve veCernim formé
studia. NeuspéSnost ve spole¢né ¢asti maturitni zkousky se pohybuje kolem 25 %. O néco
nabizena Skolou (doucovani, konzultace, jazykové krouzky, zadavani cviénych maturitnich
testl ve vyuce) jsou neucinnd. V profilové ¢asti maturitni zkousky jsou bez rozdilu Gspésni
zaci vSech ti1 obora vzdélani.

K napliovani odbornych kompetenci Zakd, zejména v oblasti praktického vyucovani,
prispiva partnerstvi Skoly s mnoha organizacemi (zdravotnickd a socidlni zafizeni).
Umoznuje zdokonalovat prib¢h odborného vzdélavani tak, aby znalosti a dovednosti zakt
odpovidaly pozadavkim praxe. Pii realizaci SVP $kola u¢elné spolupracuje také s mistnimi
institucemi 1 vysokymi Skolami. Na dobré urovni probiha spoluprace s dal§imi partnery,
poradany jsou odborné soutéze nebo konference. Skola spolupracuje také se Stiedoskolskym
klubem Asociace sportovnich klubti.

Vysledky vzdélavani Skola porovnava s jinymi institucemi napt. prostfednictvim tcasti zaki
v soutézich. Velmi dobrych vysledki Zzaci pravidelné dosahuji v oborovych soutézich,
ptehlidkach odbornych praci (Prvni pomoc, OSetfovatelské kazuistiky aj.) a sportovnich
soutézich. Védomostnich soutézi (napf. ptirodovédnych) se Zaci nezudastiuji. Zakim
Zdravotnického lycea byly vyucujici nabizeny i jiné aktivity podporujici jejich rozvoj
(laboratorni cviceni, vikendové pobyty ve spolupréci s pfirodovédnou fakultou), avSak
nikdo z nich o n& neprojevil zdjem. Skola pravidelné poiada §kolni nebo celostatni odborné
konference na rtizna témata z psychologie, oSetfovatelstvi apod. Vysledky vzdélavani skola
zvetejiiuje obvyklymi zpiisoby (vyrocni zpravy, informace na webu skoly).

DalSi zjiSténi
Cast podnétu kinspekéni ¢innosti tykajici se nadtarifniho odméfiovani pedagogi
a specializacnich pfiplatka byla ptedana oblastnimu inspektoratu prace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Zavedeni zkraceného studia oboru vzdélani Zdravotnicky asistent.

- Zkvalitnéni materialnich podminek pro vzdélavani, které umoziuji realizaci skolnich
vzdélavacich programd.

- ZhorS$eni $kolniho klimatu.
Silné stranky

- VSestranna spoluprace s mnoha partnery pozitivné podporuje kvalitu odborného
vzdélavani i materialni podminky.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Stanovené koncepéni cile nereaguji na potiebu Skoly zlepsit $kolni klima a vysledky
nekterych zakil ve spolecné Casti maturitni zkousky.

Dlouhodobé problematické vztahy mezi feditelkou $koly, nékterymi pedagogy
a zaky negativn¢ ovliviuji Skolni klima.

V oblasti fizeni a vyhodnocovani neni sledovana dasledné U¢innost pfijimanych
opatieni ke zlepSeni stavu. Skola nedostate¢né pracuje s vysledky autoevaluace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Na zaklad¢é komplexni analyzy a ve spolupraci s pedagogickou radou stanovit redlné
a efektivni postupy pro zlepSeni vysledki vzdélavani zaku ve spole¢né ¢asti maturitni
zkousky.

Systematicky vyhodnocovat uc¢innost pfijimanych opatieni, efektivné vyuzivat pro
zlepseni ¢innosti Skoly nastavené procesy autoevaluace. Pfijmout efektivni opatieni
ke zkvalitnéni vyuky vyucovacich pfedméti Chemie, Organizace volného Casu
a Ekonomika.

Ve spolupraci se vSemi Ucastniky vzdélavani pfijmout ulinna opatieni, ktera
povedou ke zlepseni skolniho klimatu.
Systematicky vytvorit prostiedi vzajemné duvéry, informovanosti a oteviené

komunikace. Transparentné projednavat dulezita témata a opatfeni vychovné
vzdéelavaci ¢innosti Skoly.

Pii posuzovéni klasifikace zakti s vyssi nez 20% absenci postupovat jednotné
a transparentné.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhiité do 30 dni pisemné informovat Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata
opatfeni k odstranéni nedostatki.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysotina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

ok~ wn
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Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina pfispévkové organizace Jihomoravského kraje Stfedni zdravotnicka
Skola Brno, Jaselska, piispévkova organizace, ze dne 30. 4. 2015
Vypis spravniho fizeni ¢j. MSMT-24656/2015-1, ze dne 2. 7. 2015
Vypis z rejstiiku Skol a $kolskych zafizeni, ze dne 8. 9. 2017
Jmenovaci dekret ¢j. IMK 46974/2012 s G¢innosti od 1. 8. 2012, ze dne 20. 4. 2014

Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena ve Skolnim roce
2017/2018

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2017/2018
Ttidni knihy za skolni roky 2013/2014 az 2017/2018
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti $koly za posledni tfi roky
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11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.

Rozvrh hodin, skolni rok 2017/2018

Skolni vzdélavaci program Socialni ¢innost &j. SZS-651/2017, platnost od 1. 9. 2017
Skolni vzd&lavaci program Zdravotnicky asistent &. SZS-652/2017, platnost od

1.9.2017

Skolni vzdélavaci program Zdravotnické lyceum &j. SZS-653/2017, platnost od

1.9.2017

Skolni tad SZS, skolni rok 2017/2018

Zaznamy z pedagogickych rad, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018
Doklady k pfijimani zaka, pro Skolni rok 2017/2018

Dokumentace k ukon¢ovani vzdélavani

Organizacni fad, s platnosti od 1. 9. 2017

Autoevaluace, ze dne 10. 3. 2017

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2017/2018 ze dne 29. 9. 2017
Dokumentace Skolniho poradenského pracovisté vedena ke dni inspekce
Promény skoly, v letech 2012 — 2017, véetné Vize $koly

Piehled vychovnych opatieni za $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Zaznamy z porad, Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedeni Skoly

Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti, zakt a studenti ve téidach a studijnich
skupinach ve skolach zfizovanych Jihomoravskym krajem s platnosti od 1. zati 2016

Ptehled pololetni klasifikace tfid za Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Ptehled maturitnich zkousek za skolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki za roky 2015 — 2017
Plany osobniho rozvoje, skolni rok 2017/2018

Dokumentace k praktickému vyucovani, partnerstvi skoly
Dokumentace BOZ

Kniha urazi, zdznamy o Urazech, Skolni rok 2015/2016, 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy studentského parlamentu, Skolni rok 2017/2018
Hospitacni zaznamy ¢lent inspekéniho tymu

Zadosti zakd ve véci absence, véetné rozhodnuti feditelky s$koly, $kolni rok

2016/2017

Vysledky sociometrického Setfeni, dotazniki, podklady ¢lent tymu
Vnitini platovy piedpis, ze dne 20. 11. 2015

Mzdova inventura k obdobi 09.2017

Vnitini platovy piedpis ze dne 20. 11. 2015

Finan¢ni vypotadani dotaci k 31. 12. 2016

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2016 sestaveny k 3. 10. 2017
Dokumentace k finanénimu hospodateni $koly za rok 2016
Smlouvy o zajis$téni Skolniho stravovani, Skolni rok 2017/2018



Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miuzZe Feditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska §kolni inspekce, Inspektorat v Kraji
Vysodina, Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveli je zprava zvefejnéna na webovych strankiach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Formankova, skolni inspektorka Mgr. Dagmar Formankovav. r.
Ing. Pavel Camsky, $kolni inspektor Ing. Pavel Camsky v. r.

Mgr. Marie Linhartova, $kolni inspektorka Mgr. Marie Linhartova v. r.
Hana Stefankov4, §kolni inspektorka Hana Stefankova v. r.

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova v. r.

Mgr. Stanislav Novotny, skolni inspektor Mgr. Stanislav Novotny v. r.

PhDr. Eduard Entler, CSc.
odbornik na sociometrii

Mgr. Marta MikluSakova
odbornice pro oblast Skolstvi

PhDr. Eduard Entler, CSc. v. .

Mgr. Marta MikluSakova v. r.

Mgr. Be. Katefina Simkova o, .
. L . o s Mgr. Be. Katetfina Simkova v. r.
odbornice na odborné piedméty socialnich obort

Mgr. Nadézda Vrbatova, Ph.D.

Mgr. Nadé€zda Vrbatova, Ph.D. v. 1.
odbornice na odborné piedméty zdravotnickych oborii 8 g v v

V Havli¢kové Brodé 12. 12. 2017
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Datum a podpis Feditelky §koly potvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Jarmila Kelnarova, Ph.D. PhDr. Jarmila Kelnarova, Ph.D.
reditelka Skoly V. T.

V Brn¢ 13. 12. 2017
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