Ceska $kolni inspekce
Moravskoslezsky inspektorat

INSPEKCNI ZPRAVA

C.j. CSIT-5/11-T

Nazev kontrolované osoby: Zakladni §kola a Mateiska Skola Hradek 144,
okres Frydek-Mistek, prispévkova organizace

Sidlo: 739 97 Hradek 144

1CO: 70 640 173

Identifikator: 600 133 877

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Sarkou Honusovou, Feditelkou kontrolované osoby
Z¥izovatel: Obec Hradek, 739 97 Hradek 352

Misto inspekéni ¢innosti: zakladni $kola a Skolni druzina; Hradek 144

Termin inspekéni ¢innosti: 4. aZ 6. leden 2011

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&éhu a vysledk vzdélavani podle § 174 odst. 2
pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich piedpist, a zjistovani a hodnoceni
naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdamcovym
vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Cile inspekéni Einnosti:
e 7zjistit a zhodnotit podminky, prib¢h a vysledky vzdélavani v zékladni Skole podle
realizovanych Skolnich vzdé€lavacich programi,

e zjistit a zhodnotit naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani (SVP), jeho soulad s Rdmcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani (RVP) a s pravnimi piedpisy

e posoudit soulad $kolniho vzdélavaciho programu pro Skolni druZinu s ustanovenim
§ 5 odst. 2 skolského zakona.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni Skola a Matetskd Skola Hradek 144, okres Frydek-Mistek, ptispévkova
organizace ($kola) vykonava ¢innost zakladni 8koly (ZS), §kolni druziny (SD), mateiské
Skoly a Skolni jidelny (SJ).

Nejvyssi povoleny pocet zakii ZS je 150. Ve sledovaném obdobi 2007 — 2010 byla
kapacita Skoly naplnéna v priméru na 43 % Pocty zakh ani pocty zakl se specialnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP) se vyrazné neménily. K terminu inspekce navstévuje Ctyri
ttidy ZS 65 zaki. V jedné ze tiid jsou spojeny dva ro¢niky — 3. a 4. Pro dva zaky se SVP
jsou zpracovany individualni vzd&lavaci plany. Ziky mimofadné nadané ve smyslu
Skolského zdkona Skola neeviduje.

Reditelka vykonava funkci od 1. srpna 2007. Ke zménam ve sloZeni pedagogického sboru ZS
dochdzi vyjimecné, vyraznéj§i obmeéna byla ve Skolnim roce 2008/2009. Odborna
kvalifikovanost pedagogti ZS se zasadné neménila. Z celkového poétu deseti pedagogt je
k terminu inspekce pét ugiteli kvalifikovanych. Dvé pracovnice SD se smlouvou pro vyuku
vZS vyuluji celkem &tyfi hodiny télesné vychovy. Tii vyucujici naboZenstvi predlozili
potfebné povéteni cirkve, ale nedolozili vysokoSkolsky diplom stvrzujici ptedepsané
teologické vzdélani.

Ve sledovaném obdobi doslo ke zkvalitnéni materidlnich podminek vzdélavani. Vyznamna
byla ptestavba budovy Skoly realizovand v roce 2008 a vyména oken dokoncena v roce
2010. Do uceben byl potfizen novy nabytek a dal$i informacni a komunikac¢ni technologie
(ICT). V dobé inspekce probihala pifestavba a dostavba Skolni jidelny. Dopad téchto
stavebnich Uprav vedl ke zruSeni télocvicny. Vyuka télesné vychovy je provizorné
zajiSténa v télocviéné sousedni Skoly, v zimnim obdobi se Zaci vSech ttid G€astni plavani.
Stravovani zakli je =zajiSténo v kulturnim stfedisku mistniho obcanského sdruZeni
pracovnicemi SJ. Skola usp&$né participuje v fadé projekti zkvalitiujicich vzdélavani.

V 5. roéniku ZS je realizovan dobihajici vzd&lavaci program Zakladni §kola. V ostatnich
ro¢nicich je vyuka v souladu se SVP ,Barevna $kola” zaméfena na vytvafeni zdravych
mezilidskych vztahti a vztahli k mistnim tradicim a k pfirodé. Dlraz je kladen
na vzdélavani pro ,,prakticky zivot*.

Skola organizuje a zaji$t'uje mnoho aktivit, a to formou vzd&lavacich projekti, zdjmovych
utvar a rtiznorodych volnocasovych akci, které vedou k minimalizaci projevli socidlné
patologickych jevii, podporuji obcanské kompetence v oblasti ekologie, rozvijeji zdjmovou
¢innost a jazykové schopnosti zak.

Zapojeni do projektu ,,EU penize Skoldm* umoznilo od fijna 2010 dotaci ve vysi 568 946,- K¢.
Néplni projektu Tvoriva cesta ke vzdélani je vzdélavani pedagogt, inovace a zkvalitiiovani
vyuky.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola informuje o vzdélavaci nabidce a postupu pii piijimani ke vzd&lavani. Zptsob
informovani je dostupny vSem uchazeclim a jejich pfijimani je v souladu s platnymi
predpisy. Skola je piipravena identifikovat zaky socialné znevyhodnéné & mimotadné
nadané a nasledné pfijimat opatieni podle potfeby Zaki na zakladé doporuceni Skolského
poradenského zatizeni a individudlnich potieb jednotlivcl. Zatim uvedené kategorie Zakt
ve §kole nejsou, Skola identifikuje a eviduje dva zaky se SVP ve $kolni dokumentaci a
pfijima G&innd opatfeni pro vytvofeni podminek pro jejich usp&$ny rozvoj. Skola
zohlednuje vngjsi, pfedevsim socialni a regionalni prostiedi, redlné podminky a moZnosti,
jez mohou ovlivnit ispénost zakil ve vzd&lavani. Skolni preventivni systémy zaméfené
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na omezeni rizikového chovani jsou U¢inné, coZ plati zejména pro Sikanu, zneuzivani
navykovych latek, zaSkolactvi, Skolni trazy a Skolni netspéSnost.

Ucebni plany uvedené ve schvélenych vzdelavacich programech obsahuji vS§echny povinné
vzdélavaci predméty a jsou v souladu se Skolskym zdkonem a RVP. Patfi¢na pozornost je
vénovana piinosu vzdélavacich oblasti k rozvoji klicovych dovednosti v jazyce Ceském a
matematice. Vyuziti disponibilnich hodin a dalsi aktivity potadané skolou jsou v souladu
s cili a profilem SVP a podporuji usp&snost zédka. Vzdélavani je organizovano vhodnymi
formami, diraz je kladen na praci ve skupindch. Opatfeni k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpec¢nostnich bariér v pribéhu vzdélavani jsou béznou soucdsti prace
Skoly. Dlouhodobé je zajisténo bezpetné prostiedi, nezbytné pro zdravy socidlni,
psychicky i fyzicky vyvoj zakl jak pfi vzdélavani, tak pii vSech potadanych ¢innostech
poradanych Skolou. Péce o bezpetné sSkolni prostiedi se kladné odrdzi v nizkém poctu
registrovanych urazi.

Ve vyuce jednotlivych pfedmétt Skola promyslené integruje témata, kterymi podporuje
rozvoj védomosti, dovednosti a postoji v socidlni, ptirodovédné, ¢tenaiské, matematicke,
informacni a finan¢ni gramotnosti. Cilené rozviji schopnosti komunikace v cizich jazycich.
Vysledky hodnoti a pfijimd nasledna opatfeni. Kroky Skoly k podpofe funkénich
gramotnosti jsou u¢inné a koncepcni.

Skola systematicky sleduje usp&$nost zakii ve vsech ro¢nicich, ispésné spolupracuje
se spadovymi Skolami, kam Zaci odchéazeji po absolvovani 5. tfidy. ZjiStuje a hodnoti
uroven vystupli a vysledkii ve vzdélavani, zabyva se interpretaci hodnoceni. Vyuziva
moznosti k porovnani vysledkil testovani zakti 5. ro¢niku s dal§imi Skolami. Diraz klade
na zajiStovani vcasné podpory zakim s riziky Skolni neuspéSnosti; ovérené praktické
postupy pro préci s nimi jsou ucinné.

Diky spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi jsou pedagogiCti pracovnici
schopni poskytovat informace a poradenskou pomoc v zdlezitostech tykajicich se
vzdélavani. V piipad€ potieby jsou pfipraveni zakim poskytnout pomoc pii zméné
vzdélavaciho programu. Vyucujici uplatiiuji pravidla Skolniho fadu a pedagogickou
diagnostiku v hodnoceni vysledkli vzdélavani Zzakt. Formy vzdélavani umoZznuji
zdokonalovani procesu vzdélavani na zdkladé vysledkli dosazenych ve védeé, vyzkumu a
vyvoji. V pribéhu vzdélavani jsou uplatnovany G¢inné moderni pedagogické metody,
tvofivé piistupy a zajimavé inovacni aktivity. Ucitelé vytvareji ve vyuce moZnosti pro
individualni vzdélavaci pfistup a pro diferencované Cinnosti, motivuji zaky k vyuZzivani
riznych vzdélavacich a zajmovych aktivit.

Vysledky vzdélavani a celkova tisp&snost zakii jsou prioritou prace. Skola sleduje, zda
dosahuje pozadovanych vystupti ve vybranych piedmétech podle SVP, vysledky
vyhodnocuje a piijima opatieni. Zna¢nou pozornost vénuje celkové i skupinové uspésnosti
¢1 neuspeSnosti zakh pii ukoncovani daného stupné vzdélani a pii prechodu na vyssi stupen
vzdélavani. O svych vysledcich informuje vefejnost.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Dokumenty a vnitini smérnice Skoly vychazeji z platnych pravnich ptedpist, jsou Gplné a
systematické. Skolni vzdé&lavaci program s motivaénim nazvem Barevnd Skola odpovida
zapisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a mé poZzadovanou strukturu. Komparacéni
analyza potvrdila, Ze je zpracovan v souladu se zdsadami RVP, vychdzi ze zasad a cilt
platného Skolského zdkona a priorit rozvoje vzdélavani vyjadienych v Dlouhodobém
zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a v Dlouhodobém zaméru vzdélavani
a rozvoje vzdélavaci soustavy Moravskoslezského kraje. Uspoiadani SVP je orientovano
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na cile vzdélavani a na podporu rozvoje osobnosti zakll. V souvislosti s pfipravou a
realizaci SVP v praxi §kola identifikuje své silné a slabé stranky. Zména SVP z roku 2008
byla odivodnéna a tykala se pfesunu uciva v rdmci konkrétniho ptedmétu. Pro naplnéni
cili SVP je vkolektivu uéiteli vytvofeno pozitivni klima. SVP zpracovany pro SD
odpovida pravnim ptedpisiim, jeho obsah je v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského
zakona.

Uroveti tizeni odpovida typu $koly, organizaéni struktura je pfehledna, podporuje aktualni
potieby a strategické zaméry rozvoje $koly. Reditelka priib&zné hodnoti a inovuje plany
fizeni. Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji i jini pracovnici,
ve vnitinich normach jsou dobfe popsany prava a povinnosti vSech Uc€astnikli vzdélavani,
jejich dodrzovani $kola pravidelné monitoruje a vyhodnocuje. Skola pravdivé vykazuje
udaje o cinnosti, vyro¢ni zpravy jsou v pozadované struktuife a vychazeji z vysledka
vlastniho hodnoceni a ze zjiSténi z externich hodnoceni a kontrol.

Skola pfijiméa opatieni k odstrafiovani persondlnich rizik v souladu se zavéry vlastniho
hodnoceni. Skolni systém odmétovani je piehledny a systematicky. Struktura vyuZiti
pracovni doby a jejiho napliiovani je v souladu s platnymi pfedpisy. Pedagogicti pracovnici
se pravideln¢ ucastni akci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikli (DVPP), jeho
systém je v souladu s vysledky vlastniho hodnoceni a podporuje realizaci SVP. Obsah
vzdélavani podporuje predevsim zlepSeni informacnich gramotnosti a metodickych
schopnosti uciteld, dale se zamétuje na rozsifeni specializaci pedagogi.

Skola realizovala opatfeni k udrzeni a zlepSovéani prostorovych podminek pro vzdélavani
v souladu se stanovenymi piedpisy. Je zajiSténa obnova a rozvoj materidlné technickych
podminek pro vzdélavani, vcetné¢ vybavenosti ICT a jeho vyuziti ve vyuce a
v administrativé. Podle svych rozpoctovych mozZnosti urcuje Skola priority a pfijima
opatfeni, kterd jsou v souladu se zavéry vlastniho hodnoceni a wvnitini kontroly.
Ve spoluprici se zfizovatelem jsou feSeny prostorové podminky chybéjici télocviéna a
mista pro praci SD.

Finanéni piedpoklady k zabezpeteni SVP byly posuzovany na zakladé vykonovych
a ekonomickych ukazateli za roky 2007 az 2009. Skola v hodnoceném obdobi hospodatila
zejména s finanénimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu, z rozpoctu
zfizovatele, vlastnimi zdroji a sponzorskymi dary. Prostfedky statniho rozpoc¢tu pokryvaly
potiebné naklady na vzdéldvani v dostacujici mife a vySe rozpoctu od zfizovatele
umoziovala rozvoj materialnich a provoznich podminek Skoly. Z finan¢nich sponzorskych
darti Skola hradila ¢astecné vydaje zaka pii Skolnich aktivitich (cestovné, startovné a
vstupné), zakoupila vyukové karty, sportovni nacini, knihy a keramickou pec. Skola
Cerpala Gigelové finanéni prostiedky z rozvojovych programii MSMT ,,Statni informaéni
politika — neinvestice®, ,,Zvyseni nenarokovych slozek platii pedagogickych pracovniki
regionalniho Skolstvi s ohledem nakvalitu jejich prace®, ,Zpfistupnéni vzdélavani
pedagogickych pracovnikii ZS 1. stupné®, ,,Posileni Girovné odménovani nepedagogickych
pracovniki a ,.Skolni potieby pro zaky 1. roéniku zakladniho vzdélavani; pouzila je
v souladu s cili programil a ocenila jejich piinos pro realizaci SVP.

Vlastni hodnoceni $koly bylo zpracovdno za obdobi 2007 — 2010, jeho cilem je
pokracovani Gispésné ¢innosti a rozvoj Skoly. Mezi silné stranky Skoly fadi klima, bezpe¢né
prostiedi, dobré vztahy mezi pracovniky provazené tymovou spolupraci, zapojeni rodict
do zivota Skoly. Rezervy spatiuji v technickém stavu budovy, ktery se vSak béhem tii let
diky finan¢ni podpofe obce znaéné stavebné vylep$il. Vnitini kontrolni mechanismy jsou

koncepcni a planovité, sledované oblasti jsou jasné stanoveny. Vnéjsi i vnitini informacni a
komunikac¢ni systém je propracovany a funkéni.
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Spoluprace se zakonnymi zastupci zakid patii k prioritam prace Skoly, je promyslend
a systematickd. Vedeni Skoly pfijima opatfeni na zakladé hodnoceni zfizovatelem a
na zdkladé podnétti $kolské rady. Skola spolupracuje téZ s ostatnimi partnery pii
roz§ifovani vzdélavaci nabidky zejména v oblasti zijmové a mimoskolni ¢innosti. Skola je
vyznamnym spole¢enskym a osvétovym centrem v obci.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zarazena do rejstiiku
Skol a Skolskych zaiizeni. Skola uskuteciiuje vzdélavani podle vzdélavacich programii,
které jsou v souladu s piislu§nymi prdavnimi piedpisy. Pri realizaci SVP respektuje
zasady rovného pristupu.

Vysledky vzdélavani a celkova uspé§nost Zaki jsou prioritami prdce, Skola Zjist'uje a
hodnoti uroveri vystupii vysledkii ve vzdélavani v daném stupni vzdélani.

Skola md vypracovany systém podpiirnych inovacénich a preventivnich programii
k minimalizaci rizik neuspéSnosti Zdkii. Pozitivni vysledky ve vzdélavani jsou odrazem
kvalitni spoluprdce vedeni Skoly, pedagogickych pracovnikii a ostatnich pracovniki
S partnery, zejména se zakonnymi zdastupci Zakii.

Bezpecnost a ochranu zdravi Zikiu Skola zajist'uje, podporuje jejich zdravy psychicky i
Jfyzicky vyvoj, vyhodnocuje zdravotni a bezpeCnostni rizika a prFijima opatieni k jejich
minimalizaci. Vypracovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje predchdzet socidlné
patologickym jeviim vcéetné Sikany.

Skola poskytuje vidélivini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich
zakona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisii. Dokumenty Skoly vychdzeji
z platnych pravnich piedpisi. Pravidla pro hodnoceni vysledkit vidélavani Zaki jsou
stanovena, Skola je dodriuje.

Vedeni S$koly p¥ijima ucinnd opatieni k odstrariovani persondlnich rizik v souladu
se zaveéry vlastniho hodnoceni. Systematicka prace veditelky provazend velmi dobrou
praci ostatnich vyucujicich vede k vytvaieni pozitivniho vidélavaciho klimatu.

Skola vyuivi finanéni prostiedky ze stitniho rozpoltu v souladu s pFislusnymi pravnimi
predpisy. Ma odpovidajici mnoZstvi materidlnich a financnich zdroju a p¥i realizaci SVP
je vyuZiva v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.

Cinnost §koly je organizovand, planovitd a systematickd.

Priloha inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pitevzeti. Piipadné p¥ipominky zaslete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Moravskoslezském inspektordtu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 14. 1. 2011

(razitko)
Titul, jméno a prijmeni, funkce
Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Worek v. r.
Bc. Milada Davidova, kontrolni pracovnice Davidova v. r.
Mgr. Sarka Hanusova, $kolni inspektorka HanuSova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, $kolni inspektor Vancura v. r.

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy
V Hréadku dne 21. 1. 2011

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni, funkce

Mgr. Sarka Honusova, feditelka skoly Honusova v. r.

Pfipominky Feditelky Skoly

Ptipominky byly/nebyly podany.
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Piiloha

Seznam dokladi a materiall, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina ptispévkové organizace: Zakladni Skola a Matefska Skola Hradek,
okres Frydek-Mistek, ptispévkova organizace, vydana obci Hradek dne 6. 10. 2009

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osob& vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zatfizeni ze dne 24. 8. 2007 a Ucinnosti od téhoZ dne,
vydané pod ¢j.: 20 612/2007-21 (zépis feditelky)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé vedenych

v rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 6. 2. 2007, vydané pod ¢j.: 20 612/2007-21
a s ucinnosti od 1. 9. 2007 (zapis oborl vzdélani)

4. Rozhodnuti Krajského urfadu Moravskoslezského kraje ve véci zmény zdpisu
do rejstiiku  Skol a Skolskych zafizeni ze dne 20. 4. 2007, vydané pod
&j.: MSK 62784/2007 Spis. zn. SMS/17749/2007/Luk s G¢innosti od 1. 9. 2007
(stanoveni poctu zaki pro obor vzdélani 79-01-C/01 Zékladni skola)

5. Oznameni o jmenovani do funkce feditelky pfispévkové organizace ziizené obci
Hradek ,,Zakladni Skola a Matetska Skola Hradek, okres Frydek-Mistek, ptispévkova
organizace* s ucinnosti od 1. 8. 2007 ze dne 25. 6. 2007 (jmenovani do funkce
usnesenim rady €. 16 ze dne 25. 6. 2007)

6. Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Studium pro feditele Skol a Skolskych
zatizeni vydané Narodnim institutem pro dalsi vzdélavani v Ostravé dne 12. 5. 2008, Eislo
osvédceni: 07-06-20-55/8

7. Koncepce skoly na obdobi skolnich rokii 2007/2008 — 2009/2010, zati 2007

8. Koncepce skoly na roky 2011 - 2014, fijen 2010

9. Skolni preventivni strategie pro Skolni rok 2010 — 2011

10. Plan prace na skolni rok 2010/2011 ze dne 25. 8. 2010

11. Plan ICT 2010 - 2011

12. Organizacni #ad Skoly ze dne 12. 1. 2010, &j. ZSMS/27/2010

13. Skolni 7ad ze dne 14. 1. 2010 s dodatkem &. 1 ze dne 16. 11. 2010

14. Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdelavani Zaku (klasifikacni rad) ze dne 31. 8. 2009

15. Skolni vzdélavaci program pro zdkladni vzdélavini BAREVNA SKOLA 2. verze
s platnosti od 1. 9. 2008

16. Skolni vzdélavact program pro barevnou skolni druzinu s platnosti od 1. 9. 2007

17. Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovniki vcetné osvédceni
o absolvovanych vzdé¢lavacich akcich

18. Plan DVPP na skolni rok 2010/2011 ze dne 25. 8. 2010

19. Plan kontrolni a hospitacni cinnosti, nedatovano

20. Vlastni hodnoceni Skoly za Skolni roky 2007/2008 — 2009/2010, #ijen 2010

21. Vyrocni zprava o cinnosti skoly za Skolni rok 2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010
22. Tridni knihy pouzivané ve skolnim roce 2010/2011 (Ctyfi knihy)

23. Evidence Zaku zakladni Skoly (Skolni matrika) vedena v elektronické podobé a v podobé
listinné pro zZaky 5. rocniku ke dni inspekce

24. Individualni vzdelavaci plany Zakit se SVP (2 plany) platné ve skolnim roce 2010/2011

25. Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad vedené ode dne 30. 8. 2007 ke dni
inspekce



Moravskoslezsky inspektordt Ceské Skolni inspekce Inspekcni zprava
C j.: CSIT-5/11-T

26. Rozvrhy hodin vsech trid ve Skolnim roce 2010/2011

27. Rady odbornych uceben platné ke dni inspekce

28. Kniha urazu vedena od 1. 1. 2001

29. Kniha urazii vedena od 1. 9. 2010 ke dni inspekce

30. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a tclovychovy o poskytnuti dotace
¢. 1812/21/7.1.4/2010 ze dne 23. 8. 2010, ¢j. 17977/2010-46 (projekt: ,, Tvofiva cest
ke vzdélani®)

31. Realizované projekty financované z cizich zdroju ptehled projekti ze Skolnich roki
2007/2008, 2008/2009 a 2009/2010

32. Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ze dne 16. 6. 2006, &j. CSI 334/06-17
33. Protokol Ceské $kolni inspekce ze dne 2. 3. 2007, &j. CSI-62/07-R14

34. Sdéleni Ceské kolni inspekce ze dne 25. 8. 2009, &j. CSI 352/09-14/24

35. Prehled hospodateni za roky 2007, 2008 a 2009

36. Vyroc¢ni zpravy o hospodateni za rok 2007, 2008 a 2009

37. Vykaz zisku a ztraty a hlavni kniha k 31. prosinci 2007 ze dne 31. 1. 2008
38. Vykaz zisku a ztraty a hlavni kniha k 31. prosinci 2008 ze dne 3. 3. 2009

39. Vykaz zisku a ztraty a hlavni kniha k 31. prosinci 2009 ze dne 27. 1. 2010

40. Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 16. 1. 2008

41. Tabulka &. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 22. 1. 2009

42. Tabulka ¢. 1 - Udaje o finanénim vypotadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009 ze dne 13. 1. 2010

Zpracoval

V Ostravé dne 14. 1. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Kazimierz Worek, $kolni inspektor Worek v. r.
Pievzala

V Hréadku dne 21. 1. 2011

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Sarka Honusova, feditelka koly Honusova v. r.
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