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Néazev pravnické osoby Stiedni odborna Skola a Stiedni odborné udiliSté,
vykonavajici ¢innost Skoly:  Hustopece, Masarykovo nam. 1

Sidlo: Masarykovo nam. 1, 693 24 Hustopece

E-mail pravnické osoby: skola@sou-hustopece.cz

1CO: 16 355 474

Identifikator: 600 014 291

Pravni forma: prispévkova organizace

Zastoupena: Ing. Zdeiikem Hrabalem, Feditelem Skoly
Ziizovatel: Jihomoravsky kraj

Misto inspek¢ni ¢innosti: Hustopete, Masarykovo nam. 1 a Safafikova 22,

Divaky, Zamecka 1

Termin inspekéni ¢innosti: 8., 9. a 10. Fijen 2013

Inspekéni ¢innost byla zahdjena pfedloZenim povéteni k inspekéni €innosti.

V. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 5 zédkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich
predpist.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného stfedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdé€lavacich programi a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a rdamcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Charakteristika

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné ucilisté, Hustopece, Masarykovo nam. 1 (déle
»skola®) vykondva Ccinnost stfedni Skoly, domova mladeze a Skolni jidelny. Mista
poskytovaného vzdélani a realizované obory stfedniho vzdélani se od minulé inspekce
nezménily. Aktualni vzdélavaci program Skoly tvoii 9 obori, které se realizuji podle
piisluinych $kolnich vzdélavacich programt pro odborné vzdélavani (dale ,,SVP*). Formy
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vzdélavani jsou denni, dalkové a forma zkriceného vzdélavani. Uspésni absolventi
ziskavaji stfedni odborné vzdélani ukonéené maturitni nebo zavére¢nou zkouskou.

Pokles poctu zakd se od minulé inspekce zastavil, pocet zakl navstévujicich skolu byl
k 30. zafi 2012 celkem 368 zaki a ke stejnému datu vtomto roce jich bylo 363.
Pfi vyrovnaném poctu zaki zaznamenal vyvoj celkové vySe dotace na piimé néaklady
na vzdélavani poskytované skole ze SR mirny pokles (v roce 2010 — 19 875 tis. K¢; v roce
2011 — 19 447 tis. K¢ a v roce 2012 — 18 790 tis. K¢). Kapacita skoly neni naplnéna, pocet
zakl je 87% z celkové kapacity Skoly (ta je 420). PocCet zak se specialnimi vzdélavacimi
potiebami (dale ,,SVP*) i zaka vzdélavajicich se podle individualniho vzdélavaciho planu
je stabilni (23, 4). Zaci ze socialné znevyhodnéného prostiedi ani Zaci mimofadné nadani
ve Skole nebyli evidovani. V dob¢ inspekce nebyla ukoncena jejich evidence.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Reditel skoly je ve funkci od roku 1999 a byl znovu jmenovén zfizovatelem v roce 2012
na zéklad¢ vysledkli konkurzu. Plni povinnosti podle pfislusnych ustanoveni Skolského
zakona, vydava rozhodnuti o piijeti do stiedniho vzdélavani ptislusnych obori vzdélani,
véetné dalSich rozhodnuti a Skola realizuje svoji Cinnost v souladu s tdaji uvedenymi
v rejstifku kol a $kolskych zafizeni. Skolni fad zpracovany feditelem a platny v dobé
inspekce ve Skole obsahoval vSechny pozadované casti podle piisluSnych ustanoveni
Skolského zakona.

O své vzdelavaci nabidce Skola informuje vefejnost predevSim na svych webovych
strankach, na burzach a informadnimi materialy. Skola zvefejiiuje kritéria pro piijimani
ke vzd¢lani a dodrzuje rovny piistup k zakim. Pfi pfijimacim fizeni se u n€kterych oborti
sttedniho vzdélani kona piijimaci zkouska a u vSech oborti vzdélani se uchazeci hodnoti
za vysledky vzdélavani ze zakladni Skoly. Pfi pfijimani v minulém Skolnim roce Skola
vyuzila n&kolik kol pfijimaciho Fizeni pro naplnéni obori vzdélani. Zaci pfijati
ke stfednimu vzdélavani jsou evidovani ve skolni matrice, ta je vedena elektronicky, jsou
vni zaznamenané vSechny povinné udaje o Zacich i provedeny zmény v udajich. Zaci
se specidlnimi vzdélavacimi potiebami maji potfebné tidaje v matrice uvedeny, podklady
jsou k dispozici u vychovné poradkyné. Vyucujici jsou o Zacich se SVP informovani
pozadovanym zplUsobem s ohledem na ochranu osobnich daji vnitinim elektronickym
systémem, avSak ve sledované vyuce néktefi ucitelé o téchto zacich neméli prehled.
Vzdélavaci program skoly tvoii obory stiedniho odborného vzdélani, pro které teditel
vydal ptislusné SVP. Zvefejnil je na webovych strankach $koly a v priibdhu inspekéni
Ginnosti i na vefejné pristupném misté ve $kole. Komparaéni analyza osmi SVP
s pfislusnymi Ramcovymi vzdélavacimi programy pro odborné vzdélavani (dale RVP)
byla provedena vramci minulé inspekéni CcCinnosti. Pfed zahajenim inspekce bylo
provedeno hodnoceni SVP pro zbyvajici obor Podnikani (platny od 1. zafi 2012)
a dokument nebyl v souladu s pozadavky piisluSného RVP v casti tykajici se zptlisobil
a kritérii hodnoceni vysledkt vzdélavani zakt. Skola v pribéhu inspekce pozadovanou ¢ast
upravila, a tim SVP uvedla do souladu s pozadavky p#islusného RVP.

V dobé od skolniho roku 2011/2012 do doby inspekéni Cinnosti provedla skola zmény
v SVP u nékterych oborti (informaéni technologie, mechanik elektrotechnik, instalatér,
elektrikaf, strojni mechanik). Zmény byly provedeny formou dodatku, ale nebylo z nich
zfejma platnost pro jednotlivé rocniky. Zaroven nebyl v Zadném ptedlozeném dokumentu
uveden divod téchto zmén, a to 1 v ptipadé, Ze Slo o zmény v u¢ebnim planu (sniZzeni poctu
hodinové dotace v n&kterych predmétech). Forma nékolika dodatki ¢ini SVP nepiehledné.
Formélnim nedostatkem SVP je chybné uvadény celkovy pocet hodin za dobu studia.
Na vSechny nedostatky byla §kola upozornéna a je tfeba je odstranit.
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V ramci efektivniho 7izeni organizace teditel delegoval nékteré kompetence na zastupce
aCleny vedeni a povéfil specializovanymi funkcemi s pfisluSnymi pravomocemi dalsi
pedagogické pracovniky (vychovnd poradkyné, metodicka prevence socialné
patologickych jevli, koordinator environmentalni vychovy a vzdélavani, predsedové
predmétovych komisi). Reditel vyuziva pfi fizeni organizace pedagogické rady
a zohlediiuje nazory a pozadavky zakd a jejich samospravy. Reditel je pravidelné zvan
na zasedani Skolské rady k projednavani dokumentti a vysledki hospodateni. Spolupracuje
s odborovou organizaci. Clenové vedeni $koly a povéfeni uéitelé se podili na planovani
a kontrolach ¢&innosti. Rizeni $koly je funkéni, kontrolovani Ginnosti $koly je efektivng
provadeéno a piinasi Skole dobry obraz o aktivitich. Nedostatek byl v diisledném provadéni
kontrol a hospitaci pfi vzdélavani zaki se SVP. Koncep¢ni strategie Skoly vychézi z vlastni
analyzy dosazenych cilii a respektuje zameéry ziizovatele. Strategickym cilem je udrzet
naplnénost realizovanych oborti, zkvalitnit vyuku a zlepSovat materidlni zazemi,
coz se v soucasné dob¢ dafi. Z diivodu ekonomickych tspor a zefektivnéni vzdélavani chece
Skola ptesunout vyuku z odlouc¢eného pracovisté Divaky do aredlu skoly v Hustopecich.
Organizace vzdélavani je planovana v rozvrhu hodin a realizovdna ve Ctrnactidennim
cyklu. Zacatek a konec praktické i teoretické vyuky, po€ty hodin v jednom dni a délka
prestavek odpovidaji pfisluSnym ustanovenim Skolskych pfedpisti. Pocty hodin
vyucovacich pfedmétl v platném rozvrhu tfid jsou v souladu s pfislusnymi uc¢ebnimi plany
uvedenymi v SVP. Nékteré tiidy tvoii zaci sdruZeni z vice obortl, u nich spole¢né probiha
vyuka vSeobecné vzdélavacich pfedmétli a oddélené odborna teoretickd a prakticka vyuka.
Maximalni pocet zakl v jednotlivych skupinach tvotenych Zaky pfi praktickém vyucovani,
na praxi a odborném vycviku nebyl pfekrocen. Nejen sdruzovanim zaki do viceoborovych
trid, ale 1 pfremisténim odborného vycviku nékterych realizovanych obort vzdélani
do arealu v Hustopecich se Skola snazi pfizplsobit ztizenym ekonomickym podminkam.
Na pravidelnou organizaci vzdélavani maji vliv Cetné aktivity Skoly provadéné v ramci
projektli Skoly a dalSi Cinnosti z oblasti praktického vyu€ovani, které dopliuji a pfipadné
rozsifuji pozadované kompetence u zaki 1 ucitelil.

Vedeni skoly spolupracuje se Sdruzenim rodici a pratel Skoly, které zajiStuje a organizuje
nckteré spoleCenské a kulturni aktivity, soutéZe a podporuje Zaky v ptipad€ vybranych
akci. Ve skole je pro vnitini potfeby informovani pracovnikii $koly od vedeni i navzijem
vnitini intranet a elektronicky systém evidence informaci o vysledcich vzdélavani zakda.
Reditel $koly zajistil informovdni zdkonnych zdastupcii zdkii predavanim vysledki
z hodnoceni zakl pfedevsim timto systémem, dalsi dalezité idaje rodicim Skola poskytuje
také v zdkovskych knizkach, na tfidnich schiizkach, telefonicky, elektronicky, na osobnich
konzultacich nebo prostfednictvim webovych stranek. Prestoze Skola nabizi zakonnym
zastupcim 7zakl cetné moznosti ke komunikaci a spolupréci, v piipadé¢ nékterych
zakonnych zastupctli se nedafi a je problematicka. Webové stranky Skoly poskytu;ji ditlezité
informace o Skole a zvefejiiuji nékteré dokumenty.

Skola spolupracuje s ptislusnymi pedagogicko-psychologickymi poradnami a dal$imi
odbornymi pracovisti a zajist'uje zakiim odbornou pomoc. Dobra spoluprace je se Skolskou
a kulturni komisi mésta HustopeCe predevS§im v oblasti organizace kulturnich,
spoletenskych a sportovnich akci, investic a tiprav okoli koly. Utad prace Bfeclav
pomaha pii realizaci odbornych praxi zaki a stazi umistovanim zakd do firem. Skola
spolupracuje také s mnoha odbornymi organizacemi a pracovisti pfi koordinaci zmén
ve vzdélavani (s Cechem maliii a lakyrnikQi a v rdmci soutéZi a zavérecnych zkouSek).
Se ttemi partnerskymi Skolami v Rakousku a na Slovensku spolupracovala Skola
na aktivitach v ramci projektu ,,Do sveéta “.

Skola md systém ¥izeni na poiadované itirovni a ten vytvdii dobré podminky
ke spolupraci pii vzdélavani.
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Personalni podminky tvori sbor dvaceti péti uliteli teoretického vyucovani, dvanacti
ucitelt praktického vyucovani a dvé vychovatelky domova mladeze. Odbornou kvalifikaci
spliiuje prevazna vétsSina pedagogickych pracovnikl a oproti zjisténim pii minulé inspekci
doslo ke zlepSeni. Tti ziskali poZzadované vzdélani v uplynulém Skolnim roce a tii noveé
studium zah4jili. Zbyvaji tfi pedagogové bez pozadované odborné kvalifikace. Skola ma
persondlni strategii, odstrafiuje personalni rizika predevS§im stabilizaci kolektivu,
zatazovanim dalSiho studia pedagogickych pracovniki a také zlepSovanim jejich
pracovnich podminek. Reditel ma vypracovany systém podpory zaéinajicich
pedagogickych pracovnikii do tfi let praxe, stanovil postup uvadéni zakonceny
hodnocenim jejich vysledkii. Pro dals$i vzdélavani pedagogickych pracovnikli sestavil
ramcovy plan pro tento Skolni rok a vytvofil podminky pro realizaci vzdé€lavani. Stanovené
priority se dafi postupné¢ napliovat, tj. rozvoj dovednosti v oblasti informacnich
technologii, modernich vyukovych metod a doplnéni a rozsifeni kvalifikace. Dalsi studium
pro vykon specializovanych funkci planuje feditel v pfipadé vychovné poradkyné
a zacinajici Skolni metodiCky prevence. Vzhledem k soucasnym trendiim je vénovan maly
podil vzdelavani k rozvoji pedagogickych dovednosti v praci se zdky se SVP.

K zajisténi vyhovujicich podminek pro realizaci Skolnich vzdélavacich plant vedeni Skoly
planovité udrzuje a obnovuje prostorové podminky a vnitini vybaveni skolni budovy. Skola
provadi prabéznou analyzu materidlnich ptedpokladi a wvybavenosti pro potieby
naplnovani svych Skolnich vzdélavacich programi a néslednd opatfeni ke zlepSovani
podminek pro odborné vzdélavani realizuje systematicky ve spolupraci se ztfizovatelem.
Od posledni inspekce nainstalovala nové elektrické rozvody a osvétleni v hlavni budové,
zakoupila tfi kopirky, vyuZivané v kazdém ze dvou podlazi a jednu ekonomickym tsekem
a vedenim Skoly. Z projektu EU byly vSechny u€ebny vybaveny dataprojektory, z nich tfi
interaktivnimi. Z projektu Jihomoravského kraje se buduji dvé specialni u¢ebny — ucebna
méfeni a odbornd ucebna pro vyuku fyziky, chemie a biologie. Z programu EU Penize
Skolam bylo vroce 2013 zakoupeno 25 notebookl pro ucitele (planuje se vybaveni
poéitatovou stanici se sitovym piipojenim). Skola ma dvé moderni udebny pro vyuku
informacnich technologii a jednu pracovnu jiz dfive vybavenou. V ufebnach je 54 novych
a 15 starSich osobnich pocitact. Ucebny praktické vyuky Skola postupné vybavuje novou
meéfici technikou. Na odlouceném pracovisti jsou zatizené dilny pro Cast praktické vyuky
pro obor mechanik elektrotechnik. Cast prostfedkil uréenych na ostatni neinvestiéni vydaje
byla v hodnoceném obdobi pouzita na zakoupeni uc¢ebnic v hodnoté¢ cca 345 tis. K¢. Vyuka
télesné vychovy probihd v prostorach Skoly, mimotadné ve sportovni hale Sportovniho
zafizeni mésta Hustopece. V budové Skoly se 1 nadale nachazi domov mladeze.

V oblasti financnich podminek S$koly jsou nejvyznamnéjsi polozkou piijmli dotace
ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani, které se na celkovych neinvesti¢nich
vydajich Skoly podilely v hodnoceném obdobi 2010 az 2012 v priméru cca 74 %.
V letoSnim Skolnim roce je Skola zapojena do celé ftady projektl, znichz
nejvyznamnéj$imi jsou: Podpora prirodovédného a technického vzdélavani na strednich
Skolach v Jihomoravském kraji, celkové naklady tohoto projektu ¢ini 2 843 tis. K¢.
Moderni Skola v ramci projektu EU Penize Skolam OPVK s celkovymi naklady
1 307 tis. K¢. Daéle jsou to projekty: Do sveta, Praxe do Skol v ramci OPVK, Vsichni
budujeme zdravou skolu v ramci projektu JMK, Nauc se a uc¢, Na cesté ke kvalite a dalsi.
V neposledni fad¢ je Skola zapojena do projektil s environmentalni problematikou (Zelend
usporam, Environmentalni vychova pro skoly, EKOPOLIS, Uklidme si svet a M.R.K.E.V).
Skola déle obdrzela dotace na Podporu eseni specifickych problémii v jednotlivych krajich
s prihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni, na Posileni platové urovné pedagogickych
pracovnikii s vysokoskolskym vzdélanim a na Cdstecnou kompenzaci vydajii vzniklych
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prirealizaci spolecné casti maturitni zkousky v celkové vysi cca 945 tis. K& Dal$im
mens$im, ale jednoznaéné ziskovym zdrojem $koly, je piijem z doplitkové &innosti. Skola
m¢ela z této Cinnosti za uplynulé obdobi 2010 az 2012 vynosy cca 3 458 tis. K¢.

0d posledni inspekce se persondlni a materidalni podminky vyznamné zlepsily, zejména
v pFipadé materidlniho vybaveni. Skola méla ve sledovaném obdobi dostatek finanénich
prostiedkii a k napliiovani svého vzdélavaciho programu efektivné vyuZivala také
financni prostiedky 7 projektii. Podminky jsou celkové na poZadované urovni.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Pribeh vzdelavani charakterizovala v hospitovanych hodinach frontdlni vyuka
se zafazovanim samostatné prace zakd. Malo byla vyuzita skupinova prace zaki
vyuzivajici kooperativni aktivity a individualizovana vyuka. Chybéla diferenciace
v ptistupu k zakiim. Vyuka byla didakticky pfinosna tehdy, kdyZ metody vzdélavani vedly
k aktivnimu zapojeni zaki. Pouze v n¢kterych hodinach byly uplatnény vhodné aktivizujici
metody, jako fizeny rozhovor s problémovymi otazkami a uvadény piiklady z praktického
zivota. Zaci byli vjazycich vedeni ke komunikaci s uditelem, mén& ve dvojicich
nebo ve skupin€. K prezentaci uciva, textli a obrazovych materialt a také k procvicovani
byly vyuzity informac¢ni technologie, pfi vyuce jazykl audiotechnika. Vyucujici vyuzivali
vlastni pracovni texty obsahujici pifiklady a pracovni ukoly, ucebnice ve vyuce byly
vyuzity minimalné. U¢ivo v teoretické vyuce zaci aplikovali do ptikladi z praxe. V rdmci
praktické vyuky se zaci aktivné zapojovali do ¢innosti, komunikovali s uciteli, ktefi jim
poskytovali metodickou pomoc a pribézné¢ vyhodnocovali jejich dosazené vysledky.
Pfevazna vétSina sledovanych hodin probihala v pfijemné atmosféie. Ucitelé ptistupovali
k zakim vstiicng, v pfipadé¢ zakd se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami nebyly
zafazovany specialni vzdelavaci postupy.

Socialni gramotnost jako pozadovana kompetence vramci aktualniho vzdélavaciho
programu byla u Z4kl rozvijena riznymi prostfedky. Vychozimi byla nastavena pravidla,
postupy a vzory, které vedly zaky k pozadovanym socidlnim dovednostem a kompetencim.
Z4ci respektovali pravidla chovéni, pokyny uditeltl a své spoluzaky, projevovali se sluiné
a ve tfidach vladlo pfiznivé socidlni klima. Pozitivni socidlni vztahy Zzakt podporuji
aktivity jako napt. adaptatni pobyty zakl, prakticka vyuka vcetné exkurzi, ucast
v soutézich a projektech, kdy samotni Zaci reprezentuji svou Skolu. V ptipadé zjiSténi
problémovych vztahti u 74kl Skola zajiStuje Setfeni socidlniho klimatu ve vybranych
ttidach a poté pracuje se zdky a tfidami a postupné vytvaii piiznivé socidlni klima.
Ve vétsin€ hodin vedli ucitelé Zaky k vytvotfeni kladného vztahu ke zdravi a rozvijeli jejich
pfirodovédnou gramotnost.

Priubéh vzdélavani se diky efektivnimu vyuZiti didaktické techniky a informacnich
technologii od minulé inspekce ve Skole zkvalitnil, celkové je na poZadované urovni.

Ve skole je systéem poradenskych sluzeb a ochrany pred socialne patologickymi jevy
zajistén a realizuje pozadované tkoly podle piislusné pravni normy. V platném Skolnim
fadu byla ustanoveni zahrnujici zdkaz nezadoucich a rizikovych projevl chovéani u zaki
a prislus$na pravidla a postupy v piipad¢ jejich vyskytu. Pfislusni pedagogicti pracovnici
ve spolupraci s tfidnimi a vSemi dalSimi uciteli hledaji pfipadna feSeni vzniklych problému
na osobnich jednanich se zaky i jejich rodi¢i. Skolni metodik prevence ve své ¢innosti
vyuzival mnoho nabytych zkuSenosti z pfedchozi ¢innosti a pifi praci se Zaky postupoval
s ohledem na jejich prava. Pii vzdélavani zakt se SVP chybi Skole odbornd pomoc
odpovédnych pracovnikii pfislusnych SPC. Dokumentace vedend Skolou pro zaky
vzdélavajici se podle individualniho vzdélavaciho planu obsahovala administrativni
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nedostatky. Skola realizovala opatfeni z minulé inspekéni Ginnosti a rozdélila funkce
vychovné poradkyné a Skolniho metodika prevence mezi dva pedagogické pracovniky.
Oblasti vychovného poradenstvi a prevence jsou =zajiStovany, jednotlivé piipady
se vSak fesi oddéleng, vychovna poradkyné a Skolni metodik prevence spolu v minulych
letech nespolupracovali. Jednotlivé oblasti poradenstvi a prevence nejsou vzajemné
koordinovany, mimo to také nebyly dasledné kontrolovany. V rdmci hodnoceni ¢innosti
Skoly je tato oblast zafazena a ma postupné zlepSujici se trend. Nékteré aktivity v této
oblasti jsou realizovany v ramci projektt Skoly.

Skola mé vytvofeny smémice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zdkii, jejichz
soucasti je hodnoceni a prevence rizik, postupy pro identifikaci rizik v€etné piisluSnych
opatfeni zaméfenych na jejich eliminaci. Skolni ¥4d obsahuje v oblasti bezpeénosti zaki
pozadovana ustanoveni podle Skolského zakona, tj. jasné podminky a jednoznac¢na pravidla
pro zaji§téni bezpeénosti a ochrany zdravi zakii. Zaci s nimi byli na zagatku $kolniho roku
prokazatelné seznameni. Ochranu zdravi zaki pii praktickém vyucovani upravuje kvalitné
zpracovany fad odborného vycviku a ve specializovanych ucebnach a dilnach piislusné
provozni fady. Kniha urazi je vedena v souladu s platnou prdvni normou. Ze skladby
a pfi¢in Urazi za sledované trileté obdobi vyplynulo, Ze vétSina souvisela s ¢innosti Zaka
na pracovistich odborného vycviku nebo ve vyuce télesné vychovy. Vedeni Skoly
pravidelné analyzuje pfi€iny socidlnich, zdravotnich a bezpe€nostnich rizik a pfijima
nasledna opatieni (napiiklad byly posileny pedagogické dozory na chodbéach Skoly).
Bezpecnému prostiedi a zdravému vyvoji Zzaka vénuje Skola systematickou pozornost.
Oblast poradenskych sluZeb a primdrni prevence socidlné patologickych jevii obsahuje
nedostatky. Péce o zdravi a bezpecnost Zakii je Skolou zajist’ovdana dobfre.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Hodnoceni vysledkii vzdelavani Zakii se v pribéhu vzdélavani provadi podle Skolou
nastavenych pravidel, kterd jsou soucasti Skolniho fadu. Hodnoceni zakli ve sledované
vyuce vyucujici provadéli podle nastavenych pravidel. Jen v nékterych hodinach teoretické
vyuky byli zaci hodnoceni tak, Ze vysledek klasifikace zndmkou byl zikovi sdélen
s odiivodnénim. V praktické vyuce bylo provadéno hodnoceni vykonii zaka zpravidla
formou ustni nebo jiné pochvaly, coz bylo pro zaky motivacni. Ve sledované vyuce nebylo
témeft vibec provadéno mezi zaky vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni.

Uspé&snost zakti po dobu vzdélavani ve $kole je priibézné monitorovana a vyhodnocovana.
Ke zjistovani vysledkt vzd€lavani zakt slouzi Skole vlastni néstroje (testy, pisemné
prace), jejichz vysledky vedeni Skoly sleduje. Podrobnéjsi analyza zjisténych vysledkil
vzdélavani a pfiCin studijnich neuspéchu zakh je pravidelné provadéna v predmétovych
komisich a na étvrtletnich pedagogickych radach. Skola pravideln& provadi vstupni testy
u zaka prvnich ro¢niki, které nasledné€ vyucujici analyzuji. Mimo to Skola zjist'uje uroven
vzdelavani externimi testy a sleduje ptidanou hodnotu u zakd maturitnich obort vzdélani.
Z4kim s problémovym prospéchem $kola nabizi na podporu Gspé&$nosti ve vzdélavani
konzulta¢ni hodiny, v nichz se ucitelé zakiim zvolenych predmétii individudlné veénuji.
V ptipadé problémi se zvladanim prospéchu v nékterém oboru vzdélani Skola pomaha
zakim s pfestupy na jiny obor. Pedagogové se systematicky vénuji odbornym
dovednostem zaku pfi praktické vyuce 1 mimo ni, o ¢emz svéd¢i Cetné Uspéchy a piedni
umisténi zakd na riznych dovednostnich regionélnich i celostatnich soutézich. K mnoha
prezentovanym UuUspéchiim pftispivaji Skole také jeji projekty nebo zapojeni Skoly
do projektii. Vysledky vzdelavani a celkovou uspésnost zaka Skola pravidelné sleduje,
analyzuje a prezentuje na pedagogickych radach, v odbornych komisich, ve vyro¢nich
zpravach a na webovych strankach Skoly. Uplatnéni svych absolventii Skola pravidelné
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zjistuje. Celkové vysledky vzdelavani jsou evidovany a vyhodnocovéany, jsou
vychodiskem pro analyzy a planovani dal$i ¢innosti v oblasti vzdélavani na vSech urovnich
Skoly.

Oblast vysledku vzdélavani Zakii je na poZadované urovni.

Zavéry
Silné stranky:

o Od minulé inspekce se zlepsily persondlni podminky a pro napliiovani vzdélavaciho
programu Skoly jsou z hlediska odborné kvalifikace uciteli velmi dobré personalni
predpoklady.

o Skola zajistuje obnovu a postupny rozvoj materialné technickych podminek
a ma pro realizaci Skolnich vzdélavacich programii vhodné materialni predpoklady.
Od posledni inspekce zlepSila materialni vybaveni v teoretické i praktické vyuce,
predevsim se vybavila cetnymi prostredky ICT, coz pozitivne oviivnilo kvalitu vyuky.

e [V praktickéem vzdeélavani skola zkvalitnila organizaci, vietné propojeni teorie s praxi.
To se mimo jiné projevuje také vyraznymi uspéchy zakii v odbornych dovednostnich
souteézich.

o Skola ma vytvoreny partnerské vztahy na standardni az nadpriumeérné urovni, které
podporuji dalsi rozvoj skoly ve v§ech oblastech cinnosti a predevsim vzdeldavani Zakai.

Slabé stanky

o Systém aktualizace SVP a dopliiovani formou dodatkii je neprehledny a neposkytuje
jasné a jednoznacné informace.

o Malé vyuzivani hodnoceni Zdakii za jejich vykony s oduvodnenim, chybéjici
sebehodnoceni a vzdjemné hodnoceni Zakii, které zpiusobuje mensi motivaci Zaku
k soustavnému vzdélavani a k pozitivnimu vztahu ke vzdelavani.

o Vyucujici pri sledované vyuce nemeli prehled o zZacich se SVP a nepracovali s nimi.

e ychovné poradenstvi neni propojeno s oblasti prevence rizikovym formam chovani
Zdaku. Zpracovavané individualni vzdélavaci plany zaku se SVP obsahovaly
administrativni nedostatky.

Prilezitosti k dalsimu rozvoji

e Vplatnych SVP jsou administrativnimi nedostatky, které je tFeba odstranit.

o Wytvaret spolupracujici tym pedagogickych pracovnikii pro poskytovani poradenskych
sluzeb tak, aby vsichni vyucujici znali Zaky se SVP a pracovali s nimi pri vzdelavani

a diky propojeni s oblasti prevence rizikovému chovani Zdku znali také probléemové
Zaky a spolupracovali pri vzdélavani navzdjem.

e  Prijmout opatieni pro zarazovani odiivodnéného pribézného hodnoceni Zdku,
vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni zaku pri vzdélavani.
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Skola je hodnocena stejné jako pii minulé inspekci, k vyraznému zlepseni doslo v oblasti
vybaveni informacnimi technologiemi, které byly v prubéhu vzdélavani efektivné vyuzivany.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 §kolského zikona poZaduje do 30 dnii
zaslani zpravy o odstranéni zjiSténych nedostatki obsaZenych v zavérech z inspek¢ni
cinnosti.

Zpravu zaSlete na adresu Jihomoravsky inspektorat Ceské §kolni inspekce, 603 00
Brno, Krizova 22, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Nova zrizovaci listina prispévkové organizace Jihomoravského kraje — €. j. 98/215
ze dne 16. ¢ervna 2005 v¢etné dodatki ¢. 1 — 10

2. Jmenovaci dekret — do funkce teditele Skoly €. j. IMK 48 690/2012 ze dne 3. kvétna
2012

3. Vypis spravniho rizeni — €. j. 31 609/2010-21 ze dne 8. prosince 2010

4. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mldadeze a télovychovy ve véci zapisu zmeény v udajich
o pravnické osobé - s u¢innosti od 1. zati 2011 ze dne 8. prosince 2010

5. Skolni vzdélavaci program pro obor 26-51-H/02 Elektrikdi silnoproud — platny
od 1. zafi 2009

6. Skolni vzdélavaci program pro obor 64-41-L/51 Podnikdni — platny od 1. zaii 2012
7. Skolni vzdélavaci program pro obor 26-51-H/01 Elektrikai — platny od 1. zati 2011

8. Skolni vzdélavaci program pro obor 26-51-H/02 Elektrikdi (zkrdcend forma) — platny
od 1. zati 2013

9. Skolni vzdélavaci program pro obor 23-51-H/01 Strojni mechanik — platny od 1. zafi
2011

10. Skolni vzdélavaci program pro obor 36-67-H/01 Zednik — platny od 1. zaii 2011

11. Skolni vzdélavaci program pro obor 39-41-H/02 Malii a lakyrnik — platny od 1. zafi
2010

12. Skolni vzdélavaci program pro obor 39-41-H/02 Malii a lakyrnik se zamérenim
na propagacni grafiku — platny od 1. zati 2011

13. Skolni vzdélavaci program pro obor 18-20-M/01 Informacni technologie — platny
od 1. zati 2009

14. Skolni vzdélavaci program pro obor 18-20-M/01 Informacni technologie — platny
od 1. zafi 2010

15. Skolni vzdélavaci program pro obor 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik — platny
od 1. zari 2010

16. Skolni vzdélavaci program pro obor 68-43-M/01 Verejnospravni cinnost — platny
od 1. zati 2010

17. Skolni vzdélavaci program pro obor 36-52-H/01 Instalatér — platny od 1. zati 2010
18. Skolni #ad — platny od 1. za¥i 2013
19. Skolni #ad — platny od 29. fijna 2013
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20. Vlastni hodnoceni skoly — schvaleno pedagogickou radou dne 10. listopadu 2010
21. Rocni plan skoly — pro skolni rok 2013/2014 platny od zati 2013

22. Plan akci ve Skolnim roce 2013/2014 — ze dne 7. tijna 2013

23. Rozvrhy — tfid a vyucujicich pro Skolni rok 2013/2014

24. Tridni knihy — vedené ve Skolnim roce 2013/2014

25. Skolni matrika — vedena k datu inspekce pro $kolni rok 2013/2014

26. Zapisy — zjednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2011/2012, 2012/2013
a2013/2014

27. Porady vedeni — vedené od 10. ledna 2011

28. Plan kontrolni c¢innosti vedouciho useku TZB Skolni rok 2013/2014 — ze dne 2. fijna
2013

29. Plan kontrolni cinnosti pro Skolni rok 2013/2014 — pro usek teoretické vyuky ze dne
3. zari 2013

30. Plan kontrolni cinnosti reditele pro skolni rok 2013/2014 — bez uvedeni data

31. Kontrola pedagogického dozoru — ze dne 18. dubna 2013

32. Informace k platnym strategickym dokumentiim Skoly — bez uvedeni data

33. Shromazdeni zaméstnancu — dne 3. zati 2013

34. Organizacni rad — ze dne 1. zati 2000 (v¢etné dodatku ¢. 1 —5)

35. Pedagogicko-organizacni smérnice — pro Skolni rok 2011/2012

36. Pedagogicko-organizacni zabezpeceni — odborny vycvik, Skolni rok 2013/2014

37. Odmeénovani zaku za produktivni ¢innost — ze dne 2. zati 2013

38. Plan kontrolni ¢innosti pro skolni rok 2013/2014, usek praktického vyucovani — ze dne
2. zafi 2013

39. Smlouvy o praxi — Skolni rok 2013/2014

40. Smlouva (skolni rok 2013/2014) — ze dne 23. zari 2013

41. Deniky odborného vycviku — ve §kolnim roce 2012/2013 (6 ks)

42. Podklady pro stanoveni odmén zdkit SOS a SOU Hustopece — &erven 2013 (4 ks)

43. Kniha urazii deéti, Zaki a studentii — vedena od 1. ledna 2011

44. Pedagogicky dozor — ve skolnim roce 2013/2014

45. Dozor v dilndach odborného vycviku a praktického vyucovani — v roce 2013/2014

46. Smernice ¢. 13 pro hodnoceni a prevenci rizik — ze dne 1. zati 2012

47. Hodnoceni rizik deéti, zdikii — neodstranitelnd, trvala nebo zbytkova nebezpeci —
aktualizovéano od 1. zafi 2012

48. Smernice ¢. 5 kzajisteni bezpecnosti a ochrany zdravi ve Skolach a Skolskych
zarizenich — s u¢innosti od 1. zati 2012

49. Mistni provozni bezpecnostni predpis — zajistéeni bezpecnosti Zakii na mimoskolnich
akcich ze dne 2. zati 2013

50. Informace k zapojeni skoly do projektit ve Skolnim roce 2013/2014

51. Revizni zprdava — zabudovaného a pienosného télovychovného nafadi s platnosti
do 11. prosince 2013

52. Zaznam o provedeni periodického Skoleni v oblasti pozdarni ochrany a bezpecnosti

a ochrany zdravi pri praci pro pedagogické zaméstnance (vietné ekonomky,
hospodarky apod.) — ze dne 2. zati 2013
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Rozbor o urazovosti — ve skolnim roce 2011/2012, 2012/2013

Navrhovand opatreni — v navaznosti na rozbor Urazovosti ze dne 10. zari 2012
a?2.zari 2013

Kontrola pedagogického dozoru — na tiseku teoretického vyu€ovani ze dne 18. dubna
a 14. kvétna 2013

Protokol o provedené kontrole — kontrola stavu dodrzovani BOZ — ze dne 25. dubna
a22. kvétna 2013

Kontrola dozoru na useku praktického vyucovani — ve Skolnim roce 2012/2013
a2013/2014

M 8 — Vykaz o stredni Skole — k datu 30. 9. 2013 — odeslany dne 11. fijna 2013

M 8 — Vykaz o stredni Skole — k datu 30. 9. 2012 — dva vykazy za obé& pracovisté Skoly
zaslané zfizovateli dne 4. a 11. fijna 2012

R 13-01- Vykaz o reditelstvi Skol k datu 30. 9. 2013 — odeslany dne 9. fijna 2013

R 13-01- Vykaz o reditelstvi Skol k datu 30. 9. 2012 — odeslany dne 10. fijna 2012
Zdkovské projekty — jednotlivych tiid za Skolni rok 2011/2012 a 2012/2013

Zaikovské prace z odborné praxe — z raznych t¥id ve $kolnim roce 2011/2012

Prehled zZakii se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami — seznam tfid a poctu zakl
s postizenim nebo znevyhodnénim zpracovany ke dni inspekce

Individualni vzdeélavaci plany — dokumentace 4 zakl vzdélavajicich se k aktualnimu
datu podle individudlniho vzdélavaciho planu pro Skolni rok 2013/2014

Metodik prevence — dokumentace vedend metodikem prevence s veSkerymi podklady
pro skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

Vychovné poradenstvi — dokumentace vedend vychovnymi poradci s podklady
za Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014
Prijimaci 7izeni — dokumentace vedend Skolou k pifijimacimu fizeni uchazeci

pro Skolni rok 2013/2014 se vSemi podklady — oznamovaci dopis, pozvanka
k pfijimaci zkousSce, kritéria pro piijimaci fizeni do obort vzd€lani, vyhlaSeni
jednotlivych kol pfijimaciho fizeni u oborti vzd€lani, zdznamy o talentovych
zkouskach, zaznamy o vysledcich testu vSeobecnych znalosti, tabulky vysledka
jednotlivych 74kl vedenych pod ¢isly, rozhodnuti vydané teditelem Skoly o pfiijeti
nebo o nepfijeti Zaka ke vzdélavani, spis o spravnim fizeni Zaka, pfihlaska ke studiu.
Personalni dokumentace — vyucujicich ke dni inspekce ve skole

Vyrocni zprava o cinnosti skoly — za Skolni rok 2010/2011, 2011/2012

Prehled zamestnancu - kteti ukoncili vzdélani ve Skolnim roce 2012/2013

72. Prehled odborné kvalifikace — zpracovany ke dni 1. zati 2013 dle zakona ¢. 563/2004

Sb., o pedagogickych pracovnicich

73. Zaznamy z tiidnich schiizek — za Skolni rok 2012/2013 a 2013/2014

74.

Webove stranky skoly — www.sou-hustopece.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. Piipadné
pFipominky zaflete na adresu Jihomoravsky inspektorat Ceské Skolni inspekce,
K¥izova 22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.b@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu/vySe uvedenou
adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském zarizeni, jichZ se tyka, a v Jihomoravském (mistné prisluSném) inspektoratu
Ceské $kolni inspekee.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Tomas Baleja, Skolni inspektor ... Tomas Baleja v.r....
Ing. Petr Kratky, skolni inspektor ... Petr Kratky ...v.r....
Ing. llona Ptackova, kolni inspektorka ... llona Ptackova ...v..r.
PhDr. Renata Sevéikovd, skolni inspektorka ...Renata Seveikova ...v.r.

V Brné 11. listopadu 2013

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Ing. Zdenék Hrabal, feditel Skoly Ing. Zdenék Hrabal v.r.

V Brné¢ 18. listopadu 2013
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Pripominky reditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.

12





