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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Ptedskolni zafizeni sdruzuje dvoutfidni matetskou Skolu s kapacitou 47 déti a skolni jidelnu
s kapacitou 55 jidel. Ztizovatelem je Obec Lisek. Matei'ska Skola ma celodenni provoz. Pro
Skolni rok 2001/2002 ma zapsano celkem 38 déti, z toho 2 byly pfijaty na nepravidelny provoz.
Do t¥id jsou rozdéleny podle véku. Cast déti je mistnich, nékteré dojizd&ji z okolnich vesnic.
Dovazeni a odvazeni déti zajist'uji pracovnice matetské Skoly.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Mateiska Skola plni vychovné vzd€lavaci program stanoveny casové tematickymi plany.
Pedagogické pracovnice pfizplisobily centrdln€ zpracované materidly soucasnému pojeti
predskolniho vzdélavani, v€kovému slozeni déti a prostiedi, ve kterém matetska Skola realizuje
svoji ¢innost. Jsou v nich rovnomérné zastoupeny vSechny slozky vzdélavaci Cinnosti. Pfiprava
vychovné vzdélavacich €innosti je provadéna v tydennich integrovanych celcich. Pedagogické
pracovnice stanovuji tydenni témata, z kterych vychazeji ukoly jednotlivych vychovné
vzdélavacich sloZzek. Obsahy a naplné€ ¢innosti Cerpaji z vlastnich zkuSenosti, odborné literatury
a dalSiho vzdélavani. Planované cile respektuji didaktické zasady, jsou diferencovany vzhledem
k veku déti, ale ne vzdy preferuji jejich osobnostni rozvoj obohaceny o mimoracionalni slozky
poznani.

Personalni obsazeni §koly je velmi dobré. Reditelka a obé ucitelky spliuji podminky odborné a
pedagogické zpusobilosti. Reditelka je absolventkou kurzu pro logopedické preventistky.
Ziskané poznatky uplatiiuje pii zajistovani logopedické prevence v ramci béznych vychovné
vzdélavacich cinnosti. VSechny tfi pedagogické pracovnice maji dlouholetou praxi v praci
s predSkolnimi détmi. Kolektiv Skoly je stabilni. MoZnost soub&zného pusobeni ucitelek
v pfimé praci s détmi je efektivné vyuzivana.

V tcelové Skolni budoveé je predskolni zafizeni, Skolni kuchyné a v ¢asti pfizemi soukroma
firma. Matetska Skola ma pro realizaci a plnéni piijatého vzdélavaciho programu dostatek
vhodnych prostor. Sledované c¢innosti probihaly ve dvou tfidach, pohybové aktivity
v télocvi¢né, stravovani ve stalé jidelné a odpoledni odpocinek v loznici. Obé¢ tfidy jsou vhodné
a ucelné¢ vybaveny k aktivizaci a stimulaci déti. Na upravé prostiedi a vyzdob& Skoly se
spolupodileji déti svymi pracemi a vyrobky. Pozitivn€ je hodnoceno zfizeni rliznych pracovnich
a hernich koutkdl, které vznikly novym uspofaddnim nébytku a jeho rozmisténim v prostorach
tiid. Matetska Skola ma dale k dispozici Satnu pro déti, feditelnu, jidelnu pro zaky zékladni
Skoly a socialni zdzemi pro dé€ti i zaméstnance. Hracek, uc¢ebnich pomiicek, détské i odborné
literatury ma Skola dostatek. Jsou potfizovany tcelné a pii vychovné vzdélavacim procesu byly
efektivné vyuZzivany.

Pro rekreacni a relaxaéni ¢innosti slouzi Skolni zahrada, ktera je pro tyto Ucely odpovidajicim
zplisobem vybavena.

Spontanni a fizené ¢innosti byly vétSinou vyvazené. Stanoveny rezim dne odpovidad zakladnim
zasadam psychohygieny, které byly pfi realizaci vychovné vzdé€lavacich Cinnosti vétSinou
dodrZzovany. Pouze ftizené ¢innosti v jedné tiidé¢ byly neumérmné prodlouzeny na tkor pobytu
venku a tim nebyla plné respektovana schopnost koncentrace déti ptiméfené jejich véku. Pocet
piyjatych déti odpovida pedagogickym, hygienickym a organizaénim podminkam. Zavedeny
pitny rezim je funkcéni a détmi byl pribézné vyuzivan. Délka odpoledniho odpocinku neni
jednotnd, je prizplisobovana individudlnim potfebdm déti. Ucitelky v této dobé realizuji
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vétSinou skupinové nebo individudlni formy prace zaméfené na osobnostni rozvoj déti.
Prostfedi matei'ské Skoly je podnétné, bezpecné a ma velmi dobrou estetickou uroven. Vsude
je Cisto a vzorny pofadek. Pedagogické pracovnice vytvafeji podminky pro rozvijeni déti
talentovanych 1 déti se specialnimi potfebami. V pribéhu ¢innosti je zajiStovana logopedicka
prevence. Logopedickou péci vede odborny logoped, ktery skolu pravidelné navstévuje. Pro
zajemce z fad déti je organizovan hudebné pohybovy krouzek.

Zvolené metody a formy vzdélavaci ¢innosti vychdzely z planovaného cile a smétovaly k jeho
plnéni. Pfi spontannich aktivitach byl vytvaren dostateny prostor pro individudlni i skupinovou
préci a byly vyuZivany vzdélavaci postupy jako je smyslova vychova a projektové vyucovani.
Déti mély moznost €innost dokoncit a svobodné si volit hracku, kamarada i misto pro hru. Byla
respektovana dominantni tloha détské hry, kterou ucitelky pfirozenymi vstupy obohacovaly a
rozvijely. Pfi Cinnostech fizenych ptevazovaly frontdlni formy prace. Jejich realizace byla
orientovana na dobu po ranni svacing pro vSechny pfitomné déti. Organizace neumoziovala
détem volbu mezi fizenou a spontdnni ¢innosti. Ucitelky pii vSech sledovanych Einnostech
podporovaly rozvoj vzajemné spoluprace déti, rozvijely jejich komunikativni dovednosti.
Vytvarely détem dostatecny prostor pro vysloveni ndzoru a pfani. Ve vzajemnych vztazich
nedochdzelo k negativnim jeviim v chovani déti. VSechny pedagogické pracovnice vénovaly
odpovidajici péci vytvafeni a upeviiovani hygienickych navykl a rozvijeni samostatnosti déti
pfi sebeobsluznych ¢innostech. Byly u nich pribézné rozvijeny spolecenské a kulturni navyky.
Estetika a kultura stolovani byla na velmi dobré urovni, na jeho ptipravé se déti pfimeérenym
zplisobem podilely.

Zijem déti o ¢innosti podporovala aktivizujici a podnétnd motivace. Ucitelky dokazaly déti
povzbuzovat, poskytovat jim jistotu v jejich rozhodovani a projevech. V pribéhu Cinnosti
ocenovaly jejich snahu a pokrok. Hodnoceni déti bylo pfevazné pozitivni, nebylo orientovano
vyhradné na hledani chyb a nedostatk.

Jasnymi a srozumitelnymi pokyny i osobnim piikladem se ucitelky snazZily zejména novym
a mlad$im détem usnadnit jejich zaclenéni do skupiny. Priibézné vedly déti k respektovani prav
a potfeb druhych, ale také k pfim&fenému prosazovani svych zajmu, potfeb a ptréani. Pfi
vychovné vzdélavacich Cinnostech je vytvarely pozitivni komunikaéni prostiedi. Komunikace
ucitelek s détmi byla pfirozend. V souladu s hlavnim tikolem Skoly bylo rozvijeno vyjadfovani
déti a odpovidajicim zplsobem podnécovan rozvoj jejich slovni zasoby. Laskavy a taktni
pfistup ucitelek k détem podporoval vytvareni atmosféry vzdjemné diivéry a pochopeni.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Prostorové, materialné technické podminky, motivace a hodnoceni jsou hodnoceny jako
vynikajici. Planovani, pFiprava, interakce, komunikace, psychohygienické a persondlni
podminky maji velmi dobrou uroveri. Organizace, formy a metody spontinnich Cinnosti
hodnoti Ceska Skolni inspekce jako velmi dobré, iizenych jako priimérné.

Celkové je kvalita vzdélavani hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdméry byly stanoveny na zékladé provedené analyzy podminek a prostiedi,
ve kterém se piedSkolni zafizeni nachazi. Jsou orientovany na vytvareni klidného a radostného
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prostiedi, respektovani vyvojovych zvlastnosti déti a uspokojovani jejich potieb a piani.

Hlavnim cilem pro Skolni rok 2001/2002 je rozvijet komunikaci, vyjadfovani a upeviiovat
spravnou vyslovnost déti. Tento cil se promitd do planovani kazdodennich vychovné
vzdélavacich Cinnosti. Kazdd tfida ma specifické zaméfeni — tfida mladSich déti hudebné

pohybové, ve tfid¢ starSich déti je zaméteni orientovano na péstovani kladného vztahu déti
ke kniham.

Koncepéni zdmér i hlavni tkoly jsou vymezeny v materidlu ,,Vzdé€lavaci koncepce na rok
2001/2002%, byly projednany s pedagogickym sborem a rodi¢i. Ziizovatel byl seznamen
s materidln¢ technickym zajiSténim. Pldnovani vymezuje zakladni cile pouze pro oblast
vychovné vzdélavaci, nestanovuje vSak prostifedky jejich realizace a nepostihuje dalsi oblasti
¢innosti predSkolniho zafizeni.

Efektivnost, rozsah a ucelnost planovani jsou vzhledem k velikosti a podminkdm
predSkolniho zaiizeni hodnoceny jako priimérné.

Organizovani

Organizace vychovné vzdélavaciho procesu je stanovena rozvrhem piimé vychovné prace
ucitelek, pracovni dobou, pracovnimi ndplnémi, fadem Skoly a reZimem dne. Organizacni
struktura, ve které je vyuzZivino kazdodenniho osobniho kontaktu mezi jednotlivymi
pracovnicemi, umoziuje Uinné fizeni Skoly. Vyplyva z velikosti piedSkolniho zafizeni
a promitad se do ni také pravidelné dovazeni déti. Reditelka stanovila odpovédnost za plnéni
konkrétnich  ukoli jednotlivym zaméstnancim. Pedagogické pracovnici povétrené
zastupovanim feditelky v dobé jeji nepiitomnosti je znam rozsah jejich kompetenci. Rad $koly
vymezuje povinnosti, ale zahrnuje 1 nékterd prava zdkonnych zastupcii déti. Prokazatelné s nim
byli seznameni na schiizce.

Povinnd dokumentace je vedena v souladu s platnymi pravnimi pfedpisy. Dlvérmné informace
a osobni data jsou dostate¢n¢ zajiSténa proti zneuZiti.

Vnitini a vnéjsi informacni systém jsou funkéni. VyuZivané a osvédcené formy komunikace
mezi rodi¢i a Skolou, ale i vedenim a zamé&stnanci zabezpecuji v€asny piistup k potfebnym
informacim.

Spoluprace mezi rodi¢i a matefskou Skolou je velmi dobrd. Mohou sledovat vychovné
vzdélavaci praci kdykoliv v pritbéhu Skolniho roku. Vitana je jejich icast pti adaptaci ditéte do
kolektivu a pfi logopedické péci zajistované logopedem. Na schiizkach jim je poskytovan
prostor pro vyjadfeni svych podnétl, pfipominek a ndzort. S vysledky pracovnich
a vytvarnych Cinnosti déti se mohou seznamovat pribézné¢ na nasténkach v Satné nebo pii
akcich skoly, pfi kterych jsou realizovany vystavky détskych praci a vyrobk.

Poradenska ¢innost vychdzi z moznosti Skoly a potieb rodi¢l. Je orientovana na logopedickou
péci, Skolni zralost a odklady Skolni dochazky. Rodi¢e maji moZznost individuélnich konzultaci
s pedagogickymi pracovnicemi. Skola jim umoZiuje také pijéovani odborné literatury
a casopist.

Vychovn€ vzdélavaci Cinnost je obohacena o dalsi aktivity jako je pfedplavecky vycvik,
navstévy divadelnich ptedstaveni, organizovani détského karnevalu, soutézi, oslav a besidek.
Cast akci je pofadana spoleéné s mistni zakladni $kolou. Mateiskéd $kola systematicky
spolupracuje se zdkladni Skolou, slogopedem pii zajiStovani logopedické péce
a s pedagogicko psychologickou poradnou pfi posuzovani Skolni zralosti.

Na vetejnosti prezentuje svoji ¢innost vystavkami détskych praci, akcemi pro vetejnost a tiCasti
v riznych vytvarnych soutéZzich.
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Kvalita a funkcénost organizacniho uspoidadani predSkolniho zaiizeni a informacnich
systémii jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka vytvaii velmi dobré pracovni podminky pro viechny zaméstnance. Uplatiiuje
demokraticky styl fizeni s dlirazem na odpovédnost kazdého pracovnika pfi plnéni pfidélenych
ukoli a pracovnich povinnosti. Organizaéni a pedagogické zalezitosti feSi spolecné
s kolektivem. K hodnoceni prace jednotlivych zaméstnanct vyuziva jasné stanovena a znama
kritéria. Pro dalsi vzd€lavani ucitelek vytvari velmi dobré podminky. Pedagogické pracovnice
se zuCasthuji akci, které nabizi Pedagogické centrum Jihlava, pobocka Zd’ar nad Sazavou.
Jejich vyber je stanoven v planu dal§iho vzdélavani. V letosnim Skolnim roce jsou prednostné
zafazovany vzdélavaci akce zaméfené na Ramcovy program predskolniho vzdélavani,
logopedii a v souladu s hlavnimi ukoly $koly také na komunikativni dovednosti. Velmi ptizniva
je rovnéz nabidka odborné literatury a ¢asopisti k samostudiu.

Systém, rozsah a efektivnost vedeni a motivovdani pracovnikit jsou hodnoceny jako velmi
dobré.
Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly je vytvoren viidi celé organizaéni struktuie. Reditelka provadi kontrolu
vzdélavaciho procesu a provozu piredskolniho zafizeni operativn€. Ze vSech realizovanych
kontrol pofizuje struéné zaznamy, které obsahuji cil kontroly a zavér. Vysledky bezprostfedné
projedndva s pracovniky. Pfi zjiSténi nedostatkii pfijima opatieni k jejich odstranéni. Jejich
plnéni sleduje pifi ndsledné kontrole. Analyza vysledki kontrol je provadéna pribézné na
operativnich poradéch.

Kontrolni mechanizmy jsou celkové hodnoceny jako velmi dobré.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji velmi dobrou uroveri.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni jidelna — je soudasti predskolniho zafizeni. Zajiituje stravovani a pitny reZim pro
predskolni déti a ob&dy pro Zaky zékladni Skoly a zaméstnance. Po strance organizacni je
fizena feditelkou, po strance odborné vedouci Skolni jidelny. Jeji personalni, prostorové
a materialné technické podminky odpovidaji poétu pfipravovanych jidel. Zaci zékladni $koly
dochazeji na obédy do budovy mateiské Skoly, kde maji ziizenou samostatnou jidelnu.

Skolni jidelna velmi dobie spolupracuje s matei'skou $kolou. Svoji innosti se spolupodili
na rozvoji kulturnich a spolecenskych ndavyki déti, podporuje rozvoj jejich samostatnosti
D¥i stravovani. Jeji ¢innost je hodnocena jako velmi dobra.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Rozhodnuti Skolského ufadu Zd'ar nad Sazavou o zatazeni piedskolniho zafizeni do sité
Skol, pfedSkolnich zatizeni a Skolskych zafizeni ¢j. 30/96/MS-00, ze dne 5. bifezna 1996,
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e Zfizovaci listina matefské Skoly vydand Obecnim ufadem Lisek pod ¢j. 56 dne 30. Cervna
2001,

e Vykaz o mateiské Skole podle stavu k 30. zati 2001,
e povinna dokumentace ptredskolniho zatizeni,
e plany vychovné vzdélavaci ¢innosti, vzdélavaci koncepce na rok 2001/2002,

e pichledy vychovné prace, piehled dochdzky déti, zmocnéni k odvadéni déti z mateiské
Skoly,

e rezim dne, fad matetské Skoly, organizace Skoly,

e ziznamy z kontrolni ¢innosti feditelky, kritéria pro hodnoceni prace zaméstnanct, plan
dalsiho vzd¢lavani a personalniho rozvoje.

ZAVER

Mateiska Skola plni pFijaty vychovné vzdélavaci program. Zajist’uje viestranny rozvoj deti
a vytvaii zakladni piedpoklady pro jejich dalsi vzdélavani ve spoluprdci s rodinou.

Pro svoji ¢innost ma odpovidajici prostorové a materidalné technické podminky. Vychovné
vzdélavaci prdace piedSkolniho zavizeni je hodnocena jako velmi dobra. Jeji kvalitu priznivé
ovliviiuji partnersky pristup ucitelek k détem, respektovani jejich potieb a zajmii, podnétné
a pidtelské pracovni prostiedi, ustdlend organizace Cinnosti a velmi dobrda spoluprdce viech
pracovnic. Skola zajistuje velmi dobré podminky pro rozvoj iedi, slovni zdsoby
a komunikativnich dovednosti déti. MenSi prostor je vénovin proZitkovému uceni se
zapojovanim vice smyshi a zarazovdni individudlni a skupinové prdce pii Fizenych
innostech. Uroveii vzdélivaci &innosti je celkové hodnocena jako velmi dobrd.

Podminky vzdélavani jsou vzhledem k podminkam piedSkolniho zafrizeni celkové
hodnoceny jako velmi dobré. Styl Fizeni mateiské Skoly je zaloZen na kaZdodennim
kontaktu veditelky s pracovnicemi. Vedeni preferuje operativnost v procesu organizovdani
a zabezpecovani bezproblémového chodu zaiizeni. Vzhledem k velikosti Skoly a malému
Ppoctu pracovnikii je stavajici zpitsob Fizeni funkéni a umoZiiuje okamZité veSeni vzniklych
situaci a véasny pienos potiebnych informaci pracovnicim.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Jitina Spitkova Jitina Spickova v. r.

Ve Zd’4ru nad Sazavou dne 29. biezna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspekéni zpravy: 8. dubna 2002

Razitko
Reditelka nebo jina osoba oprivnéna jednat za predikolni za¥izeni
Vladimira Svestkova Vladimira Svestkova
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Okresni urad referat Skolstvi 2002-04-23 117/2002

Zizkova 1,591 12 Zd4r n. S.

Obecni urad Lisek, 592 45 Lisek 80 2002-04-23 118/2002

Radaskoy | | -

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

______________ Pfipominky nebyly podany
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