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CHARAKTERISTIKA DOMOVA MLADEZE

Domov mladeze (ddle DM) je urCen pro divky a mé stanovenou kapacitu 131 lizek. Je
umistén v historické zastavbeé Starého Meésta s dobrou dopravni dosazitelnosti. Loznice divek
jsou umistény ve 2. - 5. podlazi ¢inzovniho domu, kteri je uzivan i n4jemniky. LoZnice
v jednotlivych patrech jsou pod samostatnym uzavienim. V 1. podlazi je klubovna, knihovna,
posilovna, ateliér pro zdjmovou c¢innost a dal§i pomocné prostory. V pfizemi je Skolni
kuchyné. Na provoz DM od n4jemnikt a dal$ich uzivatelli nebyly zjiStény stiznosti.

DM spliuje podminky II. kategorie a vySe poplatku za ubytovéni je stanovena na 800 K¢
meésicné.

HODNOCENI KVALITY VYCHOVNE VZDELAVACI CINNOSTI

Vychovny program

V DM vypracovavan kazdoro¢né plan hlavnich ukoli. Obsahuje tkoly k vytvareni podminek
pro studium i pro mimoskolni ¢innost, spolupraci se Skolami, vedeni zdkyn k dobrovolné kazni
a vytvareni zadoucich mezilidskych vztahii, rozvijeni participace zakyn na obsahové néaplni
zivota DM, zajistovani informovanosti o prevenci socidlné patologickych jevii. Takto jsou také
formulovany priority vychovné ¢innosti. Vedeni Skoly vzalo plan DM na védomi a s planem
byli sezndmeni pedagogicti pracovnici na pedagogické poradé pred zacatkem Skolniho roku.
Rémcové hlavni tkoly jsou konkretizovany do mési¢nich plant vychovnych skupin.

Kapacita DM je naplnéna, 131 ubytovanych zakyn je ve véku od 15 do 22 let a jsou z 28 §kol.
Zakyné z kmenové odévni $koly tvoii témé&f polovinu. Program vychovné vzdélavaci ¢innosti
v zakladnich rysech vychazi ze skladby ubytovanych zakyi.

Rémcovy vychovné-vzdélavaci program je koncipovan jako nabidka volnocasovych aktivit a je
zalozen na dobrovolné ucasti. Vychovné pulsobeni je zalozeno na posilovani vlastni
odpovédnosti zakyn nejen za Skolni vysledky, ale i za vyuZivani volného Casu. Vychovny
program i pfistup k zakynim je také vesmés liberalni. Tomu je pfizplisoben i denni rezim. Dle
vnitiniho fadu zdkyné maji osobni volno do 19,30, aniz musi zadat o vychdzku, pouze zdkyné z
1. a 2. ro¢niku maji zdiraznénou studijni dobu pied veceti. Tomuto principu odpovida i rozpis
sluzeb vychovatel.

DM nabizi individudlni vyuzivani klaviru pro cviceni konzervatoristek, posilovnu, knihovnu,
denni tisk, z organizovanych ¢innosti fotokrouzek a pfilezitostné ruéni prace. Ve spolupraci
s ostatnimi prazskymi DM nabizi pfilezitostné piednaSky, sportovni akce a diskotéky.
Volnoc¢asové aktivity jsou oznamovany na nasténkach a pfi individudlnich pohovorech ve
vychovnych skupinach. Participace Zdkyn na organizaci zivota DM neni vyrazna. Aktivity
vesmes iniciuji pedagogové DM. V piipadé nabidek ziskani vstupenek na divadelni predstaveni
¢i jiné akce za snizené vstupné ¢i zcela zdarma maji Zakyn€ minimalni zajem.

Prevenci socidlné patologickych jevil zajiStuje predevS§im urceny protidrogovy koordinator.
Ojedin¢lé piipady zneuziti drog ubytovanymi zékynémi byly feSeny ve spolupraci s rodi¢i razné
a dirazng. Ostatnim socialné patologickym jevim dle Pokynu MSMT k prevenci socialng
patologickych jevii u déti a mladeze (&j. MSMT 14 514/2000-51) neni v planu &innosti ani
v preventivnich akcich vénovana zvySend pozornost. Jejich feSeni vychazi k kazdodenni
vychovné praxe.
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Podminky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Vychovné vzdélavaci ¢innost v DM zajistuje 6 vychovateld (4,5 prepocteného tvazku) a 3
pomocni vychovatelé (1,4 prepocteného uvazku). Pocet vychovatell neni zcela v souladu
s vyhlaskou ¢. 354/1992 Sb., o stfednich Skolach. Pocetni obsazeni sboru je odvislé i od
méniciho se poctu zakyn strasich 18 let, u nichZ je ¢aste¢né neformaln€ aplikovan penzionovy
typ ubytovani. VSichni vychovatelé splituji stanovené podminky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Vychovatelé jsou ve zralém véku a k persondlnim obménam dochazi minimalng —
sbor je konsolidovany, ztoho také vychdzi relativné ustidlend kazdorocni nabidka aktivit
vychovné vzdélavacich akei s minimem inovaci.

Kazdy z vychovatelli ma stanovenou garanci za ¢ast nabidky volnocasovych aktivit: krouzky,
posilovna, knihovna, prace s dennim tiskem apod. Podle svého osobniho zaméteni, odbornosti
¢i aprobace nabizeji Zdkynim pomoc pfi pfipravé na vyucovani. Tato nabidka je Zzakynémi
akceptovana dle jejich individualniho zajmu a potieb.

LoZnice jsou vybaveny postelemi, studijnimi misty s lampickami a uloZznymi prostorami.
Vybaveni je udrzované, malba je pravidelné obnovovana. Pro individudlni vyzdobu mohou
zakyné vyuzit vyhrazené plochy. V dobé¢ inspekce tato nabidka nebyla pfili§ vyuzita. V kazdém
podlazi je mensi klubovna s omezenym poctem mist. Zde si mohou také zakyné piezehlit Saty.
Pro individualni uskladnéni potravin mohou Zdkyn€ v kazdém podlazi vyuzivat ledni¢ku —
vétSina potravin je vSak za okny, coZ vychovatel¢ toleruji. Ve vnitinim fadu DM nejsou
podminky ukladani potravin jasné stanoveny. K pfipravé teplych napojl jsou varné konvice a
na vratnici mohou pouzit k ohfevu odlozenych hlavnich jidel mikrovlnou troubu. Pitny rezim
mimo napoje podavané ve Skolni jideln€ si zakyné€ zajistuji samy. Lékéarnicky se minimalnim
vybavenim jsou v kazdém podlazi, zakladni 1ékarnicka pro prvni predlékaiskou pomoc je ve
vratnici.

Pro zajmové aktivity mohou zdkyné vyuZzivat dobfe vybavenou posilovnu s nélezitym
poucenim o jednotlivych piistrojich, fotograficky atelier a komoru, knihovnu s rozsdhlym
kniZznim fondem, tisk MF Dnes a Kvéty, klaviry, psaci stroje pro zakyné ze Skol
s ekonomickym zaméfenim, Sici stroje apod. Zakyn& za stanovenych podminek mohou
pouzivat vlastni elektrospotiebice.

Vedeni DM vénuje velkou péci odstranovani stavebnich zdvad a ptipadnych havarii (sanitarni
zafizeni, zatékani do pokoji apod.). Domov mladeze ptes vyrazné omezujici podminky
vyplyvajici ze zaclenéni do ¢inzovniho ndjemniho domu piisobi klidnym domécim dojmem.

Persondlni a materidalni podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost jsou velmi dobré.

Organizace a pribéh vychovné vzdélavaci ¢innosti

Ubytované zakyné jsou rozdéleny do 4 vychovnych skupin, primémy pocet zakyn ve skupiné
je 32. Zvyseny pocet zakyn ve skuping€ je odiivodnény dispozi¢nim feSenim uzivanych podlazi
(v kazdém podlazi je jedna vychovné skupina) i poctem zakyn straSich 18 let.

Organizace vychdzi ze zakladniho pojeti vychovné-vzdélavaci ¢innosti zaloZené na liberalnim
pfistupu k Zdkynim a zvelmi odliSného studijniho zaméfeni ubytovanych zakyn. Pro
individuélni rozvoj talentli se DM snazi vytvéiet dle svych moznosti dobré podminky a to jak
ve vlastnich prostorach, nebo umoziovanim navstév riiznych pravidelnych 1 pfilezitostnych
zajmovych aktivit. Pokud tyto aktivity jsou nad rdmec osobniho volna stanoveného vnitinim
fadem DM zakyné mladsi 18 let predkladaji pisemné schvaleni rodict.

Pfi pfipravé na vyuCovani v dobé studijniho klidu funkce vychovatele spocivad predevsim
v dohledu, poptipadé v dopomoci pti objasiiovani nekterych okruhii uciva na zékladé zadosti
zakyné. V letosnim roce bylo piijato do DM 44 zakyn z 1. ro¢nikd, efektivita jejich studijnich
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navykll a systém studia zatim neni analyzovéna. V planu ¢innosti ani v jeho realizaci neni
zaznamenano, Ze by se vychovatelé vyrazngji zaméfili hned na zacatku Skolniho roku na
vytvareni zadoucich studijnich navykil potfebnych pro zaky stfednich Skol. Opatfeni pro
zlepSeni prospéchu budou piijata pro jednotlivé zakyné az po klasifikaci.

Zakyné se podili na dennim uklidu lonic, ktery je kontrolovan a bodovéan. Spoleéné prostory
jsou uklizeny zaméstnankynémi DM.

Ubytovani je vdzano na stravovani ve Skolni jidelné. Kapacita kuchyné a jidelny odpovida
poctu ubytovanych. Jidelna je Cistd a prostfedi upravené. Jidelna se tidi funkénim vnitinim
fadem. Jidelnicky jsou zvetejniovany, tzv. poméry surovin dle stanovenych stravovacich kosu
jsou sledovany a v zékladnich ukazatelich dodrZzovéany. Stravovaci komise zakyn v letosSnim
roce dosud nepracuje. Ptipadné navrhy a pfipominky se snazi pracovnice jidelny akceptovat,
avSak neni v jejich silach sjednotit stravovaci navyky vSech zakyi.

Organizace vychovné vzdélavaci éinnosti vychazi 7 konkrétnich podminek DM, je funkcni a
na velmi dobré urovni.

Motivace a hodnoceni

VétSina vychovatelll pfi hodnoceni Zakyn uziva celou Skéalu vychovnych opatteni, stanovenych
vyhlaSkou o domovech mladeze. Udélend opatieni jsou zaznamenavana do osobnich spisti
zakyn a to jak napomenuti, tak i pochvaly. Pochvaly jsou vrovnovdze s ud¢lenymi
napomenutimi. Hodnoceni mé vyrazny motiva¢ni charakter. V kazdodenni vychovné ¢innosti
pfevazuje neformalni hodnoceni. Vychovatelé vychazeji ze znalosti ubytovanych divek,
hodnoti je na zaklad¢ jejich individualnich dispozic, studijniho zaméfeni a dalSich aktudlnich
podminek.

Liberalni piistup vede vétSinu zakyn k zodpovédnosti za vlastni dosahované vysledky.
Srovnanim prospéchu ubytovanych zakyn ve vybranych Skolach vedeni DM v lofiském Skolnim
roce zjistilo, Ze primérny prospéch ubytovanych Zdkyn je lepSi neZ primérny prospéch
ostatnich zakda.

Motivace a hodnoceni jsou funkcni a jsou na velmi dobré urovni.

Interakce a komunikace

Vychovnd prace je zaloZena predev§im na praci s malymi skupinkami zdkyn dle jejich
rozmisténi v pokojich, popfipadé na individudlnich neformalnich pohovorech. Zakovska
samosprava v tomto Skolnim roce dosud nebyla ustavena. Pouze ve vychovnych skupinach
jsou ustaveny aktivy. Své ndzory a podnéty mohou Zdkyné projevovat na skupinovych
schiizkach, nebo individudlné vychovateli, ¢i vedouci DM. Prostor pro vzajemnou komunikaci
je vytvoren.

V DM panuje nekonfliktni situace a ptipadné vychovné problémy jsou feSeny systémoveé se
snahou vychazet ze zajmu zakyi. Vychovna prace je zaloZena na vyrazné empatii pedagogi.

Interakce a komunikace jsou vynikajici.

Celkové hodnoceni vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mladeZe je velmi dobré.
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HODNOCENI PODMINEK VYCHOVNE-VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani

Celoro¢ni plan DM vychédzi zredlnych mozZnosti zafizeni a celkového trendu vychovné
vzdélavaci Cinnosti zafizeni vychovy mimo vyu€ovani. Plan vznikl z poznatkd pfedchozich
vychovnych aktivit, aktudlnich vychovnych ukoli a ze z4ml ubytovanych zakyi. Plan je
ramcovy a dava dostatek prostoru pro aktualizaci a dopliiovani. Stanovené vychovné priority
byly koncepéni pro podminky v nichz dosud DM pracoval..

Planovani zpochybiiuje aktudlni vypovédéni ndjemni smlouvy majitelem budovy a
soucasné jedndni o omezeni provozu, popripadé piestéhovani do ndahradnich prostor.
Z tohoto diivodu neni planovdni hodnoceno.

Organizovani

Kompetence vychovatelli jsou stanoveny. Jsou zpracovany pracovni néplné€ vychovatelli, ve
kterych vSak neni jasn€ rozliSeno napliovani piimé vychovné povinnosti od dalSich €innosti.
Rozpis sluzeb vychovateli véetné vedouci DM — zéstupkyné feditelky — je zpracovan a
zvefejnén. Dle rozpisu je piecenéna role sluzeb vychovateli pro Zdkyné, které nemaji
dopoledni vyucovani a méné je zajisténo vyznamné odpoledni pedagogické ptsobeni do 17
hodin. Kritickou se stdva situace v piipadé¢ onemocnéni nékterého vychovatele nebo vratné. I
v tomto se projevuje problematika personalniho obsazeni takto provozné naro¢ného objektu.

Porady pedagogickych pracovniki jsou pravidelné dle celoro¢niho planu, dle zapist se na nich
fesi otazky provozni i pedagogické.

Spoluprace se Skolami, ze kterych je ubytovano nejvice zakyn, je tradi¢né€ na standardni urovni.
Nejuzsi spolupréce je s uciteli kmenové Skoly. Rodice jsou osobné¢ informovani pii zahajovaci
schiizce na zacatku Skolniho roku. Dalsi informace jsou podavany telefonicky ¢i pisemné pii
feSeni aktualnich vychovnych problémil. Osobni data zaméstnancti i Zakyn jsou chranény proti
zneuziti.

Zivot DM se fidi funkénim vnitinim #adem, ktery obsahuje prava i povinnosti ubytovanych
zakyn. Denni rezim zohlediluje veék ubytovanych zakyn. Vnitini fad dopliuji Pokyny pro
ubytované. S vnitinimi smérnicemi k ¢innosti DM byly Zakyné prokazatelné seznameny.
Dokumentace o pedagogické Cinnosti je zaznamendvana v dennim hlaseni, které je vedeno
v elektronické podobé, denné vytiSténo a signovano vSemi zucastnénymi. Deniky vychovnych
skupin jsou vedeny peclivé, le¢ je vnich vice zaznamli o rezimovych momentech nez o
vlastnim pedagogickém plisobeni. VSechny zakyné maji zaloZen osobni spis, ktery obsahuje
osobni data, neni zaznamendvan prospéch a ve starSich tiskopisech chybi udaj o zdravotni
pojistovné. Pfijimani zakyn k ubytovani se provadi dle vnitini smérnice, dle které maji prednost
zakyné kmenové $koly a zakyné nizsich roéniki SS. Piihlagky prochazeji jednacim protokolem
DM. V piipad¢ uvolnéni mista je toto nabidnuto dal§i Zakyni dle stanoveného potadniku.
Migrace ubytovanych Zékyn je relativné stejné jako v ostatnich prazskych DM.

Organizace DM je s ohledem k aktudlni sloZitosti provozu hodnocena jako dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Rizeni a vedeni malého stabilizovaného kolektivu zaméstnancti DM ma sva ustalena a neménna
pravidla. Ukladani ukoli operativné reaguje na vyvstalé situace. Je vytvafen prostor pro
pfipadné individudlni iniciativy pracovnikl. Pracovnici jsou mordlné¢ a dle moZnosti i
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materidlné ohodnoceni dle dosahovanych vysledki. Kriteria hodnoceni jsou dlouhodob¢ dana.
Vedeni a motivovani pracovnikii je velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém je ustidleny a probihd rutinnim zpisobem. Kontrola provozu je funkéni.
Pretrvdva nedostatecnd kontrola zapisi o pedagogickém ptisobeni v denicich vychovnych
skupin. Vlastni vychovna prace je kontrolovana priibézné a vedouci ma o ni dobry piehled.
Vysledky kontrol jsou pfedmétem jedndni porad.

Kontrolu pofadku v loZnicich provadéji vychovatelé denné, tato kontrola neni vSak u vSech
vychovatelt disledna.

Kontrola je na dobré urovni.

Hodnoceni podminek vzdélavani je dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIiM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Ekonomicka kontrola se zaméfila na vyuzivani pfidélenych prostiedki ze statniho rozpoctu za
rok 2000 v domové mladeze. Na § 45 rozpoctové skladby platné pro rok 2000, ktery sdruzuje
DM a 8kolni jidelnu ,bylo ptidéleno z celkové ¢astky pro celé zatizeni 21 % na mzdy, 15 % na
ostatni platby za provedenou praci, 26 % na ostatni neinvesti¢ni naklady.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredki

Z celkového piispévku na mzdové prostfedky ze statniho rozpoctu pro Skolu bylo na mzdy
pro pedagogické pracovniky DM pouzito 10 %. Zaméstnanci domova mladeze jsou zatazeni
zaméstnavatel pozaduje a kterd je sjedndna v pracovni smlouvé. Pfidélené prostfedky na
OPPP byly pouZity na proplaceni dohod o provedeni préce, které byly uzavieny ve smyslu §
236 zakoniku prace. Nedostatky nebyly zjiStény._

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje)

Ve sledovaném obdobi byly z tohoto objemu prostfedkti hrazeny prevazné ndklady na provoz
domova mladeze — naklady na vytapéni, elektrickou energii, vodné, sto€né, opravy, sluzby a
idrzbu. Cast nakladii na provoz DM je pokryta z thrad zéki za ubytovani, naklady spojené
s provozovanim vedlejsi hospodaiské Cinnosti jsou plné hrazeny z trzeb za tuto ¢innost. Byla
predlozena smémice na ubytovaci &innost na DM. Ultovani hospodaiské &innosti je
provadéno oddelené od hlavni ¢innosti.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ucelovych prostredkii

Skole byly ptidéleny tidelové prostfedky na pokryti ndjemného. Z celkové &astky bylo pouzito
pro DM 12,8 %.
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Hodnoceni efektivnosti ¢erpani investi¢nich prostiedkii

Investi¢ni prostiedky nebyly Skole piidéleny.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyroéni zprava o hospodareni Skoly je zpracovana v souladu se zdkonem ¢. 564/1990 Sb. o
statni spravé a samospraveé ve Skolstvi, v platném znéni.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Lze konstatovat, Ze jejich vyuziti bylo efektivni. Pfidélené finan¢ni prostfedky ze statniho
rozpoctu byly v DM pouZity pro tcely, na které byly poskytnuty.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Pedagogicka dokumentace DM (denni zdznamy, deniky vychovnych skupin, osobni spisy
zakyn, prihlasky)

e Vnitini f&d DM, Pokyny pro ubytovani

e Rozpisy sluzeb vychovatelti

e Personalni dokumentace s doklady o nejvys§im vzdélani

e Vyro¢ni zprava Skoly

¢ Dohody o provedeni prace

e Vykaz Skol MSMT P 1 — 04 o pracovnicich a mzdovych prostiedcich v regionalnim
Skolstvi za 1. - 4. ¢tvrtleti 2000

o Cerpani mzdovych prostiedki za rok 2000

e Mzdové inventura 1/2000

¢ Hlavni kniha za rok 2000

e Posledni Gprava rozpoctu k 1. listopadu 2000

e Smérnice na ubytovaci ¢innost na domové mladeze

|ZAVER

Domov mladeZe plni své poslani a vytvari dobré piedpoklady pro zvladani Skolnich povinnosti
1 vytvafeni naplné volného casu.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektor: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu B.Hajek e
V Praze dne 5. fijna 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekcni zpravy
Datum ptevzeti inspek¢ni zpravy: 17. fijna 2001
Razitko
Reditelka §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za DM
Ing. M. Ku€erovad e
podpis

Predmétem inspekce bylo zhodnoceni cinnosti skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR ¢ 564/1990 Sb., o statni
spravé a samosprave ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého zakona miize reditel(ka) skoly podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrzeni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucasti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

12.11.2001

010 891/01-4007

Z¥izovatel

Piipominky reditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany
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