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Inspek¢ni Einnost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim,
vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon), ve znéni pozdé&jSich predpist.
Zjistovani a hodnoceni podminek, prabéhu a vysledki vzdélavani podle Skolniho
vzdélavaciho programu; zjistovani a hodnoceni naplnéni skolniho vzdélavaciho programu
a jeho souladu s pravnimi piedpisy a S pfislusnymi ramcovymi vzd¢lavacimi programy

Predmét inspek¢ni ¢innosti

podle § 174 odst. 2 pism. c¢) $kolského zakona.



Charakteristika

Soukroma zakladni Skola sRVJ — DINO ELEMENTARY SCHOOL, s.r.o. (dale ,,skola®)
od svého zalozeni v roce 2004 poskytuje vzdélavani na prvnim stupni, od 1. 9. 2015
zahgjila vyuku i na druhém stupni. K 30. 9. 2016 $kolu navstévovalo 183 zaku ve
13 ttidach (11 t¥id na prvnim stupni a 2 tfidy na druhém stupni). K terminu inspekéni
¢innosti bylo zapsano 164 zaka v 5 oddé€lenich Skolni druziny.

Vyuka probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu Skola — oteviené dveie do svéta
(dale ,,.SVP*). Skola se profiluje vyukou cizich jazykt. Vyuka anglického jazyka probiha
od 1. ro¢niku, Spanélsky jazyk je povinné vyuCovan od 4. ro¢niku. Tieti cizi jazyk
(z nabidky francouzsky jazyk, némecky jazyk, popf. rusky jazyk) si zaci povinné voli dle
sveho zajmu od 8. ro¢niku. Jazykové vzdélavani je na obou stupnich dale podporovano
nabidkou nepovinného anglického a §panélského jazyka. Skolu charakterizuje integrovana
vyuka vybraného vyucCovaciho pfedmétu a ciziho jazyka (tzv. metoda CLIL). Je
realizovana ve vytvarné vychové (v 1. az 5. roéniku po 1 vyucovaci hodiné, v 6. az 7.
ro¢niku po 2 vyucovacich hodinéach), ptirodovéde (ve 4. az 5. ro¢niku po 1 vyucovaci
hodin¢€) a matematice (v 5. rocniku po 1 vyucovaci hoding).

Prvni vyucovaci hodina ve Skole za¢ina v 8:45 hodin. Vzdélavani na prvnim stupni se
uskutecniuje v blocich (90 minut), pfestavky voli vyucujici dle obsahu a forem vyuky pii
zachovani psychohygienickych podminek. Vzdélavani na druhém stupni probiha béznym
zpusobem, tj. po jednotlivych vyucovacich hodinach.

Sounalezitost zaka a pedagogt se skolou podporuje noseni Skolnich uniforem.

Skola sidli v pronajaté budové spoleéné s dalsimi $kolami téhoZ ziizovatele (Soukromé
mateiska Skola DINO — PRESCHOOL, s.r.0., a Soukromé osmileté gymnézium DINO —
HIGH SCHOOL, s.r.0.).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,,feditel) béhem svého dvouletého piisobeni kontinualné navazuje na
¢innost predchoziho vedeni a dale Uspésné rozviji dlouhodobé priority Skoly. Uplatiiuje
demokraticky styl fizeni zaloZeny na partnerském pfistupu k vyuéujicim. Vyuziva
a zohlediiuje nazory, pfipominky a ohlasy vSech zainteresovanych stran pii aktualizacich
cili dalsiho rozvoje skoly.

Zakladnim néstrojem pro uskuteénéni koncepénich zdméri je SVP, do jehoz inovaci
uskute¢nénych k 1. 9. 2016 se promitly nejenom pravni zmeény, ale také podnéty pedagogii
(vyuka v blocich na prvnim stupni), zakonnych zastupcti (zména predméti, v nichz je
realizovana metoda CLIL) i zfizovatele (zavedeni pfedmétu etickd vychova na druhém
stupni). Postupné napliovani zaméri skoly je dobie patrné v priub&hu vzdélavani.

Pievazné funk¢ni fizeni je realizovano delegovanim kompetenci v souladu s organiza¢ni
strukturou. Povinnosti souvisejici ptredevsim s organizovanim a kontrolou kvality
vzdélavani, napliiovanim SVP jsou rozdéleny mezi feditele, zastupkyni, koordinatorku
SVP, koordinatory jazykii a ¢leny $kolniho poradenského pracoviité (vychovny poradce,
Skolni psycholog, specialni pedagog, metodik prevence rizikového chovani).
Administrativni ¢innosti (napf. vedeni Skolni matriky) a technické zajisténi vzdélavani
vykonavaji zejména nepedagogiéti pracovnici spoleéni pro obé Skoly (zakladni $kolu
a gymnazium) téhoz zfizovatele.



Kontrola kvality vychovné vzdé€lavaciho procesu je funkcni. Pldnovana a systematicky
uskuteCniovand hospita¢ni Cinnost vychazi z predem stanovenych priorit (novi ucitelé,
metody vyuky, soulad se SVP) a vylstuje v konkrétni doporueni smétujici ke zlepseni
kvality vyuky. Kontrola vedeni povinné pedagogické dokumentace je vSak nesystematicka
a nedusledna. Selhani u¢inné kontroly se projevilo v nedodrzeni u¢ebniho planu ve druhém
roéniku. Nedostatky ve 8kolnim fadu a SVP, jenz nemély pfimy dopad na kvalitu
vychovné vzdélavaciho procesu, feditel odstranil v pribéhu inspekéni Cinnosti. Dilci
nedostatky, rovnéz odstranéné v prub&hu inspekéni Cinnosti, byly zjistény i ve vedeni
personalni dokumentace (chybé&jici doklady o zdravotni zpusobilosti, bezihonnosti) a ve
vedeni $kolni matriky.

Soucasti fizeni je standardné fungujici informacni systém.

V souvislosti se zménami, kterymi $kola od posledni inspekéni Cinnosti prosla (zména
ziizovatele a vedeni Skoly, zahdjeni vyuky na druhém stupni), doslo k obméné
pedagogického sboru a jeho rozsifeni. Reditel $koly vénuje pozornost vybéru novych
pedagogli, vSichni uchazeci prochazeji konkursnim ftizenim. Vhodnost kandidata je
posuzovana i podle kvality vyuky v ukazkovych hodinéach. V piipadé vybéru zahrani¢nich
ucitell — rodilych mluvéi se na jejich vybéru podili i koordinatoii vyuky anglického
jazyka. Pozitivem nové utvareného pedagogického shoru je vysoka motivace vétSiny jeho
Clend. Niz§i v€kovy primér uliteli (35 let) umoziiuje vedeni Skoly ovliviiovat jejich
profesni rozvoj s ohledem na inovovanou koncepci a realizaci SVP. Adaptaéni proces pro
zadinajici a nov¢ ptichozi uditele podporuji neformalni aktivity (teambuildingové akce)
a spoluprace se zkuSenéjSimi kolegy. Slabinou nastaveného adaptacniho procesu je vSak
absence systematické metodické podpory. Vzdélavani zaku zabezpecuje 43 pedagogickych
pracovnikti, véetné 14 rodilych mluv¢i a1 asistenta pedagoga. Podminky odborné
kvalifikace spliiuje 91 % ucitelt. Dva vyucujici si dopliuji potiebné vzdélani studiem. Dva
pedagogove, kteri nespliuji  odbornou kvalifikovanost danou pravnimi piedpisy,
si pozadované vzdélani ptislusnym studiem nedopliuji. Jeden z nich neni zaméstnan na
dobu nezbytné nutnou. V inspektovanych hodindch se absence odborné kvalifikace
vyucujicich neprojevila a neovlivnila troven poskytovaného vzdélavani.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika (dale ,,DVPP*) napomaha profesnimu rastu
uciteld. Do kvality pedagogické prace se pozitivné promitaji vzdélavaci akce zaméfené na
rozSitovani a prohlubovani odborné kvalifikace 1 pouzivani aktiviza¢nich vyukovych
metod. DVPP rovnéz dopliuji seminafe vychazejici z potfeb a zaméfeni Skoly (napf.
Moderni vyuka anglického jazyka, Aplikace etické vychovy v pedagogické praxi). Skola
v ramci DVPP reaguje na aktualni problémy a spoleCenské trendy (napf. seminaf Asistent
pedagoga jako ¢len tymu, vzdélavani v oblasti inkluze ¢i vzdélavani zakl cizincll). Na
vlastni profesni rozvoj klade diraz i vedeni $koly a systematicky se G¢astni akci u nas
I v zahrani¢i, které koresponduji s prioritami Skoly (napf. Skolska legislativa, kurz
asertivniho chovani, kurz kou¢inku tymu pedagogt).

Reditel u¢elnym hospodafenim s finanénimi prostiedky zajistuje realizaci SVP. Skola
hospodafi zejména s finanénimi prostiedky ze Skolného od zakonnych zastupcii a z dotace
ze statniho rozpoctu. Vroce 2015 byly financni prostitedky posileny z rozvojového
programu MSMT na zlep$eni odméfovani zaméstnanci.

Zménou mista poskytovaného vzdélavani dosSlo ke zkvalitnéni materidlné technického
zazemi. Vzdélavani se uskuteénuje v nové vybavenych kmenovych i odbornych uc¢ebnach.
Vyuka je podporovana vyuzivanim informacnich a komunikaénich technologii
(dataprojektory, interaktivni tabule, iPady) véetnd riznych didaktickych pomicek. Zaci
vyuZivaji v prostorach budovy relaxa¢ni zony, knihovnu a wi-fi sit pro bezdratové



ptipojeni k internetu. Zazemi pro vyukové a spolecenské akce poskytuje aula s kvalitnim
ozvuéenim. Skola ma rovnéz dobré materidlni podminky pro &innost $kolni druziny
a mimoskolni aktivity (napf. tanecni sal a umeélecka dilna). Vzdélavani se uskutecnuje
v Cistém, kultivovaném prostiedi. Esteticky dojem interiéru umociiuje vytvarna vyzdoba
(prace zakua). Vstup do budovy Skoly je kontrolovan pracovnici recepce, VéEtsi bezpe€nost
zakl zajist'uji i1 turnikety fungujici na Skolni Cipové karty. Stravovani ve Skolni jidelné je
zabezpeovano jinou osobou poskytujici stravovaci sluzby. Skola zajistila pro své
stravniky podle mistnich podminek ekonomicky a organiza¢né nejvhodnéjsi zptisob
$kolniho stravovani a podminky jeho poskytovani vymezila ve vnitinim fadu. Skola
zajiStuje Skolni stravovani bez naroku na statni dotace.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni organizovana do delSich ¢asovych tseku (blokt) byla
promySlena a peélivé piipravena. Vyucujici ucelné propojovali jednotlivé vzdélavaci
oblasti a zdatile posilovali meziptedmétové vztahy. Vyuka byla vedena vécné i odborné
spravné, smétovala k ziskdni a upevnéni pozadovanych dovednosti a znalosti. Vyucujici
vyuzivali riiznych forem prace, ¢asto vhodné zatazovali praci ve dvojicich ¢i skupinach,
diraz kladli na aktivni kooperaci zaka. Zohlednovali individualni vzdélavaci potieby zaka
(se specidlnimi vzdélavacimi poticbami, s odlisnym matetskym jazykem i nové
ptichozich), v ptipadé potieby zakiim pomahali, povzbuzovali je a Ukoly diferencovali.
Vzhledem ke spojeni vyucovacich hodin do blokd rovnéz respektovali psychohygienické
potieby zakl. Vyuka se vyznaCovala dynamikou a pestrymi aktivizujicimi prvky (pohyb
zak po t¥ide pti vyhledavani umisténych liste¢ku s ptiklady, hra Bingo apod.). Rozvijeny
byly zejména kompetence komunikativni, socialni a personalni, k u¢eni a feseni problému.
Ke zvySeni nédzornosti vyuky vyucujici uzivali moderni didaktickou techniku (prace
s iPady, interaktivni tabuli) ¢i vhodné u¢ebni pomucky. V priabéhu hodin byli Zaci vedeni
k vzajemnému hodnoceni (napf. ocenénim zdafilé prace spoluzaka potleskem)
a sebehodnoceni. Na zavér hodin nechybélo shrnuti u¢iva vyucujicimi i zaky. Ve vsech
ttidach panovala pfijemna a podnétna pracovni atmosféra doprovazend aktivnim piistupem
7zaki ke vSem cinnostem. Vyucujici vedli zaky k osvojovani a dodrzovani piredem
dohodnutych pravidel chovani, vzhledem k ¢astému usili zak(i vyniknout a prosadit se,
byla jejich pievazujici diislednost vhodna a ucelna.

Ve vyuce anglickeho jazyka na prvnim i druhém stupni se pozitivné projevila pecliva
ptiprava vyucujicich (rodilych mluv¢i), ktefi dbali na vytvareni ¢etnych komunikaénich
prilezitosti. Stfiddni metod a forem prace s pribéznym formativnim a motivacnim
hodnocenim v Zzacich u¢inné podporovalo zajem o probirané ucivo. Cilené zafazovana
kooperace posilovala jejich socialni vazby a vhodné podporovala rozvoj interaktivnich
fetovych dovednosti. Utelné zaGlenéné didaktické hry a soutéZe V Zacich rozvijely
schopnost pouzivat cizi jazyk jako prostiedek komunikace. Zaci zcela pfirozené v pribéhu
celé vyucovaci hodiny komunikovali v anglickém jazyce. V piipadé¢ potieby ucitelé citlivé
upozornili na chybu a vedli zaky k jejimu odstranéni. Receptivni i produktivni fe¢ové
dovednosti zakl byly rozvijeny rovnomérné. Ve vétsin€ hodin byly ucelné posilovany
mezipfedmétové vztahy (napf. vyuka hldskovani spojena s pocitanim pismen v 1. rocniku,
propojeni tématu pravék s vlastivédou ve 4. ro¢niku). Ve vSech hodinach panovala vyrazné
pozitivni pratelskd atmosféra a partnerskd komunikace vyucujicich se zaky. Duraz byl
kladen na vzajemnou uctu a zdvofilé jednani, na splnéni zadanych ukola s ohledem na
tempo konkrétniho Zaka a na respektovani nastavenych pravidel chovani a komunikace.



Stanoveny cil hodiny se vzdy podafilo naplnit, nechyb&lo zhodnoceni a shrnuti probrané
latky vyucujicim v z&véru hodiny. Dostate¢ny prostor byl dan i sebehodnoceni zaka.

Sledovana hodina vyuky vytvarné vychovy metodou CLIL (4. ro¢nik) G¢inné podpofila
rozvoj jazykovych kompetenci 7ak i jejich kreativity. Zakam byl poskytnut dostatedny
prostor pro vlastni vytvarné vyjadieni s ohledem na jejich vlohy pro danou oblast. Vyuka
byla vhodné diferencovana s ohledem na rozdilné pracovni tempo zakii. VSichni zaci bez
problémi plnili zadané ukoly, aktivné komunikovali s vyucujici nebo mezi sebou.
Vyulujici (rodilda mluvci) vSechny zéky prubézné formativné hodnotila, pozitivné
motivovala, podporovala je v préci, v piipadé potieby ochotné poradila.

Vyuka na druhém stupni probihala pfevazné frontaln¢ v kombinaci se samostatnou ¢i
skupinovou praci zaku. Nazornost hodin byla podpofena Géelnym vyuzitim didaktické
techniky. Zaci byli vhodné motivovéni, spontanné komunikovali, respektovali dohodnuta
pravidla chovani. M¢li dostate¢ny Cas na premysleni, dostavali prostor pro vyjadieni svého
nazoru. Vyucujici respektovali jejich individualni pracovni tempo, poskytovali jim zpé&tnou
vazbu, ve vétsiné piipadii vhodné vyuzivali pfedmétovou provazanost. Efektivitu vyuky
snizovala nizkd mira diferenciace zadavanych ukoli sohledem na riznou troven
studijnich pfedpokladli zaki. Vétsina sledovanych hodin postradala vzajemné hodnoceni
nebo sebehodnoceni, které by zakliim umoznilo uvédomit si, jakého ucebniho pokroku
dosahli. Slabou strankou nékterych vyucovacich hodin bylo pouZivani nespisovnych
vyrazu ¢eského jazyka vyucujicimi.

Na vzdélavaci obsahy jednotlivych predméth navazuji dalsi Skolni a mimoskolni aktivity
(projekty, besedy, exkurze, zajezdy), které piispivaji k vSestrannému rozvoji osobnosti
zakl. Jazykové znalosti a komunikativni dovednosti si Zaci upeviiuji prostiednictvim
zahrani¢nich pobyti zdku a ucasti v jazykovych projektech a soutézi (napt. Evropou
krizem krazem). Socialni gramotnost je rozvijena zapojovanim zakd do charitativnich akci
(vlastnich i ve spolupréci s nadaci Dejme détem Sanci), které piispivaji ke zvySovani
socialniho citéni zakt. Povédomi zaku v oblasti globalni problematiky a aktualnich témat
podporuje zapojeni Skoly do programu Svétova Skola.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Individualni i skupinové vysledky vzdélavani zaka jsou pravidelné vyhodnocovany na
jednanich pedagogické rady, systematicky jsou také analyzovany vyucujicimi paralelnich
tiid. Tésna spoluprace se zakonnymi zastupci a individualni pfistup k zakim v malém
kolektivu umoznuji predchazet piipadnym vykyvim ¢i nedostateCnym vysledkiim
a pfijimat opatieni ke zlepSeni. Skole se osvédcili tripartitni konzultace (pedagog — zak —
rodi¢), které wupeviluji vzdjemnou komunikaci rodiny a Skoly a vedou zaky
k sebehodnoceni a schopnosti prezentovat svou praci. O kvalité vychovné vzdélavaciho
procesu vypovidaji velmi dobré vysledky vzdélavani, 90 % zakt prospiva
s vyznamenanim. Ve sledovaném obdobi prospéli vSichni zaci. Ke zjistovani vzdélavacich
vysledkti Skola vyuziva také externi testovani ve 3. a 5. ro¢niku. V nadprimeérnych
vysledcich v jazykovém vzdélavani se projevuje profilace $koly na vyuku cizich jazyku
i efektivni pribéh vzdélavani na prvnim stupni. Zpétnou vazbu poskytuje Skole i uspé$na
ucast zaki ve védomostnich soutézi.

Vysledky vzdélavani zakd pozitivné ovliviiuje funkéni poradensky systém propojeny
s prevenci socialn¢ patologickych jevl. Tym Skolniho poradenského pracovisté vytvari
komplexni a G¢inny podplrny systém pro prevenci $kolni neuspésSnosti a pro praci s zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami i zaky s odlisnym mateiskym jazykem. Skolni



psycholozka a specialni pedagozka ve spolupréci s tfidnimi uciteli provadéji potiebnou
diagnostiku ve tfidach snéaslednym stanovenim stupné podpory nékterym zakam.
V piipadé potieby aktivné konzultuji postupy a koordinuji spolupraci s dal§imi odborniky
(zejména z pedagogicko-psychologické poradny).

Zakom s ptipadnou potiebou podpirnych opatieni je véas nabizena a poskytovéna
individualni nebo skupinova péce riznych forem (napf. konzulta¢ni pomoc, doucovani,
individualni népravy s zaky). Vyznamnou a ucinnou pomoc pedagogim v praci
s n¢kterymi zaky poskytuje asistentka pedagoga.

Funk¢né nastavend preventivni strategie, kazdodenni prace tfidnich ucitelli a jednotné
vychovné pulsobeni pedagogi pfispivaji k vytvafeni davéryhodného a bezpecného
prostiedi a napomahaji k predchdzeni problémového chovani zaku. Ke snizeni rizika
vyskytu socialné patologickych jevt dale ptispiva i Sirokad nabidka volnoc¢asovych aktivit,
které posiluji vzajemné poznani zaku, spolupraci a duvéru pedagogi a zakonnych
zastupct. Patfi mezi né napt. pravidelné vyjezdy na podzimni Skolu v ptirod¢€, spolecné
akce (vanoéni akademie, turisticky pochod Dino Slapota), pravidelna setkavani viech zaki
Skoly, jeho vedeni a pedagogického sboru (prezentace projektt tiid), patronat zakt patého
ro¢niku nad nejmladsimi zéky.

Skola udrzuje a rozviji piinosné partnerské vztahy. St&Zejnimi partnery jsou zakonni
zastupci zakid, ktefi jsou do zivota Skoly zapojeni diky Sirokému okruhu akci.
Informovanost zdkonnych zdstupcii je zajiSténa prostfednictvim elektronické zakovské
knizky, tfidnich schiizek, webovych stranek Skoly a facebooku. Na standardni urovni
probihd spolupréce se ziizovatelem a Skolskou radou. K rozvoji jazykové gramotnosti zaki
vyrazné prispivaji pfinosné vztahy se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami ve Velké Britanii
a Spanélsku. Ve spolupréci s organizaci British Council maji Zaci v priibdhu vzdélavani
moznost vykonat mezinarodni zkousky z anglického jazyka pro mladsi zaky piimo ve
Skole. Ve spolupraci s gymnaziem DINO HIGH SCHOOL, s.r.o., Skola potada
celoprazskou jazykovou soutéz Evropou krizem krdazem.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje

- Od posledni inspeké¢ni ¢innosti doSlo ke zméné zrizovatele a vedeni Skoly, ke
zméné mista poskytovaného vzdélavani, k obméné a doplnéni pedagogického
sboru. Skole se da¥i zlepSovat materialné technické podminky ke vzdélavani
arozvijet prinosné partnerské vztahy. Skola si udrZuje standard
poskytovaného vzdélavani.

Silné stranky
- materialné technické podminky pro realizaci SVP
- piinosné partnerské vztahy Skoly
- nadprimérné utvarena jazykova gramotnost
- komplexni systém poradenskych sluzeb
- systematicky a promySleny pribéh vzdélavani na prvnim stupni

- individualni pFistup pedagogi k Zakiim



pFrijemna pracovni atmosféra v priabéhu vzdélavani

Slabé stranky

nedisledna kontrolni ¢innost
vedeni povinné dokumentace
nizké vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni na druhém stupni

ojedinélé zarazovani diferencovanych tkoli zohlediujicich rozdilné studijni
predpoklady Zikd na druhém stupni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

nastavit uc¢inné kontrolni mechanismy a diisledné je uplatiiovat
VEtSi péci vénovat vedeni povinné pedagogické dokumentace
dodrZovat u¢ebni plan SVP

zacleiiovat do vyuky na druhém stupni diferencované tkoly zohlednujici
rozdilné studijni predpoklady zaki

podporovat vzajemné hodnoceni a sebehodnoceni Zaki druhého stupné

dbat na dodrZovani spisovné ¢eStiny na druhém stupni

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledkt
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjsich
predpisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis spravniho fizeni, ¢. j. MSMT-18898/2015-2, ve véci zmény zapisu V rejstiiku
Skol a Skolskych zatfizeni u pravnické osoby s nazvem Soukroma zakladni Skola
SRVJ - DINO ELEMENTARY SCHOOL, s.r.0., ze dne 1. 6. 2015

Rozhodnuti MSMT, ¢&. j. MSMT-39497/2014-3, ve véci navrhu na zapis zmény
v Udajich uvedenych v rejstiiku $kol a skolskych zafizeni u pravnické osoby
snazvem Soukroma zakladni Skola sRVJ — DINO ELEMENTARY SCHOOL,
s.r.o., ze dne 29. 12. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2015

Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program s nazvem ,.Skola — oteviené dveie do svéta®, s platnosti
od 1.9.2016

Skolni tad, platnost od 24. 8. 2016, aktualizace k 13. 10. 2016
Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2016/2017 k terminu inspekéni €innosti

Rozvrh vyuéovacich hodin, $kolni rok 2016/2017 vedeny Kk terminu inspekéni
¢innosti



8.  Zapisy zjednani pedagogické rady vedené ve Skolnich rocich 2014/2015,
2015/2016, 2016/2017 Kk terminu inspek¢ni ¢innosti
9.  Skolni matrika vedena k terminu inspekéni ¢innosti
10.  Personélni dokumentace pedagogickych pracovniki vedena k terminu inspekéni
¢innosti
11.  Portfolio vychovného poradce a Skolniho psychologa vedené ve Skolnim roce
2015/2016 a 2016/2017 Kk terminu inspekéni Cinnosti
12.  Preventivni program, Skolni rok 2016/2017
13.  Finanéni vyporadani dotaci MSMT za rok 2015
14.  Hlavni kniha G¢etnictvi za rok 2015
15.  Vykaz zisku a ztraty za rok 2015
16.  Vystupy z tcetnictvi za rok 2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tykad, a v mistné pFislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Hana Sinska, §kolni inspektorka Hana Sinskd v. r.
Mgr. Katetina Vlkova, Skolni inspektorka Katerina Vikova v. r.
Magr. Jifi Wagner, Skolni inspektor Jiri Wagner v. r.

Ing. Zuzana Bejrova, kontrolni pracovnice Zuzana Bejrovav. r.
Bc. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice Sarka Snizkova v. r.

V Praze 31. 10. 2016



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ondiej Lepka, feditel skoly Ondrej Lepka v. r.

V Praze 9. 11. 2016



