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Charakteristika

Zéakladni $kola FrantiSka kardinala Tomaska Studénka, piispévkova organizace (dale
,Skola®) vykonava ¢mnost zikladni Skoly, Skolni druziny, Skolniho klubu a Skolni jidelny.
K terminu inspekéni Cinnosti se v 17 tiidach vzdélavalo 348 zakl, z toho 58 zakl se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a osm zaku s odlisnym mateiskym jazykem.

Skola vzdélava ve viech tfidach podle $kolnho vzdélavaciho programu K¢ k dalsimu
vzdélavani i k Zivotu, je zafazena do sité $kol podporujicich zdravi v Ceské republice a je
jednim ze tfi konzultacné metodickych center pro realizaci reformy Skolstvi
v Moravskoslezském kraji krajského vzdélavaciho centra KVIC Novy Ji¢in.

V dob¢ mspekéni Cinnosti se ve tiech oddélenich Skolni druziny vzdélavalo 87 ucastnikt
zdjmového vzdelavani, 170 zaka bylo zapsano do Skoliho klubu.

Informace o Skole jsou dostupné na webovych strankach Skoly, na nasténkach v prostorach
Skoly, na socialnich sitich a v obecnim zpravodaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly zastiva svou finkci od roku 2014. Pii fizeni 8koly systematicky vyuziva
dlouhodobé zskané profesni zkuSenosti a rozvijené manazerské kompetence. Ty sipribézné
prohlubyje cilenym dalsim vzdélavanim v oblasti Skolského managementu, pedagogického
vedeni 1 legislativnich zmén, coZ prokazateln¢ zohlediuje v kazdodenni praxi fizeni Skoly.

V koncepci rozvoje skoly, kterd je zpracovana ptehledné, efektivné a v souladu s vizi Skoly
»Nase skola, ve které se navzajem ucime, je privodcem ditéte za jeho poznanim, vzdélanim
a rozvojem”, feditel stanovil strategické a realistické cile. Jsou sméfovany zejména
k systematickému vytvafeni bezpetného, podnétného vzdélavaciho prostiedi podporujiciho
vSestranny osobnostni a vzd€lavaci rozvoj zaki. Zvlastni diraz klade Skola na rozvoj
Ctenafstvi, pisatelstvi a oborového cteni.

Vytvofend organizacni struktura je funk¢éni a odpovidd podminkam a potfebam Skoly.
Reditel $koly delegoval konkrétni diléi kompetence na své zastupce pro prvni a druhy stupefi
Skoly adali pedagogické pracovniky zabezpeCujici ¢innosti ve Skole. Vzajemnd
mformovanost je efektivné zajiSt€éna zejména  prostfednictvim  osobniho  kontaktu
a vyuzivanim  elektronického informa¢niho systému a vnitiniho sdileni potiebnych
dokumenti ve spole¢ném virtudlnim prostfedi PromySlena a srozumitelnd pravidla
piispivaji  k zajisténi plynulého chodu Skoly. Sou¢innost pedagogh posilyi pravidelné
porady vedeni, provozni porady a jednani pedagogické rady, na kterych jsou projednavany
poznatky a zji§téni z chodu $koly. Skola dlouhodobé uplatiiuje model ,ucici se organizace*,
jehoz soucasti jsou vzijemné hospitace, tandemova vyuka, VyuCujici spolupracuji
v oborovych skupindch, které se na pravidelnych schiizkach zabyvaji vysledky Zzaku,
organizaénimi zaleZitostmi, a sdileji materialy a zkuSenosti z wyuky. Coz se projevilo ve
zkvalitnéni pedagogické prace a interpersonalnich vztazich mez uciteli navzajem a uciteli
a zaky.

Ve skole piisobi kvalifkovany pedagogicky sbor uciteli, vychovatelli a asistentti pedagoga,
jehoz slozeni je stabilni a umoznuje phit zdmcry a cile Skolich vzdé€lavacich program.
Vedeni skoly, spolu se svou vizi, vytvaii ptiznivé podminky pro zdravé skolni klima apecuje
0 dobré vztahy ivzajemnou spolupraci mezi vSemi UCastniky vzdélavani. Pedagogové
pfistupuji ke své praci profesionalné, komunikuji s zaky pratelskym a respektujicim
zptisobem, projevuji zijem o jejich vzdélavani. Skola provedla v ramci Setfeni klimatu Skoly
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vlastni dotaznikové Setfeni, jehoz vysledky se shoduji s hodnocenim Skolntho klimatu ve
vztahu Kk vedeni $koly realizovaného Ceskou §kohi inspekci Vv pribéhu inspekéni ¢nnosti.
Z dotaznikti vyplynulo, ze ve Skole je klima podporujici uceni. VétSina ucitelll se vyjadrila,
7e mize bez obav rozporovat kroky vedeni, s nimiz nesouhlasi. Vzniklé neshody mezi uciteli
a vedenim Skoly jsou feSeny a vedou ke zkvalitnéni jejich spoluprace. Ttidni uéitelé pracuji
systematicky na vytvofeni respektujiciho a davérného prostiedi piedev§im v ramci
vyuCovani a tfidnickych hodin.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki vychadzi ze zpracovaného planu, ktery
zohlediiuje potieby Skoly a zaroven zajmy pedagoghi a je Uzce propojen s projektem
Pomahame skolam k tGspéchu. V uplynulém Skolnim roce bylo zaméfeno piedevSsim na
didaktické vyuziti online nastroji ve vyuce se zaméfenim na nastroje umclé nteligence,
kybernetickou bezpecnost a zaklady koucovani. Hospitaéni ¢innost je provadéna dle planu
feditelem Skoly, jeho zastupci a pedagogy navzajem, je nastaven systém poskytovani zpétné
vazby, ktery je pfinosny a funkcni.

Skola nabizi zaktm podndtné, estetické a pedlivé udrzované prostiedi, napaditd vyzdoba
chodeb je tvofena pracemi zaku, zaci maji k dispozici knihovnu se studovnou a éteci koutek.
Ve skole prevlada celkova spokojenost s materialné-technickym wvybavenim Skoly. Ackoli
Skola pribézné modernizuje své prostory, nékteré ucebny a €asti socidlnitho zizemi zistdvaji
dosud nedostatecn¢ zrekonstruované a vyzaduji dalSi investice ze strany zfizovatele, aby
odpovidaly souCasnym standardim a potfebam vyuky. Vyuka télesné vychovy probiha
V t€locvicné  zakladni Skoly. Dlouhodobé je zajiSténa také na multifunkénim hristi
ziizovatele, a to na zakladé smluvniho ujednani.

Krom¢ standardné¢ poskytovanych financnich prostfedkii Skola zskava dalsi zdroje
financovani prostiednictvim projektl zaméfenych na zkvalitnéni vysledkti vzdélavani. To
napiiklad umoznilo zajistit vzdélavani pedagogickych pracovnikli, pofidit digitdlni ucebni
pomiicky, realizovat projektové dny a adaptacni pobyty, podporovat aktivity v oblasti
prevence rizikového chovani. Soucasné¢ je podporovano také zepSeni persondlnich
podminek (napt. Skoli psycholog).

Skola vytvaii podminky pro zaji§téni bezpeénosti pii vzdélavani a snim piimo souvisejicich
&innostech. Zaci jsou pribémé seznamovani s riziky a informovani o bezpeénosti a ochrand
zdravi. Skola vénuje zvySenou pozornost trazové prevenci zaki, disledné eviduje turazy
a pravidelné¢ provadi rozbor trazovosti. Mira trazovosti ma klesajici tendenci, nejcastéjsi
pri¢inou Skolich trazli jsou poranéni vznikajici v hodmndch télesné vychovy a pfi
sportovnich aktivitich. Béhem mspekcéni ¢innosti byly vstupy do objektu Skoly zabezpeceny
proti vniknuti a pohybu nepovolanych osob.

Skolni jidelna podporuje zdravé stravovaci navyky, pravidelné jsou do jideli¢ku
zatazovany pokrmy z ryb, luSténin a zeleniny, pfi pifpravé jidel jsou vyuzivany i1 méné
tradicni suroviny. Nad ramec Skolniho stravovani piipravuyje pro ziky dopoledni
presnidavky. Skola aktivnd ziskava finanéni podporu na thradu Uplaty za $kolni stravovani
pro stravniky ze socidlné znevyhodnéného prostiedi. V oblasti Skoliho stravovani byl
zjistén dilci nedostatek spocivajici v nedodrzeni piipustné tolerance plnéni mésicni spotieby
potravin ve vztahu k vyZivovym normam.

Zajmové vzdélavani ucastnikti ve Skolni druziné zajiStuje tym tii vychovatelek. Jeho sloZeni
umozityje v pozadovaném rozsahu realizovat zaméry a cile Skolntho vzdé€lavaciho programu
pro zajmové vzdélavani. Prvni oddéleni $kolni druziny (Zici prvni tiidy) ma k dispozici
samostatny prostor, dalsi dvé oddéleni skolni druziny a $kolni klub realizuji své ¢innosti
V upravenych tidach, télocvicné a na venkovnim multifunkénim hfisti
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Hospita¢ni Cinnost probéhla u vétSiny piitomnych uciteli napfic tfidami a vyuCovacimi
pfedméty prvntho i druhého stupné. Hodnocené hodiny na prvnim i druhém stupni se
vyzna¢ovaly vyrovnanou urovni kvality. Jejich charakteristickym a spole¢nym rysem byla
pifjemnd a poztivni pracovni atmosféra, ke které piispival respektujici a vstficny piistup
ucitell a pfirozené dodrzovani nastavenych pravidel pfi vyuce. Pribéh vyuCovacich hodin
byl pfipraveny a promysleny. Volen¢ ¢mnosti a aktivity byly vyvazenym zpisobem
rozdéleny na procvicovani, prohlubovani znalosti a probirdni nového uciva. Vyucujici
vytvafeli pro zaky motivujici prostiedi, podporovali jejich Usili plnit Ukoly. V dostate¢né
miire byla zAklim poskytovana zpétna vazba k jejich dalSimu uceni.

Ve sledovanych vyuCovacich hodindch pedagogové zpravidla systematicky uplatiovali
prvky pribézného formativniho hodnoceni, které umoznovaly zdklim ziskdvat okamzitou
zpétnou vazbu k vlastnimu vykonu a porozumét dalSim krokiim v uceni VyuCyjici Ziky
pribézn¢ upozoriiovali na Uspésné strategie, identifikovali oblasti vyzadujici doplnéni c¢i
opravu a podporovali jejich orientaci v ocekavanych vystupech.

Pozornost a aktivni zapojeni 7kl bylo posilovano vhodnym stfidanim vyukovych metod
a ¢innosti, které podporovaly dynami¢nost vyuky a umoziiovaly Zikim stiidat rizné formy
prace (frontalni, skupinovou i individualni). Tyto postupy pfispivaly k udrzeni motivace
7akl a k jejich vetsi aktivit¢ pii feSeni tkoli. Ve vétSin€é sledovanych hodin bylo rovnéz
patrné, Ze zici maji zazty soubor pravidel nezbytnych pro efektivni praci ve tfide.
Dodrzovani téchto pravidel umoziniovalo plynuly pribéh vyuky, podporovalo bezpecné
a pracovni prostfedi a zajiStovalo prostor pro soustfedénou ¢innost vsech zaka.

V tvodu vyuovaci hodiny bylo vétSinou sdéleno téma, piipadné planovany pribéh
vyuCovaci jednotky, konkrétni vzdélavaci cile byly vysloveny ucitelem nebo je vyvozovali
7aci z aktivity zafazené na zaCatku hodiny. Stanovené cile vychazely z pozadovanych
vystupu a respektovaly Grovent osvojenych znalosti zakt. V hodinach byla efektivné volena
frontalni vyuka sfizenym rozhovorem ¢i samostatnou praci, ktera vétSinou slouzila
k ovéfeni osvojenych znalosti. Velmi Casto byly zafazovany skupinové prace ¢i prace ve
dvojici, které podporovaly rovnomémé zapojeni Zaka s jejich aktivni spoluicasti. UgCitelé
vywzivali metody kritického mySleni, praci s textem, pracis zakovskym portfoliem. Vyklad
uCiva byl srozumitelny, navazoval na jiz osvojené znalosti Zapojeni riznych informac¢nich
zdroji do vyuky bylo ve sledovanych hodindch realizovano V nizSi mife, stejné jako
vyuzivani didaktické techniky k posileni vzdélavacich strategii.

Ucitele respektovali individudlni moznosti zakl, v piipadé potfeby jim nabizeli U¢innou
oporu a dostatek Gasu na feSeni tkoli. Cinnost asistentll pedagoga piispivala ke zvyseni
efektivity vzdélavaciho procesu, ve veétSiné hodin se jednalo o zdafilou kooperaci ucitele
a asistenta, coz zvySovalo piinos vyuky nejen pro ziky se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami.

V zavéru vétSiny sledovanych vyuCovacich hodin byl prostor systematicky vyuzivan ke
zhodnoceni pribéhu i obsahu vzdélavani ze strany vyucujicich. Soucasné bylo pravidelné
realizovano zakovské sebehodnoceni, a to v souladu se zasadami formativniho hodnoceni.
Zaci byli vedeni k reflexi vlastniho udeni, identifikaci pokroku a pojmenovani oblasti
vyzadyjicich dalsi zlepSeni.

Cinnost $kolni druziny a $kolnho klubu piispiva k rozvoji zijmi zakd. Nabizené aktivity
jsou pestré a poskytuji Sirokou Skalu zdjmovych CEmnosti, které podporuji smysluplné traveni
volného Gasu. Zaci méli moznost volby ¢innosti podle vlastniho zajmu a aktivné se
zapojovali do spoleCenskych her, konstruk¢nich i vytvarnych aktivit. V jednotlivych

4/8



oddélenich panovalo piatelské a podnétné klima. Skolni druzina déle nabizi Zakém moznost
zapojeni do zajmovych krouzkl. O jarnich a letnich prazdninach organizuje Skoli druzina
pro zky $koly piiméstsky tabor. Skoli klub poskytuje Zzakim druhého stupné prostor
K relaxaci a smysluplnému vyuziti Casu béhem pauzy pied odpolednim vyucovanim
a moznost piipravy na piijimaci zkousky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

VyuCujici pribémé sleduji vzdélavaci pokroky zaka a vyhodnocuji jejich dosazené vysledky
i celkovou piipravenost k navazujicimu vzd&lvani. Skola pfijimd adekvatni opatieni
a pravideln¢ vyhodnocuje jejich G¢innost na vSech urovnich fizeni pedagogického procesu.
Zakim ohroZenym netspéchem $kola poskytuje v pribéhu vzdélavani podporu formou
doucovani a individualnich  konzultaci. K zistovani vysledkt vyuzivaji pedagogové
predev§im standardni mterni evaluacni nastroje, hodnoceni aktivity béhem vyuky, kratka
pisemna opakovani. Zakonni zastupci jsou pravidelné¢ informovani o vysledcich vzdélavani
prostiednictvim  elektronickych  Zikovskych knizek a na pravidelnych setkénich pti
komunikaci s rodinou zaka na principu tripartitnich setkéni, ktera jsou realizovana formou
strukturovanych rozhovortt mezi pedagogem, zakonnym zastupcem a zakem. Tato setkdni
jsou organizovana pravidelné a jejich cilem je pribézné vyhodnocovani vzdélavacich
vysledkii a osobnostniho rozvoje zika, stanoveni individudlnich cili a zajiSténi jednotného
postupu Skoly a rodiny.

Vysledky vzdélavani zakG vykazuji v poslednich letech stabilni Urovei. V pribchu
sledovaného obdobi nebyli identifikovani Zici s dlouhodobym neprospéchem. Vychovné
obtize se objevovaly pouze ujednotlivcil a byly pribézné aneodkladné feSeny ve spolupraci
tiidnich ucitelt, zdkonnych zistupcti a Skolntho poradenského pracovisté, které poskytovalo
potiebnou odbornou podporu. V ramci vychovnych opatfeni previadaji ud€lené pochvaly
nad uloZenymi opatfenimi k posileni kazng€, coz svédci o celkové piiznivém klimatu Skoly
a prevaze pozitivni motivace zaku.

Zaci $koly jsou zapojovani do pilotniho ovéfovani CERMAT , piijimaci zkousky nanedisto*,
ucastni se mezinarodniho vyzkumného Setfeni PIRLS étenatska gramotnost a maji moznost
vykonani Cambridge zkousky z anglictiny. Dale Skola zacala vyuzivat digitalni platformu
vywzivajici prvky umélé inteligence a prvky herniho prostiedi do vyuky matematiky
Vv pravidelném tydennim rezimu ve vSech rocnicich. Platforma podporuje u zaki vnitini
motivaci pii feSeni tloh a poskytuje vyuCujicim detailni analytické vystupy o pokroku zak,
¢imz usnadiiuje planovani diferenciované vyuky a umoziuje cilené reagovat na individualIni
vzdélavaci potfeby zaka v souladu se zasadami formativniho hodnoceni.

Pocet zakt piijimanych do oborti vzdélavani s maturitni zkouskou pievazuje nad Zzaky
pfijimanymi v oborech vzdélani s vyuénim listem. Struktura pfijimanych uchaze¢i
odpovida zajmu zaku zakladnich kol a soucasné reflektuje potieby regiondIniho trhu préce.
Zpétnou vazbu zskava Skola od svych absolventi pii neoficialnich setkénich na akcich
pofadanych Skolou.

Skolni poradenské shzby poskytuji $kolni metodik prevence, ktery je zaroveii zastupcem
feditele Skoly a kariérovym poradcem, vychovna poradkyné, Skolni psycholozka a specidlni
pedagozka. Spolupracuji v ramei moznosti, maji jasné vymezené kompetence. Vychovna
poradkyné zpracovava dokumentaci ziaku se specidlnimi  vzdélavacimi potiebami
a spolupracuje se specialni pedagozkou, ktera vyuCuje predmét specialné pedagogické péce
a poskytuje metodickou podporu ucitelim 1 asistentim pedagoga. V pribéhu inspekéni
¢innosti byla identifikovana nerovnomérnost pii rozdéleni zaku se specidlnimi vzdélavacimi
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potiebami mez jednotlivé tiidy. Skola méa nastavend pravidla a mechanismy, které vedou
k Gasné identiflkaci pipadnych potiri souvisejicich se vzdélavanim Zakt. Zakom osmych
a devatych ro¢nikli jsou nabizeny aktivity a Cinnosti, které se systematicky vénuji profesni
orientaci. Skolni metodik prevence pravidelnd spolupracuje se Skolni psycholozkou
a zabezpeCuji prevenci rizikového chovani, v pribéhu vzdélavaciho procesu pravidelné
dochazi k realizaci preventivnich aktivit formou projektovych dni a ¢innosti, jejichz obsah
vychazi ze zpracovaného preventivniho programu, ¢imz jsou vhodné dopliovany vyukové
aktivity podporujici tymovou spolupraci a rozvijejici osobnost Zakd. Téméi vSichni Zici
Skoly se kazdoro¢né tcastni adaptacnich pobyti. Stabilni tradici mé projekt Patronat, kdy
kazdy zak prvniho ro¢niku ma ptid€leného svého ,patrona”, Zzika devatého roéniku. Na
zaCatku Skolntho roku usnadnuji zici devatého roc¢niku vstup Zaktm prvniho roéniku do
Skoly, hloub&ji se pozndvaji na adaptaénim pobytu v zafi. Bchem Skolntho roku se pak
spolecné setkavaji na spolec¢nych akcich.

Skola je dlouhodobé zapojena do projektu Pomdhdme Skoldm k vispéchu, Ktery systematick'y
podporuje rozvoj pedagogickych kompetenci a zkvalitiovani vyukovych metod. V oblasti
rozvijeni Ctenaiské gramotnosti poskytuji pedagogové skoly metodickou, konzultaéni
a mentoringovou podporu dalsim Skolam v regionu, ato formou sdileni piikladi dobré praxe
a cilenych odbornych setkani. Soucasti této Cinnosti je pravidelné pofadani otevienych
hodin, jejichz prostrednictvim Skola prezentuje efektivni pedagogické postupy, umoznuje
kolegialni hospitace a podnécuje profesni uCeni napiic Skolami Zapojeni do projektu
zarovenl poskytuje Skole piistup k odbornym konzultantim, ktefi pedagoglim pomahaji pti
planovani vyuky, evaluaci vysledki a zadletiovani principti formativniho hodnoceni do
kazdodenni praxe.

Nadstandardni partnerstvi Skoly se Spolkem rodi¢ii piispiva k realizaci tady spole¢nych
aktivit a posiluje vzajemnou komunikaci, propojenost a duvéru mez Skolou a zakonnymi
zéstupci.  Projekt Nanecisto predstavuje specificky koncipovany program piedskolni
piipravy, tvofeny souborem cilené strukturovanych setkani budoucich zaki prvniho roéniku,
jejich zakonnych zastupcti a pedagogii prvntho stupnd. Skolni parlament se aktivnd podili na
piipravé a realizaci Skolnich aktivit, GCastni se také ¢innosti potddanych na Grovni mésta.
Vysledky zajmového vzdélavani a spoluprace zikladni Skoly, skolni druziny a Skolniho
klubu dosahuji kvalitni trovné. Jednotlivé ¢mnosti se vzajemné dopliuji a plynule na sebe
navazuji pfi praci se zaky ve Skole i mimo ni. Pedagogové spolecné piipravuji a realizuji
fadu Skolich i mimoskolnich akci.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— 0Od posledniho inspekéniho hodnoceni ve Skolnim roce 2022/2023 doslo k rekonstrukci
socialntho  zafizeni v pfizemi a krekonstrukci nekterych prostor vyuzivanych
pedagogickymi pracovniky.

— Zavéry z predchozi inspekcéni Cmnosti byly zohlednény, pedagogové zatazuji do vyuky
hodnoceni 7aki podle pfedem znamych kritérii, $kola ma systém oveéfovani znalosti
zapojenim do testovani.
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Silné stranky

— Skola aktivnd vyuziva program zamcfeny na spolupraci s daBimi zakladnimi Skolami
vregionu a Vv Ceské republice, vstupuje do spole¢nych projekti a efektivné vyuziva
vysledky spoluprace ke zkvalitiovani ¢innosti Skoly. 1.5

— Vedeni skoly vytvaii efektivni podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace a v pribéhu
roku také dostatek piilezitosti pro vzajemnou spolupraci pedagogh a zakonnych zastupcu.
2.2

— Pedagogové mezi sebou vytvaieji a udrzuji kolegialni vztahy, efektivné si predavaji
poznatky, vyuzivaji i formy vzijemnych hospitaci a tandemové vyuky. 3.3

— Promyslend vyuka v zikladni Skole zalozend na Ucelném stfidani metod a Cinnosti
podporuje iniciativu zakd. 4.1

— Aktivni zapojovani Ziki do Zivota Skoly s ohledem na jejich individudlni piedpoklady
umozituje jejich osobnostni a socialni rozvoj. 5.3

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Nastaveni kontrolniho systému nebylo u¢inné ve vSech oblastech fizeni. 1.3

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisuisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Nastavit funkéni kontrolni mechanismy, které zajisti jejich disledné uplatiovani v praxi.

— Zarazovat do vyuky diferencované tlohy podle individualnich schopnosti zakt. Umoznit
zaktim samostatné volit mezi Ukoly rtizné naro¢nosti odpovidajicim jejich schopnostem
a dovednostem.

— Zangitt  vzdélavaci  Cinnost ve vyuce na co nejSuSi  vywzivani  prace
S riznorodymi informa¢nimi zdroji a vést Zaky k jejich samostatnému vyuzivani.

— Nastavit pravidelny systém setkavani celého Skolntho poradenského pracoviste.

— SystematiCtéji rozvijet praci s nadanymi zaky.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli §koly
ve lhité do 7 dni od marného uplynuti lhity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datove schranky (g7zais9).
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10.
11.

12.
13.

14.

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Koncepce rozvoje skoly 2020-2026

Skoi vzd&lavaci programy platné pro skolni rok 2025/2026

Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikli platny pro Skolni rok 2025/2026
Rozvrh vyu€ovacich hodin platny ve Skolnim roce 2025/2026

Ttidni knihy vedené v elektronické podobé ve Skonim roce 2025/2026 (vzorek)

Evidence 7ikl (Skolni matrika) vedend v elektronické podobé ve Skolhim roce
2025/2026 (vzorek)

Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k oblasti poradenskych shizeb ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Materialy z jednani schiizek predmétovych komisi a metodickych sdruzeni (uéici se
skupiny) vedené ve Skolim roce 2025/2026 (vzorek)

Kniha trazii a ziznamy o urazech ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace souvisejici se zajiSt€énim bezpeCnosti a ochrany zdravi zaka pii
poskytovani vzdélavani vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace vztahujici se k financnim podminkdm Skoly a zajiSténi Skolniho
stravovani pro Skolni rok 2025/2026 k datu inspek¢éni ¢innosti (vzorek)

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dndi po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoritu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Dagmar Sirova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Monika Hanzelkova, Skolni inspektorka

Mgr. Josef Navratil, Skolni mspektor

Mgr. Jifi Crhonek, Skolni mspektor

Bc. Marcela Zahradnikova, kontrolni pracovnice

31. 3. 2026
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