                                                                                          č.j. : MSN 61/14, A 56./14
Vlastní hodnocení školního roku 2013/2014
Osnova pro hodnotící kritéria :

I. Školní vzdělávací program

     a) co se zdařilo

     b) co se osvědčilo

= pozitiva

      c) co se nezdařilo

      d) co se neosvědčilo

= negativa

       e) co je třeba zlepšit ( pro příští školní rok, následující roky )
       f) co je v zájmu dětí nadále podporovat

       g) čeho je třeba se vyvarovat

       h) podněty, náměty pro následující školní rok
II. Zdraví dětí
III. Řízení školy
IV. Spolupráce s rodiči
V. Materiálně technické a ekonomické podmínky

      Vypracováno v závěru školního roku 2013/14 ředitelkou jako podklad pro :

- úpravy ve Školním vzdělávacím  programu Mateřské školy Nevcehle, přísp.  org.

- vypracování ročního plánu na školní rok 2014/15
- předání informací o MŠ zřizovateli 
      Podklady pro vypracování projednány v závěrečné pedagogické radě (před ukončením školního roku).
V Nevehli 16.7.2014                                                       ___________________________

                                                                                    Eva Nováková, ředitelka MŠ Nevcehle
I. ŠVP 
a ) co se zdařilo :
- pravidelné a bezproblémové propojení věkových skupin v jednotlivých činnostech a veškerém dění MŠ 

- mladší děti byly přihlížením a nasloucháním starším dětem motivovány a snažily se jim ve velkém množství činností vyrovnat (např. postupné začlenění se do cvičení s overbally) a „pracovat“ jako ony
- ochranitelství – velmi pozitivní vztahy a prosociální chování mezi ST a ML dětmi
- ze strany veřejnosti velmi pozitivní ohlasy na chování dětí (slušné vystupování, kultivované chování v cukrárně, v muzeu, dopravních prostředcích,..)
- zapojit postupně všechny děti do dění MŠ („nikdo není stranou, hrají si, sportují a učí se všichni
- v rámci hygienických a pracovních návyků zafixovány školou stanovené zásady a normy u všech dětí = „víme,co je třeba“ (používání toaletního papíru, textilního svého x papírových ručníků, hrnečku s vlastní značkou, zubního kartáčku,..

- uplatnění obou grantových projektů 

- zaujmout děti týdenními tématy, zapojit do vytváření náplně dne („co bychom mohli dělat zítra, co mám připravit,…)
b ) co se osvědčilo :
- zřízení dalšího „tvůrčího koutku“ = dramatického ( s novými prstovými loutečkami z Fima, loutkovým Gerlichovým divadélkem a maňásky z plyše, látek, papíru,.. pro vlastní volné dramatizační hříčky a pohádky )

- návštěvy v hodické mateřince ( rozvoj samostatnosti, průbojnosti – ve spojení s cestováním)
- aktivní spolupráce se ZŠ v Urbanově (po nástupu nového ředitele školy = vzájemné návštěvy; školkové děti v ZŠ při akci Dne Země, vánoční besídce,.. x děti ze ZŠ u nás při „čertování“, předvedení svého divadelního představení                           

- navázání partnerského vztahu se SOU v Třešti (vzájemné návštěvy, vyrábění dárečků, celoroční praktikantka v MŠ s milým a empatickým vztahem našim dětem)  
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- společná fotografie celého kolektivu dětí a dospělých ( na žádost ze strany maminek )

- oslava Dne dětí propojená s oslavou Dne matek  (bylo takto poprvé = společná hostina připravená - i s výzdobou školky – dětmi, společné soutěže, hraní si
- každodenní volba „pomocníčků“ z řad dětí (rozvoj pocitu odpovědnosti
- nové netradiční prvky pro environmentální výchovu = odchování baboček (Vanessa cardui) v motýlí zahrádce, gelové mraveniště, výlet holubů (při loučení s předškoláky – i pro emocionální prvky výchovy)
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- posilování prosociálního chování při oslavě dětských narozenin : společné pečení dortu a vytváření „blahopřejného dopisu“ („co mohu povědět o oslavenci pozitivního, pěkného“)

c ) co se nezdařilo :
- i přes důslednou logopedickou péči preventistky (v rámci logograntu) se nepodařilo u všech dětí s dyslaliemi vyvodit správnou výslovnost (děti navštěvovaly logopedku v Telči), z tohoto důvodu byl dvěma dětem stanoven OŠD
- obnovit hasičinu přípravky (pracovní vytíženost starosty na pozici strojníka, časová náročnost studia VŠ)
d ) co se neosvědčilo :
- „rozsáhlé zapisování“ o dětech, evaluaci = časová náročnost a bez většího využití dál (učitelky o dětech denně ústně komunikují ), v příštím roce zestručnit !! (ne dlouze slovně, ale nějakým jasným značením, stručnými poznámkami – např. možno i do vlastních denních příprav ), popř. po poznatcích ze studia
- nošení vlastních hraček do MŠ (zapůjčením kamarádům se často rozbily; zbytečný smutek)
f ) co je třeba nadále podporovat : 
- impulsy, podněty, nápady dětí
- zájem dětí o nejrůznější estetické činností výtvarné i literární

- prezentaci MŠ v obci (nacvičíme další mikulášské divadelní představení ?), pokud zřizovatel 
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mateřské školy (se kterým jsou vztahy a komunikace na velmi dobré úrovni) požádá (např. při akcích kulturního spolku – Kácení máje, masopustní průvod,..)
- nahodile vzniklé situace  = např. neplánovaná návštěva zámeckého skleníku při výletu do Telče
g ) čeho je třeba se vyvarovat :
- stejně jako v I. pololetí :  nebylo pasivní sledování multimedií = televize, DVD; PC jen  ve výjimečných situacích ( např. fotografie či videonahrávky z akcí MŠ, obrázky k tématům týdenních bloků, vhodné vzdělávací programy pro NST); je plně se souhlasem rodičů!
h ) podněty a náměty pro následující školní rok :
- zakoupit další pomůcky vhodné pro motivaci k jednotlivým tematickým blokům
- pracovat s dětmi v logograntu ( logopedická náprava u dětí mateřských škol oblasti Telčska)
- nově v mimoškolních činnostech : návštěva koňské farmy, sběr kaštanů pro myslivecké sdružení v obci
- inovovat stávající = např. Ježibabí  čaroškolka, úklidové činnosti v čase Dne Země, barevné
předvelikonoční dny, doplnit o nové (zanést do ročního plánu – již naplánováno : bílé Lucky, kočovné divadlo v MŠ, sokolník Hořák, psovodi PČR,..)
- nadále se prezentovat na veřejnosti (např. další výstava v kuchyni ZD s jinou tematikou než pracovní profese v zemědělství)
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II. Zdraví dětí
- děti průběžně otužovány přiměřeným oblečením, vhodnou délkou pobytu venku, větráním
okny a udržováním stabilní optimální teploty v místnostech školky

- v době výskytu respiračních onemocnění desinfekce jednotlivých ploch ( nábytek, kliky,..)

Sanytolem a ovzduší  Eucasolem ( na rozdíl od aromalampy nevadí alergikům )

- jako prevence alergiím nově zakoupeny ( únor 2010 ) pokrývky a polštářky z dutého vlák-

na  - pro odpolední odpočinek dětí

- byl dodržován plán ozdravných opatření, BOZP dětí, směrnice k pobytu na školní zahradě a pokyn pro vycházky a pobyt mimo areál zahrady
III. Řízení školy
- ředitelka se při řízení opírala o vlastní vypracované „povinnosti“ a plánovací kalendář pro školní rok 2013/14
- snahou bylo vést „maličký kolektiv“ tak, aby pracovnice měly zajištěno klidné pracovní prostředí,bezpečnost své práce; bohužel nemohla být zajištěna adekvátní odměna (pouze tarifní složka platu) za příkladné a nadstandardní plnění povinností (v rámci jejich písemného zpracování – každé podle pracovního zařazení)

- v rámci studia má ředitelka zařazen státnicový předmět „Řízení školy a management“, jehož lze využívat pro vedení organizace
- z finančních prostředků, poskytovaných zřizovatelem, byly hrazeny služby PaeDr. Mikáče (poradce pro oblast ekonomiky a administrativy ve školství) a pracovníka pro oblast BOZP p. Vařeku

- ředitelka se účastnila porad, pořádaných KÚ, spolupracovala s administrátorkou O III – Telč
Opatření pro následující školní rok : udržet si stávající personál MŠ, poskytovat dobré pracovní podmínky, být dobře informovaná, plnit důsledně povinnosti statutárního orgánu
IV. Spolupráce s rodiči
- hodnotitelná pozitivně, rodiče aktivně přijímají návrhy ze strany MŠ (např. příprava masek pro děti, výtvarné tvoření – pro výstavky, účast na mimoškolních akcích)

- zaznamenán pouze jeden negativní ohlas (stížnost zřizovateli na zrušení svozu dětí z Urbanova a Žatce linkovým autobusem učitelkami (z důvodu přestěhování paní učitelky)

- komunikace probíhala osobně nebo prostřednictvím písemných zpráv každému zákon. zástupci, menší komplikace se projevila pouze u rodičů s dítětem ve střídavé péči

Opatření pro následující školní rok : na úvodní schůzce vybídnout k podnětům, připomínkám námětům a nápadům pro to, aby MŠ nadále fungovala ve smyslu spolupracujícího týmu, který je tvořen oběma stranami; zkonzultovat souhlas k vyššímu počtu akcí (na které je nutné finanční zajištění ze strany rodičů) = pravidelná divadelní představení Na kopečku v Jihlavě, solná jeskyně, klauni v Hodicích,…(viz roční plán)
V. Materiálně technické a ekonomické podmínky

- zřizovatel projevoval a nadále projevuje velké pochopení pro potřeby MŠ, takže prozatím bez problémů lze plnit dlouhodobý plán oprav budovy a areálu, vnitřního vybavení  
- před zahájením šk. roku 2012/13 byla provedena celková rekonstrukce dětského WC, vstupní chodby, zatepleny venkovní zdi; pro tento rok je stanovena renovace chodníků, oprava schodiště ke sklepním prostorám, výměna okapů (opět bude provádět firma Honc)

- v srpnu budou zabudovány nové skříně v kabinetu firmou Nešpor

Opatření pro následující školní rok : zajistit financování výměny plotu a vybavení zahrady novými herními prvky (za stávající opotřebované).
