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Nazev pravnické osoby Zakladni Skola, Mendelova

vykonavajici ¢innost Skoly:

Sidlo: Einsteinova 2871/8, 733 01 Karvina-Hranice

1CO: 62 331388

Identifikator: 600 136 531

Pravni forma: Ptispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Bohumilem Zmrzlikem, feditelem Skoly

Ziizovatel: Statutarni mésto Karvina, FrysStatska 72/1
733 24 Karvina-Frystat

Misto inspekéni ¢innosti: Einsteinova 2871/8, Karvina-Hranice

Termin inspekéni ¢innosti: 25, —27. zafi 2012

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovancho zakladni Skolou
podle Skolniho vzdélavaciho programu (SVP) pro zékladni vzdélavani dle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu SVP zakladni $koly s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim
programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) a hodnoceni souladu SVP Skolni druziny
s pravnimi ptedpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Aktualni stav Skoly

Zéakladni $kola, Mendelova (dale jen ,,8kola*) vykonava ¢innost zakladni skoly (ZS), $kolni
druziny (SD) a $kolni jidelny. Budova skoly — ZS se sklad4 ze &ty vyukovych pavilont
a dvou télocvien, které jsou vzajemné propojeny. Zajmové vzdélavani v SD a stravovani
74kt se uskute¢iiuje v budové v ul. Einsteinova 2866, asi 50 m vzdalené od ZS. Jedna se
o sidlistni skolu.

Skola ve svych dokumentech deklaruje individualni pfistup k zakim, individualni podporu
osobnostniho rozvoje vSem UucCastnikim vzdé&ldvaciho procesu, déale kultivaci
individualnich Zzivotnich kompetenci jednotliveti (zaki 1 pedagogl) pii jejich spolecné
¢innosti. Snazi se vytvaret podminky pro kvalitni vzdélavani a pro zdravy vyvoj zaka
1 zamé&stnancl veetné zdravych vztahl k okoli a ke svétu. Dliraz klade na proces vlastniho
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uceni se. Vyznamnym prostiedkem k napliiovani téchto cilii je projekt Pomdhame skolam
k uspechu, ktery Skola realizuje jako jedna ze dvou pilotnich Skol od Skolniho roku
2010/2011. Ugelem tohoto pétiletého projektu, ktery uskute¢iiuje obecné prospésna
spolecnost (dale jen ,spoleCnost™), je zajiSténi vysoké kvality vyuky s dlrazem
na individualni piistup pedagogi k zakim. Ve ZS se zaméfuji na rozvoj kompetenci
k uceni, aby pfi uceni zdk dosahoval svého osobniho maxima. S realizaci projektu poméaha
tzv. Skolni pedagogicka konzultantka, kterd je ucitelim k dispozici dva az tii dny v kazdém
tydnu. K postupnému napliiovani téchto cili dostava Skola vyznamnou finan¢ni
1 materialni podporu.

Piistup do budovy je bezbariérovy. Skola ma po velké rekonstrukci a modernizaci
vytvofeny nadstandardni podminky pro vyuku. Vyznamnou materialni podporu ziskala
realizaci fady projektl. Od skolniho roku 2011/2012 je realizovan Skolni projekt Nase
cesta ke gramotnosti vramci projektu EU penize Skolam, je vyuzivan piredevSim
k materidlnimu vybaveni a individualizaci vyuky.

Nejvyssi povoleny podet zakti ZS je 600. K terminu inspekéni &innosti se ve $kole
vzdélavalo 436 zaki. Skola peduje téZ o 35 zaki individudlné integrovanych v b&znych
tiidach, dalsi dva jsou zdravotné znevyhodnéni. Zaky socialné znevyhodnéné
¢1 mimofadné nadané Skola neeviduje. Kladnym opatienim v péci o Zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami (SVP) bylo zfizeni ve Skolnim roce 2012/2013 S$kolniho
poradenského pracovi§té (SPP), v némz pracuje $kolni psycholozka, $kolni metodicka
prevence, vychovna poradkyné a koordinatorka pro integraci zaki se SVP. Skola zavedla
dalsi pedagogické pozice jako ucitel-mentor, druhy ucitel ve tfidé (dale jen ,,parovy
ucitel) ¢i asistent pedagoga, a to nejen pro zaky se SVP. Jejich naplni prace je zejména
individualizace vyuky ¢i  metodickd podpora vyucujicim. Vyuku zajistuje
38 pedagogickych pracovnikil, z nichz 34 spliiuje podminky odborné kvalifikace, jeden
pedagog si vzdelani dopliiuje. V pribéhu sledovaného obdobi, tj. v poslednich tfech
Skolnich rocich, dochézelo k ¢aste€né obméné pedagogického sboru, kvalifikovanost
pedagogického sboru se zdsadn¢é nemeénila.

Skola je konzultaénim metodickym centrem Krajského zafizeni pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii a informac¢niho centra pro realizaci reformy Skolstvi
v Moravskoslezském kraji, umoznuje studentim Ostravské univerzity absolvovat
pedagogickou praxi, je nositelem certifikatu Rodice vitani a je zafazena do sité¢ Skol
podporujicich zdravi. Aktivné se zapojuje do realizace méstskych projektli a rovnéz
do projektd podporujicich zdravy Zivotni styl.

Od posledniho institucionalniho hodnoceni $koly v roce 2004 nastaly vyznamné zmény
zejména v oblasti materidlnich podminek, obsahu a forem vzdélavani. V oblasti personalni
je kladen zvySeny diraz na pribézné vzdelavani pedagogii a jejich profesni rust.
Vyznamné se posilila podpora vzdélavacich aktivit Skoly spojena se zapojenim
do realizace projektit MSMT a EU.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Organizace vzdélavani probiha dle schvaleného a aktualizovaného uéebniho planu SVP
s motivacnim nazvem Ucici se Skola. Od skolniho roku 2007/2008 je realizovano zékladni
i zajmové vzdélavani podle SVP, od §kolniho roku 2012/2013 je dle SVP postupovano jiz
ve viech roénicich ZS. Poéty hodin, skladba pfedméti a cela struktura vyukového dne,
jako zacatek a konec vyuky, po€et hodin ve vyu¢ovacim dni, délky i rozvrzeni piestavek,
dale pocty zakl ve tfidach a ve skupinach jsou v souladu s pravnimi predpisy.
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O své vzdélavaci nabidce Skola informuje vefejnost na webovych strankach Skoly,
v letacich, na dnech otevienych dvefi a mnoha vefejnych prezentacich. Pfijimani zaka,
rozhodnuti o pfestupech a ukoncovani Skolni dochézky probéhlo ve sledovaném obdobi
v souladu s pravni normou. Kontrolou dokumentace o pfijimani, prib&hu a ukon€ovani
vzdélavani bylo zjisténo, Ze vSem zaktim byl zajistén rovny piistup.

Ve sledovanych vyuc€ovacich hodinach ucitelé volili vhodné organiza¢ni formy a metody
prace. Prevladala efektivni vyuka zalozena na pestrych motiva¢nich aktivitach, na stiidani
forem a metod vzdélavani. Velmi uspéSné probihala kooperativni vyuka realizovana
ve skupinach s naslednou diskuzi a prezentaci vlastnich vysledki. Skola klade diraz
na rozvoj ctenafské gramotnosti s citlivym usmérilovanim individualni ¢etby zakt. Velmi
zdafile a na vysoké urovni byla i v nejnizsich ro¢nicich vyuzita metodika programu Ctenim
a psanim ke kritickému mysleni (RWCT). Vyuka matematiky je u mladSich 74kl vedena
metodou Milana Hejného. Sebehodnoceni bylo zaloZzeno na préci s chybou a u¢inné zpétné
vazbé. Zaci komunikovali na trovni pfiméfené jejich véku, v hodinch vladla pozitivni
atmosféra a aktivni pfistup Zakt k vyuce. Vzdé€lavani bylo propojeno s Zivotnimi
situacemi, uplatiiovaly se mezipfedmétové vztahy. Vyucujici slovné posuzovali vykony
zaki, pti hodnoceni se tidili pfedem dohodnutymi kritérii a pravidly klasifika¢niho fadu.
Materidlni podpora vyuky byla na vysoké trovni, vyucujici ucelné vyuzivali didaktickou
techniku, pestré ucebni pomiicky a podptirné materidly. Pfi vyuce vSech pfedméti maji
vyucujici k dispozici interaktivni tabule, projekéni zafizeni ve spojeni s pocitaci.
Cizojazy¢né vzdélavani je zaméfeno na zvlddnuti béznych komunikacnich situaci,
ziskavani informaci z rznych zdroji a porozuméni béznym textim. Od prvniho ro¢niku je
vyu€ovan anglicky jazyk, druhym povinnym jazykem od 7. tfidy je jazyk némecky. Cizi
jazyky Zaci vyuzivaji v praktickych ¢innostech, ve styku se zahrani¢nimi hosty, predev§im
pi1 vyménnych pobytech.

Skola vyuziva externi hodnoceni vysledkti vzdélavani (SCIO, Kalibro, PISA). V ramci
oveéiovani dosahované urovné kompetence k uceni se zaci 6. roniku zucastnili ve Skolnim
roce 2011/2012 pilotaze testd podle finské metodiky a Zaci 5. a 9. ro¢niku byli testovani
v ramci projektu NIQES. Vyucujici priibézné sleduji vysledky vzdélavani zakt, skola ma
zpracovany dokumenty k méfeni vysledkll Zaki v jednotlivych ro¢nicich a pfedmétech.
Vysledky, véetné zavérti externiho hodnoceni, se vyhodnocuji na jednanich pedagogické
rady a v predmétovych komisich i s piipadnym piijetim opatfeni. Zaci jsou vedeni
k dobrym studijnim vysledkim individudlnim pfistupem, pohovorem pedagogi s Zaky
a jejich rodici. ZvysSenou pozornost vénuji ucitelé monitorovani a zejména feSeni piripadné
neusp&snosti zakt. Uspéchy zakdl jsou prezentovany na webovych strankach 8koly,
ve vyroéni zpravé o ¢innosti Skoly, v mistnim tisku ¢i lokdlni televizi a pfi dnech
otevienych dvefi.

Poradenské sluzby ve $kole zajist'uji pedagogové SPP. Evidenci zakt a se SVP je povéiena
koordinatorka pro integraci zakti se SVP, kterd zajiStuje pienos informaci a doporuceni
o vhodnych postupech vzdé€lavani téchto zdkti od odborného poradenského zatizeni
k jednotlivym ucitelim. Vychovnd poradkyné se zamétuje zejména na kariérové
poradenstvi, Skolni psycholozka na individudlni préaci s zaky ¢i celymi tfidami, na rady
a konzultace ucitelim a rodi¢im a metodik prevence ve spolupraci s ostatnimi pedagogy
vytvotili strategii prevence proti SPJ. Skola vypracovala preventivni systémy na omezeni
rizikového chovani, snizovani absence a predchazeni a omezeni Skolni netuspésnosti.

Problematiku zajisténi bezpecCnosti a ochrany zdravi zakid Skola systematicky sleduje
a vychovu ke zdravi planovité rozviji. ZajiStuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a usiluje
o podporu zdravého vyvoje zaka. Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi jsou soucasti
Skolniho tadu, Skola prokazatelnym zplisobem poucuje Zadky i dospélé pracovniky
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o bezpecnosti a ochran¢ zdravi. Mira urazovosti zakli je nizkd, souvisi prevazné
s télovychovnymi aktivitami. V prevenci socidlné¢ patologickych jevi je pedagogim
napomocen minimalni preventivni program, vyznamnou soucasti je Siroka nabidka
mimosSkolnich a zajmovych aktivit.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle poZzadavki Skolského
zakona

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam jejiho zatazeni do Skolského rejstiiku.
SVP, jak pro ZS, tak pro SD, jsou zpracované podle pozadavkii $kolského zikona a RVP ZV.
Disponibilni hodiny byly vyuZity ptedevs§im pro vyuku druhého ciziho jazyka.

Reditel $koly a zastupce feditele ¥idi &innost uditeld na zakladé organizaéniho Fadu,
ve kterém jsou jasné stanoveny kompetence pro jednotlivé funkce. Na fizeni se rovnéz
podili pedagogicka rada, pfedmétové a metodické komise. Rizeni $koly je funkéni
aumoziuje naplnovat cile vzdélavaciho oboru 79-01-C/01 Zakladni Skola. Zésadni
koncepcni dokumenty Skoly (vize, dlouhodobé a stiednédobé plany, projekty)
a autoevaluacni dokumenty (vlastni hodnoceni Skoly a také vyro¢ni zpravy) jasné vymezuji
strategie rozvoje Skoly a vzdélavaci cile do roku 2015, ale 1 pritbéZné (mésicné, Ctvrtletné a
ro¢n¢), je vyhodnocovano jejich naplinovani. Otazky strategie rozvoje jsou projednédvany
ve vedeni Skoly, v Skolské radé a se zfizovatelem. Zapojeni pedagogické rady do vyse
uveden¢ho systému vyplyva pfedevSsim ze zapisti z jedndni na pravidelnych poradach
uciteld.

Kontrolni a hospitacni ¢innost je planovita a koncep¢éni. V pedagogické oblasti se zaméiuje
predevSim na konkrétni ucitele, adaptaci zakl prvnich ro¢nikid, motivaci, formy a metody
prace, plnéni osnov, na vedeni povinné dokumentace. Cilem veSkeré kontrolni ¢innosti je
spiSe napomadhat feSit pfipadné problémy. Pieddvani informaci mezi vedenim Skoly
a pedagogickymi pracovniky je organiza¢né a bezpecné zajisténo.

Vyucovani probiha v kmenovych tfidach a odbornych ucebnach. Po rekonstrukci jsou
k dispozici dvé Skolni télocvicny, pro dobu volna a ptestdvek slouzi prostorna chodba
se §kolni prodejnou a odpodinkovym posezenim. U $koly je sportovni areal. ZS vyuziva
Ctyfi moderni jazykové ucebny, dvé pocitaCové ucebny, kmenové tiidy jsou vybaveny
interaktivnimi tabulemi. VSichni ucitelé maji notebooky pro praci ve tfidach i k pfiprave
na vyucovani. Vybavenost informacnimi a komunikac¢nimi technologiemi (ICT) je
ptikladna.

Vedeni skoly se zabyva persondlnim rozvojem zamé&stnancll a vytvaii vynikajici podminky
pro jejich dalsi profesni rast. ZvySovani a rozsifovani jejich kvalifikace, hodnoceni, rozvoji
jejich osobnosti a pracovni motivaci vénuje Skola ndlezitou pozornost. Plan dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) zahrnuje doplilovéani, rozSifovani
a prohlubovani odborné kvalifikace pedagogii. Skolni systém DVPP prioritnd podporuje
realizaci SVP, zlep$eni informaéni gramotnosti, osvojeni metod hodnoceni a dava moZnost
roz$ifeni specializaci. Pfinosna je rovnéZ organizace vzajemnych konzultaci a naslechti.

Reditel idi $kolu od roku 1989. V roce 2012 se G&astnil konkurzniho ¥izeni, na zaklads
jeho vysledku byl rozhodnutim Rady mésta Karviné jmenovan opét feditelem Skoly, a to
na obdobi Sesti let, s i€innosti od 1. srpna 2012. Vedeni Skoly dopliuje zastupce pro véci
pedagogické a zastupkyné pro véci ekonomické. Reditel spliuje kvalifikaéni predpoklady
pro vykon funkce. Vychovnd poradkyné absolvovala ptislusné studium ke splnéni dalSich
kvalifika¢nich predpokladid. SloZzeni pedagogického sboru umoznuje plnit cile
vzdélavacich programii. Skola pfijimad opatieni k odstrafiovani personélnich rizik.
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Pedagogicky sbor je stabilizovany, tvofi jej 33 ucitelti ZS, &tyii asistenti pedagoga a §kolni
psycholog. Pfevladaji pracovnici do 40 let. Pro vSestrannou podporu vyuky cizich jazyka
je vyznamnou skute¢nosti, Ze se v pedagogickém sboru nachéazeji vyucujici se specializaci
na vyuku anglického jazyka — tfi, némeckého jazyka — dva a ruského jazyka — jeden.
K zabezpeceni mezd a odvodl z mezd pedagogickych pracovnikii se daii ziskavat finan¢ni
prostfedky z jinych zdroji, neZ je statni rozpocet, takze Skolni systém odménovani
pedagogickych podporuje realizaci SVP, zlepsuje kvalifikovanost, posiluje téz stabilitu
pedagogického sboru a brani tak fluktuaci. Dal§im vyznamnym kladem v personalnim
sloZzeni sboru je skute¢nost, Ze se ve sboru nachazeji tfi vyucujici, ktefi vystudovali
specialni pedagogiku. SPP je po personalni strince vyborné zajisténo. Zaéinajici
pedagogické pracovniky do tii let praxe (k terminu inspekce pét) podporuje mj. systém
Skolnich metodikt (tzv. mentorii a dalSich metodickych pracovnikil). Pro né byl projektem
Pomadhame Skolam k uspéchu vytvoten prostor pro pomoc ucitelim formou hospitaci,
vzajemnych ndvstév a konzultaci.

Finan¢ni predpoklady Skoly k zabezpeceni Skolnich vzdélavacich programti byly
sledovany na zakladé vykonovych a ekonomickych ukazatelti za obdobi let 2009 az 2011.
Kapacita ZS byla ve sledovaném obdobi naplnéna v roénim priméru na 75 %. Poéty zaku
doznaly mirného poklesu. Skola v hodnoceném obdobi hospodafila s finanénimi
prostiedky ptidélenymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani a na rozvojové
programy, s prostfedky z Evropského socidlniho fondu, s pfispévkem na provoz
a ucelovymi dotacemi zrozpoCtu zfizovatele, s vlastnimi pfijmy z hlavni a doplitkové
¢innosti a se sponzorskymi dary. Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 62 %
celkovych ro¢nich neinvestic¢nich vydajt Skoly a byly vyuzity v souladu s ucelem, na ktery
byly poskytnuty. Dotace zfizovatele se na ro¢nich neinvesti¢nich vydajich Skoly podilely
v priméru 23 %. Uelové finanéni prostiedky z rozvojovych programi vyhlaovanych
MSMT byly pouzity v souladu s cili programil. Ziizovatel poskytoval §kole kazdoroéng
ucelové financni prostfedky na kontejnery pro tifidéni odpadu, na Skolu v pfirodé
ana lyzatfsky vycvik. Vyznamna byly rovnéz investi¢ni dotace a dalSi financni pomoc
z prostiedkl zfizovatele. Na provozni vydaje poskytoval ziizovatel financni prostfedky
v dostate¢né miie. Cetné dary od sponzortl, a to zejména finanéni, byly pouzity predevsim
na ucebni pomicky. Od roku 2010 je vyznamnym sponzorem spole€nost, jejiz financni
prosttedky jsou vyuZzivany piedev§Sim na platy pedagogickych pracovnikl
(ucitelG-mentorti, parovych ucitelti, asistenti pedagoga a Skolniho psychologa),
na ucebnice, ucebni pomicky a na vzdélavani pedagogickych pracovnikii. Ostatni zdroje
financovani tvofily vtomto obdobi vlastni pfijmy za vzdé€lavani ve Skolni druziné
aza Skolni stravovani a pfijmy z dopliitkové cinnosti, zjejihoz vynosu hradila Skola
potieby hlavni ¢innosti.

Spoluprace s partnery ma zasadni vliv na zpisob a prabéh vzdélavani. Jde mj. 1 o Sdruzeni
rodi¢t a piatel 8koly, jez se podili na organizaci fady akci pro zaky a rodice. Reditel $koly
vytvafi vhodné podminky pro Cinnost Skolské rady a ucastni se jejich jednani, na nichz
pfedava informace o pribchu vzdélavani, predkladd koncepéni zdméry rozvoje Skoly
a dokumenty k projednani ¢&i schvaleni. Skola se dlouhodobé Uspésné prezentuje na
vetejnosti, informuje o sobé na webovych strankach, na zac¢atku Skolniho roku pravidelné
vydava obsahly zpravodaj. O Skole informuje méstsky tisk a také lokalni televize
- na reportazich se podileji vyucujici i zaci. Reditel i u¢itelé publikuji v odborném tisku.
Do Zivota $kola vyznamné zasahuje Zdkovsky parlament zaka 3. — 9. tiid s propracovanym
systémem cCinnosti. Pti Skole pracuje Skolni sportovni klub (karate, florbal) a tanecni klub
Medaka. Spoluprace je rozvijena is mistnimi kulturnimi a sportovnimi organizacemi
a institucemi — Krajskym stfediskem volného ¢asu Juventus a s nadaci Zdravé mésto.
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Zakonni zéstupci jsou o ¢innosti Skoly informovani prostfednictvim webovych stranek
a vyvések, pfipadné prostfednictvim Skolniho bulletinu, jsou zvani na navstévy Skoly,
konzultace a na pravidelné tiidni schiizky. Ve vysSich roc¢nicich jsou zavedeny
elektronické zakovské knizky. Zaci vyuzivaji k feSeni problému pfimy kontakt na ugitele.
Kromé jiz zminénych pracovnich kontakti sdalsi pilotni ZS, $kola dlouhodobé
a neformalné spolupracuje s partnerskou Skolou na Slovensku. V letech 2009 az 2011
realizovala spolecné s touto slovenskou Skolou a Skolou z Némecka aktivitu Comenius
- Projekty partnerstvi Skol, vramci které dochazelo k pozndvani a vyméné poznatkl
a zkuSenosti mezi zaky i pedagogy.

Zavéry

Skola poskytuje vzdélavani v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zaiizeni. Realizované vzdélavaci programy jsou v souladu se zasadami a cili
platného skolského zdakona.

Ve sledovaném obdobi Skola vyrazné zlepSila piedpoklady ke vzdélavani v materidalni
oblasti.

Persondlni podminky jsou na poZadované urovni a prispivaji k uspésné realizaci
vzdélavaciho programu a k dobré pripravenosti Zdkii.

Skola umoZiiuje %dkim rovny piistup ke vzdélivini, v jeho pribéhu i p¥i jeho
ukoncovani. Skolni poradenstvi, zajisténi prevence a bezpecnosti Zaki pii vidélavani
jsou promyslené a ucinné. Skola systematicky rozviji osobnost Zdkii a na poZadované
urovni pecuje o Zaky se specidalnimi vzdélavacimi potiebami.

Aktivity Skoly sméiuji k napliiovini SVP, smysluplné a v souvislostech podporuji
realizaci zaméru Skoly.

Systém hodnoceni a kontroly napomaha napliiovat strategii Skoly a plnit stanovené cile.
Zdroje financovani, jimii $kola v hodnoceném obdobi disponovala, umoZnily vytvorit
optimalni podminky k realizaci SVP. Skola urcovala priority podle svych rozpoctovych
moZnosti.

Podpora osobnosti Zaka je piikladnad, zaméiuje se na jeho individudlni rozvoj.

Jako promyslené a inovativni Ize hodnotit oblasti: organizace vyuky, systém DVPP
a metodicka pomoc ucitelim.

Ziskané financni a materialni prostiedky pomdhaji napliiovat cile a prispivaji
k vytvaieni pozitivniho klimatu ve Skole.

Seznam dokladii a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skoly, Mendelova vydana
Zastupitelstvem mésta Karviné na zakladé svého usneseni ¢. 763 ze dne 30. 6. 2009
s ucinnosti od 1. 9. 2009 s ptilohou 4. 1. a 2 a s dodatkem ¢. 1

2. Rozhodnuti MSMT ¢&j. 3 298/2009-21 ze dne 13. 2. 2009 ve véci zmény v udajich
vedenych v rejstiiku kol a skolskych zatizeni s Gi¢innosti od 13. 2. 2009

3. Jmenovani feditele ptispévkové organizace Zakladni skoly, Mendelova na obdobi 6 let
s ucinnosti od 1. 8. 2012 vydané na zaklad¢ usneseni Rady mésta Karviné €. 1746
ze dne 12. 6. 2012
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Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani Ucici se Skola, &j. 070901M07
s platnosti od 1. 9. 2007 s poslednimi zménami platnymi od 3. 9. 2012

Skolni vzdé&lavaci program pro Skolni druzinu Skolni druzina Ucici se Skoly,
¢j. 070902M07 s platnosti od 1. 9. 2007

Skolni #ad ze dne 29. srpna 2001, ve znéni ze dne 30. zaii 2010

Rady odbornych uéeben platné ve skolnim roce 2012/2013

Skolni matrika vedena ve §kolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zakladni Skoly

. Organizacni fad ze dne 25. prosince 2006

Vyrocni zpravy o ¢innosti Skoly za $kolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

. Rozvrh vyucovacich hodin platny k terminu inspekce

Vlastni hodnoceni $koly za $kolni rok 2010/2011 ze dne 25. 10. 2011

. Struktura vlastniho hodnoceni skoly pro $kolni rok 2010/2011 ze dne 2. 10. 2010

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2009/2010 (6), 2010/2011 (4),
2011/2012 (6)

Projekt pedagogického rozvoje skoly (verze ze srpna 2012) ze dne 29. srpna 2012

Koncepce zlepsovani materialnich podminek Skoly v letech 2008 az 2013 ze dne
31. ledna 2008

Kvalita, zdravi, pritazlivost (rdmcovy program rozvoje Skoly) ze dne 31. fijna 2011

Rocni plany prace Skoly na Skolni roky 2011/2012 a 2012/2013 vcetné ptiloh
(projednédno na pedagogické rad¢ dne 31. 8. 2011 a 31. 8. 2012)

Meésicni plany skolni rok 2011/2012

Kniha trazi (zaci) vedena od roku 2011

Rozbory urazovosti za Skolni roky 2009/2010, 2010/2011 a 2011/2012

Skolni program proti Sikanovani pro Skolni rok 2012/2013

Minimalni preventivni programy 2011/2012 a 2012/2013 (ptiloha ro¢niho planu)

Plan dalsiho vzdeélavani pedagogickych pracovnikit a personalniho rozvoje na Skolni
roky 2011/2012 2 2012/2013 (ptiloha ro¢niho planu)

Plan kontroly a fizeni pro rok 2011/2012 a 2012/2013 (ptiloha ro¢niho planu)

Tabulky ¢. 1 - Udaje o finanénim vypoiadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2009 ze dne 20. 1. 2010, v roce 2010 ze dne 20. 1. 2011 a v roce 2011 ze dne
16. 1. 2012

Ucetni zavérky k 31. 12. 2009 ze 4. 2. 2010, k 31. 12. 2010 ze dne 1. 2. 2011
ak31.12.2011 ze dne 2. 2. 2012

Piipis Krajského Gifadu Moravskoslezského kraje (KU MSK): Rozpis ptimych vydajt
na vzdeélavani a dalsi 1celové neinvesticni prosttedky na rok 2009
¢j. MSK 38978/2009 ze dne 3. 3. 2009

Piipis KU MSK: Zména ukazateldi v oblasti piimych vydajii na vzdélavani a dalsi
ucelové neinvesti¢ni prostfedky na rok 2009 ¢j. MSK 65071/2009 ze dne 17. 4. 2009
a MSK 101625/2009 ze dne 11. 6. 2009 a na rok 2011 ¢j. MSK 187325/2011 ze dne
26.10.2011

Piipis KU MSK: Zména ukazatelti v oblasti pfimych vydaji na vzd&lavani &. MSK
197758/2010 ze dne 30. 11. 2010
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33. Piipisy KU MSK: Uéelova neinvesti¢ni dotace na rozvojovy program Skolni vybaveni
pro zéky 1. ro¢niku zékladniho vzdélavani na rok 2009 ¢j. MSK 94854/2009 ze dne
1. 6. 2009, na rok 2010 ¢j. MSK 94605/2010 ze dne 3. 6. 2010 a na rok 2011
¢j. MSK 89254/2011 ze dne 20. 5. 2011

34. Rozhodnuti o poskytnuti dotace ¢. 4230/21/7.1.4/2011 pro oblast podpory 1.4 ZlepSeni
podminek pro vzdélavani na zakladnich Skolach, prioritni osy 1 Pocate¢ni vzdélavani,
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost ze dne 28. 2. 2011
(projekt EU penize skolam Nase cesta k rozvoji gramotnosti)

35. Hlavni knihy za 1-12 2009, 2010 a 2011
36. Celkové vysledovky za 1-12 2009, 2010 a 2011
37. Vysledky hospodateni za roky 2009, 2010 a 2011 (zpravy o hospodateni)
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muzZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pFevzeti. Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce,
Moravskoslezsky inspektorat, Mati¢ni 20, 702 00 Ostrava 2, pripadné
prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.f@csicr.cz)
s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
$kolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v Moravskoslezském inspektoratu Ceské §kolni
inspekce.

SloZeni inspek¢éni komise a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Ostravé dne 15. 10. 2012

Mgr. Kazimierz Worek, Skolni inspektor Worek v. r.
Mgr. Sarka Fiedlerova Hanu$ova, §kolni inspektorka Hanusova v. r.
Bc. Libuse Svecova, kontrolni pracovnice Svecova v. r.
Mgr. Vladislav Vancura, Skolni inspektor Vancura v. r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Karviné dne 15. 12. 2012

Mgr. Bohumil Zmrzlik, feditel Skoly Zmrzlik v. r.


mailto:csi.t@csicr.cz
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Piipominky Feditele Skoly

Pfipominky byly/nebyly podany.
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