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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-418/08-02

Nazev skoly: Obchodni akademie, Vla§im, V Sadé 1565
Adresa: V Sadé 1565, 258 01 Vlasim

Identifikator: 600 006 701

IC: 61 664 537

Misto inspekce: V Sadé 1565, 258 01 Vlasim

Termin inspekce: 10., 11., 13., a 14. bfezen 2008

Predmét inspek¢ni ¢innosti:

- Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) zidkona ¢. 561/2004 Sb., o ptfedskolnim, zikladnim,
sttednim, vys$S§im odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon), ve znéni
pozdé€jSich  predpisii

- Hodnoceni souladu $kolnich vzdélavacich programi s pravnimi pfedpisy a rimcovymi
vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zédkona

- Hodnoceni souladu ucebnich dokumentli s pravnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zakona



Inspekéni zjisténi:

I. Zakladni udaje

Obchodni akademie, VlaSim, V Sadé 1565, je pfispévkovou organizaci zfizenou
Stfedoc¢eskym krajem na dobu neurcitou. Vykonava ¢innost sttedni Skoly s kapacitou 363
zaki. Ke dni inspekce vzdelava ve 12 tfidach 354 74k, kapacita Skoly je naplnéna na
97,5 %.
Misto poskytovaného vzdélavani je na adrese: V Sadé€ 1565, 258 01 Vlasim.
Skola zahajila ¢innost 1. zati 1991.
V souladu srozhodnutim o zdpisu do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni v letoSnim
Skolnim roce realizuje vyuku v téchto oborech vzdélavani v denni formé studia:
e 64-41-M/004 Obchodni akademie, kapacita oboru 363 Zakl byla ke dni zah4jeni
inspekce naplnéna na 72 %;
e 78-42-M/002 Ekonomické lyceum, kapacita oboru 120 zaka byla ke dni zahéjeni
inspekce naplnéna na 99 %.

Skola druhym rokem realizuje pilotni verzi dvou Skolnich vzdé&lavacich programu (déle
jen SVP).
Vlastnikem budovy, ve které probihd vyuka, je Stfedocesky kraj.

I1. Ekonomické udaje

V kalendainim roce 2005 obdrzela Skola finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na piimé
naklady na vzdélavani v &astce 11575 034,- K& Skole byl stanoveny limit 35,55
pfepodétenych zaméstnanct. K 30. zafi 2005 $kola vykazala 356 zakt. Castka uréena na
jednotku vykonu (1 zéka) ze statniho rozpoctu v roce 2005 Cinila 32 514,- K¢, skute¢nost
(ndklady na 1 zaka) vypoctena z celkovych ndkladi z dokumentu Vykazu zisku a ztraty
byla 41 743,- K¢.

Finan¢ni ¢astka urcena Skole na pifimé ndklady na vzdélavani v roce 2006 byla celkem
12257 594,- K&, tj.o 5,89 % vys§i neZ vroce 2005. Skole byl stanoveno 35,23
pfepoctenych zaméstnancti. K 30. zati 2006 skola vykéazala 350 zaku, stanoveny piid¢l na
| Zéka predstavoval 35 022,- K¢. Skutecnost zjisténd z Vykazu zisku a ztraty za rok 2006
Cinila 43 114 ,- K¢.

Celkova castka poskytnutd Skole ze statniho rozpoctu na piimé naklady na vzdélavani
vroce 2007 dosahla posledni Upravou rozpoctu vyse 13 648 678,- K¢, coz predstavuje
nartist proti roku 2006 o 11,35 %. V roce 2007 byl vykazan stav zakt k 30. zaii celkem
357. Stanoveny piidél na 1 Zéka €inil celkem 38 232,-K¢, zjiSténa skute¢nost — naklady na
1 Zéka, vypoctend zcelkovych ndkladi Skoly dosdhla vySe 45 328,- K¢&. Stanoveny
pfepocteny pocet zaméstnancii na rok 2007 predstavoval 34,01 zaméstnancli. Ve vyse
uvedenych castkach statnitho rozpoctu jsou uvedeny stanovené ptid€ly na Cerpani
mzdovych prostfedki a s tim souvisejicich odvodl. Soucasné byly Skole stanoveny
finanéni prostfedky na Gerpani ONIV — ostatnich neinvesti¢nich nakladd ptimych. Skola je
pouzila na nakup ucebnic, u¢ebnich pomticek, drobného hmotného majetku, ochrannych
prostiedkd, na dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikt (ddle jen DVPP) a na pofizeni
vypocetni techniky. V roce 2007 vyuzila Skola jesté ucelové poskytnuté prostiedky na
soutéze a prehlidky v ¢astce 20 180,-K¢&, SIPVZ — konektivita 19 457,-K¢ a na DVPP —
nova maturita celkem 5 892,- K¢.



Poskytnuté financéni prostfedky ze statniho rozpoctu v poslednich tfech letech mély
vzestupny trend, pfesto plné nepokryly viechny néklady $koly. Skole jsou poskytovany
pravidelné dotace od zfizovatele na kryti provoznich nakladi. V roce 2005 pokryvala
dotace z krajského uradu 17,06 % nakladt hlavni ¢innosti Skoly, v roce 2006 celkem 13,89
% a v roce 2007 celkem 13,41 % .

I11. Hodnoceni §koly
Vedeni $koly

Skolni vzd&lavaci programy

Skola je zafazena do pokusného ovéfovani vzdélavani podle SVP zpracovanych
v projektu Pilot-S Tvorba a ovérovani vzdélavani v pilotnich Skolnich vzdélavacich
programech ve vybranych stiednich odbornych Skoldch.

Vyuka podle SVP s nazvem FEkonomické lyceum, ktery byl vypracovan v souladu
sramcovym vzdélavacim programem pro studijni obor Ekonomické lyceum, byla
zahajena 1. zaii 2006. V}'/uka podle SVP s nazvem Obchodni akademie, ktery byl
vypracovan v souladu s ramcovym vzdélavacim programem pro studijni obor Obchodni
akademie, byla zahdjena 1. zafi 2006. Programy zohlednup podmmky a moznosti Skoly.
Organlzace vzdélavani i metody a formy vyuky umoziuji realizovat SVP v plném
rozsahu. Oba programy byly na zaklad¢ zkuSenosti ziskanych ve Skolnim roce 2006/2007
k 1. zafi 2007 inovovany. 5

Na tvorbé SVP se podileli vSichni pedagogicti pracovnici. Koordindtorem tvorby SVP je

feditelka Skoly. Vzdélavaci programy jsou zvefejnény na webovych strankach skoly.

Ucebni plany a jejich naplhovani

Skola vyuéuje podle platnych uéebnich dokumentti. O kazdém roéniku jsou vedeny presné
zaznamy tykajici se zahdjeni a prubchu studia. Povinna nabidka vyucovanych predméta je
roz$ifena o vybérové predméty: zahraniéni korespondence v anglickém jazyce, seminaf
z anglického jazyka, integrovany ekonomicky predmét, ekonomicky seminaf, spolecensko-
védni seminaf, evropska integrace, vod do svéta prace, management, vefejnd sprava
v Evropské unii, mezinarodni pravo, ekonomicka cviceni, ekonomicka teorie, ekonomicka
cviCeni, fiktivni firma; o volitelné predmeéty: sit¢ a komunikace, projekty, Zzurnalistika,
matematicky seminaf, projektovy seminaf, fiktivni firma a ekonomicky seminaf
a nepovinné predmeéty: matematickd cviceni a sportovni hry. Rozsah nabizenych predméta
je na horni hranici moznosti $koly.

Skola dodrzuje zavazné ukazatele pro poéty vyudovacich hodin, délky prestavek a zadatek
vyucovani.

Strategie a planovani

V zatfi 2007 vedeni Skoly vypracovalo dokument Koncepce rozvoje Skoly 2007-2009.
Dokument vychazi ze zavéri Koncepce rozvoje skoly za obdobi 2004-2006
a z dlouhodobych zamérti vzdélavani arozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a Stfedoceského kraje, situace v regionu, tradic a zkuSenosti skoly.

Koncepce se zabyva oblastmi: vzdélavaci, vychovy, persondlni, materidlné-technickou,
prognozou poctu tfid, mezinarodnimi projekty, strukturou a organizaci Skoly, vztahy Skoly
a jinych pravnich subjektd.

Na koncepéni zaméry navazuje rozpracovani rocnich plant. Pro letos$ni Skolni rok byl
vypracovan dokument Organizace skolniho roku 2007/2008 na OA Vlasim. Zde jsou



zietelné¢ vymezeny ukoly stavajiciho Skolniho roku. Plnéni planti je vyhodnocovéno
na piisluSnych poradach, ¢aste¢né i ve vyrocni zprave o ¢innosti skoly.

Reditel $koly a Fizeni pedagogického procesu

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce s u¢innosti od 1. Gervna 1993, ve funkci byla
naposledy potvrzena Stfedoceskym krajem 27. dubna 2007.

Vedeni skoly reprezentuji feditelka Skoly a zastupce feditelky Skoly. Porad vedeni se dale
ziCastiuji vedouci pfedmétovych komisi a hospodaika Skoly. Za vrcholny organ
pfijimajici strategicka rozhodnuti je ve Skole povazovana pedagogicka rada.

Ve skole jsou ustanoveny piedmétové komise a povéreni jsou dalsi pracovnici, ktefi maji
uzce vymezené kompetence: tfidni ucitelé, vychovny poradce, protidrogovy koordinator,
environmentalni koordinator, koordindtor informacnich technologii (dale jen ICT),
koordinator public relations, koordinitor pro mezinarodni projekty, spravci uceben
a sbirek.

S tcinnosti od 1. zati 2007 byl vydan novy Organizacni rad a piehledné Organizacni
schéma. Soucésti dokumentace Skoly jsou pracovni néplné zaméstnanci Skoly, véetné
pracovni naplné feditelky Skoly.

Organizac¢ni pravidla, rozdeleni kompetenci a odpovédnosti umozinuji bezproblémovy chod
Skoly a realizaci vzdélavacich programtl.

Vnitini informacni systém je zalozen na predévani informaci na jednanich pedagogické
rady, organiza¢nich poraddch, na poradach s pfedsedy pfedmétovych komisi. Dulezité
informace jsou piistupné na nasténce ve vestibulu Skoly. Aktudlni informace jsou
predavany osobné. Skola dosud nema vybudovanu vnitini intranetovou sit. Ve 3kole
pracuje rada studentl, kterd se schazi s teditelkou Skoly, pfilezitostné s vychovnou
poradkyni.

Vngjsi informacni systém je zaloZen na poskytovani informaci na webovych strankach
Skoly www.vlasimoa.cz. Ttidni schiizky jsou organizovany dvakrat ro¢né. Pro rodice zakt
prvnich ro¢nikil je je$t€¢ organizovdna jedna schizka pfed nastupem zakti do Skoly.
Rodi¢tim je umoznéno dle domluvy poskytnuti individualnich informaci kdykoliv. Skola
se pravidelné prezentuje v regiondlnim tisku, osobnimi navstévami v okolnich zékladnich
Skolach, pétkrat ve Skolnim roce potadd Dny otevienych dveri a je uCastnikem burzy skol
v BeneSove.

Vyucujici, az na vyjimky, dosud neposkytuji Zaktim download studijnich materiald.
Vybudovani portalu elektronické komunikace mezi Skolou a zakonnymi zastupci zakl je
planovéano. Informacni systémy Skoly jsou postupné vylepSovany. Jejich soucasny stav je
na velmi dobré Grovni.

K motivaci pracovnikll slouzi Kritéria pro stanoveni vyse osobnich priplatkii ve Skolnim
roce 2007/2008 a Kritéria pro udeéleni odmen ve skolnim roce 2007/2008, kterd jsou
k dispozici vSem zaméstnancim Skoly. Vysoce motivaéni pro vSechny zaméstnance byla
spole¢nd prace na tvorbé vzdélavacich programi.

Dopad vlastniho hodnoceni Skoly a vnitiniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni $koly bylo vypracovano v zati 2007, posuzuje plnéni stanovenych cild,
vymezuje oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledki, a zarovein oblasti, ve
kterych je tieba uroven zlepsit.

Dokumentem Pldn kontrolni cinnosti na Skolni rok 2007/2008 jsou stanoveny priority
kontrolni ¢innosti. V oblasti kontroly kvality vychovné vzdélavaciho procesu navazuje
Celorocni plan hospitacni ¢innosti. Pololetn€ jsou plany vyhodnocovany. Za prvni pololeti
letosniho Skolniho roku byl pisemné vypracovan dokument Zavery kontrolni cinnosti
k 1. pololeti skolniho roku 2007/2008. Vlastni hospitacni ¢innost je realizovana feditelkou


http://www.soukh.cz/

Skoly, zéstupcem feditelky Skoly a predsedy predmétovych komisi. V pilotnich
programech hospitovali i pracovnici Narodniho tstavu odborného vzdélavani. Kontrolni
systém je promysleny, diisledny a pomaha udrzovat kvalitu vSech ¢innosti realizovanych
Skolou.

Jednotlivé sloZky vedeni Skoly (strategie a planovdni, ¥izeni Skoly a pedagogického
procesu, dopad vlastniho hodnoceni a vnitini kontrolni systém) jsou zajist’ovdany
promyslené a na urovni umoZitujici uspéSnou realizaci vyucovanych obori
vzdélavani. Vytvoiend struktura iizeni Skoly je nadstandardni.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Personalni podminky

K 30. zafi 2007 1 k datu inspekce ve Skole pracovalo 31 uciteli, ktefi naplhovali 27,2
pracovniho tuvazku, 28 ucitell je internich. Celkovy pocet tydné vyucovanych hodin je
592. Z tohoto poctu je vyucovano 106 hodin uciteli bez ptisluSné odborné kvalifikace.
Tento pocet je ve vztahu k napliovani ptredpokladli pro plnéni vzdélavacich programi
mirnym rizikem. Vedeni Skoly proto vramci planovani DVPP motivuje vyucujici
k doplnovani pozadovaného vzdélani. Vysokoskolské vzdélani si studiem v akreditovaném
bakalarském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném na piipravu
uciteli pro sttedni Skoly dopliiuje jedna vyucujici, magistersky studijni program studuji tii
vyucujici.

K 30. zati 2006 byl praimérny veék pracovnikl Skoly 39 let. K 1. lednu 2008 byl primérny
vék 42 let. Tento stav je zpiisoben aktudlnim feSenim situace v persondlni oblasti
(odchody na matetskou dovolenou).

Vekova struktura pedagogickych pracovniki k 1. 1. 2008

Pocet ped. | do30let |31-401let |41-50let | 51-601let |nad60let | Z toho | Primérmy
pracovniku. dichodci | vek
Celkem 7 5 10 4 2 3 42
ztohozen |5 4 6 4 2 3 43

V ramci DVPP feditelka Skoly absolvovala bakalaiské managerské studium. Zameéstnanci
Skoly absolvovali vzdélavaci akce zaméfené na piipravu a realizaci SVP. Vychovna
poradkyné ziskala pfisluSnou kvalifikaci vysokoskolskym kvalifikaénim studiem,
metodicka prevence socialné patologickych jevl ptislusnou specializaci na protidrogovou
prevenci nema. Ucast pracovnikli na vzdélavacich akcich je v prioritnich oblastech
planovand a je pravideln¢ sledovéna. Pozornost je kromé vySe zminéného vénovana
zejména vzdélavani zaméfenému na inovaci vyuky, déale na prevenci socialné
patologickych jevi,, na vzd€lavani jazykové a vzdélavani v oblasti vypocetni techniky.
Vzdélavani vychazi z potieb Skoly, potieb jejich konkrétnich pracovnikli a organizacnich
moznosti. Zac¢inajici vyucujici maji stanoveny své uvadéjici ucitele. Odborna kvalifikace
pedagogickych pracovnikd je vhodné vyuZzivéna a v soucasné dobé umoznuje napliovat
cile vzdélavani.

Bezpecné prostiedi pro vzdélavani

Skola poskytuje zakéim informace k zajiiténi bezpenosti a ochrany zdravi a vytvati
podminky pro jejich zdravy vyvoj. Ve skolnim tadu skoly jsou zakotvena zékladni prava,
povinnosti a postupy v oblasti zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zakd, jejich ochrana
pted socialné patologickymi jevy. O proskoleni zakl i zaméstnancii jsou vedeny prikazné
zdznamy. Rozvrh hodin a organizace vzdelavani respektuji psychohygienické zasady, jsou




vsouladu s platnymi pravnimi pifedpisy. Jak vyplyvalo z pozorovani a zrozhovorl
s pedagogy a zastupcem zakl, socialni klima Skoly je pro vzdélavani zakd ptiznivé.
Strategie prevence proti socialné patologickym jeviim spoc¢iva zejména v informovani zakl
o moznostech rozvijeni jejich z4jma v rdmci Cinnosti Skoly a vyuzivani volného casu,
poskytovani informaci formou besed a pfedndsek i v zapojovani zakli do charitativnich
akci a projektli realizovanych partnerskymi organizacemi.

Skola vede knihy trazii a zdznamy o urazech 7akd. Ze statistiky za posledni tii roky
vyplyva, ze ptevazuji urazy pii sportovnich ¢innostech zakt. Dle vykazl bylo celkem za
posledni tfi roky 40 Graza (2004/2005 12 raza, 2005/2006 13 tGrazt, 2006/2007 15 trazh).
To ptedstavuje v roce 2004/2005 3,37 urazl, v roce 2005/2006 3,98 urazi na 100 zakh
a vroce 2006/2007 4,28 razti na 100 zaki. Podle sdéleni feditelky Skoly se jednd o trazy
zavinéné slabsi fyzickou kondici zakd, a proto byl veden pohovor s vyucujicim télesné
vychovy a technikem BOZP, jehoz zadvérem bylo pfijeti konkrétniho opatfeni, tj. hodiny
télesné vychovy budou ptizptisobovany fyzickym moznostem zaki.

Ve Skole je vytvofeno bezpecné prostiedi ke vzdélavani zak, je podporovan jejich zdravy
vyvoj. Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu stylu.

Piijimani ke vzdélavani

Skola mé propracovany systém pfijimacich zkousek. Na webovych strankach
1 v prostorach Skoly se lze sezndmit s obory, podminkami a pravidly pro pfijimaci fizeni ve
Skolnim roce 2008/2009. Piijimaci ftizeni pro S$kolni rok 2007/2008 probéhlo
ve stanoveném terminu v souladu s kritérii pfijimaciho Fizeni. Reditelka $koly dodrzela
vSechna zdkonna ustanoveni tykajici se termind pfijimaciho fizeni, zvefejnéni informaci
a vysledkl piijimaciho fizeni i vydani rozhodnuti o pfijeti. V ramci tohoto fizeni byly
dodrzeny rovné prilezitosti pro chlapce i divky. Do oboru Obchodni akademie bylo ze
66 pfihlaSenych pfijato celkem 60 zaki, do oboru Ekonomické lyceum bylo
z 31 ptihlaSenych ptijato celkem 30 zakd. Do vySe uvedenych oborit bylo v ramci
pfijimaciho fizeni pfijato celkem 90 zakl, v tomto Skolnim roce je v 1. ro¢niku studuje
92 74k, nebot’ dva Zaci byli pfijati v rdmci zmény studijniho oboru a zmény bydlisté. Za
posledni tfi roky je pocet piihlaSenych i pfijatych zakd bez vyraznych zmén, zdjem
o studium sledovanych oborii nadale trva.

Oblast piedpokladit Skoly pro naplnéni obsahu vzdélavani ma standardni vuroveii.

Partnerstvi

Pfinos partnerstvi pro rozhodovani vedeni $koly

Zasadni ptfinos pro rozhodovani vedeni Skoly maji zfizovatel a Skolska rada (v niz je
i zastupce zletilych zaka). Dal§im vyznaénym partnerem Skoly je mésto Vlasim. Do
rozhodovacich procesii jsou aktivné zapojeni i zaci Skoly, ktefi pfendSeji informace mezi
vyu€ujicimi, z4ky, vedenim Skoly, vznaseji naméty ke zlepSeni socidlniho klimatu.
Vzajemna spoluprace mezi partnery vychazi ze stanovenych kompetenci a pozitivné
ovliviiuje vyvoj skoly.

Skolské rada projednala nebo schvalila dokumenty stanovené $kolskym zakonem (Vyroéni
zpravu o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2006/2007, Skolni fad vcetné pravidel hodnoceni).
Reditelka $koly umoziiuje §kolské radé p¥istup k informacim o $kole.

V minulém obdobi Skola spolupracovala se zahrani¢nimi partnerskymi Skolami v SRN,
Francii a Lucembursku. V soucasné dob¢ realizuje Ctyfi mezindrodni projekty na podporu
odborného vzdélavani studentli. Zapojeni Skoly do mezinarodnich projektl je piikladem
dobré praxe. Vyznamnymi partnerskymi Skolami jsou také Obchodni akademie Pelhiimov,
Obchodni akademie Jihlava a Evropska akademie DéCin; tato spolupréce je zalozena na



spolupréaci pedagogickych sborii. Mezi strategické partnery patii zejména Hospodaiska
komora a firmy regionu, u kterych Zaci vykonavaji odborné praxe, napi. Mésto Vlasim,
M¢ésto Sazava a Mésto Votice, Méstsky urfad Sedlec-Préice, Méstys DivisSov, Obec
Bukovany a obecni ufady Naceradec, Dolni Pohled” a Dolni Kralovice, Finan¢ni trad
Vlasim, Finan¢ni Ufad Votice a Finanéni ufad BeneSov, Méstsky dim déti a mladeze
Vlasim, Pecovatelskd sluzba BeneSov, Spolkovy dim sourozencti Roskotovych, Sellier
& Bellot, a.s., BEMOINVEST, s.r.o., Utad prace BeneSov, Okresni zprava socialniho
zabezpedeni Benesov, Krajska veterinarni sprava Benesov, KLARA - cestovni agentura,
Ceska pojistovna, a.s., Ministerstvo zem&délstvi, Zemédélska agentura a pozemkovy tiad,
NAREX, s.r.o., JAWA as., GRAMMER, s.r.o., RABBIT, a.s., Skolici a vzdé&lavaci
sttedisko Komorni Hréadek, Agrospol, a.s., Méstska knihovna a Informacni stredisko
Sedlec-Préice, Benesovsky denik a Pelhfimovsky denik, Utad prace Tabor, Komeréni
banka a dalsi.

Spoluprdace s partnery prispiva ke zkvalitiiovani vzdélavani. Partnerstvi mad
nadstandardni uroveri.

Prubéh vzdélavani

Vnitini prostfedi Skoly

Ve strategickych dokumentech Skoly je oblasti, kterd se zabyva vnitinim prostfedim,
vénovana vyrazna pozornost. Vedeni Skoly postupné realizuje planované tkoly, vybavuje
ucebny prostiedky ICT a déale je obnovuje a modernizuje. Zmény jsou v souladu
s pozadavky SVP, vychazeji z potfeb pedagogii a jsou soudasti pldanu ICT, ktery je
zpracovan do roku 2010. O poZadavcich zak je feditelka Skoly informovana na schizkach
Skolni samospravy. Terminy schizek aktualniho Skolniho roku jsou zvefejnény na
nasténce, kde jsou zakim také k dispozici zapisy z jednani. V nékterych tfidach byly
zakim zadany dotazniky (napf. HELP — za Zivot bez tabdku a sociometrické dotazniky),
které byly vyhodnoceny a vyuzity ke zlepSeni klimatu ve tfidach i k prevenci socialné
patologickych jevu.

Budova Skoly je dojizd¢jicim Zakiim pfistupnd jiz v rannich hodindch pted zacatkem
vyucovani. V této dobé mohou vyuzit pocitace v odborné ucebné, kterd je vSem zadkiim
k dispozici v pribéhu celého dne. Za ptiznivého pocasi zdci mohou relaxovat venku v atriu
Skoly (zde mohou hrat stolni tenis). Béhem poledni pfestavky je zakiim ve tfidé umoznéno
sledovani televize. Ve Skole jsou napojové automaty a bufet. Vyucujici maji k dispozici
kabinety, nékteré znich jsou vybavené pocitaem s pfistupem na internet. Ostatnim
pedagogim pro dalsi pfipravu na vyucovani slouzi uréend mistnost s pocitatovou
technikou a pfipojenim na internet.

Se Skolnim fadem byli prokazatelnym zpisobem seznameni zaméstnanci a Zaci Skoly.
O jeho vydani a obsahu byli informovani zakonni zastupci nezletilych zaki. Skolni ad je
zvefejnén na nasténce ve skole.

Ve Skole pracuje vychovnd poradkyné, ktera konzultuje a pomahd feSit problémy
a pozadavky zaki spolu s tfidnimi uciteli. Na nasténce ve Skole jsou zvetejnény zakladni
informace o poradenskych sluzbach.

Zaci vydavaji ¢asopis Obchodnicek bez zdbran, ve kterém jsou informace ze Zivota skoly,
rozhovory se zaky a uciteli, reportaze, ankety. Vedeni Skoly postupné zlepSuje kvalitu
vnitiniho prostiedi, coz pozitivné ovlivituje efektivitu vzdélavani a klima Skoly.



Podminky vyuky a jejich vyuziti

Ve skole je 12 klasickych tiid, 8 odbornych uceben, 5 pocitacovych uceben, knihovna,
télocvicna, 2 posilovny. K dal§im sportovnim aktivitdm Skola vyuziva méstska sportoviste.
Pro podporu vyucovani jsou ve Skole k dispozici napt. dataprojektory, 106 pocitaci
s pfipojenim na internet (z toho je 85 vyclenéno pro Zaky), magnetofony, televizory,
interaktivni tabule, pracovisté pro fiktivni firmu. VSechny ucebny slouzi pro vyuku.

Vedeni Skoly klade diiraz na vyuzivani ICT prostfedkli ve vyucovani, proto mimo
realizovand odbornd Skoleni pfipravilo pro pedagogy metodické névody k jejimu
operativnimu zafazeni do vyuky. Oblast vyuzivani prostfedktl ICT je i soucésti kontrolni
¢innosti vedeni Skoly a nésledné vyhodnoceni bylo zafazeno na jednani pedagogické rady.

Hodnoceni zaku

Pravidla pro hodnoceni Zakl jsou soucasti Skolniho fadu, ale neni zde uvedeno ustanoveni
tykajici se pribéhu a zpiisobu hodnoceni ve vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
planu. Informace o klasifikaci jsou zaznamenavany v klasifika¢nich arSich. Dalsi
informace o hodnoceni zakti a prib¢hu vzdélavani jsou podavany zdkonnym zastupclim na
ttidnich schiizkach nebo individudln€. Rodi¢lm, kteti se schlizek neucastni, jsou informace
pfedavany v nahradnich terminech. Pravidelné jsou vysledky klasifikace obsahem jednéani
pedagogické rady. Vedeni skoly vyhodnotilo frekvenci klasifikace za 1. pololeti Skolniho
roku, zabyvalo se kumulaci klasifikace a doporucilo pedagogiim hodnotit rovnomérné
v celém Skolnim roce.

O uspésnych vysledcich zakl skoly v soutézich jsou ostatni Zaci informovani aktualné, a to
relacemi ve Skolnim rozhlase, na nésténkach ve Skole, ve Skolnim Casopise a v mistnim
tisku.

Usp&snym zakam je udélovana pochvala. Na konci $kolniho roku jsou usp&sni Zaci
vyhodnoceni feditelkou $koly a za mimotadné vysledky dostavaji odmény.

Ucelnost a u¢innost podpory zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami a zakd nadanych

Skola nevykazuje Zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (ddle SVP) a ani zaky
nadané. Z podkladii vychovné poradkyné bylo zjisténo, Ze pro sedm zakl jsou zpracovany
individualni vzdélavaci plany pro Skolni rok 2007/2008 (jeden plan byl zpracovan dle
doporuceni pedagogicko-psychologické poradny k integraci zédka s SVP, jeden na zéklad¢
1€katské zpravy a pét dle pozadavkl rodic¢i v souvislosti s ndro¢nou sportovni piipravou).
O téchto planech byli informovani vSichni vyucujici. Ve sledovanych hodinach nebyla
individudlni prace s témito zaky zaznamenéna. Diferencovany piistup vyucujicich k zaktim
s SVP byl dokladovan ptedloZzenymi pracemi zaki z ptfedchazejicich vyucovacich hodin.

Jazyk a jazykova komunikace (¢tenaiskd gramotnost)

Ve vétsiné z osmi sledovanych vyucovacich hodin byla rozvijena jazykova komunikace,
byly zamérmé zatazeny prvky vedouci k rozvoji Ctendiskych dovednosti (napt. rozbor
textu, Cteni s porozuménim, dokonceni Uryvku zaky, prace se slovniky, vyhledavani
informaci s vyuzitim internetu, grafické zaznamy, prezentace projektil). Zaci byli pii
mluvnich cvi€enich cilen¢ vedeni ke kultivovanému vyjadfovani.

Zatazeni prostfedkli ICT ve vyucovacich hodinach bylo ucelné a efektivni, motivovalo
zaky k dalsi praci. Klasifikace zaki byla zdiivodnéna, zaci byli vedeni k sebehodnoceni.



Piirodovédné a matematické vzdélavani

V oblasti bylo sledovano pét vyucovacich hodin v pfedmétech matematika, ekologie,
chemie a hospodarsky zemépis. Ve vsech sledovanych hodinach byla vhodnym zptisobem
vyuzita didaktickd technika umoziujici intenzivni a efektivni prib&éh vzdélavani.
Promyslenym stfidanim metod a forem prace vyucujicich byli Zaci stile aktivizovani
a motivovani k pfijiméni poznatk. Rozvoj komunikativnich dovednosti byl primérny,
rezervy jsou ve vyuzivani sebehodnoceni zaki.

Spolecenskovédni vzdélavani

V osmi sledovanych vyucovacich hodinach - déjepis, spolecenskovédni seminaf, pravo,
obCanskd nauka a vychova a ekonomika byly plnény cile stanovené jak ve Skolnim
vzdélavacim programu, tak i v realizovanych vzdélavacich programech. Vyucujici se
snazili pozitivné ovliviiovat hodnotové orientace zakli a vést je k aktivni ucasti na
vzdélavani. V pribéhu hospitovanych hodin byla vétSinou ucelné vyuzivana didakticka
1 vypocetni technika. Slouzila jak k posileni nazornosti vyuky, tak také jako motivacni
prvek. Komunikativni dovednosti zaki byly cca v poloviné sledovanych hodin cilené
rozvijeny bud’ formou pfipravenych referati a prezentaci, nebo praci s texty. V jedné
hodiné byla pouzita také dramatizace, vzdy byl vyuzivan fizeny rozhovor. Rezervy byly
vétSinou zjistény v hodnoceni zaki; bylo vyuzivano pribézné hodnoceni pochvalou, ale ve
sledovanych hodindch vétSinou chybél prostor k sebehodnoceni. Vedeni k praci
s informa¢nimi zdroji bylo zfetelné cca v poloviné navstivenych hodin, ptikladem dobré
praxe je zvetejiiovani studijnich texti na webové strance vyucujiciho, kterd zakiim
umoziuje praci s informac¢nimi zdroji i komunikaci s vyucujicim.

UspéSnost zaku ve vzdélavani

Informace o pribéhu a vysledcich vzdélavani jsou systematicky vyhodnocovany vedenim
Skoly na operativnich poradéach, na pedagogické rad¢ a ve vyro€nich zpravach. Vysledky
74kt ve vzdélavani jsou zaznamenavany do $kolni matriky. Skola sleduje usp&snost
absolventl pfi pfijeti na vysoké Skoly, pfipadné jejich dalsi uplatnéni v zamé&stnani ve
spolupraci s ifadem prace. Absolventi Skoly nachazeji vzdy pracovni nebo studijni
uplatnéni. V letech 2004/2005 az 2006/2007 Skola nevykazuje Zadné neprospivajici zaky.
Dlohodobé¢ nejsou ve skole neuspésni Zaci, proto neni rozvijena strategie prace s nimi.
Priubéh vzdélavani je z hlediska vnitiniho prostiedi Skoly a podminek pro vyuku
hodnocen jako nadstandardni. Oblast hodnoceni Zdki je standardni. Oblast podpory
Zakii s SVP a Zakii nadanych je priimérnd. Rozvoj Ctendiské gramotnosti je piikladem
dobré praxe. Spolecensk védni a piirodovédné vzdélavani jsou standardni.



Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdpisem do rejstiiku kol a $kolskych zaiizeni.

Vedeni $koly dlouhodobé pracuje na pilotnich programech SVP obou realizovanych
vzdélavacich obori, pracuje koncepéné se snahou o priubéiné zlepSovani kvality
i podminek vyuky. Nastavené parametry ¥izeni Skoly jsou p¥ikladem dobré praxe.
Personalni podminky vzdélavani vykazuji piipustnd rizika. Vedeni Skoly je znd a snaZi se
je eliminovat. Pri piijimdni Zaki bylo postupovdno v souladu s pravnimi piedpisy. Zdjem
0 nabizené obory je trvaly. Piikladem dobré praxe je zapojeni Skoly do mezindrodnich
projektii, spoluprdce s partnery je na nadstandardni tirovni.

Vnitini prostiredi Skoly a materidalni podminky pro vyuku a jejich vyuZiti jsou prikladem
dobré praxe.

Hodnoceni Zakii je nastaveno funkcéné a ma standardni uroveii, zménu vyZaduji pravidla
pro hodnoceni vzdélavani Zaki podle individudlniho vzdélavaciho planu.

Podpora Zakii se SVP a Zdakit nadanych je priimérna.

Oblast rozvoje cCtendiské gramotnosti mda nadstandardni uroveii. SpoleCenskovédni
a prirodovédné vzdélavani maji standardni uroveri.

Od posledni inspekce se vyraznym zpiisobem zlepsily podminky pro vyuZivani
informacnich technologii ve vyuce.

Hodnotici stupnice

Zjistén vyskyt kritickych
nebo nepfipustnych rizik,
nepiiznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepfipustna

Zjistény stav vyhovuje
standardu,
Skola je funk¢ni, rizika jsou
piipustna nebo okrajova

Zjistény stav bez rizik,
vyskytuji se n¢které oblasti,
které Ize hodnotit jako
ptiklady dobré praxe

Podprimérny stav

Primérny, funkéni,
(standardni) stav

Nadprimérny
(nadstandardni) stav

Odpovida stupni 1

Odpovida stupni 2

Odpovida stupni 3

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Ztizovaci listina prispévkové organizace Obchodni akademie, VlaSim, V Sadé 1565 ze
dne 6. prosince 2001, &j. OSMS/5892/2001 ve znéni pozdgjsich dodatki

Rozhodnuti o zmé&né& zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni vydalo MSMT dne
12. dubna 2006, ¢j. 7882/06-21
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13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.

46.

Rozhodnuti o zméné& zapisu do rejstiiku $kol a Skolskych zafizeni vydalo MSMT dne
22. prosince 2003, ¢j. 31 204/03-21

Vypis ze sité Skol, pfedsSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni — k ¢.j. 31 204/03-21
Vyro¢ni zpravy o ¢innosti Skoly 2004/2005, 2005/2006, 2006/2007

Koncepce rozvoje skoly 2007 — 2009 ze zati 2007

Koncepce rozvoje skoly 2004 — 2006 ze zati 2004

Organizacni fad ze dne 1. zafi 2007

Organiza¢ni schéma OA VlaSim

Pracovni napIné zaméstnancti Skoly

Organizace $kolniho roku 2007/2008 na OA VlaSim ze dne 28. srpna 2007
Jmenovani do funkce feditelky $koly, s i&innosti od 1. ¢ervna 1993, vydalo MSMT dne
29. dubna 1993, ¢j. 15 363/93-270

Potvrzeni ve funkci feditelky Skoly, vydal StfedoCesky kraj dne 27. dubna 2007,
¢j. 46061/2007/KUSK

Inspekéni zprava ze dne 17. unora 2005

Vlastni hodnoceni skoly 2005- 2007 ze zati 2007

Autoevaluace Skoly Obchodni akademie Vlasim

Plan kontrolni ¢innosti na Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zati 2007

Celoro¢ni plan hospita¢ni ¢innosti ze dne 3. zati 2007

Zavery kontrolni ¢innosti k 1. pololeti Skolniho roku 2007/2008

Hospita¢ni zaznamy feditelky Skoly, zastupce feditelky Skoly a pfedsedii predmétovych
komisi

SVP 63-41-M/004 Obchodni akademie z platnosti od 1. zaii 2006

Inovace SVP — 63-41-M/004 Obchodni akademie z platnosti od 1. zaii 2007

SVP 78-42-M/002 Ekonomické lyceum z platnosti od 1. zaii 2006

Inovace SVP 78-42-M/002 Ekonomické lyceum z platnosti od 1. zaii 2007

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2007/2008

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2007/2008

Zapisy z pedagogické rady Skolniho roku 2006/2007 a 2007/2008

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007

Vykaz o stifedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2007

Kriteria pro stanoveni osobnich pfiplatki ve Skolnim roce 2007/2008

Kritéria pro udéleni odmeén ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni tad ze dne 1. 9. 2006

Hospita¢ni zaznamy - Skolni rok 2007/2008

ICT plan Skoly Obchodni akademie VIasim ze dne 31. prosince 2007

Dotazniky pro Zaky OA, Skolni rok 2007/2008

Zapisy z ttidnich schlizek — vzorek

Klasifika¢ni archy Skolni rok 2007/2008 - vzorek

Zprava Pedagogicko-psychologické poradny Stfedoceského kraje ze dne 5. 10. 2007
Lékatska zprava z 7. 10. 2007

Zadost o povoleni tprav studia sportovce AC SPARTA PRAHA ze dne 3. 9. 2007
Individualni vzdelavaci plany pro Skolni rok 2007/2008

Casopis Obchodnicek bez zabran — vybrana &isla

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2007/2008

Prace zakt - vzorek

Aktivita 2 — socialni partnerstvi Analyticka studie

Minimalni preventivni programy Obchodni akademie VlaSim pro Skolni roky
2005/2006, 2006/2007, 2007/2008

11



47.

48.
49.

50.
51.
52.
53.
54.

55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.

66.
67.

68.
69.

Hodnoceni minimélniho preventivniho programu a souvisejicich aktivit Obchodni
akademie Vlasim - 2005/2006, 2006/2007

Opatteni k prevenci a feSeni Sikanovani mezi studenty OA Vlasim

Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu ,Problematika fyzického
a psychického tyrani déti” ze dne 30. fijna 2007

Knihy trazt vedené ve skole

Rozbory trazovosti ve skole

Zapisy z jednani Skolské rady

Plan DVPP na OA Vlasim pro Skolni rok 2007/2008 ze dne 3. zati 2007

Plan prace predmétové komise ¢eského jazyka a literatury, déjepisu a obcanské nauky
na Skolni rok 2007/2008 ze dne 29. srpna 2007

Piehled partnerti $koly, u nichz Zaci vykonavaji odbornou praxi

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2005 ze dne 24. 1. 2006

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2006 ze dne 1. 2. 2007

Vykaz zisku a ztraty sestaveny k 31. 12. 2007 ze dne 25. 1. 2008

Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2005 ze dne 30. 1. 2006
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2006 ze dne 24. 1. 2007
Finanéni vypotadani dotaci z MSMT transferem v roce 2007 ze dne 22. 1. 2008
Personélni dokumentace vyucujicich skoly

Webové stranky Skoly

Spisy vedené v rdmci spravniho fizeni — pfijimaci fizeni ve Skolnim roce 2007 — vybér
Vykaz o trazovosti déti a mladeze ve Skolach Skolskych zatfizenich za Skolni roky
2004/2005, 2005/2006 a 2006/2007

Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné Skole - konzervatoii S 7-01 podle stavu k 30. zaii
2004

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2004

Vykaz o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2005

Vykaz o stfedni skole S 8-01 podle stavu k 30. zati 2006
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SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Mgr. Jaroslav Cerny J. Cerny v.r.
Mgr. Véra Ritz-Radlinska Scherlingova V. Ritz-Radlinska Scherlingova v.r.
Mgr. Vladislava Coufalova V. Coufalova v.r.
Ing. Jana Strnadova J. Strnadova v.r.

V Pfibrami dne 26. biezna 2008

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich predpisii, miiie Feditel Skoly
podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim
prievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, 28. iijna 24, Pfibram VII, 261 01.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditelky Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Ing. Be. Jarmila Zabranska J. Zébranska v.r.

Ve Vlasimi dne 4. duben 2008
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