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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani poskytovaného 34. zdkladni
Skolou Plzen, Gerska 32, pfispévkovou organizaci podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle
ptisluSnych Skolnich vzdélavacich programi; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy aramcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi ptedpisy podle § 185
odst. 1 Skolského zdkona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zdkona pro ucely ziskavani
a analyzy informaci o vzdélavani déti, Zakl a studentl ve ¢tendiské gramotnosti.

Charakteristika Skoly

Svou Cinnost zahdjila 34. zékladni Skola Plzen, Gerska 32, ptispévkova organizace
vroce 1982 na jednom znejvétSich plzenskych sidlist - Lochotin. Jejim zfizovatelem
je Statutarni mésto Plzent se sidlem Nameésti Republiky 1, 306 32 Plzeni. Kontrolovana
pravnickd osoba vykonava Cinnost zdkladni Skoly s kapacitou 720 zaki, Skolni druziny
s kapacitou 120 zakt, Skolniho klubu s kapacitou 110 zakt a Skolni jidelny s kapacitou 850
jidel. V dobé¢ konani inspekce Skolu navstévovalo 292 zaka.



Ve vztahu kpoctu zadkli a ke vzdélavacim programim ma Skola odpovidajici
prostorové podminky — 13 kmenovych tiid a 11 odbornych uceben (2 ucebny informatiky,
spolecna pracovna fyziky a chemie, pracovna ptirodopisu, cizich jazyki, péstitelskych praci,
cvitnad kuchynka, keramicka dilna, ucebna hudebni vychovy, vytvarné vychovy a dilna
pro vyuku piedméta s technickym zaméfenim). K dispozici jsou 4 herny pro Skolni druzinu,
klubovna pro skolni klub a 2 télocvicny, v soucasné dobé vytazené z provozu v dusledku
sné¢hové kalamity (prolomené stropy), Skolni pozemek, sportovisté se 2 viceucelovymi hiisti
s umélym povrchem, $kolni knihovna a videotéka.

Vyuku zabezpecCuje stabilizovany a kvalifikovany pedagogicky sbor. Vzdélavani
probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani ,,Skola pro vase détic
v prvnim, druhém, tetim, Sestém, sedmém a osmém rocniku a podle vzdélavaciho programu
,Zakladni skola“ ve zbyvajicich ro¢nicich.

Z4ci maji moznost napliiovat sviij volny &as jednak v krouZcich v ramci $kolni
druziny, jednak vramci Skolniho klubu pod dohledem vychovatelky. Z nepovinnych
predmétii na prvnim stupni mohou volit sportovni hry. Velkych tspéchti dosahuji pevecké
sbory -, Jiti¢ky* ziskavaji ocenéni v Ceské republice i v zahraniéi.

Od posledni inspekce v roce 2007 doslo k vyraznému zlepsSeni materidlnich podminek
a prostiedi zakl a zaméstnanct $koly. VSechny ucebny byly dovybaveny vySkové stavitelnym
nabytkem a pocitatem s rychlym pfipojenim k internetu. Nové byla zrekonstruovdna jedna
ucebna informatiky a klubovna Skolniho klubu. Obé ucebny informatiky maji klimatizaci.
V celé budové byla vyménéna okna, dokoncuje se prvni etapa celkové rekonstrukce Skolniho
histe.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnocena piispévkova organizace vyuziva pro zajiSténi své ¢innosti vicezdrojové
financovani. Nejvyznamnéj$i podil tvoii financni prostfedky ze statniho rozpoctu pfidélované
prostiednictvim Krajského tUfadu Plzeniského kraje na pifimé neinvesticni néaklady
na vzdélavani. Druhym nejvyznamnéj$im zdrojem piijmi je pfispévek od zfizovatele
na provozni nédklady, tj. materidlni néklady, nédklady na energie, opravu, udrzbu a sluzby,
ktery je vramci uspornych opatfeni dostacujici. V letech 2007 - 2009 byly organizaci
poskytnuty finance zrtznych neinvestinich ucelovych dotaci ze statniho rozpoctu.
V roce 2007 cCerpala prostiedky v ramci rozvojovych programi ,,Podpora aktivit v oblasti
prevence socialn¢ patologickych jevi™ a ,,Na podporu pokryti konektivity Skol v ramci
SIPVZ*. V oblasti pfimych neinvesticnich vydaji byly v roce 2008 a 2009 Skole poskytnuty
finan¢ni prostfedky na realizaci rozvojového programu ,,ZvySeni nenarokovych slozek platt
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace” a vroce 2009 na ,,Posileni urovné odméenovani nepedagogickych
pracovniki“. Skola ziskala dotaci na rozvojovy program ,Skolni vybaveni pro ziky
1. ro¢niku zakladniho vzdélavani“ na rok 2009 a v témze roce Cerpala finan¢nich prostfedky
na teSeni specifickych problémi organizace, které pouZila na zajiSténi Cinnosti asistentl
pedagoga a na vyplaceni odmén pedagogickym pracovniklim, kteti se vénuji zadkim
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. VSechny poskytnuté dotace byly plné a efektivné
vyuzity k G¢ellim, na které byly uréeny. Vyznamnym zdrojem piijmu jsou finan¢ni prostredky
z doplitkové Cinnosti (trzby za stravovani pro vefejnost, za =zajiSténi vzdélavacich
a télovychovnych cCinnosti pro volny ¢as déti, mladeze a dospélych). Zisk ztéto Cinnosti



organizace pouziva k pokryti zhorSeného hospodarského vysledku zhlavni cinnosti
a ke zlepSeni materidlniho vybaveni skoly. Na zéklad€ Gispé€Snych Zadosti o nadaéni piispévek
mohla Skola kazdoro¢né realizovat projekty pro podporu vzdélavani a mimosSkolnich aktivit
déti a mladeze (Véanocni jarmark, Pohadkovy den, Ringem proti Sikan€). Ve sledovaném
obdobi management Skoly ziskal fadu investicnich dotaci, ze kterych byla financovéana
zejména vymeéna oken v celé budové Skoly, rozsifeni datové sit€¢, montdz automatického
osvétleni, rekonstrukce Skolniho hfiSt¢ a nakup investiéniho majetku do Skolni jidelny.
Z dtvodu vyuziti kapacity objektu Skoly byla vyznamna ¢ést investi¢nich prosttedkl ¢erpana
na rekonstrukci ¢asti 1. pavilonu, ktery v soucasné dob¢ slouzi jako dislokované pracovisté
91. matetské skoly.

Podil statniho rozpoctu na celkovych neinvesti¢nich vydajich Skoly €inil v letech 2007
az 2009 primérné 60 %, coz sveéd¢i o schopnosti Skoly ziskavat k financovani svych vydaji
1jiné zdroje, nez je statni rozpocet. Pfimé neinvesticni vydaje na platy byly ve sledovaném
tiiletém obdobi hrazeny ze statniho rozpoctu pramémé z 98 %. V roce 2007 byla nedostate¢na
vySe finan¢nich prostiedkti na platy z divodu stafi sboru vramci dohadovaciho fizeni
rozpoctové navySena pouze na zajisténi financovani zakladnich tarifnich platii. V roce 2008
m¢l jiz teditel Skoly finance na vyplaceni nendrokovych slozek plati. V roce 2009, zejména
diky realizovanym rozvojovym programiim, byl zajiStén dostatek financnich prostiedka
k vyplaceni odmén k motivaci zameéstnanci. Vydaje na ostatni osobni ndklady byly
financovany ze statnich prostredka ze 72 %.

Podil statniho rozpo¢tu na ostatnich neinvesti¢nich vydajich Skoly ¢inil v letech
2007 — 2009 30 %. Vydaje na uc¢ebni pomicky a $kolni potieby byly financovany ze statniho
rozpoctu v roce 2007 z 88 %, v roce 2008 ze 74 % a v roce 2009 ze 77 %. V rdmci zajisténi
personalniho rozvoje Skoly se zaméstnanci ucastnili dalSiho vzdélavani pedagogickych
pracovniki (dale DVPP), které bylo ve sledovaném obdobi financovano z prostfedk statniho
rozpo¢tu v pruméru z 82 %. V soucasné dobé je vySe pridélenych finan¢nich prostfedki
statniho rozpoc¢tu v ramci ONIV na nékup ucebnic, ucebnich pomtcek a DVPP velice nizka
a nezajistuje optimalni potieby Skoly.

Skole se daii ziskavat finan¢ni zdroje k zajisténi realizace Skolniho vzdélavaciho programu
(dale SVP).

Hodnoceni zakladni Skoly

O své vzdélavaci nabidce a postupu pii pfijimani Skola informuje prostfednictvim
webovych stranek, regionalniho tisku, informacniho bulletinu, dne otevienych dveti
pro vetejnost. O pfijeti zak k zdkladnimu vzdélavani nebo o piipadném odkladu zacatku
povinné $kolni dochazky vydava feditel rozhodnuti v souladu s platnou legislativou. Skolou
vytvofena pravidla pro pfijimani zdki jsou v souladu s piislugnymi pravnimi piedpisy. Zaci
jsou vzdélavani na zakladé¢ rovnych pfileZitosti v ndvaznosti na jejich prava stanovena
ve Skolnim fadu. Vzdélavani je ukoncovano v souladu s platnou legislativou vydanim
vysvédCeni a vystupniho hodnoceni zakt.

Skola identifikuje 17 7ak® se specialnimi vzd&lavacimi potfebami (dale SVP), ktefi
jsou integrovani do béznych tfid. Tfi Zaci maji povolenou individualni integraci za ucasti
a podpory asistenta pedagoga po celou dobu vyuky. Pro vSechny integrované¢ zaky jsou
zpracovany individualni vzd€lavaci plany, které jsou pravidelné¢ vyhodnocovany tiidnimi
uciteli. Na prvnim stupni jsou zafazeni do systému ambulantni napravné péce. VSichni
pedagogicti pracovnici byli k dané problematice proSkoleni a zohlediuji jejich potteby
amoznosti. Pfistupy k zdkim s riziky nelUspéS$nosti a pravidla pro jejich vzdélavani



a hodnoceni obsahuje také SVP. Mira uspé$nosti zaka je sledovana v pribéhu celého
vzdélavaciho cyklu.

Skolni a kariérové poradenstvi kvalifikované zabezpeluje vychovna poradkyng.
Ve spolupraci se specializovanymi pracovisti (Pedagogicko-psychologicka poradna v Plzni,
Specialn¢ pedagogické centrum ve Zbuchu, Stiedisko vychovné péfe v Plzni), Skolni
metodiCkou prevence a ostatnimi pedagogy poskytuje informacni a poradenskou pomoc
pfi problémech tykajicich se vzdélavani, vychovy a profesni orientace 7aki. ReSenim
problémového chovani zakli se zabyvaji tzv. Vychovné komise. Jednd srodi¢i a dle
zévaznosti problému zve odborniky. V souladu s vychovnym poradenstvim je realizovana
i preventivni strategie, jejimz ukolem je zajistit zadkiim pocit bezpeci, vytvofit zdravou
atmosféru davéry, rozvijet jejich osobnost za aktivni spoluprace vSech pedagogi a rodici.
Minimalni preventivni program je realizovan formou dilen, besed, pfednaSek a projektl
ve vyuce 1 mimo ni (napt. Ajax, hra Ringo, Chci byt super, Vazim si t€¢, Rozumite sami sob¢).
Realizované iplénované projekty smétfuji k vychové ke zdravému Zivotnimu stylu,
k osvojeni pozitivniho socialniho chovani a k rozvoji osobnosti zaka. Ptikladem aktivni
prevence rizikového chovani je i nabidka volnocasovych aktivit pro zaky 6.- 9. ro¢niku
v ramci Skolniho klubu. Dokladem otevienosti Skoly a respektu k potfebam zakt je 1 fungujici
Zakovsky parlament. Zastupci tfid maji p¥ijednani s vedenim $koly a zastupcem $kolniho
klubu moznost vyjadfit svoje pfipominky ¢i naméty k chodu Skoly. Jejich upozornéni jsou
zohlediiovana. Zaci se Casto spolupodileji na spoleénych akcich $koly. Propojeny systém
vychovného poradenstvi s funkéni prevenci je pfikladem dobré praxe. Jejich ucinnost a
uspésnost je pravidelné vyhodnocovana ve Vyrocni zprave o ¢innosti Skoly.

Skolni vzdé&lavaci program odpovidd pozadavkim $kolského zakona a zasadam
Rémcového vzdélavacitho programu pro zakladni vzdélavani. Program je zpracovan
s ohledem na vné&j$i prostfedi a redlné podminky a moZnosti Skoly. VyuZiti disponibilnich
hodin je v souladu se zaméfenim Skoly. Vzdélavaci nabidka odpovida podminkam, za kterych
byla zafazena do Skolského rejstiiku.

Dlouhodobé koncepce rozvoje Skoly vychazi z vlastniho hodnoceni subjektu, ze zasad
a cila platného Skolského zakona a priorit dlouhodobého zdméru vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a Plzefiského kraje. Ro¢ni, mésiéni a tydenni planovéni
je systematické, vychdzi zredlnych podminek organizace a podnétl pedagogické rady.
Raciondlni pfistup vedeni Skoly pfispivda k jejimu klidnému chodu. Kontrola plnéni
stanovenych ukoli je soucasti pravidelnych porad vedeni. Povinnd dokumentace Skoly
je analyzovdna a inovovéana s cilem zvySovat kvalitu vzdélavaci Cinnosti. Management
Skoly vytvairi velmi dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki.
V minulych letech DVPP promyslené podporovalo tvorbu SVP, v sou¢asnosti jeho aktualizaci
a realizaci.

Reditel 8koly splituje zdkonné predpoklady pro vykonavani své funkce a plni
povinnosti v souladu s pozadavky Skolského zakona. Vyuziva podnéta z jednani pedagogické
rady, metodického sdruZeni, ptredmétovych komisi a Zdkovského parlamentu ke zkvalitnéni
vzdélavaci ¢innosti §koly. Dle organiza¢niho fadu ucelné delegoval kompetence na dalsi fidici
pracovniky subjektu (zéastupce feditele, vedouci ucitelku 1. stupné a piedsedy metodickych
organu). Jejich kontrolni ¢innost je systematicka a efektivni. Vedenim Skoly jsou pedagogové
motivovani ke zvySovani, dopliiovani a rozSifovani kvalifikace. Pro préci Skolské rady vytvari
teditel Skoly dobré podminky. Dba na hospodarné vyuZivani finan¢nich prosttedki ze statniho
rozpoctu.

Pedagogicky sbor Skoly je dlouhodobé stabilizovany. Je tvofen 20 vyucujicimi,
4 vychovatelkami Skolni druziny a 2 asistentkami pedagoga. VSichni spliiuji pozadavky



odborné zpusobilosti. Ke kvalit¢ vzdélavani piispiva 1 vysokd mira pfedmétové specializace
(92 %). Vychovné poradenstvi zabezpecuje vychovna poradkyné, kterd absolvovala ptislusné
studium v rameci kvalifikaéniho programu celozivotniho vzdélavani. Ve Skole pracuji
2 metodici informaénich a komunikaénich technologii, koordinator SVP, preventista socialné
patologickych jevii a metodik environmentalni vychovy. U¢innou slozkou organizagniho
systému Skoly jsou metodické sdruzeni a predmétové komise. Prioritou vedeni Skoly
je podpora dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, které je caste¢né dotovano
z dopliikové Cinnosti organizace. DVPP odpovidé potfebam Skoly, jeho systematické
planovéni, vyhodnocovani a aplikovani do Skolské praxe je dobrym ptedpokladem
pro efektivni napliiovani vzdélavaciho obsahu SVP.

Vzdélavaci ¢innost probihd v dostatecné prostornych a ucelné vybavenych tridéach.
Skola ma pocitatovou sit’ s pfipojenim na internet, na niz jsou napojeny poéitaée pro zaky
ipro ucitele. Ti mohou vyuZivat 2 interaktivnich tabuli, 6 notebookli a4 dataprojektora.
Ucitelé maji k dispozici spole¢nou sborovnu a predmétové kabinety. Fond ucebnic, Skolnich
pomiicek i odbornych publikaci umoziuje realizaci vychovné vzdélavaciho procesu. Skola
ma piedpoklady pro rozvoj a obnovu materialné technickych podminek pro napliiovani SVP.
Finan¢ni prostfedky ptidélené ze statniho rozpoctu jsou vyuzivany za ucelem, na ktery byly
urceny.

Bezpecnost zakl je zajiSténa stanovenymi dohledy. Pti¢iny urazovosti vedeni Skoly
vyhodnocuje, k jejich odstranéni pfijima opatieni. Cilené¢ vytvari piiznivé podminky
pro minimalizaci bezpe¢nostnich a zdravotnich rizik. Uelnou preventivni strategii
a soustavnym vyhodnocovéanim rizik socidln€ patologickych jevil je dbano na zdravy fyzicky,
psychicky a socidlni vyvoj zakd.

Organizace vzdélavani umozZiuje napliovani Skolniho vzdé€lavaciho programu
a je v souladu s pravnimi pfedpisy. Disponibilni hodiny jsou na 1. stupni Cerpany predevsim
na posileni pfedmétt ceského jazyka a matematiky, na 2. stupni jsou vyuZity pro predméty
piirodovédného charakteru, dalsi cizi jazyk a volitelné pfedméty. Ve tiidach s rozsifenou
vyukou je navySena Casova dotace pfedmétu hudebni vychovy. Stanovené ucebni plany jsou
vhodné doplnény pestrou nabidkou volnocasovych aktivit.

Sledovana vyuka probihala v podnétné a piijemné pracovni atmosféfe. Vyucujici volili
vétSinou efektivni metody prace odpovidajici véku a schopnostem zaka. Pravidla
pro hodnoceni vysledkii vzdélavani, ktera jsou soudasti SVP i skolniho fadu, byla dodrzovana.
Zaci byli postupné vedeni k sebehodnoceni, kredlnému posouzeni svych znalosti
a dovednosti. V pribéhu vyuky se vyuzivalo meziptedmétovych vztahli, Zaci pracovali
s vybranymi texty z ucebnic 1 s texty piipravenymi pro potieby sledovanych hodin. Plnili
ukoly, ze kterych bylo zfejmé, jak textu porozuméli, zpracovavali jeho obsah, vyhledavali
a tfidili informace a Cast textu interpretovali. Vyucujici jim poskytli dostate¢ny prostor
k vyuzivani a uplatiiovani vlastnich zkuSenosti a nazorii. Ojedin€le byly aplikovany metody
kritického mysleni.

Vedeni Skoly systematicky podporuje navazovani a rozvoj partnerskych vztahli
s dal§imi subjekty. Velmi dobfe hodnoti soudinnost se ziizovatelem a Skolskou radou.
Dlouhodobé piinosnd je spoluprace s Pedagogickou fakultou v Plzni a 91. matefskou Skolou
v Plzni. K dalim partnerim organizace patii napt. Utad méstského obvodu Plzen 1,
poradenska zafizeni, organy péde o dité, Policie CR a Utad prace. V ramci vnéjsich vztaht
udrzuje kontakty s dalSimi Skolami zapojenymi do riznych projekti (Klub spolupracujicich
Skol, Trvald obnova Skoly aj.). Vyznamna je kulturni, sportovni a vefejna ¢innost Skoly uré¢ena
pro Zaky, jejich rodice 1 Sirokou vefejnost.



Ve vyuce jsou podporovany a cilen¢ rozvijeny védomosti, dovednosti a postoje zakd.
K rozvoji matematické gramotnosti pfispivaji realizované Skolni akce a Skolni projekty.
Talentovani Zaci jsou pfipravovani naucast v matematickych soutézich, naptiklad
Pythagoridda, Matematicky klokan a Matematicka olympidda. Pfirodovédné dovednosti
ziskavaji predev§im v hodinach prvouky, ptirodovédy, piirodopisu, zemépisu, pracovnich
¢innosti, fyziky achemie. Diraz je kladen na vyuzivani dostupnych pomicek a techniky
v hodinach zaky a pedagogy, disledné jsou uplatihovany mezipfedmétové vztahy, ucivo
je vyuzivano i vychovné. Ucitelé sleduji odborné cCasopisy. Schopnost komunikace v cizim
jazyce je podporovana v hodinach anglického a némeckého jazyka. Zaci jsou motivovani
projektovou ¢innosti a tvorbou vlastnich portfolii.

V ramci institucionalniho hodnoceni byla zjiStovédna a hodnocena podpora rozvoje
Ctenafské gramotnosti ve vazbé na vybrané oblasti RVP. Cile pro rozvoj ctenaiské
gramotnosti ve sledované $kole jsou formulovany v SVP, piedev§im ve vystupech predmétu
cesky jazyk a literatura. Stav v této oblasti je sledovan v ramci jednani metodického sdruzeni
a predmétovych komisi, dosazené vysledky jsou analyzovany v evaluacni zpraveé. Aktivity
feditele vedouci k podpofe rozvoje a vyuziti ¢tendiskych dovednosti jsou organizaniho
charakteru. Ur¢il strategie rozvoje Ctenafské gramotnosti, a systematicky podporuje dalsi
vzdélavani pedagogii. Za posledni dva roky se z(&astnili 14 $koleni k této problematice. Skola
ma funkéni knihovnu, kterd je postupné doplnovana novymi tituly. Vyucujici 1 Zaci maji
k dispozici dostatek didaktickych pomucek (Kafomet, Pfirucka ptikladi dobré praxe).
K podpote Ctendistvi a spolecné Cetbé rodicl s détmi probihd projekt ,,Uz jsem cCtenai*
a,,Skola naruby“. Skola spolupracuje s mistni knihovnou, navitévuje divadelni a filmova
piedstaveni a uspesné se ucastni olympiad v ceském jazyce a recitacnich soutézi.

Napliovani cilli environmentalni vychovy a vzdélavani tvoti dilezitou slozku Zivota
Skoly. Je realizovdna podle sestavené¢ho planu a prostupuje vSemi vyucCovacimi piedméty.
Z4ci se Gi¢astni mnoha besed, exkurzi a §kolnich projektii s ekologickou problematikou (napf.
Den Zemé¢, Dny védy a techniky) a jsou vedeni k péi o Upravu aredlu a okoli Skoly.
Rozsifujici znalosti mohou ziskat i v zajmovém utvaru ,,Biologicky krouzek®, ktery vede
erudovany pedagog.

Skola pribézné sleduje a analyzuje vysledky vzdélavani, o nichZ informuje ve vyroéni
zpraveé o ¢innosti Skoly a ve vlastnim hodnoceni. V poslednich tfech letech k tomu mimo jiné
vyuzila i komerc¢nich testli Cermat a Kalibro. Z celkového poc¢tu 291 zaki na konci prvniho
pololeti skolniho roku 2009/2010 prospélo s vyznamenanim 157, prospélo 126 a neprospélo
8 zakl. Ke stfednimu vzdélavani bylo v minulém Skolnim roce pfijato 32 Zzakl, ztoho
14 do sttednich odbornych Skol, 14 do ucebnich oborii a 4 na niz$i stupen gymnazia. Velmi
peknych vysledkti dosahuji zaci v predmétovych soutézich a olympiadach.

Celkové hodnoceni S$koly

Skola poskytuje vzdelavani v souladu s rozhodnutim o zatazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zafizeni a realizuje Skolni vzdélavaci program dle zasad a cilti Skolského zakona.
Rovnost pfistupu pfi pfijimani ke vzdélavani a v pribéhu vzdélavani je zajisténa.

Hospodarné vyuziva financni prostfedky pii realizaci SVP, Gspésnd je v ziskdvani
dal$ich prostredki z ostatnich zdrojt.

Management Skoly cilen¢ zlepSuje jeji materidlni zazemi. PromySlenym pldnovanim
a podporou dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikli piispivda ke zkvalitiovani
vzdélavaciho procesu.



Formy a metody vyuky smérovaly k rozvoji klicovych kompetenci zaka a naplnovani
kurikularni reformy. Pfi hodnoceni vysledkii vzdélavani byla dodrZzovéana stanovena pravidla.

Propojeny systém vychovného poradenstvi s funkéni prevenci ma pozitivni dopad
na klima Skoly. Zdravému psychickému a fyzickému vyvoji zakl a zajiSténi jejich
bezpecnosti je vénovana velkd podpora. Zakiim nabizi Siroky vybér zajmovych mimoskolnich
aktivit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

1. Ztizovaci listina 34. zakladni Skoly Plzen, Gerskd 32, ptispévkové organizace vydana
na zaklad¢ usneseni Zastupitelstva mésta Plzn¢ ¢. 141 ze dne 20. tnora 2007 vcetné
dodatku €. 3 ze dne 8. fijna 2009

2. Rozhodnuti ve véci zépisu zmény v udajich o pravnické osobé s nazvem 34. zékladni

Skola Plzen, Gerska 32, ptispévkova organizace vydané Ministerstvem Skolstvi, mladeze

a télovychovy dne 12. ¢ervna 2007, ¢j. 8843/2007-21

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni ze dne 26. unora 2010

4. Jmenovani do funkce fteditele 34. zakladni Skoly Plzen, Gerska 32, ptispeévkové

organizace ze dne 23. kvétna 1996 s ucinnosti od 1. Cervence 1996, ¢j. 5134/PAM

Certifikat o absolvovani tiisemestralniho kursu ,,Management pro fidici pracovniky

6. Skolni vzdélavaci program zakladniho vzd&lavani ,,Skola pro vase déti“ 34. zikladni
Skoly Plzen s platnosti od 1. zafi 2007

7. Koncepce na Skolni rok 2008/2009 s vykladem na dalSi obdobi 34. zakladni Skoly Plzen,
Gerska 32, ptispeévkové organizace ze dne 29. srpna 2008

8. Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

9. Vykazy o zakladni Skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 2008, 2009

10. Vnitini fad pro ulitele a ostatni zaméstnance 34. zdkladni Skoly Plzen, Gerska 32,

ptispévkové organizace ze dne 26. srpna 2009

11. Provozni fad ze dne 29. srpna 2008

12. Roc¢ni plan préce pro Skolni rok 2009/2010

13. Tydenni plan prace pro Skolni rok 2009/2010

14. Piehledy o DVPP za roky 2007 - 2009

15. Rozvrh hodin pro skolni rok 2009/2010

16. Koncepce na Skolni rok 2009/10 s vyhledem na dalsi obdobi ze dne 26. srpna 2009

17. Skolni t4d a Pravidla pro hodnoceni zaki 34. zékladni $koly Plzen, Gerska 32,

ptispévkové organizace ze dne 31. srpna 2009
18. Zaznamy z jednani pedagogické rady od 16. ledna 2007 do doby konani inspekce
19. Ttidni knihy hospitovanych tfid pro Skolni rok 2009/2010
20. Skolni matrika $koly vedena v elektronické podobé - $kolni roky 2008/2009, 2009/2010
21. Vykazy zéki za Skolni rok 2009/2010
22. Zakovské knizky zaki hospitovanych t¥id pro skolni rok 2009/2010
23. Zapisy z metodického sdruzeni a pfedmétovych komisi za Skolni rok 2007/2008,
2008/2009, 2009/2010

24. Zéaznamy z hospitace za Skolni rok 2009/10

25. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekce - doklady
o vzdélani

26. Pracovni napln a zatazeni pracovnikl Skoly

27. Vyroéni zprava o Cinnosti 34. zékladni Skoly Plzen, Gerska 32, ptispévkové organizace
za Skolni rok 2006/2007 ze dne 1. fijna 2007
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28.

29.

30.
31.
32.
33.
34.
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37.
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39.
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42.
43.

44,
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53.

54.

55.

56.

57.

38.

Vyro¢ni zprava o Cinnosti 34. zakladni Skoly Plzen, Gerska 32, prispévkové organizace
za Skolni rok 2007/2008 ze dne 1. fijna 2008

Vyro¢ni zprava o Cinnosti 34. zakladni Skoly Plzen, Gerska 32, prispévkové organizace
za Skolni rok 2008/2009 ze dne 12. fijna 2009

Zapisy z porad Skolské rady pii 34. ZS Plzen od 3. zaii 2007

Rozhodnuti o pfijeti k zakladnimu vzdélavani platné pro Skolni rok 2009/2010
Rozhodnuti o odkladu zac¢atku povinné Skolni dochazky platné pro Skolni rok 2009/2010
Plan environmentélni vychovy — Skolni rok 2009/2010 ze dne 22. zafi 2009

ICT plan skoly pro obdobi 2009/2010

Plan vychovného poradce - Skolni rok 2009/2010 ze dne 7. zati 2009

Individualni vzdélavaci plany integrovanych zaka pro skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2009/2010 ze dne 9. zati 2009

Program proti Sikanovani ve Skole

Slozka — Spoluprace s partnery

Evaluac¢ni zprava ze dne 22. fijna 2008

Kniha tirazti od 1. 9. 2004 do doby konani inspekce

Zaznamy o urazech za Skolni roky 2008/2010, 2009/2010

Vykazy o trazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolnich zatfizenich R 36-01 za Skolni
roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009

Vyhodnoceni trazii za Skolni roky 2007/2008, 2008/2009

Dohledy pro Skolni rok 2009/2010

Inspekéni zprava CSI ze dne 8. bfezna 2007, &j. CSI-1071/07-04

Vykaz zisku a ztraty sestaveny ke dni 31. 12. 2007, 31. 12. 2008, 31. 12. 2009 ze dne 25.
01. 2008, 23. 1. 2009, 27. 1. 2010

Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi za 1. —
4. Gtvrtleti 2007, 2008, 2009 ze dne 9. 1. 2008, 13. 1.2009, 12. 1. 2010 (Skol (MSMT) P
1-04)

Zavazné ukazatele a rozpis rozpoctu ptimych vydaji ve Skolstvi na rok 2007, 2008, 2009
— uprava ze dne 26. 11. 2007, 15. 10. 2008, 15. 10. 2009

Oznameni o poskytnuti dotace z programu ,,Preventivni programy realizované Skolami,
Skolskymi zafizenimi a nestatnimi neziskovymi organizacemi v roce 2007 ze dne 17. 9.
2007

Rozvojovy program ,,Program na podporu pokryti konektivity Skol v rdamci SIPVZ v roce
2007 ze dne 18. 12. 2007

Rozvojovy program ,,ZvySeni nenarokovych slozek plath a motivac¢nich slozek mezd
pedagogickych pracovnikll regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich prace*
ze dne 2. 9. 2008

Uprava zavaznych ukazateldl po vyhlaseni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Zvyseni nenarokovych sloZek platli a motivacnich slozek mezd pedagogickych
pracovniki s ohledem na kvalitu jejich prace™ ze dne 24. 4. 2009

Uprava zavaznych ukazateld po vyhlageni 2. etapy rozvojového programu MSMT na rok
2009 ,,Posileni arovné odméenovani nepedagogickych pracovnikli ze dne 28. 5. 2009
Uprava zavaznych ukazateltt po vyhlaseni 2. etapy pokradovani rozvojového programu
,Hustota“ a ,,Specifika“ na rok 2009 ze dne 23. 11. 2009

Pidé&leni dotace na rozvojovy program ,,Skolni vybaveni pro zaky 1. roéniku zakladniho
vzdélavani na rok 2009 ze dne 8. 6. 2009

Finanéni vypotadani dotaci poskytnutych krajim - Pfiloha ¢. 1 a) ke dni 31. 12. 2007
ze dne 21. 1. 2008

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim nebo hlavnimu méstu Praze —
Ptiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2008 ze dne 21. 1. 2009



59. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych krajim nebo obcim, dobrovolnym svazkiim
obci prostiednictvim kraje — Pfiloha €. 1 a) ke dni 31. 12. 2009 ze dne 19. 1. 2010
60. Sestava Prostredky statni — mzdy a ostatni za rok 2007, 2008, 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$§im odborném a jiném vzdéldavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii
po jejim pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Cdstkova 78, 326 00 Plzeii.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava
véetné pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Stanislava Majerova Majerova v. r.
Mgr. Sarka Kollerova Kollerova v. r.
Mgr. Karel Kienek Kienek v. r.
Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokova v. r.

V Klatovech dne 2. brezna 2010

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Plzni dne 31. brezna 2010

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Vaclav Kiivohlavy Kiivohlavy v. r.
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Ptipominky feditelky Skoly

Datum Text

Piipominky nebyly podany.
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