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Termin
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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozd¢jSich predpist, ve stfedni Skole v denni formé vzdélavani.
Cile inspek¢ni ¢innosti:

1. Zhodnotit podminky vzdélavani poskytovaného stredni Skolou

2. Zhodnotit pribeéh vybranych oblasti vzdélavani (oblast spolecenskoveédni
a pfirodovédnou vcetn¢ matematiky)

3. Zhodnotit vysledky vzdélavani zaka

4. Zhodnotit soulad vzdélavani s platnymi uc¢ebnimi dokumenty

Inspek¢ni zjiSténi:
Zakladni udaje

e Skola zahajila svoji ¢innost vroce 1994. V sou¢asné dobé $kola snazvem Stfedni
odborna skola podnikdni a obchodu, spol. sr. o. (dile také SOSPO nebo $kola),
vyucuje tfi obory. Mistem poskytovaného vzdélavani je mésto Prostéjov, Husovo
namesti 2061/91. Jmeénem spole¢nosti jedna a podepisuje jednatel, v ele Skoly stoji
feditel skoly, ktery byl do funkce jmenovan vroce 2001. Skola uskuteciiuje svoji
¢innost v souladu se zakladatelskou smlouvou a s platnym rozhodnutim o zatazeni
Skoly do rejstiku skol a skolskych zatizeni.

e Ve Skolnim roce 2007/2008 jsou ve Skole vyucovany obory vzdélani zakoncené
maturitni zkouSkou:
64-42-M/036 Management obchodu — denni forma, ctyileté studium (97 zaki)
64-42-M/039 Management obchodu a sluzeb — denni forma, ¢tyfleté studium (86 zakl)



64-41-L/524 Podnikani - dalkova forma, ttileté nastavbové studium (85 zak)
64-41-L/524 Podnikani — denni forma, dvouleté nastavbové studium (34 zak)

Ve skolnim roce 2007/2008 méla Skola celkem 302 zaky (zahajovaci vykaz).
Nejvyssi stanoveny pocet zakli (350 zakl) nebyl ve sledovaném obdobi Skolniho
roku 2007/2008 piekrocen.

Skola sidli na zakladé smlouvy v pronajatych prostorach Mésta Prost&jov. Souéasti
arealu je t&locviéna a $kolni htisté. Od roku 2006 ma SOSPO v dané budové i skolni
jidelnu — vydejnu. Zaci maji k dispozici $kolni bufet a ndpojové automaty na teplé
a studené napoje.

V pribéhu piedchézejicich tii let se podminky Skoly ke vzdélavani vyrazné zlepsily.
Skola se piestéhovala do funkéni prostorné budovy. Byla provedena &astetna
rekonstrukce uceben, socidlniho zafizeni pro Zadky 1 zaméstnance, vytvoiena
pocitatova sit’ a vybudovany dvé jazykové ucebny a multimedialni uc¢ebna. VSechny
ucebny jsou vybaveny nastavitelnymi lavicemi a zidlemi, v kabinetech je instalovan
novy nabytek, zlepsilo se vybaveni didaktickou a prezenta¢ni technikou.

Ekonomické udaje

Piehled o ¢erpani financnich prostiedkii pridélenych Skole ze statniho rozpoctu

za kalendarni roky 2005, 2006 a 2007.

Financéni prostiedky ze statniho rozpoctu byly Skole poskytnuty prostfednictvim Krajského
ufadu Olomouckého kraje na zékladé ustanoveni § 160 odst. 2 zdkona 561/2004 Sb.,
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdé€jSich predpisi. Dotace ve sledovaném obdobi byly Skole
stanoveny podle skute¢ného poctu zakl v jednotlivych oborech a formach vzdélavani
v souladu se statistickymi vykonovymi vykazy Skol (MSMT) fady V pro piislusny $kolni
rok. Piehled o poctu zakl stfedni Skoly ve sledovanych letech 2005 az 2007 poskytuje

nasledujici tabulka:

Pocet Zaki Skolni rok 2005/2006 | Skolni rok 2006/2007 | Skolni rok 2007/2008
Sti‘edni Skola 195 207 217
(denni vzdélavani)

Stiedni Skola 30 57 85
(ostatni formy vzdélavani)
Skolni jidelna - vydejna X 116 98

Pocet Zaku = 0idaj ze zahajovaciho vykazu pro Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008

Piehled o Cerpani dotace za sledované roky 2005, 2006 a 2007 poskytuje nésledujici

tabulka:
Cerpéni finan¢nich prostiedki poskytnutych
ze statniho rozpoctu v K¢
r. 2005 r. 2006 r. 2007

Dotace pro soukromou $kolu ze statniho
rozpoctu 5 389 605,-- 6 525 025,-- 7 485 268,--
v tom: mzdové naklady 3895113,-- 4753 950,-- 5 747 456,--

zakonné odvody 1 053 492,-- 1 589 805,-- 1 636 435,--

ostatni vydaje 441 000,-- 181 270,-- 101 377,--
Finan¢ni prostiedky pouzité ucelové
dotace 77 126,-- 155 900,-- 19 706,--
v tom: UZ 33 245 SIPVZ" neinvestice 77 126,-- 75 900,-- 19 706,--




UZ 33 625 SIPVZ" investice X 80 000,-- X

Celkové Cerpani neinvesti¢nich

dotaci ze statniho rozpoctu 5466 731,— 6 600 925, 7 504 974,
Neinvesti¢ni piispévky na provoz
z rozpoctu Olomouckého kraje 231 000,-- 253 500,-- 247 800,--

Vysvétlivky: SIPVZD Statni informaéni politika ve vzdélavani

Finan¢ni prostiedky poskytnuté Skole ze stitniho rozpoctu aurcené k financovani
neinvesti¢nich vydaji souvisejicich s vychovou a vzdélavanim ve Skolach a se sluzbami,
které dopliuji nebo podporuji vzdélavani ve Skolach, byly v roce 2005 plné vycerpany.
V roce 2006 byl vracen do statniho rozpoctu preplatek zalohy dotace za 4. ¢tvrtleti tohoto
roku v Castce 1 562,-- K¢ a v roce 2007 v Castce 8 566,-- K¢.

Hodnoceni skoly
1. Hodnoceni podminek vzdélavani

1.1. Strategie a planovani

Strategie a planovani Skoly jsou jasné a srozumitelné. Vedeni Skoly stanovuje priority
ke zvySovani kvality vzdélavani.

e Rozvoj Skoly vychézi z dlouhodobé koncepce, kterou ma skola zpracovanu na obdobi
peti let. Obsahuje jasné formulované cile v oblasti vzdélavaci a vychovné, persondlni,
organiza¢ni 1 ekonomické a materidlné-technické. Cile jsou v souladu s dlouhodobym
zamérem vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy CR a Olomouckého kraje. Jedna se
napiiklad o zabezpe€eni jednotlivych forem studia v ramci celoZivotniho vzdélavani,
inovovani obsahu vzdélavani v profilujicich pfedmétech s ohledem na pozadavky trhu
prace a pfedevS§im o zlepSovani podminek vzdélavani v poskytovani stiedoSkolského
odborného vzdélani zakoncené maturitni zkouSkou.

e Stanovené hlavni tkoly Skolniho roku 2007/2008 odpovidaji realné situaci ve Skole,
vhodné se zaméfuji jak na odborny rast pedagogickych pracovniki, préaci s zaky
talentovanymi a s vyvojovymi poruchami uceni, tak k vétSimu vyuZzivani netradi¢nich
forem vyuky, moderni didaktické techniky a pfipravé k novému pojeti maturitnich
zkousek.

e Zamgéry Skola sd€luje zakonnym zastupctim, zakim i socidlnim partnertim.

1.2. Rizeni pedagogického procesu

Oblast iizeni pedagogického procesu je piikladem dobré praxe. Rozdéleni kompetenci
a odpovédnosti vedeni Skoly je plné funkcéni a umoZiiuje realizaci obsahu vzdélavani
vS§ech v denni formé vyucovanych obori stiedniho vzdélavani.

e Kompetence fizeni Skoly jsou jasné stanoveny organiza¢nim fddem spole¢nosti. Pro
vedeni Skoly jsou pravidelné vyuZivana jednani pedagogické rady, porady vedeni Skoly
a provozni porady se viemi zaméstnanci $koly. Ukoly zadané pracovnikiim $koly jsou
vyhodnocovany. K fizeni pedagogického procesu jsou vyuzivany také nazory zaka
(studentska rada), jejich zdkonnych zastupcti, zavéry predmétovych komisi (ve Skole
pracuje pét pfedmétovych komisi) a vychovna komise.

e Vnitini dokumenty Skoly zahrnuji podporu realizace stanovené¢ho obsahu vzdélavani.
Piikladné je vedeni matriky a dalsi povinné dokumentace i nabidky vramci
informacniho systému Skoly, které SOSPO vede v elektronické podobé. Cely systém je



zabezpecen proti zneuziti, je propojen pro vyuziti ucitelskym sborem, zdkonnymi
zastupci a zaky skoly.

v

Vnéjsi 1 vnitini informacni systém vytvaii ptiznivé podminky pro pfenos informaci. Ke
komunikaci a prezentaci jsou vyuZzivany ruzné formy (osobni jedndni, nésténky,
elektronicka poSta a zpracovani dat, tfidnické hodiny, Skolni parlament, webové
stranky Skoly atd.).

1.3. Dopad vlastniho hodnoceni §koly a vnitfniho kontrolniho systému

Vlastni hodnoceni Skoly a hodnoceni ucinnosti vnitiniho kontrolniho systému mad
nadpriimérnou vypovidaci hodnotu.

Skola mé zpracovano vlastni hodnoceni v souladu spozadavky dané vyhlaskou
k nalezitostem dlouhodobych zamérh, vyro€nich zprav a vlastniho hodnoceni Skoly
a bylo projednano na jednani pedagogické rady.

Podklady pro hodnoceni ziskava feditel z dokumentace Skoly, ze srovnavacich
standardizovanych 1 vlastnich testli, projektu Kvalita I, z anonymniho dotaznikového
Setfeni mezi zaky Skoly a zdkonnymi zéastupci zakl. Velmi kvalitnim néstrojem pro
hodnoceni prace skoly jsou rozpracované pozadované sledované oblasti na vlastni
podminky Skoly se stanovenymi cily, indikatory, nastroji a Cetnosti. S dokumentem
Skoly byli vSichni pedagogicti pracovnici seznameni.

Informace o kvalit¢ vzdélavani ve Skole také vedeni Skoly prubézné ziskava
z realizované hospitacni a kontrolni ¢innosti. Vypovidaci hodnotu a zpétnovazebni
charakter maji zdznamy z provedenych hospitaci. Zavéry z kontrolni ¢innosti jsou
analyzovény a vedeni Skoly pfijima opatfeni k napravé zjisténych nedostatk.

Vlastni hodnoceni Skoly je podkladem pro vyrocni zpravu o ¢innosti skoly.

1.4. Personalni podminky

Personalni podminky Skoly jsou priznivé.

Ve skole vyucuje celkem 23 pedagogi (tfi z nich extern¢). Podminku odborné
kvalifikace pro vyuku vSeobecné vzdélavacich a odbornych predméti ve stfedni Skole
nesplituje 18 % ucitell, z toho 0,05 % pro vyuku spolecenskovédnich predmétii. Vyuka
ptirodovédnych pfedmétl je zajiSténa plné kvalifikovanymi uciteli. V dobé inspekce si
tf1 ucitelé dopliovali pozadovanou kvalifikaci institucionalni formou.

Skola podporuje profesni rozvoj pedagogickych pracovniki. Plan dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovnikli vychazi z koncepénich zdméra a odpovidé pottebam Skoly i
kurikuldrnim zménam ve vzdélavani (napt. nové pojeti maturitni zkousky a ptiprava
Skolniho vzdélavaciho programu).

1.5. Bezpec¢né prostiedi pro vzdélavani

Skola podporuje zdravy psychicky i fyzicky vyvoj #dki, vytvaii vhodné podminky pro
Ppredchazeni vzniku socidlné patologickych jevii.

Skola podporuje zdravy vyvoj zdkd a provadi vyhodnoceni rizik. Kvalitné ma
rozpracovana rizika v oblasti mozného ohrozeni zdravi zZakl se souborem bezpecnostné
preventivnich rizik.

Zaci jsou pravidelné proskolovani v oblasti bezpec¢nosti a ochrany zdravi.



Vyskyt trazl je ve Skole minimalni.

Skolni #4d obsahuje podrobnosti k podminkam zaji§téni bezpe¢nosti a ochrany zdravi
zakl a danou oblast mé Skola zakotvenu i v dalSich svych vnitinich dokumentech.

Poradenstvi je ve S$kole zabezpecovano vychovnou poradkyni s odpovidajici
specializaci, vedenim Skoly i tfidnimi uciteli. Poradenskd Ccinnost je planovana
a vyhodnocovana.

Skola v oblasti prevence socialné patologickych jevii uzce spolupracuje napf. se
sdruzenim Podané ruce, o. s., nebo pedagogicko-psychologickou poradnou.

S planem preventivniho programu v oblasti prevence socialn¢ patologickych jevil byli
seznadmeni zaci 1 pedagogové Skoly. Strategie Skoly v prevenci socidlné patologickych
jevi je prubézn€ vyhodnocovana, v ptipadé zdsadniho problému jsou pfijimana ti¢inna
opatfeni.

1.6. Prijimani ke vzdélavani

Pii prijimani ke stiednimu vidélavani ve Skolnim roce 2007/2008 Skola postupovala
v souladu s platnou legislativou.

Skola informuje uchazefe a jejich zakonné zastupce o své vzdélavaci nabidce,
podminkach a zplsobu pfijimani ke vzdélavani na webovych strankdch Skoly
a prostfednictvim riznych propagacnich aktivit.

Pro pfijimani uchazec¢i do prvniho ro¢niku vzdélavani ma Skola stanovena pro
jednotlivé obory vzdélani jednotna kritéria piijimaciho fizeni.

Rozhodnuti o pfijeti ¢i nepfijeti vydava feditel Skoly v souladu s pravnim pfedpisem.
Dokumentace o pfijimacim fizeni je vedena fadné a podle platné legislativy.

Skola poskytuje pomoc zakiim, u nichz dochéazi ve vzdélavani ke zméné vzdélavaciho
programu, a umoziuje jim ziskévat potiebné podklady a informace.

1.7. PFinos partnerstvi
Spoluprdace s partnery pozitivné ovliviiuje innost Skoly. Skola se vyrazné zapojuje do
riznych projekti, které tak zvySuji kvalitu vzdélavani Zaki.

Skola rozviji partnerstvi se Skolskou radou a zdkonnymi zastupci zakd. Spoluprace
Skoly se zfizovatelem je pravidelnd a v pfevazné mife se tykd oblasti materidlné-
technického vybaveni Skoly.

Velmi uzké je propojené partnerstvi s organizacemi, kde Zaci konaji odbornou praxi
(napiiklad Zelezarny Prost&jov, zdravotni pojiStovny). Skola je také zapojena ve
Sdruzeni soukromych skol Cech, Moravy a Slezska.

Skola pravideln& spolupracuje s Méstskou policii mésta Prost&jov, Hospodaiskou
komorou, tydenikem Prostéjovsky vecernik, Eurocentrem Olomouc, Krajskym ufadem
Olomouckého kraje a Méstskym uradem Prostéjov.

Spolupraci s partnery Skola pribézné vyhodnocuje a pfijima opatieni ke zkvalitiovani
obsahu vzd¢lavani.

Piikladem dobré praxe je zapojeni Skoly do riznych projekti. Velkym ptfinosem pro
vzdélavani zakh byl napf. projekt vyhlaSeny Mladou frontou Dnes - ,,Studenti ¢tou
a piSi noviny“, kterého se zaci ve velkém poctu zic€astnili a s mnohymi svymi
ptispévky byli GspéSni, nebo do projektu ,,Pfedinou za poznanim* Mikroregionu
Piedina, Dobrovolnictvi s uzkou spolupraci Nadace Adra, Jaro v Evropé 2008 —



multikulturni dialog vénovany prezentaci jednotlivych zemi Unie, Den Zem¢, Den
Tibetu, Adaptaéni kurz zaki Skoly, Svét v ndkupnim kos$iku 1 projektu Kvalita I.

2. Hodnoceni priibéhu vzdélavani

2.1. Vniti'ni prostiedi Skoly

rvr

Vnitini prostiedi Skoly vytvaii vhodné podminky pro rozvoj osobnosti Zdkii, pozitivné se
projevuje na vysledcich vzdélavani.

Celkovy pocet zakt Skoly je z hlediska uplatiiovani individualniho pfistupu ptiznivy.
Skolni #ad upravuje podrobnosti k vykonu prav a povinnosti zaki i jejich zakonnych
zastupctl.

Ve gkole pracuje ,Skolni parlament, ktery pravidelné jednd svedenim 3koly.
Projednani pfipominek a ndpadt zakl je soucasti zlepSovani podminek vzdélavani ve
Skole.

Pro zaky prvniho ro¢niku je vhodné zatazen tzv. Adaptacni kurz, jehoz hlavni naplni je
stmeleni kolektivu na po¢atku procesu vzdélavani a vzajemné seznameni.

Skola uskutectiuje poznavaci zijezdy, napi. do Bruselu, Anglie, Pafize, Vidné,
zajistuje pravodcovskou sluzbu v Prostéjové ztad zaklt Skoly, organizuje exkurze
napf. do oblasti cestovniho ruchu — lazni, Z4ci se ucastni veletrhi atd.

Vybrana skupina zakl Skoly i pedagogickych pracovniki se v ramci dotaznikového
Setfeni Ceské $kolni inspekce i pii Fizenych rozhovorech pozitivné vyjadiila ke klimatu
Skoly 1 wuplatiované vzdélavaci strategii. Jejich hodnoceni se pohybovalo
v nadpriiméru, ani jeden hodnoceny jev nebyl oznacen jako kriticky nebo rizikovy.

2.2. Podminky vyuky a jejich vyuziti

Materidlni a prostorové podminky Skoly v oblasti vyuky odpovidaji standardu.

Skola disponuje deseti kmenovymi tfidami, mé dv¢ jazykové ucebny, odbornou u¢ebnu
obchodni korespondence, pocitacovou uc¢ebnu a multimedialni u¢ebnu.

Vsechny ucebny jsou v maximalni mife vyuzity. Pedagogové i Zaci maji pfistup
k pocitaci asiti Internetu, zaci jsou v konkrétni vyuce pfipravovani pro praci
s vypocetni a prezentacni technikou.

Vyuka predméti zpiirodovédné oblasti probihala v kmenovych standardné
vybavenych ucebnach. Odborné ucebny pro vyuku ptirodovédnych predméti Skola
nemd vybudovany, podle potieby lze vyuzit pro vyuku pocitacovou nebo multimedialni
ucebnu. Pouzivani didaktickych materidlli a pomiicek ve sledované vyuce pfispélo

vvvvvv

Pro spolecenskovédni oblast vzd&ldvani nejsou vytvofeny speciadlni ucebny ani
prostory. Materidlné-technické zadzemi a prostory Skoly vSak poskytuji vhodné
podminky pro vyuZzivani riznych metod a forem vzdélavani. Skola Zakim nabizi
zapujceni tituld krasné literatury z vlastniho knizniho fondu. V koncepénich zamérech
Skoly je naplanovano vybudovéani vicetcelové knihovny. V pribéhu inspekce Zéci
pracovali sriznymi zdroji informaci. Vyuka probihala v kmenovych ucebnéach
1 v multimedialni ucebné. Jejich vybaveni umoziovalo prezentaci uciva i praci zaki
prostiednictvim vypocetni 1 didaktické techniky.



e Vedeni Skoly materidlné-technické vybaveni postupné doplituje, internimi opatfenimi
vede zaky k dodrzovéni environmentalnich zasad.

2.3. Rozvoj kompetenci Zaku

Sledované oblasti vzdélavani (spoleCenskovédni a prirodovédna vietné matematické)
maji s ohledem na profilaci Skoly standardni uroveri. Uplatiiované vzdélavaci postupy
Skoly podporuji v ramci danych podminek rozvoj piislusnych kompetenci Zakii.

e Napliovani obecnych zédsad a cilii vzdélavani i vzdélavaci strategie Skoly v oblasti
spolecenskovédni a ptirodovédné vcetné matematiky byly sledovany ve ctyfletych
studijnich oborech stfedniho vzdélavani v denni formé studia v riznych vyucovacich
pfedmétech.

e Vzdélavaci strategie a postupy uplatiiované pfimo ve vyucCovacim procesu i v ramci
dal$ich aktivit organizovanych Skolou vytvareji standardni podminky pro osvojovéni a
rozvoj potiebnych kompetenci. Zaci svym jednanim, vystupovanim a prezentaci
osvojenych védomosti a dovednosti v rizné mife (samostatné feseni, pomoc ucitele,
vyrazné slaba mista) prokazovali schopnost feSit problémové situace, ovéfovat
spravnost volby vhodného zplsobu feSeni, spolupracovat ve skupin€, zaujimat
obcansky postoj, vyhledavat a zpracovavat potiebné informace z riznych zdroji, uzivat
obecné terminy, znaky a symboly, uplatiiovat logické postupy atd. Nejslabsi misto ve
sledovanych kompetencich projevovali Zaci ve schopnosti vyjadfovat a formulovat své
mySlenky a nazory vystizné, souvisle a kultivované v pisemném i Gstnim projevu.

2.4. Hodnoceni zaku

Hodnoceni Zdakit probiha standardnim zpiisobem, nastavend pravidla jsou uciteli i Zaky

akceptovana a dodriovdna.

e Pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakti ma Skola jasné a konkrétné
rozpracovana ve Vnitinim klasifikaénim tadu. Pro oblast spolecenskovédni
a ptirodovédnou jsou orientovana predev§im na posouzeni dosazenych védomosti.

e ZAci §koly byli s pravidly hodnoceni prokazatelné sezndmeni.

o Skola uskute¢iuje pravidelné tydenni vyhodnocovani absence z4ki s opatienimi.

e Ve sledované vyuce ucitelé provadeli hodnoceni priibézné, zakim byla poskytovana
zpétnd vazba formou slovniho ocenéni okamzité¢ po provedeni pozadované Cinnosti.
Hodnoceni bylo objektivni, odivodnéné, mélo motivujici charakter.

e V systému hodnoceni Zaka chybi cilené vyuzivani a aplikovani principu sebehodnoceni
na riznych trovnich, prestoze Zaci s n€kterymi dil¢imi nastroji ucelné pracuji. Tato
skutecnost byla zjiSt€éna pfimym pozorovanim, analyzou dotaznikového Setieni
a uplatiiovaného systému hodnoceni.

2.5. Ukelnost a ucinnost podpory Zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami/zaka

nadanych

Celkovy rozvoj osobnosti Zdaki je Skolou podporovan individudlnim piistupem. Zjistény

stav je prikladem dobré praxe.

Skola statisticky vykazuje S$est Zakii svyvojovymi poruchami udeni a &tyii zaky

mimofadné nadané.

e Ve Skole jsou vedeni Zaci s riznymi poruchami zdravotniho znevyhodnéni, ptipadné
1 zdravotniho postizeni (napt. dyslexie, dyskalkulie, dysgrafie, logopedicky problém)



s dolozenym pedagogicko-psychologickym vySetienim, ptipadné posudkem odborného
1¢kare.
e Pfi maturitni zkouSce se na zdkladé¢ doporuceni poradenského zafizeni zohlediiuje

v pouzitych metodach zkousSeni zakli z dGvodd jejich zdravotniho znevyhodnéni
a zdravotniho postizeni.

e Ve skole se vzdé€lavaji i talentovani zéaci (vrcholovi sportovci), kterym Skola vhodné
vytvaii individualni podminky vzdélavani.

e Individualni pfistup k zaklim je zajiStén. Skola v dané oblasti uskute¢niuje pravidelné
sledovani vzdélavani zaki, zjistény stav vyhodnocuje a pfijima u¢inné opatieni.

3. Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola sleduje miru tsp&Snosti #ikii, ze ziskanych poznatkii vyvozuje vedeni Skoly
opatieni.

o Skola monitoruje vysledky vzdélavani zakil zejména na jednanich pedagogické rady
a trvale formou sledovani a vyhodnocovani prospéchu zakii vedeného v elektronické
podobgé.

e Po ukonceni 1. pololeti prvniho ro¢niku stfedniho vzdélavani skola provadi srovnani
dil¢ich vysledkii vzdelavani zakti s hodnocenim v devatém roéniku zakladniho
vzdélavani v pfedmétech Cesky jazyk a literatura, matematika a prvni cizi jazyk.
Vysledky hodnoceni jsou porovnavany a projednévany v predmétovych komisich.

o Prubézné vysledky vzdélavani zakl jsou vyhodnocovany i zpohledu schopnosti
aplikovat ziskané znalosti a dovednosti v teoretickém vyucovani do odborné praxe
a praktickych ¢innosti pfedmétu praxe, napt. pii tvorb€ a realizaci riznych projektl a
marketingovych vyzkumi, pravodcovskych akci, zpracovani itinerafe zajezdu
a turistického produktu. Soucasn¢ je sledovan rozvoj klicovych kompetenci zaki
v komunikativni i personalni dovednosti, v kompetenci umét fesit problémy a vyuZzivat
informace.

e Meén¢ skola vyuziva porovnani dovednosti zakli s potfebami pracovnich ¢innosti
v konkrétnich organizacich.

e Pro absolventy Skola zajiStuje doklad EUROPASS - dodatek k maturitnimu
vysvédceni, ktery vydava NUOV v Praze.

e Zaci se icastni mnohych soutdzi dasto s vyraznym uspéchem, napf. psani na poéitadové
klavesnici, olympiada v ¢eském jazyce nebo v cizim jazyce. Daii se jim také Gspésné
reprezentovat Skolu pii odbornych soutézich stfednich odbornych skol daného
zaméfeni, piipadné pii soutéZich sportovnich.

e Zpétnou vazbou uspésnosti vzdélavani zaki vedeni Skoly je pfijeti zakli do dalSich
forem studia a p¥ipadné uplatnéni absolventi $koly na trhu prace (spoluprace s Uradem
prace Prost&jov).

4. Hodnoceni souladu vzdélavani s platnymi u¢ebnimi dokumenty
Vzdélavani Zakit obou ctyfletych studijnich oborit (denni forma) a dvouletého
ndstavbového studia (denni forma) probihad v souladu s platnymi u¢ebnimi dokumenty.

Pti zpracovani ucebnich plani hodnocenych obort Skola postupovala v ramci
ministerstvem Skolstvi schvélenych a povolenych tprav. Inovace obsahu vzdélavani byla



provedena v ndvaznosti na potieby evropského trhu prace i v souvislosti s novym pojetim
maturitnich zkousek, a to vzhledem k moznostem aktudlné¢ pouzivanych ucebnich
dokumentii. Zmény provedené v obsahu vzdélavani byly cilené a tykaly se predev§im
zatfazeni novych predmétli do ucebnich planti hodnocenych &tyfletych studijnich oborii
(Tvorba projektti, Trh prace v Evropské unii, Legislativa a podnikéni v Evropské unii,
Prakticky marketing, Rétorika).

Zavérecfné hodnoceni:

1. Podminky vytvoiené pro obory stiedniho vzdélavani maji celkové nadpriimérnou
uroven, umoZziiuji naplitovani vzdélavaci strategie Skoly v souladu s obecnymi
zasadami a cili.

Strategie Skoly ma stanoveny jasné priority, které smetuji ke zlepSovani kvality
vzdélavani a k napliiovani jejich zamérh v oblasti nabidky a realizace oborl
sttedniho vzdélavani.

Rizeni lidskych zdrojt je piikladem dobré praxe. Jsou uplatiovany principy
funkéniho delegovani kompetenci na rizné Urovné fizeni i s uréenim
zodpovédnosti za svéené oblasti a tkoly.

Kontrolni systém je propojen vramci celé organizace, Skola vyuziva riizné
postupy a nastroje. Zjistené skuteCnosti prevazné odhaluji aktudlni stav a
potifeby zmén, pfijimana opatfeni smétfuji k naprave zjisténého stavu.

Persondlni podminky Skoly jsou pfiznivé (vétSina pedagogii Skoly spliuje
pfedepsané kvalifikacni pfedpoklady). Profesni rozvoj pedagogickych
pracovniki je systematicky podporovan. Vysledky vzdélavani ucitell pozitivné
ovliviluji vzdélavaci strategii Skoly, kvalitu realizovaného stiedniho vzdélavani
hodnocenych ¢tytletych studijnich oborl inapliiovani obecnych zasad a cili
vzhledem k rozvoji osobnosti Zéka.

Materidlni podminky se od posledni inspekce vyrazn€ zlepSily. Umoznuji
standardni napliiovani vzdélavacich cili. Vnitini prostfedi skoly je bezpecné,
tvirci a podnétné.

Ptijimaci fizeni odpovida zdkonnym pozadavkim.

Orientace Skoly je zaméfena na poskytovani vefejné sluzby a ma vyrazné
zakaznicky charakter. Je preferovano partnerstvi s cetnymi organizacemi.
Zjistény stav je prikladem dobré praxe.

2. Prubéh vzdélavani probihd standardnim zpiisobem, je priznivé ovlivnén vytvoienymi
a nabizenymi podminkami pro stiredni vzdélavani i riiznymi inovacnimi procesy.

Inovace vzdélavacich postupt se pfevazné tykaji zatfazeni novych predméti do
ucebnich planii ctyfletych studijnich oborii, moderni vyucovaci postupy jsou
cilen¢ aplikovany ve vyuce cizich jazykl a nékterych odbornych predméti.

Rozvoj pozadovanych kompetenci 74kt a upevilovani ziskanych védomosti
Skola také podporuje vytvafenim a Gcasti na riznych projektech, organizovanim
odbornych exkurzi, zaci Skoly se mohou ucastnit rGznych jazykovych,
sportovnich a odbornych soutézi. Vysledky prace zakid 1 Skoly v nékterych
mimoskolnich aktivitach jsou pFikladem dobré praxe.




e Sledovana

spolecenskovédni

a prirodovédna oblast

vzdélavani véetné

matematiky ma prevdzné standardni Uroven, jsou vyuzivany ovérené metody a
formy prace. Pribéh a vysledky vzdélavani zakl jsou limitovany stanovenou
skladbou vSeobecné vzdélavacich pfedmétli v nadvaznosti na odborny profil
absolventa. Ze zplsobu vyuky nékterych predméti je patrna snaha ucitelt
o uplatinovani mezipfedmétovych vztahli a pfirozené prolindni vSeobecné a
odborné slozky vzdelavani s mezioborovym vyuzitim vysledkli vzdélavani. Ve
sledované oblasti vSak jesté nejsou v ramci stavajicich uc¢ebnich dokumenti tyto
postupy systémovée podlozeny.

e Hodnoceni 7zdkt probihd standardnim zpisobem, S$kola méa zpracovana

konkrétni pravidla. Pti klasifikaci zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
Skola zohlednuje potieby jednotlivych zakii. Namatkovou analyzou pouzivané
dokumentace a klasifika¢nich podkladii nebyly zjistény nedostatky.

3. Hodnoceni vysledki vzdélavani Zakii je zaméieno na sledovani miry uspéSnosti Zaki

a Skoly jako celku.

e Skola pouziva standardizované i vlastni hodnotici néstroje, v ptipad¢ zjisténych
nedostatkl pfijima opatieni k jejich minimalizaci nebo odstranéni.

4. Vzdélavani Zdaki studijnich oborit denniho studia probihd v souladu splatnymi

ucebnimi dokumenty.

e Ucebni

dokumenty obou ctyfletych studijnich

oboru $kola inovovala

v souvislosti s potfebami evropského trhu prace, v navaznosti na omezeny
rozsah povolenych uprav.

Zjisten vyskyt kritickych
nebo nepripustnych rizik,
nepriznivy stav, rizika jsou
kriticka nebo nepripustna

Zjisteny stav vyhovuje
standardu,
skola je funkcni, rizika jsou
pripustna nebo okrajova

Zjisteny stav bez rizik,
vyskytuji se nékteré oblasti,
které lze hodnotit jako
priklady dobré praxe

Podprimérny stav

Pramérny, funkcni,
(standardni) stav

Nadprtimérny
(nadstandardni) stav

Zavéreény vyrok

Pro ucely poskytovani zvySené dotace ve smyslu ustanoveni § 5 odst. 3 pism. b) zdakona
¢ 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim
a Skolskym zavizenim, ve znéni pozdéjsich piedpisi, je Skola hodnocena jako priimérnd a

lepsi.
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Seznam dokladii a pisemnosti, o které se inspekcni zjisténi opira:

. Vypis z obchodniho rejstiiku oddil C, vlozka 26419 — &islo vypisu 34833/2008

. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstitku kol
a Skolskych zatizeni ¢j. 27 188/2006-21 ze dne 24. ledna 2007 s ucinnosti od 1. zafi
2007

. Vypis zménového fizeni — pravnicka osoba ¢j. spravniho fizeni KUOK 34985/2006 ze
dne 18. ¢ervence 2006

. Rozhodnuti KU Olomouckého kraje ve véci zmény v zapisu do rejstitku $kol
a Skolskych zatizeni ¢j. KUOK 2281/2007 ze dne 11. ledna 2007 s u€innosti od 1. zafi
2007

. Vykazy o teditelstvi skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2007, 30. zati 2006, 30. zaii

2005
6. Jmenovaci dekret feditele Skoly ze dne 11. ervence 2001
7. Smlouva o ndjmu mezi Méstem Prost&jov a SOSPO ze dne 30. ¢ervna 2006

8. Notarsky zapis NZ 315/2001 s novelizovanou Zakladatelskou listinou ke dni 5. prosince

2001

9. Notaisky zapis NZ 213/2005 s novelizovanou Zakladatelskou listinou ke dni 22. ¢ervna

2005
10.Zakladatelska listina ze dne 7. listopadu 2005 a 15. dubna 2008
11.Dlouhodoba koncepce skoly na obdobi 2006 — 2010 ze dne 24. srpna 2006
12.Hlavni tkoly $kolniho roku 2007/2008 ze dne 30. srpna 2007
13.Casova organizace a rimcovy plan &innosti — $kolni rok 2007/2008
14.Mésic¢ni plany — Skolni rok 2007/2008
15.Z4pisy z porad vedeni — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
16.Plany kontrolni a hospitacni ¢innosti ve Skolnim roce 2007/2008
17.Hospita¢ni zdznamy — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
18.Zapisy ze skolské rady od 30. listopadu k datu inspekce
19.Z4znamy z jednani vychovné komise - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
20.Potvrzeni pro SOS — evidence PPP — $kolni rok 2007/2008 k datu inspekce
21.Individualni vzdélavaci plany — Skolni rok 2007/2008
22 .Vlastni hodnoceni $koly za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007
23.Skolni ¥ad ze dne 5. tnora 2008, Dodatek ke $kolnimu 2/2008 ze dne 5. tnora 2008
24.Provozni fad ze dne 1. zaii 2007
25.0rganizacni fad spolecnosti ze dne 1. ledna 2006 s organiza¢nim schématem
26.Vnitini klasifikacni fad ze dne 1. zati 2005
27.Rady odbornych uéeben platné ve skolnim roce 2007/2008 k datu inspekce
28.Rad t&locviény ze dne 1. zaF{ 2005
29.Kniha urazti vedend od 20. zati 2005 k datu inspekce
30.Identifikace rizik a pfijatd bezpecnostni opatieni ze dne 25. inora 2007

31.Pouceni zaki 0 mozném ohroZeni zdravi v prib¢hu Skolni exkurze, zajezdl ve Skolnim

roce 2007/2008 k datu inspekce
32.Pouceni zakl — dodatek ke Skolnimu fadu €. 2 s podpisy zakl ze dne 12. biezna 2008
33.Seznameni se Skolnim fadem s podpisy zakt - zati 2007
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34.Minimalni preventivni program ze dne 31. srpna 2007

35.Zpréava z preventivniho programu pro Skolniho metodika prevence — listopad 2007
36.Z4znamy ze zasedani Skolniho parlamentu za Skolni rok 2007/2008

37.Plan studentské samospravy pro skolni rok 2007/2008

38.Statut Skolniho parlamentu ze dne 15. prosince 2003

39.Plan environmentalni vychovy pro $kolni rok 2007/2008

40.Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2007/2008

41.Projekty - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

42 Plany predmétovych komisi — Skolni rok 2007/2008

43.Zapisy z predmetovych komisi — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce

44 Skolni matrika — elektronicka verze — §kolni rok 2007/2008 k datu inspekce
45.Plan organizace odborné praxe na $kolni rok 2007/2008

46.Hodnoceni prubehu odborné praxe ze dne 29. biezna 2008

47.Hodnoceni prubehu odborné praxe ze dne 20. listopadu 2007

48.Plan organizace pfedmétu praxe — Skolni rok 2007/2008

49.Zaznam o praci v predmétu praxe — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
50.Evaluac¢ni a autoevalua¢ni ¢innost na obdobi 2007 — 2008

51.Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly - Skolni rok 2006/2007, 2005/2006, 2004/2005
52.Rozvrh hodin platny pro skolni rok 2007/2008 v dob¢ inspekce

53.Ttidni knihy denni formy vzdé€lavani - Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
54.Webové stranky Skoly v dob¢ inspekce

55.Ucebni plany skoly denni studium — $kolni rok 2007/2008 k datu inspekce
56.Personélni dokumentace ucitelit — Skolni rok 2007/2008 k datu inspekce
57.Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnika 2007/2008

58.Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikl ze dne 31. srpna 2006

59.Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni V 36-01 za Skolni
rok 2004/2005

60.Vykaz o Urazovosti déti a mladeze ve Skolach a Skolskych zatizeni R 36-01 za Skolni
rok 2005/2006, 2006/2007

61.Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnéziu-stiedni odborné $kole-konzervatofi
podle stavu k 30. zati 2004 ze dne 30. zafi 2004 a k 30. zafi 2005 ze dne 12. fijna 2005

62.Vykaz S 8-01 o stiedni Skole podle stavu k 30. zafi 2006 ze dne 3. fijna 2006 a
k 30. z&ti 2007 ze dne 1. fijna 2007

63.Vykaz Z 17-01 o spoleném stravovani déti a mladeze podle stavu k 31. fijnu 2006 ze
dne 2. listopadu 2006 a k 31. tijnu 2007 ze dne 3. listopadu 2007

64.Hlavni Gi¢etni kniha za G¢etni mésic 1 az 12 ze dne 31. prosince 2005

65.0bratova ptfedvaha - Rozvahova (mimo N, V) Obdobi: 1 - 12 Datum: 01.01.2006-
31.12.2006, Obdobi: 1 - 13 Datum: 01.01.2007- 31.12.2007

66.Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim $kolstvi §kol
(MSMT) P 1-04 za 1. - 4. ¢tvrtleti 2005 ze dne 10. ledna 2006, 1. - 4. ctvrtleti 2006 ze
dne 12. ledna 2007 a za 1. - 4. ¢tvrtleti 2007 ze dne 11. ledna 2008

67.Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym skoldm, ptedskolnim a Skolskym
zafizenim v roce 2005 ze statniho rozpoctu a prispévkil z rozpoctu Olomouckého kraje,
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(s vyjimkou dotaci poskytnutych na projekty spolufinancované zrozpoctu Evropské
unie) ze dne 16. ledna 2006

68.Vyuctovani Gcelove dotace za rok 2005 podle stavu k 31. prosinci 2005 - Vykaz Skol
(MSMT) VM3 ze dne 12. ledna 2006

69.Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolskym
zafizenim v roce 2006 ze statniho rozpoctu a ptispévki z rozpoctu Olomouckého kraje
ze dne 11. ledna 2007

70.Vyuctovani Gcelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. prosinci 2006 - Vykaz Skol
(MSMT) VM4 ze dne 19. ledna 2007

71.Finan¢ni vypotadani dotaci poskytnutych soukromym Skoldm, ptedskolnim a Skolskym
zafizenim v roce 2007 ze statniho rozpoctu a ptispévki z rozpoctu Olomouckého kraje
ze dne 14. ledna 2008

72.Vyhlaseni ptijimaciho fizeni do jednotlivych studijnich obort pro skolni rok 2008/2009
ze dne 10. ledna 2008

73.Kritéria pfijimaciho fizeni pro Skolni rok 2008/2009 ze dne 26. biezna 2008

74 . Harmonogram piijimacich zkouSek (do jednotlivych obort vzdélavani) pro Skolni rok
2008/2009

75.Vysledkové listiny ptijimacich zkousek ze dne 28. dubna 2008

76.Rozhodnuti feditele Skoly o piijeti ke vzd€lavani v prvnim roéniku Skolniho roku
2008/2009

77.0Opatfeni k pisemné maturitni zkouSce z ceského jazyka a literatury pro Zzaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami ze dne 1. dubna 2008
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SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véra Vichova, Skolni inspektorka Véra Vichova v. r.
Mgr. Pavel Vykoupil, $kolni inspektor Pavel Vykoupil v. 1.
Mgr. Lenka Zedkova, Skolni inspektorka Lenka Zedkova v. 1.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Renata Skutkova v. 1.

Dle ustanoveni § 174 odst. 13 Skolského zdkona, ve znéni pozdéjSich piedpisii, miiZe
ieditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci do
14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd $kolni inspekce, Zlinsky inspektorit -
pracovisté Na Mordvce 1037, 686 01 Uherské Hradisté.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekcni zprava vietné
PFipominek je veiejnd.

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Véaclav Kfupka, feditel Skoly Viaclav Kfupka v. 1.

V Prost&jove dne 30. ¢ervna 2008
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