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Piredmét inspekcni ¢innosti

1. Hodnoceni souladu Skolnich vzdélavacich programiu stiedni Skoly s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy pro vyucované obory a jejich
naplnéni podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c¢) zidkona ¢&. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zikladnim, stfednim, vyS§im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich predpisii (Skolsky zakon), zaméiené na
napliiovani vybranych ustanoveni Skolského zékona:

e Skolni vzdélavaci programy a dalsi vzdélavaci programy - (§ 5) - $kolni vzdélavaci
programy;

e Organizace vzdélavani - (§ 7 odst. 2) - vzdélavani podle vzdélavacich programil,
(§ 16) - vzdelavani zakil se specialnimi vzdélavacimi potfebami;

e Podpora rozvoje osobnosti zdkd, podpora rozvoje funkéni gramotnosti zakd —
(§ 2 odst. 1 pism. b), e), f) a g) ) - zasady a cile vzdélavani;
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e Vysledky vzdélavani Zzaklh a jejich hodnoceni na drovni Skoly -
(§ 2 odst. 1 pism. g) - zasady a cile vzdélavani.

2. Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdélavani ve $kole podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, zaméfené na napliiovani vybranych
ustanoveni Skolského ziakona:

e Rovny pfistup ke vzdélavani — (§ 2 odst. 1 pism. a) a b) ) - zasady a cile vzdélavani;

e Rizeni §koly a personalni podminky — (§ 10) - vyroéni zpravy, (§ 28 odst. 5) - udaje
ze Skolni matriky a dokumentace Skoly, (§ 30) - Skolni tad, (§ 164) - feditel skoly;
(zékon ¢. 564/2004 Sb.) - pedagogicti pracovnici;

e Spoluprace skoly s partnery — (§ 12) - hodnoceni skol;

e Materidlni a finan¢ni predpoklady Skoly — (§ 29 odst. 1 a 2) - bezpecnost a ochrana
zdravi ve Skolach, (§ 160 — 163) - financovani skol.

AKktualni stav Skoly

Stfedni odborna skola logisticka a stiedni odborné ucilisté Dalovice (dale Skola) vykonava
¢innost stiedni Skoly.

Skola vzdélava v letosnim $kolnim roce 342 zakd, ztoho 241 ve &tyfletych oborech
vzdélavani ukoncovanych maturitni zkouskou uskute¢novanych formou denniho studia, 23
zakl v oboru ukoncovaném zavére€nou zkouskou s vyucnim listem a 78 zaki tfiletého
dalkového studia ukon¢ovaného maturitni zkouSkou (néstavba). Kapacita skoly je naplnéna
z 86 %. Pocet zakli denniho studia se od posledni inspekce provedené v bfeznu 2007
neméni, pohybuje se kolem 260 zaki. Od Skolniho roku 2008/2009, kdy skola ziskala
opravnéni vzdélavat zaky dalkového studia a soucasné ji byla zvySena kapacita na celkem
397 zéki, se pocet zaki kazdorocné zvysil o cca 10 % zakl. Obor Manipulant poStovniho
provozu a piepravy 37-51-H/001, ktery méla Skola zapsany v rejstiiku Skol, byl k 1. zafi
2010 vymazan. Ke vzdélavani v oborech ukoncovanych maturitni zkouskou v dennim i
dalkovém studiu jsou Zaci pfijimani kazdoro¢n¢, ke vzdélavani v oboru ukoncovaném
zavérecnou zkouskou s vyucnim listem jednou za tfi roky. Vyuka 74kt dalkového studia je
organizovana vzdy v patek odpoledne. Skladba vyucovanych obort vzdélani a forem
vzdélavani (denni a dalkové) je vysledkem promysSlené koncepce maximalniho vyuziti
materidlnich a personalnich podminek Skoly, jimZ odpovida i organizace vyuky.

Ve skole jsou ve Skolnim roce 2010/2011 vzdélavani Zaci oboru Provoz a ekonomika
dopravy — logistika 37-41-M/01 v 1. ro¢niku (podle skolniho vzdélavaciho programu, déle
jen SVP) a dobihajiciho oboru 37-41-M/006 ve 2., 3. a 4. roéniku (podle dosud platnych
vzdélavacich dokumentli schvalenych ministerstvem 8kolstvi, dale jen MSMT), Zaci
dobihajiciho oboru Postovni a penézni sluzby 37-42-M/001 ve 4. ro¢niku (podle dosud
platnych vzdélavacich dokumentt schvalenych MSMT), Zaci oboru Logistické a finanéni
sluzby 37-42-M/01 v 1. az 3. roéniku (podle SVP), Zaci oboru Operator skladovani a
prepravy 66-53-H/01 v 1. ro¢niku (podle SVP) a Z4ci oboru Podnikani 64-41-L/524 v 1. az
3. ro¢niku nastavbového studia (podle dosud platnych vzdélavacich dokumentl
schvalenych MSMT).

Ve Skolnim roce $kola eviduje jedenact Zzaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami
(SVP), pocet zaki se SVP se v poslednich tfech letech vyrazné neméni, pfestoze pocet
zakli Skoly stoupa. VSichni Zaci se SVP jsou identifikovani sSkolskym poradenskym
zafizenim jako Z4&ci s vyvojovymi poruchami uceni. V poslednich tfech letech
nerozhodovala feditelka Skoly o Zadosti o vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho
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planu z divodu specidlnich vzdé€lavacich potieb zéka. Ve Skolnim roce 2010/2011 Skola
vzdélava podle individudlnich vzdélavacich plani tii zdky déalkového studia v souladu se
zakonem z jinych zévaznych divoda.

Ve skole jsou zastoupeni pievazné zaci z Karlovarského kraje, vétSina zakt denniho studia
(cca 75 %) pochazi z Karlovarska. Moznost ubytovani v domoveé mlddeze zifizovaném
Karlovarskym krajem vyuziva dle sdéleni teditelky Skoly stdle méné Zakl. Ve Skolnim
roce 2010/2011 oproti pfedchozim Skolnim rokiim jejich pocet klesl na polovinu (5 %).
Skola je dostupna piiméstskou dopravou z Karlovych Vari, piijezdu z4kd je uzptisoben
zacatek vyucovani posunuty na 8:15 hod. Stravovani zakiim Skola neposkytuje formou
vlastni sluzby, je vSak Zzakim pfistupné na zakladé dohody s dal$imi Skolami, které se
nachazeji v blizkosti $kolni budovy.

Skola v dob& od posledni inspekce inovovala svoji vzd&lavaci nabidku v souladu
s pravnimi piedpisy vytvofenim §kolnich vzdélivacich programa (SVP) podle platnych
ramcovych vzdélavacich programi (RVP) vydanych pro ctyfleté studijni obory zakoncené
maturitni zkouskou Logistické a vzdélavaci sluzby 37-42-M/01 a Provoz a ekonomika
dopravy - logistika 37-41-M/01 a ttilety obor ukonceny zavérecnou zkouSkou Operator
skladovani 66-53-H/01. Od 1. zafi 2008 jsou zaci vyudovani podle SVP Logistika ve
sluzbach a finanénictvi, od 1. 9. 2010 pak podle SVP Provoz a ekonomika dopravy —
logistika a Operator skladovani a ptepravy. V ndvaznosti na RVP vydany pro nastavbovy
obor Podnikéni se §kola v letonim roce zabyva tvorbou SVP pro Zaky tohoto oboru, podle
néjz zaéne vyucovat od Skolniho roku 2011/2012. Skola ptijala vyzvu k tvorbé SVP jako
skutec¢nou pfilezitost pro vlastni rozvoj, posileni unikatnosti vzdélavaci nabidky a
podpoieni konkurenceschopnosti mezi stiednimi $kolami Karlovarského kraje. Skola
jednak pftizptsobila nabidku studijnich obor potfebam regionu (financ¢nictvi, cestovni
ruch, sprava, doprava, skladovani) a zaroven si pfipravila podminky pro dalsi aktivity
$koly v ramci dalsiho vzdélavani (pro firmy i vefejnost). Skolni vzdélavaci programy jsou
zvefejnény na webovych strankach Skoly i ve vnitfnim informacnim systému Skoly,
v tisténé podobé jsou k dispozici ve Skole. Podrobné informace o Skole jsou dostupné na
www.logistickaskola.cz.

Od posledni inspekce nastaly zmény v personalnim obsazeni skoly; ve srovnani s poctem
pedagogickych pracovniki (22) ve Skolnim roce 2007/2008 doslo v souvislosti se
zvySenim poctu zakl také k navySeni poctu pedagogickych pracovnikd (25) ve Skolnim
roce 2010/2011. Céste¢né téz doslo ke generacni vyméng, vékovy primér pedagogického
sboru se snizil, kvalifikovanost pedagogického sboru mirné vzrostla (80 %); podil
zastoupeni muzl a Zen (1:2) v pedagogickém sboru ziistava trvale zachovan.

V poslednich tifech letech Skola uskutec¢nila nékteré Upravy Skolni budovy (vnitini
schodisté), ptispela k modernizaci nékterych Skolnich prostor (klimatizace v logcentru) a
docilila vyznamnych zmén v oblasti materidlniho vybaveni, zejména vybaveni vypocetni
technikou (nértst poctu PC o 30 %) a kvalitnim aplikacnim softwarem. Vyznamné
zkvalitnéni materidlnich podminek realizovala Skola vrdmci grantovych projekti a
s pomoci zfizovatele.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Skola v hodnoceném obdobi tii let pFijimala ke vzdélavani piiblizng dvé tietiny
ptihlaSenych Zakd do dennich oborl ctyfletého studia a polovinu piihlaSenych zaki do
dalkové formy studia. Pfijiméni Zzakl do tfilet¢ho oboru vzdélani denni formy se
uskutecnilo pouze ve Skolnim roce 2009/2010; Skola pfijala vSechny piihlaSené Zaky.
Piijimaci zkouSky se ve sledovaném obdobi nekonaly. PiestoZe zajem o studium ve
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Ctyfletych oborech neklesa, ve srovnédni s pfijimacim fizenim ke studiu ve Skolnim roce
2008/2009, kdy byl pro obory s maturitni zkouskou stanoven mimo jiné jako limit pro
pfijeti primérny prospéch 2,10, Skola v nasledujicich letech stanovila jako rozhodujici
prospéchové limity pouze pro piredméty cesky jazyk a matematika (nejvySe jedna
dostatecnd). O své vzdé¢lavaci nabidce Skola informuje dalkovym zplisobem, pofadanim
,,dni otevienych dvefi®, i€asti na propagacnich akcich stfednich Skol v Karlovych Varech,
vyznamnou podporou propagacni a informacni kampané o Skole (leporela, film, spot,
vstupy do vyuky v zdkladnich Skolach, prezentacni stanek) a prezentaci prace zakd na
vetejnosti (publikovani praci zaki v dennim tisku, napt. MF Dnes). Pies rizné negativni
vlivy (klesajici demograficka kiivka, horSici se ekonomicka situace rodin v regionu,
pfevazujici nabidka mist ve stfednich Skolach) jsou ve Skole stale zastoupeni Zaci ze vSech
byvalych okrest Karlovarského kraje 1 Zaci mimokrajsti.

Specifickym rysem viech SVP skoly je usporadani obsahti u¢iva do modulf, které dle
nazoru vedeni Skoly nejlépe odpovida problematice logistiky. Tyto a dal§i pfednosti
organizace vyuky, jako napt. deklarované nastaveni a sjednoceni pravidel pro vSechny
zaky spojené s podporou rovnych pfilezitosti ve vzdélavani, jsou pfedmétem ovérovani.
Implementaci Skolnich vzdélavacich programti spojila Skola uspéSné s realizaci tiletého
projektu Zavadéni modularnich systémi do vyuky, pro niz ziskala finan¢ni prostiedky
z grantového projektu 1.1 Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost
v roce 2009.

Sou¢asti prace na SVP v ramci projektu bylo vytvofeni standardti pro dovednosti zaki
v oblasti gramotnosti Ctenafské, matematické, pfirodovédné, finan¢ni, socidlni, informacni
a dalich. Vyucujici rovnéZz vytvofili databaze digitalnich uc¢ebnich materialii, které jsou
vyuzivany napfic¢ v§eobecnymi i odbornymi pfedméty. Na podporu interaktivni vyuky byla
zavedena moderni aplikace Moodle pro Zaky i ucitele. Systém podporuje zejména
e-learningovou formu vzdélavani; je vyuzivan pro vklddani odbornych textli se zaddnim
ukoli a stava se zaroven soucasti systematické doméaci pfipravy zakd, nebot aplikace
obsahuje také ulozist€¢ pro jejich prace. Postupné je také stdle cCastéji vyuzivana
vyudujicimi i zaky. Skola ziskala odborny software SAP, ktery se pouziva v fadé firem; ten
je zatazen do vyuky vsSech obord.

V ramci tohoto projektu a v souvislosti se zavadénim vyuky podle zpracovanych SVP
Skola vyznamné zlepSila materidlni a technické vybaveni v oblasti informacnich
technologii. Doslo napt. k propojeni dochdzkového systému a elektronické tfidni knihy
ptes Cipovou kartu Skoly. U¢itelé absolvovali fadu $koleni, aby dokézali ovladat nejnoveé;si
vyukovou techniku a vyuZzivat ji v celé §ifi jeji rozmanitosti, vyznamné se zvysila a stale se
zvySuje informacni gramotnost zaki a uciteld.

Vysledky vzdélavani podle SVP i postoje jednotlivych skupin téastnicich se vzdélavani
Skola méfi v pribéhu poslednich tii let externimi evaluaénimi nastroji s finan¢ni podporou
z prostiedkll zfizovatele. Ke zjisténim pfijima teditelka Skoly opatieni, jejichz dopad je
predmétem nésledné analyzy.

Realizace SVP byla podpofena i upravou organizaéniho fadu, ktery zachycuje nové
organizani uspofddani a vymezeni kompetenci jednotlivych pracovnikid (metodikd,
koordinatorti). Toto usporadani je dale podpotfeno Gpravou pracovnich naplni pracovnika
Skoly. Podstatné trendy chapéani vysledkli vzdélavani a vychovy jsou zapracovany do
Skolniho fadu. Mimo rdmec pravidel hodnoceni vyzadovanych platnym pravnim piedpisem
je definovan systém dalstho ocenéni zakii, ktery je tizce propojen se SVP a standardy
definovanymi Skolou.

V ramci zavadéni SVP do vyuky se prohloubilo rovnéZ socialni partnerstvi; $kola se stala
partnerskou $kolou Ceskych drah, vysledkem je moznost udélovani stipendii nejlepsim
zaktm. Usp&né pokracuje rovnéz spoluprace $koly s vyznamnou strojirenskou firmou
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s nadnarodni pisobnosti, v pldnu je pro rok 2011 zahajeni projektu ESF - Aprolog - Dalsi
vzdélavani v logistické 8kole. Skola navazala na mezinarodni spolupraci v projektech
Comenius a Leonardo zlet 2008 — 2009 aktivni spolupraci s partnerskou Skolou
podobného zamétfeni v SRN, jeji blizkost umoziiuje neformalni a finanéné nenaroc¢nou
spolupréci na Grovni zaku i uciteld.

Efektivnost modularniho vzdélavani zaki 1 vyuka podle dokumentii pro dobihajici obory
studia je pfedmétem vlastniho hodnoceni Skoly; vlastni hodnoceni je propracovany
fungujici vnitini systém Skoly, do n¢hoz jsou zapojeni vSichni vyucujici. Do hodnoceni
v ramci analyzy silnych a slabych stranek byla zafazena i1 autoevaluace vyucujicich za
ucelem zjisténi jejich vlastniho profesniho ristu.

Podpora vzdélavacich potieb zakiti se SVP spociva predev§im v individualnim piistupu
k Zaktim v hodinéach, v motivaénim hodnoceni vysledk vzdélavani formou zohlednujici
jejich konkrétni handicap. Informace o vhodnych metodéach a forméch prace s konkrétnimi
zaky se SVP a zplsobech zohlediovani pfi hodnoceni piedava vyucujicim zakl vychovna
poradkyné na zdklad¢ analyzy vystupii Skolského poradenského zatizeni. Vychovna
poradkyné pravidelné sleduje vysledky vzdélavani téchto zakl, piip. rovnéz poskytuje
v této oblasti metodickou a poradenskou pomoc. Ta je soucasti jeji prace i v oblasti
preventivni podpory zaku s riziky Skolni netispésSnosti a zaka s vysokou absenci. Nastrojem
komunikace se Zaky, ptip. téZ jejich rodici v ptipad€ nezletilych zakl je vychovna komise.
Utinnost tohoto systému ptisobeni na Zaka jako néstroje vychovné intervence je dle sdéleni
vychovné poradkyné¢ pomérné vysokd; nejcastéji je vyuzivana pii feSeni neomluvené
absence, kterd se ze dvou tfetin tykd zakl oboru vzdélani ukoncovaného zdvérecnou
zkouskou.

Skola ovéfuje vysledky vzdélavani vlastnimi nastroji v priibdhu celého studia a déle
standardizovanymi testy v 1. a 4. ro¢niku, rovnéz kaZdoro¢nim zapojovanim zakl do
testovani maturit nanecisto. Vysledky testi Zakl z Ceského jazyka a literatury, cizich
jazykid a matematiky ve srovnani s vysledky zakti podobného typu Skol vykazuji primérné
az lehce nadprimérné hodnoceni. Vysledky testovani zaka jsou systematicky analyzovany
na uUrovni vedeni Skoly i1 vyucujicimi pfedméti v rdmci metodickych organii skoly;
ucinnost pfijimanych opatieni je sledovana kontrolnim systémem vedeni Skoly. Vysledky
téchto analyz mély mimo jiné vliv na strukturu volitelnych pfedmétil ve vytvaienych SVP
a ovliviiyji zafazovani riznych forem a metod prace se zdky do vyuky (napf. Castgjsi
zafazovani poslechu do vyuky cizich jazykt).

Nejvétsi ubytek zaki je sledovan v prvnim trimestru prvnich ro¢nikti, kdy Zaci vyuZzivaji
moznosti prestupu na jiné typy Skol; nejvyssi pocetni tbytky jsou sledovany u zakt oboru
zakonovaného zavéreénou zkouskou a u zakl dalkového studia. Skola sleduje $kolni
uspéSnost zaki v pribéhu vzdélavani a pti jeho ukoncovani; pfiblizné 10 % zakt kona
opravné zkousky z jednoho ¢i dvou predmétii. Priblizné stejné procento zakd v prvnim
terminu neuspéje u maturitni zkousky. U zavére¢né zkouSky konané podle jednotného
zadéani zavérecné zkousky naopak ve sledovaném obdobi (pouze jeden dokonceny cyklus
vzdélavani) prospéli uspésné vSichni Zzaci. Pomér zakd dosahujicich prospéchu
s vyznamenanim a Zz4akl s neprospéchem se v hodnoceném obdobi vyviji pozitivné.
V odbornych predmétech Zaci dosahuji relativné lepSich vysledkli nez v pfedmétech
vSeobecné vzdélavacich, presto se celkovy primér prospéchu v poslednich tfech letech
zlepSil o témét pual klasifikaéniho stupné. O jednu pétinu se rovnéZz snizil pocet
neomluvenych hodin.

Hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka se fidi stanovenymi pravidly. Soucasti strategie na
podporu sebehodnoceni zéka je tzv. osobni portfolio, které¢ si zaci vedou od prvniho
ro¢niku studia a jehoz prostrednictvim sleduji sviij vlastni vyvoj. Kvalitu dovednosti Zaka
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nastavuji vytvofené standardy (napf. standard ro¢nikové prace, pocitatové prezentace atd.).
Ve sledovanych hodinach byli Zaci hodnoceni spiSe pouze verbalng€, zpétnou vazbu
poskytovali zakim prevazné ucitelé. Pouze ojedinéle byli Zaci vyzvani k hodnoceni svych
vykonti ¢i vykontl svych spoluzaki.

Vyznamnou soudast vychovné a vzdélavaci strategie $koly, jez piimo souvisi se SVP,
predstavuje tzv. Skolni dvanactero. To definuje filozofii Skoly; rovnost pfilezitosti pro
vSechny z4dky a mysSlenka, Ze kazdy zak ptebird zodpovédnost za vysledky své prace,
vlastniho hodnoceni i hodnoceni kolektivu, jehoZ je Zak soucésti. Vyznamnou sloZkou
hodnoceni jsou kreditni body, jez zak ziskava nejen za Skolni vysledky, ale i za dalsi
aktivity (Gcast v soutézich a na akcich pofadanych skolou i mimo ni aj.). Kazdy zdk ma
k dispozici tzv. sebehodnotici list, kam si podle pfedem definované¢ho kli¢e zaznamenava
sveé skolni vysledky a dalsi aktivity; vysledny pocet ziskanych krediti je podkladem pro
umisténi v celoskolnim databazovém systému, v tzv. Zeb¥itku tsp&snosti. Zebtitek je pak
podkladem pro hodnoceni nejen Zéka, ale i tfidy. Vysledkem pfijeti a uplatiiovani zasad
Skolniho dvanéctera méa byt védomi toho, ze UspéSny absolvent ma Siroké uplatnéni ve
spoleCnosti a je uspéSny i vosobnim zivoté. Tento systém vychovy ke zdravému
sebevédomi a priméfenému sebehodnoceni je soucésti vychovy ke zdravému Zivotnimu
stylu.

Skola pravidelné a véas informuje zikonné zastupce o pribéhu vzdélavani zaka formou
ttidnich schiizek, vysledky vzdélavani zaka jsou rovnéz piistupné dalkovym zplsobem
prostfednictvim elektronické systému Skola on-line. Skola vhodnoceném obdobi
neeviduje ze strany rodicli nebo vetejnosti stiznosti na svou ¢innost.

Organizace vzdélavani ve Skole a pocet zaki ve tiidé, pfip. d€leni na skupiny v ptipadé
vyuky cizich jazykd, jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Pribéh vzdélavani byl sledovan
z hlediska podpory rozvoje zakl v oblasti ¢tenaiské, matematické a socidlni gramotnosti a
komunikace vcizich jazycich a rozvijeni kompetenci v odbornych predmétech.
V navstivenych hodinach volili ucitelé vhodné metody a formy prace, které vedly
k ziskavani védomosti a dovednosti zdki. Ve vétSiné hodin Zzaci aktivné vyuZivali
prosttedky ICT, rovnéZz byla sledovana aktivni prace spracovnimi listy ¢i
s odbornymi uc¢ebnicemi, jez jsou s vyjimkou ucebnic cizich jazykd zdkim zapljcovany
z knihovniho fondu $koly tvofeného z prostiedkit SRPS. Dostatedny prostor byl vénovan
individudlni i skupinové praci s vyraznou orientaci na rozvoj praktickych dovednosti zaka,
napf. v oblasti komunikace v cizim jazyce. Zaci byli cilevédomé vedeni k rozvijeni
kompetenci. K uc¢inné spolupraci mezi zdky a uciteli prispivalo ptfiznivé pracovni klima.
Nezadouci projevy zakl nebyly zaznamenany.

V ramci vychovy ke zdravi klade Skola velky diraz na bezpecné a zdravé prostiedi. Za
ucinné formy prevence socialné patologickych jevi skola povazuje motivacni hodnoceni
vysledki vzd€lavéani, podpora produktivnich dovednosti z4akl, jako je tvorba skolniho
Casopisu, ucCast ve Skolnich olympiddach a soutéZich, zapojeni zakd do projektl
zakoncenych certifikaci v rdmci oboru (ziskani fidi¢ského opravnéni, opravnéni k fizeni
vysokozdvizného voziku, ziskani certifikdtu ADSL), aktivit vramci environmentélni
vychovy a humanitdrni pomoci i1 fungujici systém Skolni zdkovské samospravy.
Preventivni program Skoly je zaméfen na podporu zdravého Zivotniho stylu a na rozvoj
socialni gramotnosti zakli. Nezddouci projevy chovani zakli (nejcastéji neomluvena
absence) jsou feSeny ukladanim kazenskych opatieni, spiSe vyjimecné také sniZzenym
hodnocenim chovani a vyloucenim ze Skoly. Vychovné pilisobeni v této oblasti je
konkretizovano v Minimalnim preventivnim programu pro Skolni rok 2010/2011 (MPP).
Vysledky prevence a podpory bezpecnosti a zdravého vyvoje jsou pravidelné
vyhodnocovany pii jednanich pedagogické rady a zvefejnovany ve vyro¢nich zpravach.
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Pozornost je vénovana vyskytu drog, omamnych latek i kyberSikan€ a navodim, jak se
témto nebezpeCnym jeviim branit.

Mira tirazovosti se udrzuje na stejné urovni (3 %). NejcastéjSimi pfi¢inami jsou nepozorna
chiize a wirazy pii sportovani pii télesné vychové. Urazi zavinénych druhymi osobami je
nepatrné mnozstvi. Skolni tirazy jsou pravidelné evidovany a jednou za pololeti $kolniho
roku jsou vyhodnocovéany. Rozbor Grazovosti vzdy obsahuje opatieni ke zmirnéni rizik.

Za podpory Hasi¢ského zachranného sboru a dalSich slozek Integrovaného zachranného
systému zorganizovala Skola projektovy den Ochrana ¢lovéka za mimofadnych opatieni.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského

zakona

Skola vykonava &innost v souladu se zapisem do 8kolského rejstitku. Skolni matriku a
dalsi dokumentaci vede v souladu s pravnimi ptedpisy, evidence tdaji o Zacich se SVP ve
$kolni matrice byly doplnény v pribéhu inspekce. Udaje o &innosti $koly jsou s vyjimkou
poctu zakl se SVP vykazovany pravdivé a ve stanovenych terminech.

Ceska $kolni inspekce provedla pied navstévou Skoly srovnivaci analyzu RVP a
ptislusnych Skolnich vzdélavacich programii, o vysledcich analyzy byla informovana
feditelka Skoly. Ta zjiSténé formalni nedostatky odstranila, v dobé hodnoceni na misté
byly jiz véechny SVP uvedeny do souladu s RVP.

Skolni ¥ad obsahuje viechny néleZitosti podle § 30 §kolského zakona, zjisténé nedostatky
tykajici se stanoveni termind pro nahradni hodnoceni Zakli definované novelou Skolského
zakona a deklarované nemoznosti konat opakované komisiondlni zkouSku za klasifikacni
obdobi byla zjisténa jako formalni pochybeni, nebot’ podle téchto ustanoveni Skola
v hodnoceném obdobi nepostupovala. Tato pochybeni feditelka odstranila v prabéhu
inspekéni ¢innosti. Jako pozitivni CSI naopak hodnoti, Ze $kola vyslovné stanovi pravidlo
ptihliZzet pfi hodnoceni chovani Zdka k vyjmenovanym uloZenym opatfenim k posileni
kazn¢ pouze v piipadech, jsou-li neti¢inna.

Reditelka $koly spliiuje podminky pro vykon funkce podle pravnich predpisi, absolvovala
rovnéz funkéni studium pro feditele $kol. V souvislosti se zavadénim SVP stanovila nové
funkéni organizacni strukturu Skoly, c¢ast povinnosti spojenych s administrativou
pedagogickych pracovnikli a BOZP ptenesla na nepedagogické pracovniky Skoly. Nékteré
povinnosti v oblasti metodického vedeni pedagogickych pracovnikl a organizace provozu
delegovala na zastupkyni feditelky Skoly a na vedouci metodickych organt (sekci
vSeobecné vzdélavacich predmétt a odbornych predmétli). VSichni vyucujici jsou zapojeni
do procesu vlastniho hodnoceni Skoly. Novym ucitelim je zajisténo zakladni metodické
vedeni a jejich plsobeni je feditelkou Skoly a jeji zastupkyni pozorné sledovano.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) odpovidd pozadavkim skoly i
kurikularni reformy. VSichni ucitelé prosli Skolenim v oblasti informacni gramotnosti,
pozornost je v€novana zavadéni novych forem a metod a zejména pfipravé ke statnim
maturitam. Vytvafeni podminek pro DVPP a jeho organizovani bylo v hodnoceném obdobi
na velmi dobré Grovni a bylo zaméfeno zejména na podporu tvorby a realizace Skolniho
vzdélavaciho programu, formy a metody vyuky, pfipravu na nové koncipovanou maturitni
zkousku a zdokonalovani dovednosti v oblasti informa¢ni gramotnosti.

Na pfiznivé pracovni klima mezi zaméstnanci Skoly méla dle vysledki opakovaného
zkoumani klimatu $koly v poslednich letech pozitivni vliv spoluprace na tvorbé SVP.
Zjisténi CSI v této oblasti koresponduje se zavéry vlastniho hodnoceni §koly. Personalni
piredpoklady $koly jsou vzhledem k naplitovani ciléi SVP na pozadované tirovni.
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Reditelka zpracovala pro obdobi 2007 az 2013 koncepéni zaméry rozvoje $koly; jejich
napliiovani pravidelné€ sleduje pomoci néstroji vlastniho hodnoceni, jehoZ vystupem jsou
vyro¢ni zpravy o cCinnosti Skoly zpracované v souladu s pravnim piedpisem. Reditelka
pfijima na zéklad¢ vlastniho hodnoceni opatieni k odstranéni nedostatkli a zmirnéni rizik.
Spoluprace skoly se zfizovatelem a $kolskou radou je funkéni.

Prostory uréené pro vzdélavani ve §kole odpovidaji predpisim BOZP a PO. Skole chybi
vlastni prostory pro télesnou vychovu zaki. Ty si Skola pronajima od riznych subjektd,
pteprava zakli do vzdéalenych mist (Casto i prostfedky hromadné dopravy) je z hlediska
bezpecnosti zakil vyznamnym rizikem i ptes snahu skoly o jejich minimalizaci.

Ucebny i dal$i prostory jsou vybavené Uceln¢€, mensi uebny jsou pouzivany pro vyuku
délenych téid. Skola je ve srovnani s daldimi $kolami obdobné velikosti a typu v kraji
nadstandardné vybavena vypocetni technikou (PC, interaktivni tabule, datové projektory,
infotelevize) a aplika¢nim softwarem; oboji je systematicky a ucelné modernizovano.
Vybaveni Skoly umoZiluje nejen kvalitni vzdélavani zakt Skoly, ale i1 organizovani
vzdélavacich kurzl pro vetejnost. Materidlni predpoklady Skoly jsou v oblasti vybaveni
vypocetni technikou na nadstandardni urovni.

Prilezitosti pro dal$i rozvoj Skola spatfuje v postupném zavadéni a praktické realizaci
vytvofenych SVP a zdokonalovani vyuziti technologickych inovaci (8kolni intranet a
aplikacni programy), vcetné definovanych standardl a strategii vzdélavani. Dal§im cilem
je vyuzit v budoucnu modularniho vzdélavani a vytvorené autorizace pro dil¢i kvalifikace
tak, aby se §kola mohla i nadale rozvijet a fungovat jako centrum celoZivotniho vzdélavani
pro logistiku (10 realizovanych kurzl ve S§kolnim roce 2009/2010).

Skola hospodafila s finanénimi prostiedky ziskanymi z riiznych zdrojii, z nichz zasadni
objem zaujimala dotace ze statniho rozpoctu na pfimé naklady na vzdélavani (v letech
2008 a 2009 zhruba 80 % z celkovych piijma Skoly). K posileni rozpoctu Skoly pfispély
v uvedenych letech vyznamné dotace ze stitniho rozpoctu na rozvojové programy
vyhlasované MSMT uréené na posileni urovné odméitovani pedagogickych a
nepedagogickych pracovnikii. Prostiedky statniho rozpoctu skola pouzila na osobni
naklady (mzdové prostfedky, socidlni a zdravotni pojiSténi, pojisténi za pracovni Urazy,
zakonné socidlni naklady) a ostatni neinvesti¢ni vydaje urené na materidlni zajiSténi
vyuky, vzdélavani a Skoleni pracovniki, cestovné a ostatni sluzby. Finan¢ni prostfedky
pfidélené ze statniho rozpoctu Skola vynaklddala efektivné, hospodarné a v souladu
s UCelem, na ktery byly ptidéleny.

Na financovani provoznich naklada Skoly je ur¢ena dotace zfizovatele, ktera predstavovala
zhruba 14 % z celkovych piijmi $koly. Skole vyrazné piispély také riizné ticelové dotace
uzemniho samospravného celku. Dal§im zdrojem piijmu Skoly je zisk z dopliitkové ¢innosti
(vynosy z najemného, z propagace, vynosy z poskytovani kopirovacich sluzeb a z potadani
odbornych kurzt).

Za tUCelem ziskani dalSich financnich prostiedki pro zabezpefeni aktivit Skoly byly
zpracovany projekty, na které skola obdrzela finan¢ni granty. V roce 2009 ziskala finan¢ni
prostiedky v ramci globalniho grantu ZvySovani kvality ve vzdélavani v Karlovarském
kraji ,,Zavadéni modularniho systému vyuky v logistické Skole*.

Finanéni piedpoklady $koly pro realizaci SVP jsou na pozadované tirovni.

Zavéry, celkové hodnoceni §koly

1. Cinnost $koly je v souladu srozhodnutim o zafazeni $koly do 8kolského rejsttiku.
Skola zajiStuje vSem zakim rovny piistup ke vzdélavani. Ptijimani zaka je v souladu
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s pravnimi ptredpisy, Skola zabezpecuje vzdélavani zakl se specialnimi vzdélavacimi
potebami na standardni urovni.

2. Skola napliiuje zasady a cile $kolského zakona. Reditelka $koly vydala $kolni
vzdélavaci programy pro vzdélavani zakl Skoly v oborech, pro néZz byly vydéany
ramcové vzdélavaci programy. Uspofadani obsahu vzdélavani v SVP do modulli je
vysledkem promyslené strategie vedeni Skoly sméfujici k vyuziti strukturovaného
obsahu SVP pro dalsi vzdélavani. Formalni nedostatky zji§téné komparaéni analyzou
pfed navstévou Skoly byly feditelkou Skoly odstranény. V dobihajicich oborech jsou
74ci vzdélavani podle dosud platnych vzdélavacich programii schvalenych MSMT.

3. Skola ma dostatek zdrojii a prostiedkil pro realizaci $kolnich vzdélavacich programi.
Za obdobi od posledni inspekce Skola vyrazné zkvalitnila materidlni podminky
zejména vybaveni informaénimi technologiemi. Skola i¢inn& predchazi ekonomickym
rizikim aktivnim zapojovanim do dostupnych krajskych, narodnich i evropskych
rozvojovych programt a ziskavanim finan¢nich prostiedki i z dalsich zdroju.

4. Ve Skole je zajisténa bezpecnost zakl, potiebna pozornost je v€novana jejich zdravému
vyvoji. Prostorové podminky jsou dostacujici pro zajiSténi teoretické a castecné i
praktické vyuky, pro zajisténi télesné vychovy jsou vSak nedostacujici. Pfesuny zakt
na vzdalend sportovisté¢ jsou z hlediska bezpecnosti zakli rizikem, Skola k jeho
zmirnéni pfijimé opatieni zejména stanovenim jasnych pravidel. Nové formulované
vzdélavaci strategie Skoly si kladou za cil napomahat individudlnimu rozvoji kazdého
zaka a predchézeji vyskytu socialné patologickych jevl. Vzdélavaci klima ve Skole je
ptiznivé, zalozené na spolupraci, individudlnim pfistupu a snaze o transparentnost
vytvofenych standardi.

5. Skola systematicky a promyslené rozviji partnerstvi s tradi¢nimi partnery, rovnéz se ji
dafi navazovat nova partnerstvi, jez jsou vyznamnou podporou pro dal§i rozvoj
profesni orientace zaki.

6. Skola vytvofila standardy pro podporu rozvoje ¢tenaiské, matematické, piirodovédné,
socialni, finan¢ni a informacni gramotnosti zZakl. Metody a formy prace sledované pfi
vyuce sméfovaly k rozvoji kli¢ovych kompetenci zakd. Reditelka dba na profesni rist
pedagogickych pracovnikii formou DVPP, podporuje i systém osobniho profesniho
rustu ostatnich zaméstnanci Skoly.

7. Urovei vysledkii vzdélavani $kola sleduje jednak vlastnimi evalua¢énimi nastroji, které
postupné tvoii ve vazbé na oekavané vystupy definované v SVP, jednak pomoci
externich evalua¢nich nastrojii, které umoziuji srovnani s dal§imi $kolami. Skola ma
vytvorené strategie na podporu uspesnosti zakli ve vzdélavani.

8. V pribéhu inspekce feditelka reagovala na zjisténi inspekéniho tymu a uvedla Skolni
fad do souladu s platnymi pravnimi pfedpisy.

Prilohy inspekéni zpravy

Seznam dokladid a materiall, o které se inspek¢éni zjisténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miuZe reditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnit po jejim prevzeti. Pripadné
piripominky zaslete na adresu Ceska Skolni inspekce, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary.
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Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichz
se tykd, a v Karlovarském inspektorditu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Chebu dne 30. listopadu 2010

(razitko)
Titul, jméno, pFijmeni, funkce Podpis
Mgr. Milena JiSov4, Skolni inspektorka V.T.
PhDr. Milan Molec, $kolni inspektor V.T.
Bc. Zdenika Srpova, kontrolni pracovnice V. T.
Mgr. Jaroslav Safranek, $kolni inspektor V.T.
PaedDr. Antonin Vesely, skolni inspektor V.T.

Datum a podpis Feditele Skoly/Skolského zarizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

V Dalovicich dne 10. prosince 2010

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni, funkce
PaedDr. Vladimira Strynclova, feditelka §koly V.T.
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Piipominky Feditele Skoly/Skolského zarizeni

Ptipominky nebyly podany.
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Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

1. Ztizovaci listina Skoly platné k datu inspekéni €innosti;

2. Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a Skolskych zafizeni (navySeni kapacity Skoly), ¢. j. 20 663/2008-21, ze dne
11. listopadu 2008, s ucinnosti od 1. zati 2008;

3. Rozhodnuti MSMT o zapisu oboru vzdélani 64-41-L/524 Podnikani, studium dalkové
/nast./ ¢j. 24 971/2007-21, ze dne 27. 11. 2007, s Gcinnosti od 1. 9. 2008;

4. Rozhodnuti Karlovarského kraje o nejvys$§im povoleném poctu zaki (102) v oboru
vzdélani 64-41-L/524 Podnikéni, studium déalkové /nast./, ¢j. 3714/SK/01, ze dne
9. 1. 2008, s u¢innosti od 1. 9. 2008;

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Gdajich o pravnické osob& (vymaz oboru
Manipulant postovniho provozu a piepravy 37-51-H/001, ¢j. 5530/2010-21, ze dne
28. dubna 2010, s a¢innosti od 1. 9. 2010;

6. UcCebni  dokumenty studijniho oboru 37-42-M/001 PoStovni a pen&Zni sluzby
schvéalené¢ MSMT dne 10. ¢ervna 2002, ¢.j. 20360/02-23, s ucinnosti od 1.9.2002;

7. UCebni dokumenty oboru 37-41-M/006 Provoz a ekonomika dopravy schvalene
MSMT CR dne 31. 5. 1999, ¢j. 22576/99-23, s platnosti od 1. 9. 1999;

8. Ucebni dokumenty oboru 64-41-L/524 Podnikani schvalené MSMT dne 6. 2002,
¢.j. 22376/02-23, s platnosti od 1.9. 2002;

9. Skolni vzdélavaci program Logistika ve sluzbach a finanénictvi 37-42-M/01;
10. Skolni vzdélavaci program Provoz a ekonomika dopravy — logistika 37-41-M/01;
11. Skolni vzdélavaci program Operator skladovani a piepravy — 66-53-H/01;

12. Jmenovaci dekret feditelky $koly vydany MSMT, &j. 648/98-26, stucéinnosti od
1. srpna 1998;

13. Kniha evidence Skolnich urazi pro skolni roky 2007/2008 az 2009/2010;

14. Utebni dokumenty schvilené MSMT pro dobihajici obory, realizované k datu
inspekce;

15. Organizacni fad Skoly ze dne 30. srpna 2010, s uc¢innosti od 1. zaii 2010;
16. Minimalni preventivni program $koly pro §kolni rok 2009/2010;

17. Doklady o nejvyssim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnik;
18. Ttidni vykazy a katalogové listy zakti ve Skolnim roce 2009/2010;

19. Rozvrh hodin ve Skolnim roce 2009/2010;

20. Skolni tad, platny k datu inspekce;

21. Skolni dvanactero;

22. Statisticky vykaz Skol (MSMT) P1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych
prostfedcich v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ¢tvrtleti 2009 ze dne 8. 1. 2010 a za 1. —
3. ¢tvrtleti 2010, ze dne 7. 1. 2010;

23. Statistické vykazy S 8-01 Vykaz o stfedni Skole podle stavu k 30. 9. 2008, ze
dne 2. 10. 2008, k 30. 9. 2009, ze dne 5. 10. 2008 a vykaz M-8 k 30. 9. 2010, bez data;

24. Finanéni vztah rozpoétu kraje k rozpoétu organizace na rok 2010 od KU KK - odbor
ekonomicky, ¢j. 4006/EK/09, ze dne 17. 12. 2009;
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25. Finanéni vztah rozpoétu kraje k rozpoétu organizace na rok 2009 od KU KK — odbor
ekonomicky, ¢j. 4006/EK/09, ze dne 22. 12. 2008;
26. Mimotadnd uprava rozpoc¢tu piimych vydaji na Skolstvi pro rok 2010 — véazani
prostfedkii dle usneseni vlady &. 54/2010 a ¢&. 552/2010 od KU KK - odbor
ekonomicky, ¢j. 5626/EK/10, ze dne 24. 9. 2010;

27.3. uprava rozpisu rozpoctu piimych neinvesti¢nich vydaji k 30. 11. 2009, ze
dne 26. 11. 2009;

28.3. uprava rozpisu rozpo¢tu primych neinvesti¢nich vydaji k30. 11. 2008, ze
dne 26. 11. 2008 od KU KK — odbor ekonomicky;

29. Dotace na platy pro rok 2009 z rozpoétu ztizovatele od KU KK — odbor ekonomicky ze
dne 18. 12. 2009, ¢j. 4000/EK/09;

30. Oznameni o usneseni Rady Karlovarského kraje od KU KK — odbor ekonomicky ze
dne 29. 6. 2009, ¢j.2225/EK/09 (oprava havarijniho stavu schodist¢);

31. Oznameni o usneseni Rady Karlovarského kraje od KU KK — odbor ekonomicky, ze
dne 6. 4. 2009, ¢j. 1680/EK/09;

32. Oznameni o usneseni Rady Karlovarského kraje od KU KK — odbor ekonomicky, ze
dne 18. 12. 2009, ¢j. 4157/EK/09; investicni prispévek ve vysi 1200 000,-na akci
Rekonstrukce topent;

33. Oznameni o usneseni Rady KK od KU KK — odbor ekonomicky (pofizeni klimatizaéni
jednotky do nové zbudovaného logcentra), ¢j. 4347/EK/09, ze dne 18. 12. 2009;

34. Utelova dotace ze SR na rozvojovy program ,,Podpora feseni specifickych problémi
RgS v jednotlivych krajich s piihlédnutim k rozdilné hustoté osidleni a s tim spojené
rozdilné hustoty sit¢ Skol a Skolskych zafizeni na uzemi jednotlivych kraji na rok
2010% —ucelovy znak 33 015;

35. Oznameni o rozpoétové zméné - usneseni Rady Karlovarského kraje od KU KK —
odbor ekonomicky, ¢j. 4381/EK/10, ze dne 13. 7. 2010;

36. Vnitini platovy piedpis — ¢. 20.21/2010, s platnosti a i€¢innosti od 1. 1. 2010;

37. Rozbor hospodateni k datu 31. 12. 2009, ze dne 11. 2. 2010;

38. Smlouva o realizaci grantového projektu v ramci globalniho grantu CZ.1.07/1.1.11
Zvysovani kvality ve vzdélavani v Karlovarském kraji Operacniho programu
Vzdélavani pro konkurenceschopnost spolufinancovaného ze statniho rozpoctu CR a
Evropského socidlniho fondu, evidenc¢ni ¢islo Smlouvy: D1075/2008;

39. Grantova smlouva uzaviena pro Pfipravnou navstévu v ramei Programu celoZivotniho
uceni Smlouva ¢islo: PV-COM-2009-026 mezi Domem zahrani¢nich sluzeb MSMT a
SOS logistickou Dalovice;

40. Vyrozuméni o schvéleni 3 Zadosti o platby v roce 2009 od KU KK — odbor investic a
grantovych schémat na projekt ,,Zavadéni moduldrniho systému vyuky v logistické
skole*;

41. Piispévek na financovani Skolského portalu — KU KK — odbor $kolstvi, mladeze a
télovychovy, ¢j.639/SK/09, ze dne 5. 3. 2009;

42. Neinvesti¢ni piispévek na uhradu c&asti vydaji pfi organizaci prvniho roéniku
celorepublikové odborné soutéze ,,Logistik junior od KU KK — OSMT, ¢j. 390/SK/08,
ze dne 18. 2. 2009;

43. Financovani testd Vektor od KU KK — odbor $kolstvi, mladeze a t&lovychovy,
¢j. 3160/SK/09, ze dne 13. 11. 2009;

44. Rozbor hospodareni k datu 31. 12. 2008, ze dne 11. 2. 2009;
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45. Finan¢ni vyporadani dotaci za rok 2008 a za rok 2009;

46. KU KK — odbor ekonomicky — dotace z rozpoétu KK na posileni objemu prostiedki na
platy — ¢astecné financovani odmén pro feditele, ¢j. 3923/EK/08, ze dne 15. 12. 2008;

47. Uetni zavérka k 31. 12. 2008 a k 31. 12. 2009;

48. Rocni plan ¢innosti (Skolni rok 2010/2011);

49. Protokoly o zavérecnych zkouSkach zaki s vyucnim listem ve Skolnim roce 2009/2010;
50. Protokoly o maturitnich zkouskach zakii ve Skolnich letech 2008/2009, 2009/2010;

51. Webové stranky skoly.

Zpracoval

V Chebu dne 30. listopadu 2010

Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Milena JiSova, Skolni inspektorka V.T.

Prevzal

V Dalovicich dne 10. prosince 2010

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

PaedDr. Vladimira Strynclov4, feditelka skoly V. T.
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