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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Prepete, okres Semily se nachédzi v centru obce na kiiZzovatce mezi Turnovem,
PfiSovicemi a Ohrazenicemi. Byla zfizena obci Piepete jako ptfispévkova organizace na dobu
neurcitou.

V souladu s rozhodnutim o zméné zatazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych
zafizeni s G¢innosti od 20. biezna 2003 $kola sdruzuje zékladni $kolu a $kolni druzinu. Skolu
spadove navstévuji zaci z obci Piepere, ModiiSice a okrajové ¢asti Turnova.

Zakladni $kola zabezpecuje ve Skolnim roce 2004/2005 ve ttech ttidach vzdélavani pro zaky
1. — 5. roéniku. Do I. tfidy jsou zafazeni Zéaci prvniho a ¢tvrtého ro¢niku, do II. tfidy Zaci
druhého ro¢niku a do III. tfidy Zaci tfetiho a patého roc¢niku. K datu inspekce bylo v zakladni
Skole celkové zapsano 42 zakl. Vyuka ve vSech ro€nicich probihd podle vzdélavaciho
programu Zakladni §kola véetng Uprav a doplitki.

Skolni druzina (dale druzina) méa jedno oddéleni umisténé v nedalekém objektu matefské
Skoly. V dob¢ inspekce v ni bylo k pravidelné dochdzce zapsano 25 zaki. Skola zajistuje
pouze odpoledni provoz v dobé od 11:30 hodin do 15:00 hodin.

Zaci i zaméstnanci §koly se stravuji v jidelné matetské $koly.

PREDMET INSPEKCE

Personalni podminky vzdélavani v celé skole.

K/ K/
L X X4

Materidlné-technické podminky vzdélavani v celé Skole.

K/
L X4

Pribéh avysledky vzdélavani v predmétech cesky jazyk, matematika, prvouka,
ptirodovéda, vlastivéda, praktické ¢innosti a télesna vychova.

Personalni podminky zdjmového vzdélavani v druZing.
Materialné-technické podminky zdjmového vzdélavani v druziné.

K/ K/ K/
L X X I X4

Pribéh a vysledky zajmového vzdélavani v druzing.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuku ve vSech tfidach zakladni Skoly (mimo péti hodin tydné) zajist'uji na plny tvazek dvé
ucitelky a feditel Skoly. PoZzadovanou odbornou kvalifikaci ziskali vysokoSkolskym studiem
v akreditovaném magisterském studijnim programu v oblasti pedagogickych véd zaméfeném
na pripravu ucitelli prvniho stupné zékladni Skoly. Rovnéz absolvovali kurz pro dyslektické
asistenty. Na ¢asteény uvazek (pét hodin tydné€) vyucuje bez stanovené odborné kvalifikace
vychovatelka. Pii ptid€leni jejiho vazku teditel ptihlédnul k zajmu, zkuSenostem a osobnim
dispozicim pracovnice. Absence odborné kvalifikace negativné neovlivnila pribéh a vysledky
vzdélavani.

Zajmoveé vzdélavani zakiti v druziné zabezpecuje vychovatelka s pozadovanou odbornou
kvalifikaci ziskanou stfednim vzdélanim s maturitni zkouskou ve stfedni pedagogické skole
v oboru vzdélani zaméfeném na piipravu vychovateli.



Organizacni struktura zafizeni vychéazi z organiza¢niho fadu a z organiza¢niho schématu
Skoly. Je funkéni, s jasné vymezenymi kompetencemi a specifikaci tkolii pro oblast provozni
a vychovné-vzdélavaci, podminkdm Skoly vyhovuje. Prava a povinnosti pedagogli jsou
pisemné dany pracovnim faddem, vnitfnim fddem, pracovni naplni feditele Skoly a pracovni
naplni ucitelii. Pracovnici s nimi byli prokazatelnym zplisobem sezndmeni. Vnitini informaéni
systém je fungujici, podminkdm zatizeni pln€¢ vyhovuje. Vychazi z kazdodenniho kontaktu
feditele s pedagogickymi 1provoznimi zaméstnanci. Informace jsou vSem k dispozici
v pisemné podobé v fediteln¢ Skoly. Poradnim orgdnem je pedagogickd rada, kterd se
pravidelné podle planu schazi, z jednani jsou pofizovany zdpisy. Na jednanich je rovnéz
ptitomna vychovatelka druziny. Metodické organy nejsou vzhledem k velikosti $koly a poctu
pracovnikil ustanoveny, piesto vyucujici a feditel pribézné operativné fesi problémy spjaté
s realizaci zvoleného vzdélavaciho programu. Spoluprace a vzajemnd pomoc vSech pedagogti
je zaloZena na velmi dobrych osobnich vztazich.

Systétm vedeni zamé&stnancli je predev§im neformdlni a demokraticky. Ucitelky
a vychovatelka se spoleéné podileji na planovani a organizovani Zivota $koly. Cinnost
subjektu vychazi z pisemné zpracované koncepce aro¢niho pldnu prace na Skolni rok
2004/2005 s konkrétni analyzou vychovné-vzdélavaci prace za rok pfedchozi.

Snaha o kvalifikované personalni zabezpeceni vyuky se promitd do podpory dalsiho
vzdélavani vSech pedagogil v oblasti cizich jazykd, rozvoje pocitacové gramotnosti, ucasti na
dalsich akreditovanych akcich dle nabidky vzdélavacich center azijmu pedagogl
o samostudium. Dal§i vzdélavani pedagogickych pracovnikii probiha v souladu s potfebami
a moznostmi Skoly. Ziskané kompetence maji pozitivni vliv na efektivitu vyuky arozvoj
osobnosti Zaki.

Hospitacni a kontrolni ¢innost feditele Skoly v oblasti napliiovani ucebnich dokumentl
a provozu zafizeni vychdzi z jednotlivych plant. Prioritami v oblasti vzdélavani jsou plnéni
osnov, stavba hodin, trovenl psaného projevu zaki, vyuzivani didaktické techniky, ¢innost
druziny aj. Vystupem z hospitaci je pisemny zdznam, sjehoz obsahem jsou ucitelky
a vychovatelka sezndmeny, a maji moznost se k nému vyjadfit. Ziskané poznatky z kontrolni
a hospitacni ¢innosti feditel analyzuje a vyuziva jich pfi stanoveni zdmért na dalsi Skolni rok.
Pedagogicky sbor je fadu let stabilizovany, odborné¢ kvalifikovany, vékovy primér ¢ini cca 40
roki. Reditel $koly v sou¢asné dobé& neogekava ani neplanuje persondlni zmény.

Kritéria pro hodnoceni pracovnikll jsou pisemné stanovena, vychazeji z podminek zafizeni,
vSichni s nimi byli prokazatelnym zpisobem sezndmeni. Hodnoceni pedagogickych
pracovnikl provadi feditel prevazné pii pohospitatnich pohovorech. Formy sebehodnoceni
pedagogti nejsou zatim ve Skole vzité, a proto se zatim neuplatiiuji.

Persondlni podminky vzdélavani byly vynikajici.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

vvvvvv

obdobi prosel ¢aste€nou rekonstrukci. Vzhledem k poctu zaklh ma Skola pro vyuku velmi
dobré prostorové podminky. Umisténi vypocetni techniky vyuZivané Zzaky v kabinetu
s pomickami neni pfili§ vhodné. Pro vyuku télesné vychovy Skola vyuziva dostatecné
vybavenou té€locvi€nu mistniho Sokola a obecni viceucelové htist€¢ s umélym povrchem.
Skolni zahradu nelze v souéasné dobé z diivodu zaji§téni bezpeénosti zaki vyuZivat.



Kmenové ucebny mély velmi dobrou estetickou a motivacni uroveil. Byly dostate¢né
prostorné, upravené, vybavené relaxacnimi koberci, funk¢énim, vySkoveé nastavitelnym
zakovskym ndbytkem a ndzornymi pomickami, které se vztahovaly k probiranému ucivu.
Vyucujici izéaci je pravideln€¢ v hodindch vyuzivali. Pocet a velikost uceben umoziuje
optimalni organizaci vyucovani a dostacuje aktudlnimu stavu a slozeni 74k s respektovanim
psychohygienickych zasad. Jejich €lenéni a uspofddani U¢inn€ podporuje formy a metody
vyuky, které vedou k rozvoji cilovych kompetenci zakl. Prostfedi Skoly je Cisté, bezpecné,
vkusné upravené a podnétné. Prezentované informace a vyzdoba vytvaieji pfizna¢ny image
Skoly.

Skola disponuje dostateénym mnozstvim itypy funkénich a iéelnych nazornych pomticek,
map anasténnych obrazl pro vyuku sledovanych pfedmétd, audiovizudlni, hudebni
a vypocetni technikou (I + 3 osobni poéitade dodané v akci INDOS) vé&etné programového
vybaveni. PouZivané ucebnice a pracovni seSity jsou od rtiznych vydavatell a nevytvareji
ucelenou tadu, jejich vybér pedagogové provedli na zaklad¢é zkuSenosti z predchézejicich let.
Reditel $koly respektuje individualni pozadavky vyulujicich. Inventai $kolnich sbirek je
pribézné¢ dopliovan novymi pomickami. Materidlni vybaveni vytvari velmi dobré
pfedpoklady pro zajisténi pfimétené nazornosti vyuky i pro rozvijeni zajmt zakt. Materidlni
podminky umoziiuji ve vyuce efektivné realizovat pozadavky osnov zvoleného vzdélavaciho
programu.

DruZzina pracuje v prostorach Skolni jidelny v budové mistni matefské skoly vzdalené asi pét
minut chlize od skoly. Pro své ¢innosti vyuziva rovnéz zahradu, obecni viceti¢elové hfiste,
okolni pfirodu a pfi niz§im poctu pfitomnych Zaki iucebnu vypocetni techniky. Prostiedi
druziny neni optimalni, u stoli mohou Zéci pracovat az po skonceni stravovani. Do té doby
vyuzivaji pouze druhou ¢ast mistnosti s kobercem a nékolika kostkami na sezeni. Pro zajmové
¢innosti maji k dispozici volné pfistupné stavebnice, hry, knihy, Casopisy, encyklopedie,
vytvarny materidl a jednoduché hudebni néstroje. Materidlni vybaveni a prostorové zdzemi
pro druzinu ma priimérnou troven.

Na zakladé kontrolni a hospitacni ¢innosti, znalosti materidlné-technickych podminek zatizeni
a pozadavkil pedagogl ma feditel vytvorenou koncepci postupného vylepsovani prostor Skoly
a jejiho venkovniho aredlu zejména pro druzinu. V tomto sméru spolupracuje se zfizovatelem.
Materidalné-technické podminky vzdélavani byly i pies priumérnou uroveii v druziné velmi
dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI V ZAKLADNI SKOLE

Vzdélavaci programy

Realizovany vzdélavaci program Zakladni Skola ¢j. 16 847/96-2, s platnosti od 1. zati 1996
véetné Uprav a doplitkd &j. 25 018/98-22, s platnosti od 1. za¥{ 1998 je realizovan v souladu
s udaji uvedenymi v platném rozhodnuti o zméné zatazeni do sité Skol, ptedSkolnich zatizeni
a §kolskych zafizeni. Skola vzdélava zéky podle platnych uéebnich dokumentt.

Rozpracovany ucebni plan koresponduje se zvolenym vzdéldvacim programem. Porovnanim
konkretizovaného ucebniho pldnu pro Skolni rok 2004/2005 s rozvrhem hodin a redlnou
vyukou bylo zjisténo, Ze hodinové dotace ve vyucovacich pfedmétech i roc¢nicich odpovidaji
predepsanému ucebnimu planu, tydenni casové dotace jsou dodrZeny.

Clenéni u¢iva do roénikli a jeho Gasové rozvrzeni maji vyudujici zpracovano v tematickych
planech, jejichz obsah je v souladu s predepsanymi osnovami iredlnou vyukou. Velmi tizka



spoluprace vSech pedagogickych pracovnikli zajiStuje provézanost mezi jednotlivymi
predméty irocniky. Zaznamy v tfidnich knihach, zapisy v seSitech zakli a zhlédnutd vyuka
potvrdily shodnost probiraného ucéiva sobsahem osnov. Ucebni osnovy sledovanych
pfedméth jsou dodrZzovany.

Kontrolovana pedagogicka dokumentace (tfidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy) je
vedena piehledné, prikazné zachycuje pribéh vzdelavani ve sledovanych predmétech.
Pravidla pro vedeni pedagogické dokumentace jsou stanovena vnitini smérnici, kterd byla
aktualizovéana v souladu s platnym Skolskym zakonem a ptislusnymi vyhlaskami.

Kontrolni ¢innost v oblasti napliiovani uc¢ebnich dokumentii provadi feditel pifi kontrolach
ttidnich knih a pfi hospitacni ¢innosti, je prokazatelnd a patrnd z interni dokumentace.
Kontrola napliovani u¢ebnich osnov je u€inna.

Rozvrzeni vyuCovacich pfedmétli v rozvrhu hodin vychazi zredlnych podminek Skoly.
V dostate¢né miie respektuje psychohygienu vzdélavani a dodrzuje ptislusné platnd zadkonna
ustanoveni. Pro Zzaky je zavazny tad Skoly, jehoz ustanoveni jsou vystiznd a zakim
srozumitelna. Zaci i jejich zakonni zastupci s nim byli seznameni. Informaéni systém vidi
rodicim je propracovany, funkéni. Rodice vyuzivaji i moznost k individudlni navstéveé Skoly
popt. konzultace po telefonu.

Funkce vychovného poradce neni zfizena, tuto ¢innost supluji tfidni ucitelky a feditel Skoly,
dle potieby spolupracuji s pedagogicko-psychologickou poradnou i dal$imi specializovanymi
pracovisti. Primarni prevenci socialnépatologickych jevii se zabyvaji vSichni pedagogové
v ramci vyuéovani i béhem neformalnich rozhovorti a besed se zaky. Skola organizuje i fadu
zajmovych volnocasovych aktivit. V oblasti socidlnépatologickych jevli se mezi zaky ve skole
nevyskytly zddné zdvazné negativni fenomény. Klima Skoly je pfijemné, odrazi se v ném jeji
rodinné, oteviené a vstiicné prostfedi. Vyznamné piispiva k vSeobecnému rozvoji osobnosti
zaku.

Prubéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych predmétech v1. — 5. roc¢niku
(¢esky jazyk, matematika, prvouka, prirodovéda, vlastivéda, praktické ¢innosti, télesna
vychova)

Ptiprava pedagogii na vyucovaci proces byla pfevazné velmi dobra. Stanovené vyukové cile
ve zhlédnutych hodindch odpovidaly standardu zakladniho vzdélavani, obecnym cilim
vzdélavani i aktudlnimu sloZeni tfid. Probirané ucivo mélo logickou navaznost, jeho obsah
a rozsah byly umérné schopnostem a dovednostem zakd.

Vyuka probihala ve vhodnych a podnétné plisobicich ucebnéch, ptipadné v télocviéneé nebo
na hiisti.

Sledované vyuc€ovaci jednotky méli vyucujici precizné ptipraveny vcetné materialniho
zazemi. PouZivali u¢ebni pomticky profesiondlni i vlastni vyroby, namnozené texty, nasténné
obrazy, obrazky pro praci zakd v lavicich i doplitkovou literaturu. Zaci priib&zné pracovali
s uCebnicemi, pracovnimi seSity a pracovnimi listy, v niZSich ro¢nicich vyuzivali k vytvafeni
a upeviiovani matematickych predstav pocitadla. Zapisy na tabuli byly ptehledné
a strukturované. Promyslena stavba hodin s vyvaZzenym zaméstnanim vSech zakl pfispivala
k vysoké efektivit¢ vyucovani. Praci dvou rocnikil v jedné tfidé mély ucitelky organizacné
velmi dobte zvladnutou, stfidaly se ¢innosti i mista jejich realizace, pracovni zatiZeni obou
ro¢nikli bylo vyvazené. Ucitelé diferencovali ukoly podle ro¢nikli ipodle schopnosti
a dovednosti jednotlivych zakl. Vyuzivali celou fadu uvodnich iprabéznych motivacnich
podnétl, které zaky aktivizovaly a nendsilné zapojovaly do vyuc€ovaciho procesu. Probirané



ucivo podavali priméfené vekovym schopnostem zaki, srozumitelné, vécné a odborné
spravné, vhodné¢ ho dokumentovali na piikladech zbéZzného zivota, aplikovali
mezipfedmétové souvislosti, zafazovali iregionalni prvky. Dbali na vytvareni spravnych
navykd zakl pfi sezeni, psani a Cteni. Respektovali jejich individudlni tempo, poskytovali
pomoc pomalejSim, zaméstnavali rychlej$i. Obcas vSak vcas nereagovali na Unavu zaki.
Chybélo systematictéjsi upeviovani uciva v naukovych predmétech, ojedinéle také zadveérecné
shrnuti a zhodnoceni vyucovaci jednotky. Zaci byli samostatni, po celou dobu vyudovani
zaméstnani, takZe se béhem inspekce neobjevily Zadné kazenské problémy.

V ceském jazyce se vyucujici zamétovali na aktivni nacvik feCovych dovednosti, na osvojeni
spravné techniky psani, obohacovani slovni zasoby a ¢teni s porozuménim. V prvouce byly
u zakt rozvijeny zakladni pracovni, reZimové a stravovaci navyky 1ijejich zkuSenosti
a znalosti. Ve vlastivéde se ucili orientovat na nasténné map¢ 1 v mapach ve Skolnich atlasech,
ziskané informace vyhodnocovali, zaznamendvali a v rozsahu svych teoretickych znalosti
vyslovovali zdvéry. Zadané ukoly zpracovavali samostatn€. V hospitovanych hodinach
télesné vychovy projevovali Zaci pozitivni vztah k pohybovym aktivitdm, prokazovali
zvladnuti elementarnich télovychovnych névykl. Vyucovaci jednotky byly velmi dobie
strukturovany 1 organizacn¢ zvladnuty od néstupu pies zahfivaci a protahovaci cviky az
k hlavnimu cili hodin. Nechybélo ani zavére¢né zklidnéni a zhodnoceni. V matematice
a pfirodovédé vyucujici dbali na vyvozovani a zdlivodiovani vztahl a souvislosti, na praci
s chybou ina pfesnost vyjadfovani. Pribézné zatfazovali samostatnou préci pro jednotlivce
i skupiny, zadani zcasti diferencovali z hlediska naro¢nosti. Hodiny praktickych ¢innosti
ucitelky maximalné¢ zamétily na ziskdni aupeviiovani zakladnich pracovnich navykl
a dovednosti pfi ruénim zpracovani kartonu, na stanoveni pracovniho postupu i na osvojeni si
zasad bezpecnosti a hygieny pfi praci.

Sledovana vyuka probihala ve velmi piijemné pracovni atmosféfe. Pedagogové prokazovali
vysokou miru empatie, trpélivé vysvétlovali, ¢asto chvalili a povzbuzovali. Zaci k nim méli
divéru, byli aktivni, otevieni a vstficni. Pfesné stanovend, disledné¢ vyzadovana a vSemi
respektovana pravidla chovani pfispivala k uspéSnému napliiovani stanovenych vychovnych
cilti. Zaci dostavali prostor pro souvisly mluvni projev, pedagogové jim naslouchali, ptipadné
je vhodné usmérnovali.

Hodnoceni provadéna béhem inspekce byla objektivni a plnila motivaéni funkci. Vyucujici se
nezaméfovali na chybu, ale ocefiovali zlepSeni s ohledem na individualni schopnosti Zaka.
V nékterych hodindch pedagogové vedli zaky ik sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.
Zakovské pisemnosti (pracovni sesity, $kolni a doméci sesity) ucitelé pravidelné kontrolovali
a opravovali, diisledné vyzadovali i ndsledné opravy ze strany zaki.

Pribéh a vysledky vzdeélavani ve sledovanych piedmétech v 1. — 5. rocniku zakladni Skoly
byly na vynikajici urovni.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Skola zatim neprovadéla zjistovani vysledkt vzdélavani standardizovanymi evaluaénimi
nastroji.

Reditel $koly pravidelné kazdoro¢né zadava zak@im 3. — 5. ro¢niku vlastni testy z &eského
jazyka a matematiky, vyhodnocuje je a zjiSténé vysledky analyzuje. Na zékladé provedenych
rozborl piijimé opatfeni k odstranéni nedostatkil. Zavery s vyucujicimi projednava.

Na vefejnosti se Zaci prezentuji svymi vysledky pfi vystoupenich na akcich obce a pii Skolni
akademii v zavéru Skolniho roku.



Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani v zakladni Skole

Na zdkladé zjisténych skuteCnosti a provedenych hospitaci byly pribéh a vysledky
vzdélavani ve Skole ve sledovanych predmétech v 1. — 5. rocniku celkové na vynikajici
urovni.

PRUBEH A VYSLEDKY ZAJMOVEHO VZDELAVANI V DRUZINE

Dokumentace druZiny je vedena prikazné na platnych tiskopisech. Dochazka Zzaka je
pravidelnd, zmény avizuji rodie vychovatelce pisemné. Zapisni listek se vyuziva jako
ptihlaska k dochézce.

Cinnost druziny se fidi fadem a vnitinim Fadem. Promyslend organizace zajmového
vzdélavani je pfizplisobena potiebam Skoly, zaki i rodict.

Vychovné-vzdélavaci plsobeni je velmi tzce provdzano s Cinnosti Skoly (obsahove
i persondln¢). Na veskerych Skolnich a mimoskolnich akcich se podileji vSichni pedagogicti
pracovnici vcetné¢ vychovatelky. Organizace anaplin cCinnosti pfispivaji k napliovéani
obecnych cili vychovy v oblasti spolecenské, kulturni, socidlni a environmentalni. Celoro¢ni
plan pro druZinu stanovuje organizaci, systém prace vychovatelky a hlavni vychovné tkoly.
Tydenni skladba zaméstnani ma pfesné Casové ¢lenéni a obsahuje odpocinkové, rekreacni
a z4moveé (pracovni, vytvarné, sportovni, vlastivédné, piirodovédné a hudebni) aktivity.
Jednotlivé Cinnosti zafazuje vychovatelka podle aktudlni situace. Realizované aktivity jsou
dostatecné pestré, vyvazené rozdelené na odpocinkové, rekreacni, zajmové a na piipravu na
vyucovani. K posilovani zdkovskych dovednosti vychovatelka vyuziva cilené didaktické herni
aktivity (hry, vychazky, soutéze, prace s literaturou). Zaci jsou vedeni ke zdravému Zivotnimu
stylu i ekologickému mysleni, ¢asto chodi na del§i vychazky s pfirodovédnym zamétenim.
Vychovatelka m4 promysleny rezimové momenty, sleduje hygienické nadvyky a bezpecnost
zaka.

Veskeré Cinnosti v druzin¢ probihaly v pfijemné atmosféfe, zaci byli velmi otevieni, bez
problémi komunikovali mezi sebou, s vychovatelkou i8kolni inspektorkou. Vychovatelka
prokazovala schopnost empatie, uméla zakliim naslouchat. Jeji vychovné pisobeni bylo
pfirozené a nenasilné. Zaci projevovali diivéru a porozuméni. Pouzivané metody a formy
prace odpovidaly zasadam pedagogiky volného €asu. Vychovatelka respektovala zajmy zakd,
pfistupovala k nim individualng, vytvaiela prostor pro spontanni aktivity. O Grovni nabidky
¢innosti druziny vypovida velky zajem o jeji sluzby.

Celkové hodnoceni pribéhu a vysledkii zajmového vzdélavani

Priabéh a vysledky zajmového vzdélavani v druZiné byly i pFes hor§i prostorové a materidlni
zdazemi velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti MSMT &j. 24 562/2003-21 ze dne 5. za¥{ 2003 o zméné zatazeni do sité §kol,
predSkolnich zatizeni a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 20. bfezna 2003
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35.

Ztizovaci listina pfispévkové organizace Zakladni Skola Pfepete, okres Semily ze dne
17. fijna 2002 vydand na zéklad¢ usneseni Zastupitelstva obce Piepete ¢. 9/2002 ze dne
12. zari 2002

Jmenovani do funkce fteditele Zakladni Skoly Piepete, okres Semily s u¢innosti od
1. ledna 2003 vydané obci Piepete pod ¢j. OZ 9/2002 dne 17. fijna 2002

Ucebni plan platny ve Skolnim roce 2004/2005

Ttidni knihy vSech vyu€ovanych tiid ve Skolnim roce 2004/2005

Rozvrh vyu€ovacich hodin pro Skolni rok 2004/2005

,,Casovy rozpis doby trvani vyudovacich hodin a pfestavek® ze dne 11. bfezna 2005
Zapis z jednani pedagogické rady ze dne 20. ledna 2005

,Vyrocni zprava - Zakladni Skola Pfepete — 2003/2004“ ze dne 30. zati 2004

. »Organizaéni fad Skoly* ¢j. 02/05 ze dne 3. ledna 2005

. ,,Rad 8koly“ ze dne 20. ledna 2003 aktualizovany 20. ledna 2005, &j. neuvedeno

. ,,Provozni tad skoly* ¢j. 272/04 ze dne 27. srpna 2004

. »Vnitini fad pro pedagogické pracovniky* ¢j. 256/04 ze dne 21. srpna 2004

. »,Pracovni napli feditele Skoly* ze dne 1. ledna 2003, ¢j. neuvedeno

. »,Pracovni napli tfidniho ucitele* ze dne 3. zati 2001, ¢j. neuvedeno

. ,,Kritéria hodnoceni pracovnikli* ze dne 1. ledna 2003, ¢j. neuvedeno

. ,Povéfeni zastupovanim vedeni Skoly* ze dne 2. ledna 2003, ¢j. neuvedeno

. »mérnice feditele Skoly k vedeni zdznaml pedagogické dokumentace* ¢j. 242/04 ze dne

11. srpna 2004

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (doklady o nejvys$§im dosaZzeném
vzdélani) vedenych pod osobnimi ¢isly 30932, 32290, 20314, 13505

,Koncepce Skoly* ¢j. 265/04 ze dne 30. srpna 2004

,,Ro¢ni plan prace skoly 2004/2005* ze dne 27. srpna 2004, ¢j. neuvedeno

,,Plan hospitacni ¢innosti feditele Skoly* ¢j. 258/04 ze dne 23. srpna 2004

,,Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly 2004/2005%, datum a ¢j. neuvedeno

Tematické plany pro pfedméty cCesky jazyk, matematika, prvouka, piirodovéda,
vlastivéda, praktické ¢innosti a télesnd vychova platné ve Skolnim roce 2004/2005
,LHospitace — zadani provérky z ceského jazyka ve 4. ro€niku* ze dne 25. listopadu 2004
Zaznamy z kontrol a hospitaci za Skolni rok 2004/2005

,Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki 2004/2005%, datum a ¢j. neuvedeno
,,Plan ozdravnych opatieni ze dne 1. ledna 2003, ¢j. neuvedeno

,Minimalni preventivni program v oblasti zneuZivani navykovych latek — skola bez drog*
ze dne 20. ledna 2003, ¢j. neuvedeno

,»Vyhodnoceni minimélniho preventivniho programu Skoly* ¢j. 170/04 ze dne 18. Cervna
2004

,Celoro¢ni plan pro Skolni druzinu* ze dne 30. srpna 2004

,Rad skolni druziny*“ ze dne 20. ledna 2003 aktualizovany dne 17. unora 2005,
¢j. neuvedeno

,» Vnitini fad Skolni druziny* ze dne 25. srpna 2004, ¢j. 265/04
,Prehled vychovné-vzdélavaci prace* druziny ve skolnim roce 2004/2005
,Dochazkovy sesit* pro nepravidelnou dochazku v druzin€ ve skolnim roce 2004/2005



ZAVER

Persondlni podminky vzdélavani byly vihledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim
v zdkladni Skole a v druZiné na vynikajici urovni. Styl vedeni pedagogickych pracovnikii,
motivovdni a hodnoceni jsou neformdlni, demokratické. Reditel Skoly diisledné dbd na
jejich dalsi vzdélavani. Organizace Cinnosti a provozu Skoly je prehlednd a funkcni,
podminkam zaiizeni plné vyhovuje.

Materidlné-technické podminky vzdélavani byly celkové velmi dobré. Prostorové
a psychohygienické podminky, vybaveni ndzornymi pomiickami, ucebnicemi, pracovnimi
sesity a dopliitkovou literaturou, didaktickou a vypocetni technikou vyhovovalo potiebdam
vyuky ave sledovanych piredmétech vyznamné prispivalo k zajisténi jeji piimérené
ndzornosti, rozvoji osobnosti Zdkii a plnéni ucebnich osnov. Prostiedi ti'id a spolecné
prostory Skoly piisobi esteticky a na Zaky motivacné. Materidalni vybaveni a zvlasté
prostorové zazemi druZiny mélo vzhledem k provoznim podminkam priimérnou uroveri.

Vzdélavaci proces ve Skole probihal podle platnych ucebnich dokumentii realizovaného
vzdélavaciho programu Zdkladni Skola. Osnovy sledovanych piedméti byly dodrioviny
a priubéiné plnény. Povinnd dokumentace pritkazné zachycovala pritbéh vzdélavani.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve sledovanych piedmétech (Cesky jazyk, matematika,
prvouka, prirodovéda, vlastivéda, praktické Cinnosti, télesnda vychova) byly na zdkladé
gisténych skutecnosti a provedenych hospitaci celkové na vynikajici urovni. Zhlédnuté
hodiny byly peclivé piipravené a strukturované, vyukové cile a zdsady odpovidaly
specifickym ciliim vzdélavaciho programu a aktudlnimu stavu jednotlivych tiid. Velmi
dobie zvladnuta organizace vyuky, jeji cinnostni a prakticky charakter a uplatnéni
adekvatnich metod motivovaly Zaky k ucebni aktivité, tviréim cinnostem, objevovdni
a nalézani i alternativnich zpiisobii ieSeni zaddavanych ukoli. Uplatiiovany charakter vyuky
pomdhal Zakium utviiet si a postupné rozvijet klicové kompetence zejména k ieSeni
problémit a uceni. Piiznivé klima Skoly ijednotlivych tiid, stanoveni jasnych pravidel
komunikace a podil v§ech pedagogii na jejich rozvoji mély velmi priznivy dopad na
osobnostni a socidlni rozvoj Zdki.

Pribéh a vysledky zdajmového vzdélavani v druZiné byly celkové na velmi dobré urovni.
Zdjmové vzdélavani rozvijelo osobnost Zaki, vedlo je k aktivnimu vyuZivani volného casu
dle individudlniho zdjmu, upeviiovalo dovednosti a ndvyky. Cinnosti v druiné dotvdiely
védomosti a poznatky ziskdavané Zaky p¥i vyuce ve Skole. Realizované aktivity byly
dostatecné pestré a vyvdaZené.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym  Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Jan Vrabec V. T.
Clenka tymu Ing. Varja Pauckova V.T.
Clenka tymu Libuse Skoudlilova V. T.

V Liberci dne 10. kvétna 2005

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdakona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolského zakona), miiZe ¥editel Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, tj. Ceskd §kolni inspekce, Liberecky inspektordt —
pracovisté, Masarykova 801/28, 460 01  Liberec 1. Inspekéni zpravu spolecéné
s pFipominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasild CSI ziizovateli a $kolské radé,
inspekéni zprava véetné pripominek je verejnd.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pirevzeti inspekéni zpravy

Datum: 17. 05. 2005

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Mgr. Bfetislav Tomes V.T.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel — obec Prepete

h4-1183/05-5083

Skolska rada — neustanovena

Pfipominky Feditele Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Pfipominky nebyly podany.

11






