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Matei'ska $kola Cty¥listek Odry, piispévkova organizace

Sidlo

Pohorska 23, 742 35 Odry

E-mail pravnickeé osoby

ctyrlistek.odry@centrum.cz

1ICO

70 981 418

Identifikator

647 000 609

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Hana Molnarova, reditelka

Z¥izovatel

Mésto Odry

Misto inspekéni ¢innosti

Pohorska 23, 742 35 Odry
Sokolovska 40, 742 35 Odry
Loucky 233, 742 35 Odry
Kamenka 86, 742 35 Odry

Termin inspekéni ¢innosti

10. — 13. unor 2014

Inspekéni €innost byla zahdjena predlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného matetskou skolou.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdé€lavaciho programu a jeho souladu
s pravnimi pfedpisy a rdimcovym vzdeéldvacim programem.

Charakteristika

Mateiska $kola Ctyilistek Odry, piispévkova organizace (dale »Skola* nebo MS*)
provozuje matetskou Skolu, Skolni jidelnu a Skolni jidelnu-vydejnu. MS vznikla 1. 1. 2003
slou¢enim ctyf matefskych Skol a tento subjekt nyni pln€ zabezpecuje piedskolni

vzdélavani ve mésté Odry.
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Pracovisté skoly:

Pohoiska 23, 742 35 Odry (dale ,MS Pohoiska“) — kmenové pracovisité v blizkosti
centra mésta, kde sidli feditelstvi organizace, Skolni jidelna a pét tfid materské Skoly.
Profiluje se orientaci vzdélavani déti na sportovni aktivity a ochranu Zivotniho prostiedi.
Do jedné ze tiid je bezbariérovy pfistup.

Sokolovska 40, 742 35 Odry (dale ,MS Sokolovska*) — odlou¢ené pracovisté v blizkosti
centra mésta, které provozuje dvé tiidy mateiské Skoly a je zde Skolni jidelna-vydejna.
Profiluje se zaméfenim na vzdélavani déti podle celostatniho vzdélavaciho projektu
Materska $kola podporujici zdravi, ktery byl akreditovan MSMT v roce 1995. Skola se do
n¢ho zapojila jiz v roce 1997 a opakované si obnovuje potiebnou certifikaci u Statniho
zdravotniho Ustavu.

Lou¢ky 233, 742 35 Odry (dale ,MS Loucky*) - odloudené pracovisté v obci Loudky,
které provozuje dvé tifidy matetské Skoly a je zde Skolni jidelna-vydejna. Profiluje se
orientaci vzdélavani déti na ochranu Zivotniho prostiedi.

Kamenka 86, 742 35 Odry (dale ,MS Kamenka“) - odlou¢ené pracovi§té v obci
Kamenka, které provozuje jednu tfidu matetské Skoly a je zde Skolni jidelna-vydejna.
Skola zde vzdélava dité se specialnimi vzdélavacimi potfebami a vyuziva pro praci s nim
asistentku pedagoga.

Nejvyssi povoleny podet zapsanych déti je pro celou $kolu stanoven na 255 déti. Skola
tento limit opakovan¢ napliiuje s pfihlédnutim k vymezeni dil¢i kapacity jednotlivych
pracoviSt’ podle jejich realnych podminek. Na zdklad€ uplatnéni vyjimky z poctu déti ve
ttide, kterou povoluje Skolsky zdkon, je zvySen pocet déti ve tfidach az na 28 déti podle
hygienickych a prostorovych predpokladii tfid a se souhlasem zfizovatele Skoly. V roce
2009 reagovala Skola na vysoky zajem vetejnosti o piedSkolni vzdélavani a navysila svou
kapacitu ziizenim nové tfidu v MS Loucky pro 20 déti. Viechny tiidy v MS maji smigenou
veékovou strukturu od 2,5 do 7 let.

Stravovani déti zabezpeCuje Skola vlastni Skolni jidelnou, ze které jsou jidla dovéZena
s vyuzitim Skolniho automobilu i na odlouc¢end pracoviste.

Provozni doba viech pracovist MS je po dohodé se zakonnymi zastupci déti stanovena od
6:00 do 16:00 hodin.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

MS sidli ve étyfech samostatnych objektech, které jsou ve vlastnictvi Mésta Odry a $kole
jsou na zakladé smluvnich podminek poskytnuty kuzivani. Ceska Skolni inspekce
posuzovala finan¢ni ptedpoklady pro cinnost Skoly za rok 2013, a to na zaklad¢
ekonomickych avykonovych ukazateld. Skola ve sledovaném obdobi hospodatila
s finan¢nimi prostfedky poskytnutymi ze statniho rozpoctu na ptimé vydaje na vzdélavani,
které Cinily 72 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji a byly pouzity pfedevsim na platy,
souvisejici zdkonné odvody, ostatni platby za provedenou praci, u¢ebni pomicky a dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki. Dale Skola hospodatila s financnimi prostiedky
z rozpoctu zfizovatele, které Cinily 14 procent celkovych neinvesti¢nich vydaji. Z tohoto
prispévku byla hrazena béznd udrzba objektd. Investicni Cinnost nebyla v roce 2013
realizovana asSkola ve sledovaném obdobi hospodafila s kladnym hospodaiskym
vysledkem. Ve své ¢innosti vyuzila dalsi zdroje tj. Uplata za ptedskolni vzdélavani (Skolné
ve vysi 360,- na dit€ mésicn€), za zajmove krouzky a ziskala také, finan¢ni dary. Finan¢ni
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zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostate¢né k zabezpe€eni
zamera uvedenych ve SVP.

Z posouzeni vyvoje materidlnich podminek Skoly, ve kterych probiha vzdélavani je zfejmé,
ze je prubézné zkvalitiiuje, a to v soucinnosti se zfizovatelem a s pfihlédnutim ke
svym finanénim moznostem. S vyuzitim dota¢niho programu EU byly od roku 2009
rekonstruovany objekty ti pracovist (MS Pohoiska, MS Lou¢ky, MS Sokolovska), u nichZ
byly optimalizovany provozni podminky zateplenim objektl avyménou oken.
Modernizovana byla Skolni kuchyné, vydejny stravy i podminky pro rozvoz jidel a tim se
podstatnym zplUsobem zlepSily hygienické i organizacni podminky pro poskytovani
stracovani. Vybavovany jsou postupné také Skolni zahrady novymi hernimi prvky,
certifikovanymi pro uzivani v matetskych Skolach. Ke zkvalitiovani dochdzi také ve
vnitinim prostoru téchto pracovist, kde Skola postupné nahrazuje staré, opotfebovany
zafizeni tfid. Zaméfuje se na modernizaci vybaveni, které piimo souvisi s pobytem déti
v MS — novy détsky nabytek, tj. zidle, stoly, skiinky na ulozeni hraéek a pomiicek, $atnové
bloky, lehatka apod. Ke zlepSovani materidlnich podminek zatim nedochazi v MS
Kamenka z dGvodu nevyfeSenych investi¢nich zdmérii zfizovatele, které souviseji se
zhorSujicim se technickym stavem budovy (provoz objektu je z dlivodu naruSeni statiky
budovy povolen do roku 2016). Jsou zde zabezpeCeny zakladni podminky pro bezpecnost
a hygienu déti, ale stavajici provozni podminky vyzaduji zvySenou udrzbu a komplikuji
organizaci vzdélavani a pohyb déti v ramci objektu. Problémem je zejména prostor pro
hygienu déti, ktery je v pfizemi objektu a tedy mimo dohled ucitelky. Vnitini vybaveni
a mnozstvi ucebnich pomtcek a hracek odpovida poctu déti, které jsou zde zapsany.

K podstatnym zménam piistoupila $kola v MS Loucky, kde z¥idila v roce 2009 novou tiidu
pro 20 déti. Zabezpecila jeji provoz rozsifenim hygienického zazemi pro déti a zajistila zde
vybaveni potfebné pro c¢innost samostatné tfidy. Nové zde byla vybudovana také
télocvicna v prizemi objektu, ktera zlepSila podminky pro pohyb déti, piip. je vyuzivana
k dal$im pfilezitostem, napt. pro organizovani akci pro rodice s détmi ¢i kulturni akce.

V MS Loucka a MS Kamenka jsou ucelove zfizeny samostatné jidelny v pfizemi budovy.
Zpusob jejich vyuzivani nadmérné zvySuje organizovani déti v pribehu celého dne a vede
ke snizovani efektivity vzdélavani zejména v dopolednim vzdélavacim bloku.

Z posouzeni kvality vnitiniho prostoru tfid ve vSech pracovistich Skoly vyplynulo, Ze
dochazi ke zkvalithovani vnitiniho vybaveni a vSechna pracovisté¢ maji dostatek hracek,
ucebnich pomicek a spotfebniho materidlu. Rezervy spatfuje inspekce v tcelnosti
uspotfadani vnitiniho prostoru tiid ve vSech pracovistich, ktery je v soucasnosti zahlcen
nadbytkem zafizeni a neuspofddanou vyzdobou. Prostor tak neni dostatecné ptehledny,
omezeny jsou prilezitosti pro podnétné feSeni hracich koutkd a systematické ukladani
hradek ¢i ugebnich pomiicek. V MS Sokolovska jsou stisnéné podminky v $atng, ktera
slouzi dvéma tfiddm a v praxi toto feSeni omezuje organizacni podminky, ve kterych
probiha vzdélavani. Inspekce Skole doporucila zménit organizaci vnitfnich prostor
pracovist’ tak, aby byly efektivnéji vyuzity jejich stavajici prostorové moznosti a ucelnéji
byly uspofadany prostory tiid.

MS #idi feditelka (od roku 1997), ktera dlouhodobé uplatiiuje jasna pravidla pro chod $koly
1organizaci vzdélavani asezndmila snimi zaméstnance 1 zdkonné zastupce déti.
Koordinuje postupny rozvoj Skoly ve spolupraci s ostatnimi pedagogy a uplatiiuje pfitom
vysokou miru odbornosti. Skola realizuje G¢inny informaéni systém, ktery je zaméfen na
prezentaci Skoly na vefejnosti a cilenou komunikaci se zdkonnymi zastupci déti
o programu tiid a individudlnich vysledcich déti. Zakladem je zde osobni kontakt s rodici
déti a piehledné poskytovani informaci na webovych strankach. Reditelka $koly uplatiiuje
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promysleny systém vyhodnocovani efektivity ¢innosti ve vSech pracovistich skoly, ktery
postihuje oblast organizac¢ni 1 pedagogickou. Inspekce vyhodnotila evalua¢ni strategie jako
mimotadné G¢inné zejména v oblasti zjiStovani kvality vzdélavani. Poskytuji velmi dobrou
zpétnou vazbu uditelkdm a dlouhodobé podporuji inovace v pedagogické praci. MS také
cilen¢ zjistuje nazory rodi¢l (zejména formou dotaznikli ¢i pii osobnim kontaktu)
a v radmci svych moznosti reagovala na jejich podnéty. Pro zvySeni jejich informovanosti
aosvéty v pedagogické problematice vyddva mésicné Skolni casopis s ndzvem
Ctyrlistkovnik.

Skola fadné vede povinnou dokumentaci dle $kolského zikona. Skolni ad i $kolni
vzdélavaci program (dale ,,SVP*) jsou ve vSech pracovistich §kole umistény na vefejné
piistupnych mistech. SVP byl vydan dne 2. 9. 2011 a je zpracovéan v souladu s pozadavky
Rémcového vzdélavaciho programu pro predskolni vzdélavani, vymezuje podminky Skoly
a profilaci jednotlivych pracovist.

Ve skole pracuje 36 zaméstnancii, z toho je 18 uditelek (véetné feditelky), tj. optimalni
pocet k zajisténi Cinnosti vSech tfid. Persondlni strategie se dlouhodob&é zaméfuje na
odbornost pedagogil. Preferuje jejich kvalifikovanost, nebot’ v soucasnosti je v MS
16 ugitelek s pozadovanym vzdélanim pro praci v MS (tj. 90 procent) a 2 nekvalifikované
ucitelky jiz studuji a Skola jim poskytuje cilenou metodickou podporu. Pozitivnim trendem
je také zvySujici se pocet vysokoSkolsky vzd€lanych ucitelek (6 uclitelek) a postupné
roz$ifovani jejich odbornosti na oblast specidlni pedagogiky (1 ucitelka), kterou $kola nyni
vyuzivad v ramci vSech pracovist’ pfi diagnostikovani déti se specidlnimi vzd€ldvacimi
potfebami a pro konzultace v této problematice. Skola zajistila ugitelkdm velmi dobré
metodické zazemi pro jejich ptipravu (metodické materidly, systém piipravy na praci
s détmi, pristup k informacim na internetu, pravidelné metodické porady, Ucast na
odbornych seminafich).

Podminky $koly pro realizaci vzdélavaciho programu jsou na poZadované urovni a je
ziejmé, Ze jejich kvalita se postupné zvySuje. Rezervy spatiuje inspekce ve vnitinim
FeSeni prostoru tfid. Nadstandardni drovenn ma oblast Fizeni Skoly. Dlouhodobé je
vétS§ina pedagogu kvalifikovanych a postupné dochazi k dal§imu zvySovani jejich
odbornosti.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Inspekéni tym posuzoval celodenni priibéh vzdélavani ve viech pracovistich MS a sledoval
kontinuitu ve vzdélavani déti v dokumentech skoly.

Ucitelky pracovaly vzdy podle tfidnich vzdélavacich programt, které byly odvozeny
ze SVP. Uroveii kvality poskytovaného vzdélavani détem byla v jednotlivych pracovistich
vyrovnana a byla vétSinou velmi dobrd. Tato skutecnost svéd¢i o dlouhodobé ucinné
spolupraci vSech pedagogli a vyvazené metodické pomoci poskytované vSem ucitelkdm
vedenim Skoly. Program tfid mél vzdy formu dil¢ich projektid, které mély vzhledem
k détem vétSinou dostate¢ny motivacni efekt. Jejich zakladem byly Casto praktické situace
a souvislosti vychazejici z redlnych prozitkl. Ucitelky pfistupovaly k realizaci programu
obvykle tvorfivé avysledky cinnosti prezentovaly v prostfedi tiid a chodeb. Planovani
prubéhu vzdelavani bylo konkrétni a systematické, funkéni byla indslednd evaluace
a sebereflexe pedagogd.

Celkova organizace dne probihala ve vSech pracovistich v klidné atmosféfe a s vlidnym
pfistupem ucitelek k détem. Kazda tfida uplatiiovala vlastni, ptehledna pravidla pro pobyt
déti v MS, které byly dodrzovany a dobie umoznily détem orientaci v prostiedi i rezimu
dne. Prostiedi tiid (vSechna pracovi§té) a prostorové feseni t¥id (zejména MS Kamenka,
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MS Loucka) se vsak vyznaGovaly snizenou piehlednosti a neefektivnim uspofadanim, coz
v prib¢hu vzdélavani vedlo k omezovani kontinuity probihajiciho programu, zvySené
organizovanosti déti a k jejich nizsi koncentraci na vyuZzivani nabidky pomticek a hracek.
Uspotadani tfid do smiSenych vékovych skupin podporovalo u déti velmi hezké socialni
vztahy a piirozené uéeni napodobou. P¥ichod do MS fesily ugitelky s kazdym ditétem
individualné, vlidné je orientovaly v nabidce Cinnosti a komunikovaly dle potieby takeé
s rodiCi. V organizaci vzdélavani volila vétSina ucitelek kombinaci vzdélavani frontalni
formou s individualnim pfistupem k détem, pfilezitostné také skupinové ¢i kooperativni
aktivity. Hlavnim prosttedkem pro uceni byla spontanni hra nebo fizené aktivity
podporované piipravenym materialnim zdzemim. Program tfid byl v dil¢i nabidce vétSinou
diferencovany v narocnosti a tim ptizptisobeny vékoveé smisené skupin€. V jeho pribéhu
déti piirozené vyuzivaly bézné€ dostupné vybaveni tiid, do nabizenych CcCinnosti se
zapojovaly dle svého zdjmu a mély moZnost dokoncovat ¢innost v souladu s vlastnim
tempem. Klimatem ve tfidach a nabizenym programem ucitelky ptispivaly k subjektivnimu
pocitu pohody u déti, v pripade¢ zjisténi problému ihned reagovaly. V nabidce ¢innosti bylo
dostatek cilenych aktivit, které postupné smeéfovaly déti k osvojovani dovednosti
a poznatkl, které¢ vedly k podpotfe pozadovanych kompetenci a vytvareni zaklada dil¢ich
gramotnosti (pfed¢tenarskd, matematickd, ptirodovédna apod.).

Ve tfid¢, kde bylo pfitomno dit¢ se specidlnimi vzdélavacimi potfebami, pulisobila
asistentka pedagoga, kterd snim pracovala vsouladu sjeho potfebami podle
individudlniho vzdélavaciho programu a s ptihlédnutim k probihajicimu programu ve tiidé.

Pribéh vzdélavani mél poZadovanou troven, ktera smérovala k napliiovani zaméri
$kolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Skola dosahuje dobrych vysledkii v oblastech svého ptisobeni a jejich vyvoj je zaznamenan
v evaluatnich dokumentech S$koly, které wumoziuji srovnavani vysledkd Skoly
v jednotlivych letech. MS na zjisténi reaguje a v oblastech zjiiténych rezerv pfijima u¢inna
opatieni. Skola zptisobem své organizace a fizeni dosahla G¢inné spoluprace jednotlivych
pracovist’ a zachovala jim dostatek prostoru pro vlastni profilaci pti vzdélavani déti.
Vysledky, kterych déti dosahuji pfi vzdélavani, prezentuje Skola nejen v prostredi
jednotlivych pracovist,, ale také na webovych strankach. Ucitelky vedou portfolia déti, ze
kterych je zfejmy jejich rozvoj na zakladé sledovanych kritérii.

Celd MS je velmi aktivni v poskytovani roziifené zajmové nabidky pro déti, kterou
ucitelky zaclenuji do organizace vzdélavani. Nejvyraznéj$i jsou nabizené sportovni
aktivity, pro které stale vyhledavaji nové prilezitosti dle moznosti jednotlivych pracovist’
a podporuji tak pohybovy rozvoj déti (predplavecky vycvik, tenisova a lyzatska Skola,
organizovani olympiady ptedskolnich déti, Skola v pfirod€, cviceni pro rodice s détmi
v té&locviéné ZS, sportovni aktivity svyuzitim dopravniho hiisté, aerobik pro déti,
vyuzivani télocviény zdkladni Skoly, saunovéni, pobyt v solné jeskyni, apod.). Dal§im
podstatnym zaméfenim je orientace na ochranu Zivotniho prostfedi s vyuZzitim projektu
s nazvem Recyklohrani a Cetnymi vylety do okoli zaméfenych na poznavani ptirody.

MS Sokolovska doklada stabilitu své profilace opakovanou certifikaci svého piisobeni
v programu Materska skola podporujici zdravi, kterou obhajuji vzdy po tfech letech.
Spolupracuji dlouhodobé také srodi¢i se zaméfenim na osvétu v oblasti zdravého
zivotniho stylu déti véetné stravovani.

MS zajistuje pedagogickou praxi studentek ugitelstvi pro mateiské $koly, a to zejména ve
spolupraci se Stfedni pedagogickou Skolou v Odréach, spolupracuje dlouhodobé s mistnimi
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organizacemi (knihovna, domov pro seniory. Zakladni umélecka Skola, kulturni organizace
ve mesté apod.). Zaclenénim takovych aktivit do své Ccinnosti prezentuje Skola
sounalezitost s dénim ve mésté a posiluje vztah déti k mistnimu spolecenskému Zivotu.
Dobrou spolupraci ma $kola se zakladnimi $kolami (déle ,,ZS%), ktera se orientuje na
podminky uspésného prechodu déti do 1. tfidy a seznamovani déti s jejich prostfedim. Dle
sdéleni feditelky jsou vztahy se ZS dlouhodobé vstiicné a v dil¢ich aktivitich podporujici
navaznost vzdélavacich stupnil.

Vysledky Skoly a vysledky vzdélavani déti mély pozadovanou uroven, ktera
odpovidala zamérim Skolniho vzdélavaciho programu.

Zavéry
MS poskytuje piedSkolni vzdélavani v souladu s platnym znénim $kolského zikona
a nabidka Skoly odpovida jejimu zapisu do rejstiiku Skol.
Skolni vzdélavaci program vydala Feditelka dne 2.9. 2011 a je zpracovan v souladu
s Ramcovym vzdélavacim programem pro predsSkolni vzdélavani. Je ve vSech
pracovistich zpriistupnén verejnosti a Skola jej ve své ¢innosti napliiuje. Dokument
dobre charakterizuje Skolu, jeji podminky a vzdélavaci zaméry.
Z posouzeni financ¢ni situace vyplynulo, Ze finan¢ni zdroje, které méla Skola ve
sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné k zabezpeceni realizace Skolniho
vzdélavaciho programu a umoZnily vyrazny rozvoj materialnich podminek Skoly.
Skola priibézné zajiSt'uje bezpecné a podnétné podminky pro vzdélavani déti.

Silné stranky Skoly

e Pribéiné inovace vécnych podminek v pracovistich MS Pohoiska, MS
Sokolovska, MS Loucky se zamérenim na kvalitu, ktera je v souladu se
soucasnymi pozadavky na predskolni vzdélavani.

e Personalni zajiSténi vzdélavani je kapacitné optiméalni, cilené a priibéZné dochazi
ke zvySovani odbornosti pedagogi, ucinné je jejich metodické vedeni Feditelkou
Skoly.

e Vedeni Skoly disledné a dlouhodobé prosazuje moderni vzdélavaci metody
a formy do praxe ve vSech pracoviStich a vyuziva k tomu efektivni kontrolni
a evalua¢ni systém.

e Priibéh vzdélavani sméroval k podpoie socidlnich vztahi mezi détmi s vyuZzitim
vékové smiSenych skupin ve tFidich vSech pracovist, stimuloval u déti
samostatnost, pohybovou aktivitu, poznavaci rozvoj cilenou nabidkou ¢innosti.

Slabé stranky

e Neucelné a nepiehledné uspoiradani vnitiniho prostoru tiid ve vSech pracovistich
Skoly.

e Stagnace materidlnich podminek v MS Kamenka zdivodu nedofeSenych
investi¢nich zamériu zrizovatele s objektem, ktery Skola vyuziva.

Navrhy na zlepSeni stavu Skoly

e Inspekce doporudila §kole optimalizovat prostiedi tfid se zaméFenim na hledani
rezerv v reSeni prostoru, uspoiradani vnitiniho zarizeni, FeSeni hracich koutkii,
zkvalitnéni vyzdoby a podminek pro systematické ukladani hracek a ucebnich
pomiicek.
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Zhodnoceni vyvoje S§koly ve sledovanych oblastech

e Inspekéni tym hodnotil vyvoej Skoly a zjistil, Ze zde dochazi k prubéZnému rozvoji
v oblastech jejiho pisobeni. Je podporovan dlouhodobé efektivnim Fizenim
organizace a cilenym zkvalitiovanim personalnich podminek.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Rozhodnuti Krajského titadu Moravskoslezského kraje ve véci nadvrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 59249/2008 ze dne
15. 4. 2006, platné s ucinnosti od 15. 4. 2006 - zména ndzvu pravnické osoby

2. Rozhodnuti Krajského tradu Moravskoslezského kraje ve véci navrhu na zapis zmény
v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni, ¢j.: MSK 169023/2008ze dne
30. 10. 2008, platné s t¢innosti od 1. 1. 2008 - zména nejvyssiho poctu zapsanych déti

3. Uplné znéni ziizovaci listiny mateiské koly, ¢&j.: M&UO/08076/2009/Bu/451.3, platné
s ucinnosti od 1. 11. 2009

4. Jmenovani feditelky mateiske Skoly na vedouci pracovni misto, ze dne 7. 6. 2012,
¢j.: MeUO/19263/2012, t¢inné na obdobi od 1. 8. 2012 do 31. 7. 2018

5. Skolni vzdélavaci program pro predskolni vzdélavani pro obdobi 2011/2014 s nazvem
NA SVETE NEJSI SAM, ¢&j.: 295/2011 vydany 2. 9. 2011

6. Skolni fad mateiské skoly, &j.: 247/10, platny od 1. 9. 2010 vé&etn& podpisovych archi
s podpisy zakonnych zastupct déti

7. Organizacni fad skoly, ¢j.: 366/11, platny od 2. 1. 2012

8. Povoleni vyjimky z nejvyssiho poctu déti na tfidu v materskych Skolach na Skolni rok
2012/2013 wusnesenim z 56. schiize Rady meésta Oder ze dne 18. 9. 2013,
¢j.: D/12/56/2013

9. Kiritéria pro pfijimani déti k predSkolnimu vzdelavani, acinnd od 1. 3. 2014

10. Skolni matrika

11. Smérnice o rozpoznani, fizeni a zvladnuti rizik, ¢j.: 232/10, platna od 1. 10. 2010
12. Hodnoceni matetské Skoly za Skolni rok 2012/2013, vydané 15. 10. 2013

13. Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii mateiské Skoly — doklady
o dosazeném vzdélani, doklady o UucCasti na dalSim vzdélavani pedagogickych
pracovnikd, ke dni inspekce

14. Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl pro Skolni rok 2013/2014
15. Tfidni vzdélavaci programy vsech ttid, Skolni rok 2013/2014

16. Ttidni knihy vSech ttid, Skolni rok 2013/2014

17. Ptehled dochéazky déti ve Skolnim roce 2013/2014 ke dni inspekce

18. Dotaznikové Setfeni spokojenosti rodi¢t déti v matei'ské skole Ctyflistek Odry
19. Casopis pro rodiée a déti s nazvem Ctylistkovnik - mési¢nik

20. Zapis z pedagogické rady ze dne 27. 8. 2013 — sezndmeni zaméstnancti se Skolnim
fadem, projednani Skolniho vzdélavaciho programu
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21. Zapisy z tfidnich schizek ve vSech tfidach MS véetné prezenénich listin s podpisy
rodi¢i - seznameni se Skolnim fadem (MS Pohoiska 5. 9. 2013, MS Sokolovska
4.9.2013, MS Loucky 4. 9. 2013, MS Kamenka 26. 9.2013)

22. Protokoly a zdznamy o provedenych kontrolach
23. Plan kontrol, skolni rok 2013/2014

24. Prehled o rozvoji ditéte - zaznamy o pedagogické diagnostice déti (MS Kamenka,
MS Pohotskd)

25. Individualni vzdélavaci plany pro déti s odkladem Skolni dochazky

26. Knihy skolnich trazl, vedeny od roku 2007

27. Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01, zpracovany k terminu 30. 9. 2013

28. Vykaz S 1-01 o matetské skole podle stavu k 30. 9. 2013 ze dne 10. 10. 2013

29. Tabulka ¢&. 1 — Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2013 ze dne 20. 1. 2014

30. Vykaz zisku a ztraty obdobi 12/2013 tisk dne 6. 2. 2014
31. Kniha ucetnictvi obdobi 12/2013 tisk dne 6. 2. 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zidkona miiZe reditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Mati¢ni 20, 702 00
Ostrava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu
(csi.t@csicr.cg) s pripojenim elektronického podpisu na vySe uvedenou adresu, a to
k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s pFipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska kolni inspekce ziizovateli. Inspekéni zprava véetné
pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole, jiz se tyka, a v mistné
pFislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. Jarmila Spanihelov4, $kolni inspektorka Mgr. Jarmila Spanihelovd, v.r.
Mgr. Milena Milionov4, Skolni inspektorka Mgr. Milena Milionovad, v.r.
Bc. Bedfiska Starzewska, kontrolni pracovnice Bc. Bedriska Starzewska, v.r.

V Novém Ji¢iné 7. 3. 2014


mailto:csi.t@csicr.cz

Inspekcni zprava

Ceskd Skolni inspekce nspe
Cj.. CSIT-235/14-T

Moravskoslezsky inspektordt

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢éni zpravy

(razitko)

Mgr. Hana Molnarova, feditelka Mgr. Hana Molnarova, v.r.

V Odrach dne 10. 3. 2014
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Pripominky reditelky Skoly

25.3.2014 Ptipominky nebyly podény.
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