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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

% personalnich a materialné technickych podminek vychovné vzdélavaci prace v mateiské
Skole vzhledem k realizovanému vychovné vzdélavacimu programu

¢ prubéhu a vysledkt vychovné vzdélavaci prace v matetské skole

CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Usnesenim zastupitelstva obce Vrbice ze dne 14. 10. 2002 byla zfizena s G¢innosti od
1. 1. 2003 na dobu neurcitou piispévkova organizace pod ndzvem Mateiska Skola Vrbice
u Roudnice n.L. Od 1. 9. 2003 se stala jeji soucasti Skolni jidelna - vydejna, strava se dovazi
ze spadové ZS. Ztizovatelem mateiské $koly (dale jen MS) je Obec Vrbice se sidlem Hlavni
47, 411 64 Vrbice u Roudnice n. L.

MS je jednotiidni, s celodennim provozem od 6:30 do 15:30 hodin. Skupinu dsti ve tfide tvori
pfevazné déti mladsi (3 — 5 let), piedSkolaci jsou 4. Planovand kapacita MS je 17, skutecny
pocet zapsanych déti v dobé inspekee byl 17, stejny pocet byl hlasen ve statistickem vykazu
o MS dle stavu k 30. 9. 2003.

MS pracuje dle vlastniho §kolniho vzdélavaciho programu, ktery ma nazev

»Je nam dobFe na svété«.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VYCHOVNE VZDELAVACI
PRACE V MATERSKE SKOLE

Vychovné vzdélavaci Cinnost zajistuji dveé uclitelky vcetné feditelky Skoly, potiebnou
kvalifikaci pro ucitelstvi v matefskych Skolach spliuje pouze feditelka. RozloZeni Gvazkl
pokryva provozni dobu za piedpokladu, ze feditelka Skoly stanoveny uvazek pfimé vychovné
prace tydn& prekraduje o 6 hodin (zikonna norma &ini pro feditelku jednotiidni MS - 24
hodin/tyden, ve skutecnosti je napliiovan tvazek - 30 hodin/tyden).

Zakladnimi dokumenty, kterymi se $kola ¥idi, jsou Organizacni rad MS, Vnitini 7ad
a Provozni rdd. Povinnosti a kompetence u jednotlivych profesi jsou pisemné stanoveny
a s pracovnikem projedndny. Zastupovani v dobé nepfitomnosti feditelky Skoly je feSeno
v ustanoveni Organizacniho radu povefenim, je urcen i rozsah zastupovani.

Systém vedeni zaméstnanctl je soustfedén na zajisténi plynulosti provozu MS a do oblasti
sebevzdélavani. Vzhledem k situaci, kdy v MS pracuji 2 pracovnice (feditelka a provozni
pracovnice, ktera zajiStuje tklid, vydej stravy a zaroven i funkci nekvalifikované ucitelky),
jsou pracovni porady svoldvany pouze v zafatku Skolniho roku, dal§i informace jsou
pfedavany pfi dennim kontaktu na pracovisti. Systém vedeni nekvalifikované ucitelky neni
zaznamenan v planu prace Skoly, pro zajisténi kontinuity programového zaméfeni dne jsou
pfedavany programové nabidky pro odpoledni ¢innosti. Kontrolni ¢innost neni v takto malém
provozu nastavena, zjiSténé nedostatky se fe$i okamzité. Samoziejmosti je vzdjemné
zastupovani, zéasady bezpecnosti a plynulosti provozu jsou obsazeny Vv Planu
podminek bezpecnosti prace.

Reditelka vyuzivd nabidek vzdé&lavacich center vramci regionu a ziskané znalosti

a dovednosti se snazi prenaSet do praxe (proskoleni k realizaci Ramcového vzdélavaciho
programu pro piedskolni vzdelavani, prohloubeni znalosti pfi praci s informacni technikou




aj.). Pro hodnoceni pracovniki si feditelka stanovila zdkladni kritéria, kterd se snazi v praxi
vyuZzivat.

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci prace jsou v celkovém posouzeni hodnoceny jako
dobré.

HODNOCENI MATERIALNE TECHNICKYCH PODMINEK VYCHOVNE
VZDELAVACI PRACE V MATERSKE SKOLE

Prostorové uspoiadani MS je i¢elné a velmi vhodné. Na tiidu navazuje herna, mistnost pro
odpocinek, socidlni zafizeni pro déti i Satna. Prostorna herna i tfida jsou ¢lenény na koutky
hernich aktivit (kuchyika, télovychovny kout, dopravni kout, vytvarny, hudebni aj). Nabytek
ve tfidé 1 herné je starSi, ale funk¢ni, déti maji snadny pfistup k hrackdm a ucebnim
pomickam. VSechny mistnosti jsou svétlé, esteticky upravené a udrzované v Cistoté
a pofadku. Na velmi dobré urovni je vybaveni Skolni zahrady, které slouzi k celoro¢nimu

[ RA4

maléd mistnost, kterd slouzi jako kancelaf feditelky i spole¢na Satna).

Vybaveni MS hratkami a uéebnimi pomiickami je na velmi dobré wrovni, umoziuje
realizovat stanoveny vychovné vzdélavaci program. Nechybi pomtcky pro vytvarné, hudebni
a pohybové Cinnosti ani vybaveni informacni technikou (PC vcetné barevné tiskarny, moznost
vyuzivani mailové posty). Technické zdzemi MS dopliluje automaticka pracka, mandl a nové
ziizena vydejna pro Skolni stravovani.

Planovani v oblasti materidln¢ technickych podminek neni zahrnuto do planu $koly. Pribézné
v roce jsou dopliovany pomiicky, hratky a materidl pro vytvarné ¢i pracovni ¢innosti déti,
¢ast z nich Skola ziskava sponzorstvim (napf. video, radiomagnetofon s CD piehravacem).

Uroveii materidlné technickych podminek umoZiiuje MS realizovat zvoleny vychovné
vzdélavaci program a v celkovém posouzeni je tato oblast hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VYCHOVNE VZDELAVACI PRACE
V MATERSKE SKOLE

Realizace vychovné vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je uveden pod nazvem ,Je nam dobfe na svété“, vychovné
vzdélavaci préace je zpracovana do 4 tematickych blokd (Podzimku, podzimku, do které jdes
tfidy, Na okna obrdzky maluje mraz, Barevna pisnicka, Jen si déti v§imnéte...). Ramcové cile
jsou vymezeny a kli¢ovd témata jsou zpracovana v tfidnim vzdélavacim programu.
Pro planovani vychovné vzdélavaci Cinnosti je vyuzivano situacné tematické planovani.
Témata jsou oteviend, nabidka CcCinnosti je srozumitelnd détem tak, aby umoZiovala
napliiovani cili pfirozenou cestou.

Vychovné vzdélavaci program mateiské Skoly odpovida obecnym ciliim predskolni vychovy.

Dokumentace k evidenci zapsanych déti ve skolnim roce 2003/2004 byla pfedloZena uceleng,
ma potiebné nalezitosti i dobrou administrativni Groven. Pfi vykazovani déti ve statistickém
vykazu o MS dle stavu k 30. 9. 2003 bylo zji§téno, Ze poéet zapsanych déti v zati 2003 je
shodny s tidaji ve vykazovani (17), doloZena byla dokumentace k pfijeti ditéte do MS pro
Skolni rok 2003/2004. Obsah vychovné vzdélavaci Cinnosti je zaznamenavan v Prehledu




vychovné prdce pro skolni rok 2003/2004, zépisy jsou pravidelné, obsahové jsou méné
vystizné smérem k bohatosti tematického zaméteni tydne.

Povinna dokumentace k evidenci déti je vedena ucelené, dalSi povinnda dokumentace
zachycuje priitbéh vychovné vzdélavaci prace Skoly.

Kontrolni ¢innost neni planovana, ucitelka tydné vyhodnocuje naplnénost tematického bloku,
vyhodnocovani je soucasti tfidni dokumentace. Priibézné hodnoceni pomahd hledat cestu
k napliiovani zvoleného programu, pfijeti osvédcenych metod a forem prace a do jisté miry
sleduje 1 kvalitu vychovné vzdélavaci prace. Poznatky budou vyuzity pii zavérecném
hodnoceni préce skoly.

Vzhledem ke specificnosti a velikosti MS jsou vyufivané kontrolni mechanizmy ke
sledovani napliiovani vychovné vzdélavaciho programu hodnoceny jako funkéni.

Organizace vychovné vzdélavaci prace v MS je dana v piijatém rezimu dne. V uspotfadani dne
jsou respektovany psychohygienické pozadavky provozu (pevné stanoveni zakladni péce,
volny prostor pro spontdnni i fizené aktivity a dal§i). Ve vychovném plisobeni na déti je
ptihlizeno k jejich vékovym zvlastnostem a uspokojovani jejich potieb tak, aby se v prostiedi
MS citily dobie. Informaéni systém viigi rodi¢tim je nevyrazny, chybi aktuelni seznamovani
s programovym zaméfenim Skoly i obsahem vychovné vzdélavaci prace tfidniho vzdélavaciho
programu (moZnost participace na programu, zapojeni do spoluprace aj.). Vystavovany jsou
vytvarné prace déti, na pozadani jsou poskytovany individudlni konzultace o ditéti, poptipadé
poradenstvi, tykajici se Skolni zralosti.

Organizovdni vychovné vzdeélavaciho procesu viici détem je prizpisobeno piedSkolnimu
vzdélavani, informacni systém vici rodi¢im neni dostatecné promysien.

Prubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prace

Odborna a pedagogicka zpiusobilost pedagogickych pracovniki

RS je zkusena pedagogicka pracovnice s dlouholetou praxi v piedikolni vychové (27 let
praxe) a svoji kvalifikaci se snazi plné€ uplatnit ve své praci. Demograficky vyvoj v pfedSkolni
populaci za posledni roky (niZsi poéty zapsanych déti do MS) ovlivnil i moZnost této skoly
v tom, ze se nedaii obsadit dal$i misto ucitelky kvalifikovanou silou a skola fesi vzniklou
situaci tak, ze odpoledni provoz MS zajistuje nekvalifikovana sila.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Jednim z motivujicich prvkid je napadité upravené prostiedi, které napoméahd pfirozenému
rozvoji spontannich aktivit déti. Ucitelka se snazila do tematického bloku ¢innosti zaradit
takové nabidky, které jsou zajimavé a pro dit€ inspirujici, s moZnosti objevovat souvislosti
a vzdjemnou propojenost jevl, napadita byla vstupni motivace. V nabidce nechybélo rovnéz
vypravéni dle obrazkl, doplnéni o vlastni zkuSenosti z pozorovani v piirodé¢ ¢i hudebné
pohybové improvizace (let motylkl). Ucitelka se snazila o tvir¢i atmosféru, kterou vhodné
podpofila pochvalou a povzbuzovanim ¢i chapajicim pfistupem ke vSem détem. Vynikajicim
zpusobem se deti prosadily v uplatnéni fantazie a predstavivosti pfi sestavovani kvétin
z riznych druht stavebnic, barevného papiru ¢i vyuziti vyrobkl z ptedchazejiciho dne pro
ozdobeni "své zahradky".

Organizace sledovanych ¢innosti vychdzela ze stanoveného programu, uzité metody a formy
prace se vice soustied'ovaly do prace s mensi skupinou déti, uplathovan byl individudlni
a diferencovany pfistup k mladSich détem ve skupiné. Propojenost ¢innosti byla promyslena



a tematicky ucelena. Pro realizaci pracovnich a vytvarnych ¢innosti (vystfihovani, nalepovani,
vybarvovani plochy, zdobeni) mély déti dostatek pfipraven¢ho materialu i pomucek, ucitelka
vedla starsi déti k tomu, aby praci dokoncily a uklidily si své pracovni misto. Hotové vyrobky
(kvétiny, motyly) vyuzily v pokracujici hfe. Ptilezitost k samotnym feCovym projevim déti
byla dana po celou dobu dopolednich ¢innosti, komunikace déti mezi sebou byla spontanni,
stejné tak tomu bylo i v komunikaci s dospélymi.

Pozorovanim bylo zjiSténo, ze prevazna Cast starSich déti zvladd jednoduché pracovni
a sebeobsluzné cCinnosti, vzité jsou hygienické navyky, pozornost je vénovana utvéieni
kulturnim a spoleenskym navykim. Méné jsou déti vedeny k samostatnosti pii piipravé
stolovani.

Uroveii sledovanych spontannich innosti je hodnocena stupném velmi dobrym.
Uroveii sledovanych fizenych Cinnosti je rovnéZ velmi dobra.

Pribéhové vysledky vychovné vzdélavaci ¢innosti

Prostfedkem rozvoje a kultivace ditéte je jeho poznani a socidlni zkuSenost, k tomu smétuje
i postupné otevirani a rozSifovani kompetenci ve prospéch osobnostniho rozvoje ditéte. Na
zéaklad¢ sledované urovné poznatkli, dovednosti a postoji déti lze nekteré z nich oznacit
v zavéru Skolniho roku jiz za vzité :

e Zvladaji zakladni pohybové dovednosti v oblasti hrubé i jemné motoriky

e Zvladaji jednoduchou obsluhu a pracovni tikony, vzité jsou hygienické navyky

e Uplatiuji zékladni spoleenské navyky, bez zabran komunikuji s vrstevniky

1 dospélymi
e Zvladaji nazpamét’ kratké texty, umi reprodukovat Sirokou skalu pisni

e Ve skupin¢ vrstevnikd si dovedou vybudovat své postaveni, pomahaji tomu, kdo to
potiebuje

e V hernich i vytvarnych ¢innostech jsou tvofivi a napaditi

e Maji kladny vztah k pfirod¢, k Zivotnimu prostiedi, umi vnimat jeho rozmanitost

Priubéh a vysledky vychovné vzdélavaci prdce jsou v celkovém posouzeni hodnoceny
stupném velmi dobrym.

DALSI ZJISTENI

Porovnanim udaji ve Zrizovaci listine a Rozhodnuti o zarazeni Skoly do sité skol bylo
zjiSténo, Ze nejsou piesné uvadény udaje v adrese organizace i zfizovatele. Zfizovaci listina
uvadi adresu zrizovatele Obec Vrbice, Hlavni 47, 411 64 Vrbice, v Rozhodnuti o zafazeni
Skoly do sité Skol je uvedena adresa - Obec Vrbice, Vrbice 52, 411 64 Vrbice u Roudnice n. L.
Adresa organizace je uvedena ve Zfizovaci listiné Materska Skola Vrbice u Roudnice n. L.
prispévkova organizace, Hlavni 105, 411 64 Vrbice, Rozhodnuti uvadi Materska skola Vrbice
u Roudnice n. L., Hlavni 105, 411 64 Vrbice u Roudnice n. L.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1.

Posledni platné Rozhodnuti o zméné zafazeni Skoly do sité¢ Skol, ptedskolnich
a Skolskych zatizeni vydané Krajskym ufadem Usteckého kraje dne 20. 10. 2003 ¢;.
30295 s Gi¢innosti zmén od 1. 9. 2003

Ztizovaci listina vydana ztizovatelem dne 14. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1. 2003 véetné
dodatku ke ztizovaci listin€ €. 1/2003 s u¢innosti zmény od 1. 9. 2003

Potvrzeni ve funkci feditelky MS vydané zfizovatelem dne 10. 10. 2002 s u¢innosti od
1. 1. 2003 vcetné souhlasného stanoviska Krajského Utadu Usteckého kraje ze dne
7.10. 2002 ¢j. SR 100919/126595/2002

Vykaz o MS podle stavu k 30. 9. 2003 V 1 - 01 ze dne 15. 9. 2003

Organizaéni t4d MS véetné organizaéni struktury zafizeni

Vnitini organiza¢ni ¥ad pro provozni a pedagogické pracovniky MS (nedatovany)
Vyro¢ni zprava Skoly za Skolni rok 2002 - 2003

Vnittni ¥ad MS

Provozni fad MS

. Rezim dne v MS

. Skolni vzdélavaci program

. Ttidni vzdélavaci programy - 4 tematické bloky

. Kritéria hodnoceni pro pracovniky Skoly

. Piehled mési¢ni dochazky déti do MS ve $kolnim roce 2003/2004 - zaii az kvéten 2004
. Eviden¢ni listy zapsanych déti do MS ve §kolnim roce 2003/2004

. Rozhodnuti o pfijeti déti do MS vydané feditelkou $koly ve $kolnim roce 2003/2004
. Prehled vychovné prace pro skolni rok 2003/2004

. Personalni dokumentace pracovniki MS

. Dohody o ptedavani déti jinym osobam nez rodi¢lim platné pro skolni rok 2003/2004
. Zapisy z pracovnich porad ve Skolnim roce 2003/2004
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Persondalni podminky predSkolniho zavizeni vyhovuji nezbytnému zajisténi provozu Skoly,
kvalifikovana péce je zajist ovana v dopolednim bloku Cinnosti.

Materidalné technické zazemi Skoly je velmi dobré, je dbano na udribu i estetiku prostiedi,
na velmi dobré urovni je téZ vybaveni hrackami a u¢ebnimi pomiickami.

Vychovné vzdélavaci program je ramcové vymezen a rozpracovdn do konkrétnich krokii v
tiidnim vzdélavacim programu. Pozitivnim Zjisténim je vyuZivani Ramcového programu pro
predskolni vzdélavani a jeho zavadéni do praxe. Vzdélavaci piisobeni je zaloZeno na
principu uspokojovdni individudlnich potieb a zajmu déti, pedagogicky styl je podporujici,
sympatizujici, funguje empatickd vzdjemnd komunikace. MS nabizi vhodné rozvojové
podminky ve prospéch ditéte, kvalita vychovné vzdélavaci prace je velmi dobra.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Ludmila Sutkova Ludmila Sutkova v.r.
V Litoméficich dne 8. ¢ervna 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekeni zpravy: 9. 6. 2004

Razitko
Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Jaroslava Pitasova, feditelka MS PitaSova v.r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Na Valech 525/12, 412 01 Litoméiice. Piipominky k
obsahu inspekcni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici




Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004 - 06 - 24 F2 —1053/04 - 1351
Velka Hradebni 48, Ustin. L.
Ztizovatel 2004 — 06 - 24 F2 - 1053/04 - 1351
Obec Vrbice, Hlavni 47, 411 64
Vrbice
Pfipominky reditelky Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

2004 — 06 - 24

Pfipominky nebyly podany.






