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Nazev Skoly: Wichterlovo gymnazium, Ostrava-Poruba,
prispévkova organizace
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Misto inspekce: Cs. exilu 669, Ostrava-Poruba

Termin inspekce: 8. —10. prosinec 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle

§ 174 odst. 2 pism. b) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zédkladnim, stfednim, vysSim

odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdé&jSich predpist, zjistovani

a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkii vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich

programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu

s pravnimi pfedpisy a Radmcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)

Skolského zdkona.

Hodnoceni souladu uc¢ebnich dokumentti s pravnimi pfedpisy podle § 185 odst. 1 Skolského

zakona.

Ziskéavani a analyza informaci o vzdélavani zakd, o Cinnosti Skoly a sledovani a hodnoceni

efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona.

Cile inspekéni Einnosti:

1. Zhodnotit podminky, pribéh a vysledky vzdélavani podle realizovanych vzdélavacich
programii ve stiedni $kole (SS).

2. Zhodnotit naplihovani Skolnich vzdélavacich programi pro stfedni vzdélavani a jejich

soulad s Ramcovym vzdélavacim programem pro gymnazium (RVP G), resp. Ramcovym

vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) a s pravnimi ptedpisy.

Zjistit a analyzovat informace o vzd&lavani ve vzd&lavaci oblasti Clovék a zdravi.

4. Zjistit a analyzovat informace o vzdélavani ve vzdélavaci oblasti environmentalniho
vzdélavani, vychovy a osveéty (EVVO).
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Charakteristika Skoly

Ztizovatelem Wichterlova gymnazia, Ostrava-Poruba, piispévkové organizace (dale jen
Skola) je Moravskoslezsky kraj. Pravnicka osoba vykonavéa ¢innost stfedni Skoly (SS).

Ve Skolnim roce 2009/2010 Skola vzdelava zaky v oborech vzdélani:

o 79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné, denni forma vzdélavani, 2. az 4. ro¢nik
o 79-41-K/41 Gymnazium, denni forma vzdélavani, 1. ro¢nik

o 79-41-K/801 Gymnazium — vSeobecné, denni forma vzdélavani, 4., 6. az 8. ro¢nik
o 79-41-K/81 Gymnazium, denni forma vzdélavani, 1. az 3. rocnik

o 79-41-K/402 Gymnazium — matematika, denni forma vzdé€lavani, 2. az 4. ro¢nik
o 79-41-K/401 Gymnazium — v§eobecné, distanéni forma vzdé€lavani, 4. rocnik

Nejvyssi povoleny pocet zaki byl stanoven na 720. K terminu inspekce navstévuje Skolu 650
zakd. Primérnd naplnénost tiiadvaceti tiid ¢ini 28,3. Celkové pocty zaki ve sledovaném
obdobi, od Skolniho roku 2006/2007 k terminu inspekce, vykazuji témétf neménny stav. Pocet
zaki se specialnimi vzdélavacimi pottebami (SVP) individudlné integrovanych do béznych
ttid ve sledovaném obdobi je rovnéz bez vyraznéjSich zmén. Ve skolnim roce 2009/2010 jde o
tti zaky se zdravotnim postizenim.

Ve stabilizovaném pedagogickém sboru SS doslo od $kolniho roku 2006/2007 k &astedné
obmeéné. VétSina novych pracovnikli nastoupila po odchodu pedagogii na mateiskou, resp.
rodicovskou dovolenou. Ke dni inspekce je pocet odborné kvalifikovanych ucitelti ve srovnani
se Skolnim rokem 2006/2007 témét stejny; 55 z 57 ziskalo odbornou kvalifikaci stanovenou
pravnim piedpisem pro ucitele stiedni Skoly. Vyznamné jsou aktivity podporujici profesni rist
pedagogi.

Komplex skoly je tvofen dvéma budovami, mezi kterymi se nachazi sportovni aredl. Hlavni
budova, od 2008 kulturni pamatka, je bezbariérova. Pozitivem je napojeni Casti uceben
a vSech kabinetl na vnitini pocitacovou sit’ a internet. V ¢asti hlavni budovy je moZné vyuzit
pfipojeni ke $kolni siti pomoci technologie Wi-Fi. Zaci mohou ve vyu¢ovani uzivat osobni
notebooky, k dispozici maji také dva termindly umisténé na chodbg. Ve sledovaném obdobi
doslo ke zkvalitnéni prostorovych a materidlnich podminek vzdélavani. K podpote vzdélavani
slouzi moderni IC technika v odbornych ucebnéch.

Pti Skole pracuje obCanské sdruzeni Okna. Jeho poslanim je podpora kulturnich a sportovnich
akci, rovnéz tak pomoc socialné slabsim zaktm.

Skola se aktivné zapojuje do rozvojovych projekti, jejichZ realizace pfispiva ke zkvalitnéni
podminek vzdélavani.

Ve Skolnim roce 2009/2010 je vyuka voborech vzdélani 79-41-K/41 a 79-41-K/81
realizovana podle SVP zpracovanych podle RVP G, resp. podle RVP ZV v ptipadé¢ SVP pro
nizsi stupen osmiletého gymnazia. V dobihajicich oborech Skola vyucuje podle platnych
ucebnich dokumentt.

Vzdélavaci nabidka ve SS usiluje o inkluzi zaki se SVP, vénuje se preventivnim aktivitam,
které vedou k minimalizaci projevu socialné patologickych jevl. Bohatd nabidka volitelnych
pfedmétl a zajmova cinnost podporuji rozvoj osobnosti a nadani zdkid, coz plati 1 pro
riznorodé akce v ramci realizovanych projekti. Tradici Skoly se stalo pofadani adaptacnich
kurzl pro zéky 1. ro¢nikti s cilem stmeleni nové se tvoticiho kolektivu.

Skola promyslend usiluje o zapojeni do projektli vyhlaSovanych statnimi i mistnimi
institucemi. Je v siti $kol se zajmem o ekologickou vychovu M.R.K.E.V.



Udaje ve ziizovaci listing, rozhodnutich o zapisu $koly do rejstiiku $kol a $kolskych zatizeni
a jmenovaci dekret feditele Skoly jsou v souladu se stavem zjiSténym pii inspekci.

Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceny byly roky 2007 az 2009. Pro hodnoceni neukonceného roku 2009 byl pouzit
rozpodet. Skola ve sledovaném obdobi hospodatila predeviim s finanénimi prostiedky
poskytnutymi ze stitniho rozpoctu a s pfispévkem naprovoz zrozpoctu zfizovatele.
Poskytnuté financni prostfedky statniho rozpoctu Skola pouzila zejména na platy a souvisejici
zakonné odvody, na ucebni pomiicky a dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (DVPP).
Dotace ze statniho rozpoctu Cinily v priméru 86 % celkovych ro¢nich neinvesti¢nich vydaji
Skoly.

Kapacita skoly byla ve sledovaném obdobi vyuZivana v priméru na 90 %. Pocet zaka Skoly
v roce 2008 klesl oproti roku 2007 pouze o 9 zakl a v roce 2009 o 6 zakl. Pfepocteny pocet
pedagogickych pracovnikii Skoly byl stabilni. Jak celkové vydaje skoly, tak ivydaje
ze statniho rozpoctu maji kazdorocné mirn¢ vzestupnou tendenci. Vynakladané prostfedky na
platy a jejich podil na celkovych vydajich a s tim souvisejici ndklady na zakonné a ostatni
socialni naklady odpovidaji potiebam daného roku.

Vydaje na ucebnice a uc¢ebni pomicky v roce 2008 a 2009 oproti roku 2007 klesly. Na Skoleni
a vzdélavani a DVPP Skola vynaklada prostfedky jak ze statniho rozpoctu, tak iz ostatnich
zdroji. Tyto vydaje byly nejvyssi v roce 2007.

Ve sledovaném obdobi Skola ziskala ze statniho rozpoctu také ucelové prostfedky. V roce
2007 na Statni informacni politiku ve vzdélavani. Pouzila je na zajisténi pracovnich stanic
a pripojeni k internetu. Déle Skola obdrzela ucelové prostitedky na DVPP v souvislosti
se zavedenim nové maturitni zkousky. V roce 2008 obdrzela ticelovou neinvesticni dotaci
na zvyseni nenarokovych a motivacnich slozek plati pedagogickych pracovnikli a ucelové
prosttedky na financovani projektd rozvojového programu ve vzdélavani Podpora
environmentalniho vzdélavani, vychovy aosvéty — projekt ,,Vytvofeni obsahu a vyuka
pfedmétu Ochrana Zzivotniho prostfedi“. V roce 2009 Skola ziskala ucelovou neinvesti¢ni
dotaci na rozvojovy program na odménovani pedagogickych a nepedagogickych pracovnika
a rozvojovy program Hustota a Specifika. Finan¢ni prostiedky na rozvojové programy pro rok
2009 nebyly do data kontroly vycerpany. Finan¢ni prostiedky na rozvojové projekty byly
pouzity v souladu s cili projekta.

Skola ziskala v roce 2007 az 2009 ti¢elovou dotaci z rozpo&tu Statutdrniho mésta Ostravy na
realizaci projektu ,,Moravskoslezsky matematicky Sampionat 2007%, ,,Volnocasové aktivity
74k“, ,Moravskoslezsky matematicky Sampionat 2008 a 2009%, ,Sumna mésta,
kulturnéhistorické toulky Ostravskem® a ,Sumna Ostrava®. V roce 2008 a 2009 obdrzela
ti¢elovou dotaci Méstského obvodu Poruba na projekt ,,Skola pro Zivotni prostiedi, pro Zivot
a pro udrzitelny rozvoj* a,,Moravskoslezsky matematicky Sampionat 2009“. V roce 2007
obdrzela finan¢ni prosttedky na projekt Comenius z Narodni agentury pro evropské
vzdélavaci programy.

Skola ve sledovaném obdobi ziskala také finanéni sponzorské dary, které pouzila na nakup
ucebnich pomticek, zkvalitnéni pracovniho prostfedi zakti a modernizaci biologické ucebny.
Pokud jde o vydaje slouzici k zajisténi bézného chodu skoly (energie, sluzby apod.),
na ty poskytuje zfizovatel financni prosttedky v pfiméfené mife. Béznou drobnou udrzbu
a opravy neinvesti¢niho charakteru zajist'uje Skola z prostredki zfizovatele.

V roce 2008 byly Skole ptid€leny ztfizovatelem ticelové finan¢ni prostiedky na investice, které
pouzila na vybudovéani vytahu a na Gthradu energetického auditu a projektové dokumentace.
Skola pouzila své vlastni investiéni zdroje knakupu konvektomatu, vybudovani
bezbariérového piistupu do Skoly, pticky ve sborovné a podlahy v télocvicné.



Budova Skoly je majetkem zfizovatele a Skola ji ma v uzivani.

Finanéni zdroje, které méla Skola ve sledovaném obdobi k dispozici, byly dostatecné
k zabezpeceni Skolniho vzdélavaciho programu.

Hodnoceni stiedni Skoly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o vzd&lavaci nabidce a postupu pii pfijimani k zakladnimu
i sttednimu vzdélavani. Zpisob informovéani je dostupny vsem uchaze¢iim. Skola vytvaii
rovné podminky pro pfijimani vSem uchazeciim, piijima opatieni k odstranéni socidlnich,
zdravotnich a bezpe¢nostnich bariér.

Vzdélavaci potfeby jednotlivce v pribéhu vzdélavani jsou zohlediiovany. Ve spolupraci se
Skolskymi poradenskymi zafizenim Skola identifikuje a eviduje ve Skolni matrice Zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaky nadané. Pro né€ organizuje odpovidajici vzdélavani
vhodnymi formami. Vyhledava Zaky s riziky netispéSnosti a zajiStuje jim v€asnou podporu.
Piinosem je zfizeni Skolniho poradenského pracoviste.

Preventivni strategie Skoly je zaméfena na omezeni rizik vzniku Skolnich urazii a socidlné
patologickych jevil, zejména Sikany.

Skola pfijima opatieni k odstranéni bariér vrovném piistupu pii ukondovani vzdélavani
a vytvari rovné podminky pifi ukoncovani vzdélavani pro vSechny zaky. Ptikladem dobré
praxe je péce o zaky se zdravotnim postizenim.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zéleZitostech tykajicich se vzd&lavani
a pii zmeéné vzdélavaciho programu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zafazena do Skolského
rejstiiku.

SVP, podle nichz §kola pracuje v niz§im gymnaziu tfetim rokem, resp. na vys$im stupni a ve
Ctyfletém oboru prvnim rokem, byly zpracovany ve shodé¢ s pozadavky Skolského zikona
a zésad RVP. Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji zasaddm a cilim Skolského zdkona
a profilu absolventa Skoly.

Ve svém vzdélavacim programu Skola zohlediiuje vnéjSi prostfedi (socidlni, regionalni),
i vnitini redlné podminky a moZnosti Skoly, které mohou ovlivnit UspéSnost zakd ve
vzdélavani.

Management $koly priibézné hodnoti a inovuje strategie a plany pro realizaci SVP. Koncepce
rozvoje Skoly vychézi ze znalosti prostiedi, je srozumitelna, prakticky se zaméfuje na rozbor
stavajici situace priabéhu a vysledkl vzdélavani. V§ima si naplilovani vzdélavacich programii
a nastinuje perspektivu. Planovani, ro¢ni i kratkodobé, je systematické a vychdzi z redlnych
podminek. Pfihlizi k potfebam zakh 1 k z&mim partnerti. Pfijimand opatfeni vychazeji
z vlastniho hodnoceni S$koly, ze zasad a cili platného Skolského zdkona a priorit
dlouhodobého zaméru vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky
a dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Moravskoslezském kraji.
Na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni se podileji pedagogicka rada a dal$i pracovnici
Skoly. Stanovené cile Skola dodrzuje, kontroluje a sleduje ucinnost pfijimanych opatieni
obsazenych ve vlastnim hodnoceni.

Reditel spliuje zakonné piedpoklady pro vykon funkce. PIni pravni povinnosti vyplyvajici
z vykonavané funkce podle platného Skolského zakona a dalSich ptredpisi. Vyuziva
prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu v souladu sucelem, na ktery byly ptfidéleny.



Deleguje kompetence i odpovédnosti v oblasti fizeni a sledovani kvality vzdélavani, vytvari
podminky pro praci Skolské rady a pro DVPP. Jednani pedagogické rady, pravidelné pracovni
porady a operativni schiizky jsou mistem pro otevienou vyménu informaci. Skola vede $kolni
matriku v elektronické podob&, zaznamy aktualizuje, preddva zni udaje. Dokumenty
podporuji funkéni organizovdni a realizaci vzde¢lavaciho procesu a vSech vzdélavacich
programu. Je zajiSténa obousmérna informovanost pracovnikii, Zakl nebo jejich zdkonnych
zastupcl 1 partneri Skoly. Vedeni Skoly je vnimavé k stanoviskim a vyjadienim
samospravného organu zaki.

Vypracovany systém kontroly je ucinny a sleduje efektivni vyuzivani persondlnich,
materialnich i finan¢nich zdroji. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost je spolehlivym vychodiskem
pro pravidelnou analyzu a hodnoceni a dava piedpoklady pro zlepSovani podminek Skoly.

Piedpoklady pro radnou ¢innost §koly

Skola vénuje néleZitou pozornost persondlni problematice, pfijimad vyznamna opatieni
k odstranovani moznych persondlnich rizik, jako je kvalifikovanost, vékova struktura,
zastupitelnost ve sboru apod. Vzdelavani zajiStuje 53 ucitelt s odbornou kvalifikaci pro
sttedni vzdeélavani a dva odborné kvalifikovani asistenti pedagoga. Dva ucitelé bez
kvalifikace si dopliuji vzdélavani studiem na vysoké Skole. Persondlni rizika jsou
minimalizovana. Skola systematicky podporuje za¢inajici pedagogické pracovniky.

Plan DVPP podporuje realizaci SVP, soustied’uje se na ukoly spojené s novou podobou
maturitnich zkouSek, umoznuje rozSifovani kvalifikace pedagogii ¢i ziskani dalSich
kvalifika¢nich pfedpokladil pro vykon specializovanych ¢innosti. Skola prosttedky poskytnuté
na DVPP ze statniho rozpoctu vyuziva v souladu s ucelem, na ktery byly pridéleny.
Organizace zajiStuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj zakl pifi vSech cinnostech pofadanych Skolou. Sleduje urazovost, kterd vykazuje
klesajici tendenci, pfijima opatfeni kjeji minimalizaci. Pfevazuji tUrazy spojené
s télovychovnymi aktivitami. Skolni ¥ad podporuje stav bezpeéi ve §kole.

Jsou rozvijeny a obnovovany materialné technické podminky pro realizaci SVP.

Prubéh vzdélavani

Organizace a formy vzdélavani umoznuji zdokonalovani procesu vzdélavani na zakladé
vysledk dosazenych ve veédé, vyzkumu a vyvoji, vjeho pribéhu prevlada snaha uzivat
ucinné moderni pedagogické metody a piistupy.

Skola napliiuje uéebni plany povinnymi predméty kurikula, vyuziva disponibilni hodiny,
nabizi volitelné predméty podle schvalenych ugebnich dokumenti, podle SVP v navaznosti na
RVP. V ramci volitelnych predméth Skola pfipravuje zaky na slozeni mezindrodné uznavané
zkousky z ciziho jazyka. Organizace vzdélavani podporuje uspésnost zaka.

Pedagogicti pracovnici uplatiiuji pedagogickou diagnostiku v ramei vlastniho hodnoceni, pfip.
jiného hodnoceni, vytvareji moznosti pro individualni vzdélavaci piistup a diferencované
¢innosti, motivuji zéky k vyuzivani rtznych vzdélavacich a z4jmovych aktivit. Jejich
hodnoceni je odiivodnéné a motivuje zaky ke zlepSovani osobnich vysledki. Piikladem dobré
praxe je zapojeni do projektu KVALITA, na jehoZz zaklad¢ je provadéno vstupni a pribézné
hodnoceni zakl. Jde o prvni krok k ziskani objektivniho srovnéni znalosti zaka v prubéhu
vzdélavani.

V pribéhu vzdélavani je projev zakli hodnocen, Zaci se projevuji samostatné, vyuzivaji
moznosti vybéru ze vzdélavaci nabidky. Resi problémy, logicky a tvofivé mysli, spolupracuji
a respektuji praci druhych. Zaci oteviené komunikuji na irovni dané jejich vékem a stupném
vzdélani a kultivované se projevuji, aktivné se zapojuji do Cinnosti, uplatituji sebereflexi
a sebehodnoceni.



Partnerstvi

Skola spolupracuje se zakonnymi zastupci zaki, piijiméd opatfeni na zikladé hodnoceni
zfizovatelem, spolupracuje se Skolskou radou a pfijiméa opatfeni na zdkladé jejich podnéti.
Podporuje praci zikovské samospravy a umoziuje ji podilet se na spravé 3koly. Skola
dlouhodobé spolupracuje s Ostravskou univerzitou, Vysokou skolou banskou — Technickou
univerzitou Ostrava a Masarykovou univerzitou Brno a rozviji partnerstvi se Skolami v cizing.
Dtraz klade na soucinnost s okolnimi spadovymi zdkladnimi Skolami. Spolupracuje téz
s ostatnimi partnery pfi vytvareni nabidky zdjmovych €innosti a realizaci projektt.

Projevy dosahovani Grovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho obsahu

Skola ovéfuje dosahovani urovné kompetenci, sleduje jejich napliiovani v celém vzd&lavacim
cyklu. U zakl jsou cilené¢ rozvijeny jejich socidlni, osobnostni vlastnosti v dramatické
a osobnostni vychové. Zaci maji moznost systematicky a motivované prohlubovat své
¢tenafske, jazykové a komunika¢ni schopnosti.

Skola vede zaky ke komunikaci v cizich jazycich, organizuje vyjezdy do ciziny, pfipravuje
zaky na mezinarodni jazykové zkousky.

Nastavené preventivni programy pfispivaji k aktivni ochrané zdravi pfed navykovymi
latkami, poznani rizikového a nerizikového chovani a k ochrané Zivotniho prostredi a zdravi.
U zak jsou podporovany a rozvijeny dovednosti v oblasti vypocetni techniky. Jsou vedeni ke
schopnosti vyuzivat pokrocilejsi funkce ICT a efektivné vyhledavat a aplikovat informace.
Skola se zudastiiuje projektii a rozvojovych programil, které napomahaji individualnimu
rozvoji zakid. Ziskané odborné znalosti a uzivatelské dovednosti pfispivaji k podpoie
aktivniho vyuzivani modernich vyucovacich metod. Ziskané kompetence Zaci vyuzivaji
a ovefuji pii prezentaci a reprezentaci Skoly na vetejnosti.

Vysledky vzdélavani Zaki na trovni Skoly

Pti testovani vystupll vzdélavacich programi a sledovéani rozvoje a uspéSnosti zakl Skola
vyuziva vlastnich iexternich hodnoceni. Zucastiiuje se testovani vramci projektt
regionalniho 1 republikového charakteru. Celkové vysledky vyhodnocuje, zavéry analyzuje
a pfijima dalsi opatfeni. Skolnimu netsp&chu zaki predchazi preventivnimi postupy, jez
zahrnuji zvySenou individudlni péci a doucovani. Zavéry a poznatky ze vzdélavani zaki jsou
obsazeny i1 ve vlastnim hodnoceni Skoly. Vysledky vzdé€lavani zakd jsou posuzovany ve
vztahu ke stanovenym cilim vzdélavani a k vzdélavacim a osobnostnim predpokladim Zaka.
Skola sleduje v ramci svych moznosti adaptaci svych absolventtl na nové prostiedi, jejich
vyvoj a vysledky.



Celkové hodnoceni §koly

Vzdélavaci nabidka $koly odpovidd podminkdm, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a Skolskych zarizeni. Skola uskuteliiuje vzdélavani podle vzdélavacich programii, které jsou
v souladu s pFisluSnymi pravnimi piedpisy. SVP jsou v souladu s RVP G a RVP ZV.

Skola zajist'uje bezpecnost a ochranu zdravi ¥dkii, podporuje jejich zdravy psychicky
i fyzicky vyvoj, vyhodnocuje zdravotni a bezpecnostni rizika a piijima opatieni k jejich
minimalizaci. Vypracovand preventivni strategie Skoly umoZiiuje piedchdazet socidlné
patologickym jeviim vcéetné Sikany.

Skola vyuZivd finanéni prostiedky ze stitniho rozpoctu v souladu s pFisluSnymi prdavnimi
Ppredpisy. Ma odpovidajici mnoZstvi materidalnich a financnich zdrojit a p¥i realizaci SVP je
vyuziva v souladu s ucelem, na ktery byly piidéleny.

Skola poskytuje vzdélavini v souladu se zdsadami a cili uvedenymi v ustanovenich zikona
¢ 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich piedpisi. Pii realizaci SVP respektuje zdsady rovného
PFistupu.

Skola dodriuje stanovend pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani %dki, troveii
vysledkii vzdéldavani odpovida poZadavkiim RVP.

Vystupem inspekéni Cinnosti podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zikona bude
tematickd zprava Ceské $kolni inspekce. Analyza ziskanych informaci o vzdélavani ve
vzdélavaci oblasti Clovék a zdravi a oblasti EVVO bude provedena i ve vyro¢ni zpravé
Ceské $kolni inspekce.



Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Ztizovaci listina pfispévkové organizace Wichterlovo gymndzium, Ostrava-Poruba,
pfispévkova organizace, vydand na zaklad¢ wusneseni ¢. 7/465 Zastupitelstvem
Moravskoslezského kraje dne 18. listopadu 2009 s ptilohami €. 1 a 2 (iplné znéni zfizovaci
listiny)

2. Dodatek €. 6 ziizovaci listiny ev. ¢. ZL/023/2001 ze dne 14. fijna 2009

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 20 128/2007-21, ze dne 31. srpna 2007, s G¢innosti od 1. zafi 2007 (zména
obort vzdélavani)

4. Vypis zménového fizeni ¢j. 20 128/2007-21

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tidajich vedenych v rejstiiku $kol a $kolskych
zatizeni ¢j. 7936/2008-21, ze dne 20. kvétna 2008, s ucinnosti od 1. zaii 2009 (zména
obort vzdélavani)

6. Vypis spravniho fizeni, ¢j. 7936/2008-21 ze dne 20. kvétna 2008

7. Vypis z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni ze dne 14. zaii 2009

8. Jmenovaci dekret do funkce feditele Skoly, vydal Moravskoslezsky kraj dne 28. Cervna
2007, s u¢innosti od 1. ¢ervence 2007

9. Osvédceni o absolvovani vzdélavaciho programu Studium pro feditele skol a Skolskych
zatizeni (FS I), ¢islo osvéd¢eni 07-13-20-06/1 ze dne 5. prosince 2007

10.Vykazy o stfedni Skole S 8-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008
ak 30.9.2009

11.Vykazy o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. 9. 2006, k 30. 9. 2007, k 30. 9. 2008
ak 30.9.2009

12.Skolni 7dd ze dne 1. zaki 2008

13.Hodnoceni vysledkii vzdelavani a vychovy zZakii (dodatek €. 1 Skolniho fadu) ze dne 1. zafi
2008

14.Evidence Zakii stiedni skoly vedend ve Skolnim roce 2009/2010 v elektronické podobé
15.8kolni vzdeélavaci program pro nizsi stuperi osmiletého gymndzia platny od 1. zaii 2009

16.8kolni ~ vzdéldavaci ~ program  pro vicelet¢  gymndzium (kvinta-oktava),
¢j. GYM/669/842/2009, platny od 1. zari 2009

17.8kolni vzdélavaci program pro ctyileté gymndzium, &. GYM/669/842/2009, platny od
1. zati 2009

18.Ucebni plany dobihajicich oborii 79-41-K/801, 79-41-K/402a 79-41-K/401 pro denni
a distancni formu vzdeélavani

19.Zaznamy z pedagogickych rad konanych ve Skolnim roce 2008/2009 a 2009/2010

20.Koncepce rozvoje skoly v letech 2007 — 2011, ze dne 1. fijna 2007

21.Hospitacni ¢innost — plan na sk. rok 2009/2010 ze dne 18. srpna 2009

22.Vnitrni kontrolni systém platny od 1. 4. 2007 (Smérnice k provadeni financni kontroly)

23.Rozvrhy vyucovacich hodin podle trid a vyucujicich s platnosti od 1. zafi 2009 ke dni
inspekce

24.Provozni rad skoly ze dne 1. srpna 2007

25.Zprava zalozend na vysledcich viastniho hodnoceni skoly podle MODELU ZVYSOVANI
KVALITY SKOLY ze dne 25. zati 2007



26.Vyrocni zpravy o cinnosti skoly za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
27.8eznam uvadeéjicich a zacinajicich ucitelii pro skolni rok 2009/10

28.Personalni dokumentace ucitelii skoly — doklady o dosazeném vzdélani a osveédceni
o absolvovanych vzdé¢lavacich akcich, k terminu inspekce

29.Dalst vzdelavani pedagogickych pracovnikit Plan na sk. rok 2009/2010 srpen 2009
30.Ttidni knihy vSech tfid Skoly pro $kolni rok 2009/2010, k terminu inspekce
31.Individualni vzdelavaci plan (3 ks), ke dni inspekce

32.Tydenni plany prace, ke dni inspekce

33.Skolni program environmentdlniho vzdélavani, vychovy a osvéty (EVVO), zaFi 2009

34.Skolni preventivni strategie Wichterlova gymndzia na roky 2009 — 2013 ze dne 25. zafi
2009

35.Minimalni preventivni program na sk. rok 2009/2010 ze dne 31. srpna 2009
36.Program proti Sikanovani ze dne 26. inora 2008

37.Skolni poradenské pracovisté Wichterlova gymndzia — Statut ze dne 28. ledna 2009
38.Vykaz o tirazovosti R 36-01 za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008 a 2008/2009
39.Traumatologicky plan ze dne 1. zati 2008

40.Vnitrni smérnice k zajisténi organizace a bezpecnosti pri vychovné vzdélavacich akcich
konanych mimo Wichterlovo gymnazium, Ostrava-Poruba, p. o. ze dne 8. prosince 2008

41.Smérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi Zakii ve skole ze dne 25. ledna 2008

42 .Harmonogram kontrol a revizi technickych zarizeni, ndradi a pracovnich pomiicek
a Lhiitnik skoleni, odbornych Skoleni, odbornych priprav a lékarskych prohlidek ze dne
4. srpna 2009

43.Prikaz veditele Skoly k provedeni proverky bezpecnosti prdace a pozarni ochrany ze dne
24. srpna 2009

44 Evidence urazii 2007/2008

45.Kniha urazu pro evidenci trazi vedena od 30. dubna 2008
46.Denik kontrol BOZP vedeny od roku 2008

47.Rady odbornych uceben platné ke dni inspekce

48.Dozory na chodbach platné ke dni inspekce

49.Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2007 ze dne 7. inora 2008

50.Vykaz zisku a ztraty k 31. prosinci 2008 ze dne 30. ledna 2009

51.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2007 ze dne 7. inora 2008

52.Hlavni ucetni kniha za obdobi 12/2008 ze dne 30. ledna 2009

53.Tabulka ¢&. 1a - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2007 ze dne 22. ledna 2008

54 Tabulka ¢&. 1a - Udaje o finanénim vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
v roce 2008 ze dne 21. ledna 2009

55.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2007 ¢j. MSK 194713/2007 ze dne 18. prosince 2007

56.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2007 ¢j. MSK 58086/2007 ze dne 11. dubna 2007

57.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2007 ¢j. MSK 170137/2007 ze dne 5. listopadu 2007

58.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2008 ¢j. MSK 3064/2008 ze dne 8. ledna 2008



59.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2008 ¢j. MSK 89939/2008 ze dne 28. kvétna 2008

60.Ptipis Krajského ufadu Moravskoslezského kraje: Sdéleni zavaznych ukazateli na rok
2008 ¢j. MSK 148872/2008 ze dne 11. zati 2008

61.Ptipis Krajského Gfadu Moravskoslezského kraje: Tabulka rozpisu zavaznych ukazateli
Ptiloha k zdvaznému ukazateli — RK 16. prosince 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ve znéni pozdéjsich predpisi, miZe reditel
Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské §kolni inspekci do 14 dnii po jejim
pitevzeti na adresu Ceskd §kolni inspekce, Ostravskd 21, 737 01 Cesky TéSin.

Inspekéni zprdvu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni zprava vietné
Ppiipominek je verejnd a je uloZena po dobu deseti let ve Skole nebo Skolském zarizeni, jich?
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

10



SloZeni inspekéniho tymu

Cesky T&sin 18. prosinec 2009

Titul, jméno a prijmeni
Mgr. Kazimir Worek
PaedDr. Miroslav Bialon
Mgr. Sarka Hanusova

Bc. Jaroslava Sivkova

Mgr. Vladislav Vancura

(razitko)

Podpis

Worek v. r.
Bialon v. r.
HanuSova v. r.
Sivkova v.r.

Vancura v. r.

Podpis reditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ostrava 21. prosinec 2009

Titul, jméno a prijmeni

PaedDr. Antonin Balnar, PhD.

(razitko)

Podpis

Balnar v. r.
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Pripominky reditele Skoly

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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