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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programt podle § 174 odst. 2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) $kolského
zakona.

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 7 skolského zakona.



Charakteristika

Hotelova Skola Hradec Kralové, s. r. o. (dale ,,8kola®) vykonadva Cinnost stfedni Skoly
a skolni jidelny. K terminu inspek¢ni C¢innosti se ve Skole vzdélavalo 166 zaku. Skola byla
naplnéna cca z 29 %.

Skola poskytuje stiedni stupeit vzdélani se zavéreénou zkouskou (dale ,,ZZ“) v oboru
vzdélani 69-51-H/01 Kadeinik. V tomto oboru vzdélani se k terminu inspekce vzd€lavalo
23 zaka. Stfedni stupeit vzdélani s maturitni zkouSkou (dale ,,MZ®) je realizovan
ve Ctyfletém oboru vzdélani 65-42-M/01 Hotelnictvi se zaméfenim na Hotelnictvi a cestovni
ruch a 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani se zaméfenim na Multimedialni a propagacni
tvorbu. V téchto oborech vzdélani se k terminu inspekce vzdélavalo 143 zakh. Ve skole se
aktualné vzdélava 19 zaku se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*) a Ctyti zaci
s odliSnym matefskym jazykem.

Informace o své Cinnosti $kola zvetejniuje na webovych strankach www.hotelovka.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel koly, ktery je soucasné statutarnim organem zfizovatele, vykonava svoji funkci
od roku 1997. Na fizeni se kromé¢ feditele $koly podili v ramci svych kompetenci statutarni
zastupkyné, provozni feditelka a zastupkyné feditele pro teoretické vyucovani. Koncepéni
zaméry rozvoje Skoly na obdobi 2018 - 2025 jsou rozpracovany jak pro oblast materialniho
a personalniho zabezpeceni, tak i pro oblast vyuky, vétSinou ale bez uréeni postupt
anastroji, jak jich dosahnout. Kratkodobé planovani formou ro¢niho planu ma spise
charakter terminovaného kalendate, organiza¢nich opatieni a informaci. Vlastni hodnoceni
Skoly konstatuje stav, véetné pojmenovani rezerv, ale chybi jasna formulace opatieni ke
zlepseni. Reditel $koly vyuziva jako poradni organ zejména pedagogickou radu, ktera
prokazatelné¢ projednava a vyhodnocuje vysledky vzdélavani zakd vcetné vysledkl
zavéreénych a maturitnich zkousek, ale bez konkrétnich doporuceni k jejich zlepseni.
Pfedmétové komise se zabyvaji pfedev§im organizanimi zaleZzitostmi, méné jiz analyzou
vysledki vzdélavani zakd. Informacni systém (elektronické zaznamenavani hodnoceni
vysledkli vzdélavani Zzaka a vnitini pocitacova sit’) umoziuje rychly pienos informaci
pedagogickym pracovnikiim, Zakim a zakonnym zastupctim. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost
realizovana feditelem $koly a jeho zastupkynémi je zaméfena na vSechny obory vzdélani.
Zavéry z hospitaci a pfijata opatieni jsou s pedagogy projednavany. Kontrolni mechanizmy
nejsou plné€ funkeéni. Realizace opatfeni k napravé, ktera Skola piijala na zdklad€ doporuc€eni
uvedenych v inspekéni zpravé z brezna 2018, se v hospitovanych hodinach projevila
sporadicky (chybgjici zavéry hodin, nedostate¢na individualizace vyuky a prabézné
hodnoceni prace zakt). Skolni vzdélavaci programy (dale ,,SVP*) viech obort vzdélani
nebyly v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi programy v matematickém
vzdélavani.

SVP odpovidaji zvolené $kolni strategii. Disponibilni hodiny v oborech stiedniho vzdélani
se ZZ skola vyuzila ptfedevsim k navySeni hodin odborného vzd€lavani, v oborech vzdélani
S MZ i pro oblasti profesniho zaméteni a predméti spolecné ¢asti MZ. V prubehu studia
mohou zaci Skoly absolvovat odborné kurzy (barmansky, baristicky) a ziskat potfebné
certifikaty, které jim umozni $irsi uplatnéni v praxi. V oborech vzdélani s MZ se zaci 3. a 4.
roénikti  vzdélavaji ve vSeobecné vzdélavacich i v ¢asti odbornych piedméta
ve dvouoborovych ttidach. Z divodu nizkého poétu zakt probiha vyuka oboru vzdélani
Kadeinik ve spojenych tfidach vSech tii ro¢nikd, a to jak v teoretickém vzdélavani, tak



i v odborném vycviku. Organizace vyuky ve dvouoborovych nebo spojenych tiidach klade
predev§im Vv teoretické vyuce vysoké naroky na dukladnou pfipravu uciteld z hlediska
navaznosti uciva a na duaslednou individualizaci vyuky. Ne vzdy se vyucujicim
v hospitovanych hodinach dafilo témto pozadavkim dostat.

K datu inspekéni Cinnosti plsobilo ve Skole celkem 20 pedagogickych pracovniki.
Kvalifikaéni ptedpoklady pro piimou pedagogickou Cinnost nespliovali tii pedagogicti
pracovnici. Jednomu uciteli odborného vycviku feditel Skoly pisemné uznal ptredpoklad
odborné kvalifikace (odbornik v oboru) a dva vyucujici si chybéjici vzdélani dopliuji
ptislusnym studiem. Nekvalifikovanost jednoho z pedagogti negativné ovlivnila kvalitu
vyuky vsSeobecné vzdélavaciho predmétu (matematika). Zacinajicim pedagogim je
poskytovana potfebna odbornd pomoc formou piid€leného uvadéjiciho ucitele. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniki bylo feditelem Skoly pldnovano a vychézelo
Z finan¢nich moznosti Skoly a zaroven zohlednovalo zijem jednotlivych vyucujicich.
Pedagogové ke svému dalsimu vzdélavani vyuzivaji i formu samostudia.

Rozpocet Skoly byl tvofen piedev§im financnimi prostfedky poskytovanymi ze statniho
rozpoCtu na ptimé vydaje na vzdélavani a ze skolného. Vedeni $koly v uplynulém obdobi
obdrzelo dotaci z MSMT na podporu socialné znevyhodnénych romskych zakt, finanéni
situaci §kola vylepSuje také vlastni hospodaiskou ¢innosti. Skola Gi¢elnym hospodafenim
s finanénimi prostiedky zajistuje realizaci SVP.

Skola nabizi zdkiim &isté a esteticky podnétné prostiedi a velmi dobré prostorové podminky.
Dostate¢ny pocet kmenovych a odbornych uceben, v nichz je instalovana didakticka
technika (dataprojektory, piipadné interaktivni tabule) a uéeben pro odborny vycvik
acviteni (Skolni kadefnictvi, Skolni jidelna a kavéarna) vytvari dobré piedpoklady
pro realizaci vzdélavacich programil. Zaci mohou o piestavkach pouZivat volné dostupné
pocitaCove stanice, které jsou umistény na chodbé.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani, vychoveé a pfimo souvisejicich
ginnostech jsou stanovena v internich predpisech $koly. Zaci jsou pribézné poucovéni
0 moznostech vznikl Grazd a jsou seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich zdravi. Knihy
urazu jsou vedeny stanovenym zpusobem, mira Urazovosti je stabilni. Vchod do budovy
Skoly byl zajiStén proti vniknuti cizich osob.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem hospitované vyuky vSeobecné vzdélavacich piedméti byla klidna,
pratelska atmosféra svédéici o vzajemném respektu vyucujicich a zaka. Uvodni i pribézna
motivace byla cilend jen v nékterych hodinach. Zavéry vyucovacich hodin vétSinou nebyly
vyuZity ke shrnuti u¢iva a zhodnoceni, zda bylo dosaZeno stanoveného vzdélavaciho cile.
Nebylo rovnéz zafazovano formativni a vzajemné hodnoceni nebo sebehodnoceni, které by
umoznilo zakum uvédomit si, jakého uéebniho pokroku doséhli. Vyuka byla ve velmi malé
mifte diferencovana s ohledem na organizaci vyuky, individualni schopnosti zakt a na jejich
pracovni tempo. Zaktm s odli$nym matefskym jazykem nebyla v hodinach poskytovéana
plnohodnotna podpora, do vyuky se aktivné nezapojovali. V hospitovanych hodinéch
Ceského jazyka a literatury a uméni ptevladala frontalni vyuka vhodné kombinovana se
samostatnou praci s cilem procvi€it a upevnit védomosti, znalosti, jazykové a literarni
dovednosti potiebné k vykonani MZ. Duraz byl kladen na praci s textem a jeho naslednou
analyzu a kontrolu. V nékterych hodinach byla rozvijena medialni a ¢tenatska gramotnost,
zéaci byli vedeni ke kritickému mysleni. Podpora vyuky didaktickou technickou byla
dostate¢na, Zaci pracovali samostatné s pracovnimi listy a dalsimi materialy. Ve vyuce cizich



jazyka byli Zaci aktivizovani stfidanim vyukovych forem a metod, vyuzita byla frontalni
prace v kombinaci s fizenym rozhovorem, mySlenkova mapa, didaktickd hra, skupinova
| samostatna prace. Zaci si rozsitovali slovni zasobu a upeviovali znalost gramatickych jevi.
Vytvafeni komunikac¢nich situaci navazujicich na probirané uc¢ivo vedlo k podpoie jejich
produktivnich feCovych dovednosti. Ve 4. ro¢niku byla vyuka tceln¢ zamétena na piipravu
zaku k Gstni zkouSce spoleéné ¢asti MZ. Ve vyuce matematiky byly zaznamenany rozdily
Vv urovni poskytovani matematického vzdélavani. Nedostatky v odbornosti a v metodickém
vedeni vyuky byly zjistény u zacinajiciho ucitele bez odborné kvalifikace, na zaky byly
kladeny naroky odpovidajici urovni zakladni $koly. Ve vét§in¢ hospitovanych hodin nebyl
zakim poskytnut dostateCny prostor Kk systematickému slovnimu vyjadfovani
a k odiivodiovani postupti pfi feSeni tloh.

Vyuka teoretickych odbornych predméti a praktické vyudovani probihala v souladu s SVP
jednotlivych obort vzdélani. V hospitovanych hodindch byla efektivné vyuzita frontalni
metoda, doplnénd samostatnou praci. Didakticka technika slouzila pfedev$im k projekci
textu. Uc¢ivo predkladali ucitelé Zakiim srozumitelné a v logickych souvislostech. Vyrazna
vazba na praxi a Casté vzajemné presahy uciva poskytovaly zakiim moznost chapat latku v
SirSich souvislostech. Uc¢itelé vedli zaky vhodnymi dotazy k propojovani a aplikaci jiz
ziskanych poznatkl, méné jiz k vyhledavani informaci a jejich prezentaci. Ve vétsing hodin
byl kladen durraz na odbornou terminologii a praktické feseni problémui. Praktické vyucovani
(odborny vycvik, uéebni praxe a cvic¢eni) probihalo v rozsahu stanoveném uéebnimi plany
jednotlivych obort vzdélani na pracovistich skoly. Je realizovano tak, aby zakiim umoznilo
hlubsi specializaci, opakovani a procvi¢ovani rutinnich ukontl. Zaci tak maji moznost
dukladné si osvojit pozadované dovednosti. V prubéhu vyuky se ucitelé zakim intenzivné
vénovali, podporovali jejich sebereflexi, demonstrovali uc¢ebni pomtcky, opravovali
ptipadné chyby a nespravné ¢innosti. Jasné stanovovali cile a vytvateli podminky k jejich
dosazeni. Vhodné vyuzivané dovednostné praktické metody vychézely z ptipravy na reélné
profesni prostiedi. Ucitelé byli zaklim népomocni v jejich pracovnich c¢innostech,
uplatiiovali délbu prace, podporovali vzajemny respekt, zasady slusSného chovani a kladli
duraz na kvalitu poskytovanych sluzeb. Systematickd komunikace mezi uéiteli odborného
vycviku a uéiteli odbornych piedméta zkvalitfiuje propojeni praktické a teoretické vyuky.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Partnerské vztahy s profesnimi organizacemi a smluvnimi pracovisti pro zaji$téni praktické
vyuky a odborné praxe zaku jsou velkym ptinosem zejména pro odbornou slozku vzdélavani
a profesni rast uciteld.

Skola priibézné sleduje dosahované vysledky ve vzdélavani v ramci Gtvrtletnich jednani
pedagogické rady. Jako podkladii pro vyhodnocovani vysledki vzdéldvani vyuziva
prubéznou klasifikace zaznamenéavanou vyucujicimi do elektronického systému, hodnoceni
tiid za jednotliva ¢tvrtleti daného Skolniho roku, vysledki interniho a komeréniho externiho
testovani zaka a ptehledy vysledki zakt u MZ. Ze zapisu pedagogické rady vyplyva,
7e zatim pfevazuje sumarizace vysledkt nad jejich analyzou bez zhodnocenim vyvoje
a prijimanim ucinnych opatfeni. Béhem hospita¢ni Cinnosti bylo pribézné hodnoceni,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni poskytujici zakiim zpétnou vazbu zatazovano
vyjimeéns. Zakam s riziky $kolniho neuspdchu nabizi $kola doucovani v ramci
konzulta¢nich hodin, Zaci vSak této moznosti vyuzivaji ptevazne pro doplnéni chybégjicich
podkladu ke klasifikaci. Z&znamy 0 prabézném hodnoceni vysledkd vzdélavani zaku jsou
zptistupnény zakonnym zastupciim prostrednictvim webového rozhrani.



Vysledky vzd€lavani zakit u MZ a u ZZ odpovidaji jejich prubéznym vysledkim.
Ve skolnim roce 2017/2018 z celkového poctu 173 zaka prospélo s vyznamenanim 13 zakd,
neprospélo 8 zaki. MZ uspésne vykonalo 19 zaki, neprospélo 6 zakt. U ZZ uspéli vSichni
Zaci.

Poradenské sluzby ve skole jsou zajistény. O potiebé podplrnych opatteni pro zaky se SVP
jsou ucitelé¢ prokazatelné¢ informovani, v ¢asti hospitovanych hodin byla tato opatieni
uplatnéna. Skola neposkytuje dostate¢nou individualni pééi zakim s odlisnym mateiskym
jazykem s jazykovou bariérou. Pro tyto zaky nebyl vytvofen plan pedagogické podpory
arealn¢ hrozi riziko selhdvani ve vzdélavani. Aktivni spolupraci vychovné poradkyné,
Skolni metodicky prevence a ostatnich pedagogt, hlavné tiidnich ucitelt, se s vyjimkou
vysoké absence dafi podchytit a fesit jednotlivé piipady rizikového chovani zaku. Kariérove
poradenstvi je funk¢ni. Zastupci zaméstnavateltt informuji na besedach Zaky 4. ro¢niku
0 moznostech uplatnéni se na trhu prace, zastupci terciarniho vzdélavani o moznostech
dalsiho studia.

Rizikovym jevem, ktery negativné ovliviiuje prubézné i celkové vysledky vzdelavani zakd,
je absence ¢asto spojend se zaskolactvim. Enormné vysoky byl pocet zaku, ktefi kvali
nesplnéni podminek pro hodnoceni (vysoka absence, nedostatecny pocet zndmek) neméli
k 30. 6. uzavienou klasifikaci. Ve skolnim roce 2017/2018 konalo z celkového pocétu 176
zaki Skoly zkousku k doplnéni klasifikace za obé pololeti 99 zaki, celkem probéhlo za obé
pololeti 561 zkousek. Vedeni Skoly pfijalo opatfeni spocivajici ve zvySené kontrole
dochazky zaku a zintenzivnilo spolupraci se zakonnymi zastupci. Pfimy a dlouhodoby efekt
a vliv na zlepseni dochazky zakd bude mozné vyhodnotit az v del$im ¢asovém horizontu.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- gkovla} respektovala doporuéeni Ceské §kolni inspekce konstatované v Inspekeni zprave
¢j. CSIH-121/18-H a piijala opatieni k napravé a K prevenci nedostatkid. Reditel $koly

odstranil nedostatky konstatované v Protokolu o kontrole &j. CSTH-750/18-H a v Dodatku
k protokolu o kontrole ¢j. CSTH-786/18-H.

- Ze skolniho tadu byla odstranéna povinnost tthrady za zkouSku k doplnéni klasifikace
a byla nahrazena ro¢nikovymi zkouskami, které budou bezplatné.

- Od skolniho roku 2015/2016 neni realizovan nastavbovy obor vzdélani 64-41-L/51
Podnikani v denni formé vzdélavani, od roku 2016/2017 také v dalkové formé.

Silné stranky

- Materialné technické podminky ke vzdé€lavani, esteticky podnétné prostiedi.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vysoky podil zakt, ktefi nebyli z divodu absence nebo nedostatku podkladd
ke klasifikaci k 30. 6. hodnoceni.

- Nedostate¢né vyuzivani forem hodnoceni, podporujicich sebereflexi zaka (formativni,
motivacéni, vrstevnické, sebehodnoceni) v teoretickém vzdélavani.

- Nedostate¢na diferenciace u¢iva vzhledem k ruzné urovni znalosti a dovednosti zaka.



- Skola neposkytla podporu Zékovi s odlisnym mateiskym jazykem s jazykovou bariérou.
- Kontrolni systém vychovné vzdélavaciho procesu neni plné t€¢inny.

- Skolni vzdélavaci programy vsech oborti vzdélani nebyly v souladu s piislusnymi
ramcovymi vzdélavacimi programy pro vzdélavaci oblast Matematické vzdélavani,
platnych od 1. 9. 2018, poc¢inaje 1. rocnikem vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Zvysit diferenciaci uciva vzhledem k rozdilné Grovni znalosti a dovednosti zaki.

- Vyuzivat ve vyuce motivatni a formativni hodnoceni, systematicky vyuZzivat
zpétnovazebni nastroje, podporovat predevsim sebereflexi zak.

- Pravideln¢ a systematicky analyzovat a vyhodnocovat dosazené vysledky vzdélavani
zakd na urovni piedmétovych komisi a v tzké spolupraci se $kolnim poradenskym
pracovistém.

- Poskytovat podporu zaktiim s odlisnym matefskym jazykem S nedostate¢nou znalosti
¢eského jazyka v oblasti Ustni i pisemné komunikace.

- Analyzovat pfi¢iny absence a diivody pro nehodnoceni zaki, pfijimat u¢inné opatieni.
- Posilit kontrolni ¢innost v oblasti vedeni povinné dokumentace.
- Aktualizovat skolni vzdélavaci programy v souladu s pravnimi piedpisy.

Pro ucely zvyseni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost $koly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, ptedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisii.

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli §koly
ve lhiité do 7 dni odstranit nedostatky zjiSténé pii inspekéni ¢innosti, pFrijmout
adekvatni opatieni k prevenci nedostatki a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou
S$kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka byla p¥ijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Uplné znéni ziizovaci listiny vydané dne 4. srpna 2011 (po zméné schvélené
rozhodnutim u¢inénym pii vykonu pusobnosti valné hromady)

2. Vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Krajskym soudem v Hradci Kréalové, oddil
C, vlozka 11005, datum zapisu 30. prosince 1996

3.  Rozhodnuti vydané¢ Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy,
¢j. MSMT - 13203/2014-2, ve véci zapisu zmény v udajich o pravnické osobé
vedenych v rejstiiku $kol a skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. 9. 2014, ze dne 30. 6.
2014



10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

24,

25.

26.
217.

28.
29.

30.

Jmenovaci dekret - jmenovani do funkce feditele skoly s ucinnosti od 2. ledna 1997,
ze dne 30. prosince 1996

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikli zaméstnanych
ve Skole ve Skolnim roce 2018/2019 a osvéd¢eni o absolvovani akci dalSiho
vzdélavani pedagogickych pracovniki za Skolni roky 2017/2018 a 2018/2019

Koncepce rozvoje skoly do roku 2025
Plan prace skoly na skolni rok 2018/2019

Skolni vzdélavaci programy oborti vzdélani 63-41-M/01 Ekonomika a podnikani
se zaméfenim na Multimedialni a propaga¢ni tvorbu, 65-42-M/01 Hotelnictvi
se zamé&fenim na Hotelnictvi a cestovni ruch a 69-51-H/01 Kadeinik u¢inné k datu
inspek¢ni ¢innosti

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Hospita¢ni zaznamy feditele $koly a zastupkyi feditele Skoly vedené ve Skolnim roce
2017/2018 a 2018/2019

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti na Skolni rok 2018/2019

Z&znamy z jednani provoznich porad, klasifikacnich a pedagogickych rad vedené ve
Skolnim roce 2017/2018 a 2018/2019 (vc€etné prezencni listiny)

Z&pisy z jednani predmétovych komisi ve §kolnim roce 2017/2018, 2018/2019
Seznam zakt konajicich zkousky k doplnéni klasifikace ve §kolnim roce 2017/2018
Ttidni knihy vedené ve $kolnim roce 2017/2018 a 2018/2019

Dokumentace Kk zajisténi bezpecnosti zaki - Skolni rok 2018/2019 (v¢etné knih trazt
vedenych ve skolnim roce 2018/2019)

Skolni #ad platny od 1. 9. 2018

Rozvrhy hodin tiid a uditelt platné ke dni konani inspekéni ¢innosti, Skolni rok
2018/2019

Skolni matrika vedena v elektronické podobé ve $kolnim roce 2018/2019
Dokumentace k maturitni zkousce a zavérecné zkousce ve Skolnim roce 2017/2018
Dokumentace K pfijimacimu fizeni pro $kolni rok 2018/2019

Portfolio Skolniho poradenského pracovisté ve Skolnim roce 2018/2019

Dokument Skolni poradenské pracovisté pro poskytovani pomoci zdkim se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zdkliim nadanym, ze dne 3. 9. 2018

Vyhodnoceni prace skolniho poradenského pracovisté pro poskytovani pomoci
zaklim se specialnimi vzdélavacimi potfebami a Zzdkim nadanym za Skolni rok
2017/2018, ze dne 29. 6. 2018

Plan prace vychovného poradce na Skolni rok 2018/2019, ze dne 3. 9. 2018

Plnéni preventivniho programu za skolni rok 2017/2018

Prehled kazeiiskych opatieni udélenych ve skolnim roce 2017/2018 (vypis ze Skolni
matriky)

Inspekéni zprava &j. CSIH-121/18-H (biezen 2018)

Protokol o kontrole ¢&. CSIH-750/18-H a Dodatek k protokolu o kontrole
¢j. CSIH-786/18-H

Zapis o skute€nostech zjisténych pfi inspekéni ¢innosti ze dne 5. prosince 2018



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dni po jejim pievzeti. Piipadné
piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kréalové, piipadné prostiednictvim datove schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&dm feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu$ném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankdch Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Vachatova, Skolni inspektorka, vedouci

. s Eva Vachatova v. r.
inspek¢niho tymu

Mgr. Lenka Markova, Skolni inspektorka Lenka Markova v. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Zuzana Sarounova v. 1.

Mgr. Pavel Fridrich, odbornik na stfedni vzdélavani

. Pavel Fridrich v. r.
Vv oboru gastronomie

V Hradci Kralové 13. 12. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Petr Hajek, feditel Skoly Petr Hajek v. r.

V Hradci Kréalové 17. 12. 2018



