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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribchu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich predpist. Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzdéldvacich programi
podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zikona.



Charakteristika

Prispévkova organizace (dale také ,Skola®) vykondva Cinnost zikladni Skoly (dale také
WS, Skohi druziny (dale také ,SD*) a Skohi jidelny-vydejny.

Zakladni skola Tymakov zajiStuyje vzdélavani zejména pro mistni a okolni zaky. Vzhledem
k velikosti obce jde o mensi Skolu rodinného charakteru s nizSim poctem zaki, uzkou vazbou
na mistni prostiedi a dirazem na individudlni pfistup k zakim; Skola zaroven zajist'uje
zajmoveé vzdélavani ve Skolni druzin€¢ a podporuje rozvoj zakid prostfednictvim dalSich
Skolnich a mimoskolnich aktivit.

Ke dni inspekéni &innosti se V péti tfidach prvnho stupné ZS vzdélavalo 95 Zikd, z toho
Ctyf1 Zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také ,,SVP*) a dva Zaci s odliSnym
matefskym jazykem. Podpora zakl ve vyuce byla zajistovana tfemi asistentkami pedagoga
(dale také ,,AP*). Skolni druzina je ¢lendna na 3 oddgleni s 88 zapsanymi tcastniky.

Skolni vzdélavaci programy pro zakladni vzdélavani (déle také ,SVP ZV*) a pro zajmové
vzdélavani (dale také ,SVP SD“) jsou srozumitelné, vychazeji z vize a strategie rozvoje
Skoly a byly vytvofeny v souladu s Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni
vzdélavani.

Skolni stravovani je poskytovano prostiednictvim kolni jidelny-vydejny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma jasné formulovanou, realistickou koncepci a strategii rozvoje, ktera vychazi
ze specifik mensi $koly poskytujici vzdélavani na prvnim stupni. Reditelka $koly (déle také
Jeditelka®) tuto koncepci pribézné napliuje a vytvafi podminky pro jeji sdileni
pedagogickym sborem. Pedagogové sdileji nastavené cile, coz se poztivné promita
do stabilniho personalniho prostiedi a jednotného piistupu ke vzdélavani ziki. Pribézné
vyhodnocovani koncepénich zamérii vSak neni systematicky pisemné zaznamendvano, coZz
omezuje moznost jejich disledného monitorovani a vyhodnocovani piijatych opatfeni. Dil¢i
rezervy byly shledany ve vedeni dokumentace Skoly, pfedevSim pii zaznamenavani jedndni
se zakonnymi zastupci a nasledném ovéfovani G¢innosti pfijatych opatieni.

Hospitani ¢innost je ze strany feditelky Skoly provadéna planovité, avSak v nizSi Cetnosti,
coz souvisi s rozsahem jeji pfimé pedagogické Cinnosti. Rezervy jsou patrné v oblasti
systematického vyuzivani vystupi z hospitacni Cinnosti pro metodické vedeni pedagogti
ajejich cileny profesni rozvoj, pficemz vzijemné hospitace pedagogi nejsou ve Skole
realizovany, coz dale omezuje sdileni pedagogickych zkuSenosti a efektivni profesni
spolupréci.

Poradnim organem feditelky je pedagogickd rada, ktera projednava organizaCni zalezitosti
a problematiku vzdélavani. Jeji zapisy dokladaji projednavani zisadnich pedagogickych,
organizaénich témat vdetné sledovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani. Rizeni $koly
je také zalozeno na pravidelné komunikaci pedagogického sboru a operativnim feSeni
pedagogickych 1 organiza¢nich zileZitosti, coz dokladaji zapisy z provoznich porad, které
zaroven obsahuji struéné informace o vysledcich zidkd a pribézném vyhodnocovani
podplrnych opatieni u zaki se SVP. Ve skole neni ustaveno metodické sdruzeni; jeho
ziizeni by vSak bylo Zadouci, zejména z hlediska cileného a koordinovaného sdileni
mformaci z dalstho vzdelavani pedagogickych pracovnikd, sjednocovani vyukovych
postupll, zajiSténi navaznosti vzdélavaciho obsahu a spolecného feSeni pedagogickych
situaci véetné sjednocovani hodnoticich kritérii.
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Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii probihd na zdkladé zpracovaného planu.
Vyucujici se vzdélavaji na zdkladé aktudlni nabidky, potieb Skoly i zijmi jednotlivych
pedagogi a jejich odbornosti. Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti se v omezené
mife zaméfuje na oblast poradenskych sluzeb, prevence rizkového chovani a vychovného
poradenstvi, coz se mize promitat do urovné odborné piipravenosti pedagogickych
pracovniki v téchto oblastech.

Skola ma zfizené $kolni poradenské pracovisté (dale jen ,SPP“), jehoZ &innost zajist'uje
feditelka Skoly, Skolni metodicka prevence a pedagogicky sbor. S ohledem na nizky pocet
7aka se SVP neni ziizena samostatnd funkce vychovného poradce; tato agenda je zajistovéana
skolni metodickou prevence v Uzké spolupraci s feditelkou Skoly. Reditelka souasné
metodicky vede asistenty pedagoga. Nastaveny systém odpovida velikosti Skoly a umoziiuje
zajisténi  podpory Zikim se SVP. Skola vytvaii bezpeéné a podnétné prostiedi
pro vzdélavani, které podporuje pozitivni socidlni klima a prosocidlni vztahy mezi zaky
I pedagogy, piicemz prevence rizikového chovani je pribézné realizovana a piirozené
integrovana do Zivota $koly. Cinnost SPP je nastavena, avsak vykazuje diléi rezervy v oblasti
systematiCnosti a jasného vymezeni kompetenci jednotlivych aktérl. Rozd€leni
odpovédnosti neni vzdy jednoznatné ukotveno, coz se projevuje zejména v oblasti
metodického vedeni asistenti pedagoga a koordinace poradenskych sluzeb. Nizsi mira
instituciondIniho ukotveni SPP pfedstavuje potencidlni riziko z hlediska ucelenosti
poskytovanych poradenskych sluzeb. Nastavené preventivni strategie jsou sice funk¢ni,
jejich dalsi rozvoj vSak vyzaduyje koncepcnéjsi piistup a cilené dalsi vzde€lavani
pedagogickych pracovniki.

Materialni podminky 8koly se postupné zep3uji a u¢elné podporuji realizaci SVP, k ¢emuz
ptispivda dlouhodobé funkéni spoluprdce se zizovatelem; ta se odrdzi v pribézné
modernizaci ucebniho prostfedi a systematickém dopliovani didaktickych pomiicek.
Estetické pojeti prostiedi Skoly je na velmi dobré trovni a je vyrazné utvareno Sirokou Skalou
kreativnich vytvora zakd, které vyznamné piispivaji k podnétnému a piivétivému charakteru
Skolich prostor.

Zajmové vzdelavani je realizovano ve tiech oddé€lenich Skolni druziny, kterd funguji
Vrezimu ranni i odpoledni dochizky. Cinnost t¢astnikdi se pro $koli rok 2025/2026 tidi
Roénim planem SD, ktery je zpracovan jako celoroéni tematickd hra s ndzvem ,Zvifata*.
Zazemi pro zajmové vzdélavani tvoifi prostorné a podnétné vybavené oddéleni, jehoz
prostory jsou sdileny s kmenovou tfidou zdkladni Skoly. Jeho soucasti jsou relaxani zony
podporyjici odpo¢mnkové aktivity déti. V piipadé potieby lze kapacitu prostor rozsifit
propojenim se Skolni jidelnou prostiednictvim shrnovacich dvefi pfi neptiznivych
povétrnostnich podminkach jsou SD k dispozici také ostatni kmenové tiidy $koly.

Materialni vybaveni oddé€leni odpovida potfebam zajmového vzdélavani a je na velmi dobré
arovni, coz umoziuje plnohodnotnou realizaci rekreacnich, zajmovych i odpocinkovych
¢mnnosti.

Pravidla pro zajiténi bezpecnosti ik jsou stanovena ve vnitinich dokumentech $koly. Zaci
jsou pravideln¢ poucovani o pravidlech bezpecného chovani a vsichni aktéti dbaji na jejich
dodrzovani.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani

Na prvnim stupni ZS méli vyuujici vSechny hodiny piipravené, zpravidla i dobie
promySlené a ve vétSin¢ piipadd organizacné optimaln¢ zvladnuté. Vyucujici vétSinou
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stanovili cil vzhledem k ogekavanym vystupim v SVP ZV, v nékterych piipadech viak byla
jako cil hodiny uvadéna samotnd témata nebo sled jednotlivych aktivit v hoding.
Respektujici piistup veétSiny pedagogh a pirozené dodrzovani pravidel ze strany zaka
ptispivaly k poztivnimu a podporujicimu klimatu ve tfidach. V ojedinélych piipadech vSak
mén¢ vhodnd volba vzdélavacich metod a forem prace vedla k naruSovani dohodnutych
pravidel, coz snizovalo celkovou efektivitu vyuky.

Sledovana vyuka probihala v optimalné nastavenych psychohygienickych podminkéach, byla
dodrzovana délka prestavek a zajiSténo pravidelné vétrani uceben, stejné jako odpovidajici
svételné podminky, které podporovaly soustfedéni Zzaki.

Ucitelé 1 asistenti pedagoga vytvareli podnétné prostiedi podporujici aktivitu zakd, dbali
na dodrzovani dohodnutych pravidel a rozvoj pracovnich navykt. V€1 zadkim uplatiovali
vstiicny pfistup, efektivné je motivovali, pribézné poskytovali zpétnou vazbu a ocetovali
jejich zapojeni do piipravenych aktivit. Zaktim se SVP byla vénovana dostate¢ni pozornost.
Pfi samostatné praci meli tito zaci k dispozici pfiméfeny C¢as na vypracovani ukold,
vV hodindch s piitomnosti asistenta pedagoga byla poskytovana individudlni podpora;
V jednom piipad¢ asistent pracoval se zakem se SVP také mimo kmenovou tfidu. Sledovana
vyuka byla pfevazné realizovana frontdlni formou, vhodné dopliiovanou samostatnou praci
Zakl. Ve vyuce byly Casto vyuzivany interaktivni ucebnice a digitalni technologie. Obsah
vyuky byl pestry a odpovidal vzdélavacim zamériim. Pouze cast uCitelti efektivné vyuzivala
spolupraci zakii ve dvojicich ¢i skupinach, stfidala aktivity, zafazovala herni prvky
a pohybové c¢innosti, ¢imz podporovala udrzeni pozornosti a aktivni zapojeni Zzaku.
Ve sledovanych hodindich byla jen v omezeném rozsahu uplatiiovana diferenciace
vzdélavaciho obsahu, zadavani uloh s odlisnou kognitivni narocnosti i jejich gradace podle
vzdélavaciho potencidlu jednotlivych zaki. Neékteré ucitelky prezentovaly ucivo propojené
S realnymi situacemi a doplnéné vyuzitim digitalnich technologii; Zaci vSak s technologiemi
pracovali jen zidka.

Metody podporyjici rozvoj kritického mysleni a badatelskych dovednosti byly uplatiovany
sporadicky, stejné jako prace s dalsimi informa¢nimi zdroji. Na zavér hodin byla zaktm
poskytovana pfevazné formalni zpétnd vazba; prvky formativniho hodnoceni se objevovaly
jen ojedinéle.

V prvnim ro¢niku mspekéni tym zaznamenal, ze Skoli nabytek zcela neodpovidal télesné
vySce zakd. Vyucujici se spravnym navykiim pfi psani v hospitované hodin¢ vénovala zcela
ojedin¢le — uvoliiovaci cviCeni zapésti a prstll, spravny uchop psactho nacini ani drzeni téla
pii sezeni nebyly prakticky sledovany ani korigovany.

Ve ¢tvrtém rocniku vyu€yjici disledné uplatiiovala respektujici a empaticky pfistup; vyuka
probihala v piijemné a podnétné atmosféfe. Zvolené metody a formy prace vedly
K naplitovani stanovenych cili a procviteni probiraného uéiva. Zakim byl poskytovan
dostatecny prostor pro samostatnou praci i pifpadné dovysvétleni latky, ¢imz pedagozka
podporovala hlubsi porozuméni u€ivu. Jako mspirativni prvek bylo zaznamendno vyuziti
barevn¢ rozlisenych skupin tkoli se tfemi stupni obtiznosti, které efektivné reagovalo
na riznorodé potieby a tempo jednotlivych zaki a predstavovalo piiklad promySlené
a funk¢ni diferenciace nabizenych Ukoli. Inspekéni tym nicméné zjistil, Zze ve sledované
vyuce Ceského jazyka ve Ctvrtém roCniku bylo zafazovano ucivo tematicky zaméfené
na mluvnické Kategorie sloves a podstatnych jmen, které podle platného SVP ZV neni
soutasti u¢iva &tvrtého roéniku, ale je zafazeno az do patého roéniku. Setfenim bylo dale
ovéfeno, 7ze zminéné ucivo je ve tfidé nejen vyucovano, ale také pravidelné hodnoceno.
Skola mA soucasné nastaven systtm vyuky podle uGebnic se schvalovaci dolozkou
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pro zékladni vzdélavani, tematicky obsah ufiva pfitom koresponduje s pozadavky
ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani.

Ve sledované vyuce anglického jazyka byl patrny draz na rozvoj komunikativnich
dovednosti, zejména v oblasti mluveného projevu a porozuméni slySenému textu, pficemz
zaci byli vedeni k pouzivani celych vét a aktivnimu zapojeni do jazykovych aktivit. Vhodné
byly zafazovany cinnosti podporujici upeviiovani slovni zisoby a spravné vyslovnosti,
véetn¢ vywzti didaktickych her a obrazového materidlu. V ¢asti vyuky byla tcelné
vyuzivana prace ve dvojicich ¢i skupinach, kterd pfispivala k rozvoji spoluprace a jazykové
mterakce mezi Zziky. Rezervy se projevily v nedostatecném vyuzivani cilového jazyka pti
organiza¢nich pokynech a v omezené mife zapojeni zaki do jejich aktivniho porozuméni.
Prostor ke zlepSeni byl identifikovan také v oblasti systematict¢jsi diferenciace tkola
a poskytovani konkrétn€j$i zpétné vazby zametené na individuilni pokrok zaka.

V dobé inspekéni ¢innosti Skola zahdjila projektovy tyden s ekologickou tematikou za Géasti
viech roéniki. Zaci pracovali ve vékové smiSenych skupindch a zapojovali se do aktivit
zahrnujicich hudebni a dramatické zpracovani tématu, hru Ekopolis, ¢innosti k pfilezito Sti
Dne Zem¢é propojené se zdravou vyzivou, vytvarnou tvorbu i praktickou environmentalni
vychovu (sbér odpadktl v ramei akce Uklidme Cesko, tiidéni odpadu). Projektovy tyden
ucelné propojoval vzdélavaci oblasti a podporoval mezipfedmétovou spolupraci i vzajemne
poznavani zaka rizného veéku.

Béhem hospitaci v odd¢€lenich Skolni druziny byla realizovana pravidelnd zajmova Cinnost.
Vychovatelky dokdzaly ucastniky zaujmout natolik, Ze se do nabizenych aktivit zapojovali
s nadSenim, podporovanym vhodnou motivaci a pribéznym poztivnim hodnocenim.
Odd¢leni se aktivn¢ podilela na vyrob¢ vcelicek zriznych materiall, pro Ucastniky byly dale
ptipraveny 1 dalsi vytvarné Cinnosti, spoleCenské hry, hry se stavebnicemi i relaxac¢ni
chviky. Napli pobytu obohacovala také Ucast v zijmovych krouzcich Sborovy zpév
a vybflend. Nedilnou soucasti programu byly pohybové aktivity v pifrodnim prostiedi
v okoli skoly. Jednotlivd odd€leni pravidelné vyuzivala nedaleka hiisté-hiisté pro kondi¢ni
cviCeni | hiisté¢ pro micové hry podporujici tymovou spolupraci a sportovni vyzti tcastnika.
Cilené¢ byly rozvijeny zejména estetické, socidlni, komunikacni a pohybové kompetence.
Po celou dobu pobytu ve Skolni druziné i mimo ni byla zajisténa plna bezpecnost tcastniki.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kontakty Skoly s vnéjS§imi partnery v misté jejiho plsobeni jsou dlouhodobé funkéni. Mistni
knihovna a TJ Sokol Tymakov se pravidelné¢ zapojuji do aktivit Skoly a jejich spoluprace je
vyuzivana k obohaceni vzdélavaciho procesu. Tato partnerstvi podporuji napliovani
vychovné-vzdélavacich cill, rozvoj kompetenci a socidlnich dovednosti zikd a zaroven
posilyji komunitni a kulturni roli $koly v obci, v€etn€ propojeni vyuky s redlnym prostredim.
Systém zjiStovani a hodnoceni vysledki vzdélavani zaki je zalozen ptedevSim na vyuzivani
standardnich hodnoticich nastrojl, zahrnujicich rizné¢ formy pisemného atstniho ovéfovani
znalosti a dovednosti. Doplitkové jsou vyuzivany externi standardizované nastroje testovani,
které umoziuji porovnani vysledkii zakd patého rocniku v oblasti Ctenafské gramotnosti
a dovednosti usnadniyjicich u€eni s celorepublikovou statistkou. Tyto nastroje jsou vSak
vyuzivany spiSe v men$i mife, coz omezuje systematiCtéjSi praci s vysledky v delSim
asovém sledovani. Uspésnost piijeti Zikii ke studiu na osmiletych gymnaziich v poslednich
ttech Skohich letech ¢mila celkem 60 %, coz svéd¢i o dobré trovni vysledkti Skoly v této

wewr

programech.
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Vysledky vzdélavani jsou pravidelné sledovany a Ctvrtletné vyhodnocovany na jednanich
pedagogické rady; ve stejnych mtervalech jsou organizovany tfidni schiizky, na nichz jsou
zakonni zastupci informovani o pribéhu a vysledcich vzdélavani zakid. Sledovani
individudIniho vykonu zakl vychdzi zejména z kvality vystupli ze zadanych tkoll, pficemz
pedagogové nevyuzivaji vybérova zakovska portfolia. Chybi tak nastroj pro systematické
sledovani pokroku jednotlivych Zzaka, efektivnéj$i pedagogickou diagnostiku a cilené
nastavovani individudlnich vzdé€lavacich cili. Bylo ziSténo, ze pribézné hodnoceni zakl
neni systematicky uplathovano ve vSech vyuCovacich predmétech, zejména v predmétech
vychovného charakteru, coz omezuje poskytovani pravidelné zpétné vazby zakim o jejich
pokroku a dosahovanych wysledcich. Souhrnné vysledky vzdélavani jsou nasledné
zvefejiiovany ve vyrocnich zpravach skoly.

Skola spolupracuje s mistni mateiskou $kolou, pii¢emz tato spoluprace ma dlouhodoby
charakter a zahrnuje zejména spoleCnou uCast na vybranych akcich a dalsich aktivitdch
podporujicich vzajemné setkavani déti, zakt a pedagogt; soucasné jsou realizovany ¢innosti
zaméfené na usnadnéni plynulého prechodu déti do zdkladniho vzdélavani. Navdzana
spoluprace se Skolami v okoli pfispivda k rozvoji vzijemnych vztahi a obohaceni
vzdélavaciho procesu.

Soucasné je ve Skole nastaven funkéni systém komunikace se zadkonnymi zastupci, ktefijsou
mnformovani o aktudlnim déni i pribéhu vzdélavani prostiednictvim tfidnich schizek,
Skolnfho webu a zakovskych knizek. Skola dale organizuje den otevienych dveii a zapojuje
rodice do vybranych Skolich aktivit, ¢imz podporuje jejich aktivni participaci na zivoté
Skoly. Partnerska spoluprace se Spolkem rodi¢t a piatel $koly (SRPS) je dlouhodoba
a promita se do organizace Skolich akcii do materidlni a finan¢ni podpory Skoly.

Shzby SPP jsou zajistovany $koli metodi¢kou prevence, feditelkou $koly a pedagogickym
sborem. Dokumentace v oblasti prevence rizikového chovani je vedena v souladu
spozadavky, Minimilni preventivni program je kazdoroéné vyhodnocovan. Skola
adekvatn¢ reaguje na aktualn€ vznikajici problémy, které se vyskytuji spiSe ojedinéle. Mezi
pedagogickymi pracovniky probitha operativni komunikace umoziujici pribémé feSeni
projevii rizikového chovani Zakit. Témata prevence jsou zaCleiovana do vyuky a dale
rozvijena prostfednictvim ovéfenych preventivnich programi realizovanych ve spolupraci
s externimi institucemi. Skolni poradenské pracovisté vyhodnocuje podptima opatieni
Ve spolupraci s tfidnimi uciteli, avSak toto vyhodnocovani neprobthd systematicky
v pravidelnych intervalech, ale spiSe nahodile, napf. na nékterych provoznich poradach.
V oblasti prevence Skoliho neuspéchu jsou vyuzivany zejména individudlni konzultace
amoznost doutovani zakil. Skola nemi zavedené tiidnické hodiny, coZz omezuje prostor pro
systematickou praci se téidnim kolektivem. Pro dali zkvalitnéni &innosti SPP je Zadouci
jasné vymezit kompetence Skolni metodicky prevence a posilit koordinaci jednotlivych
poradenskych ¢innosti. Skola m4 zifzenu virtualni schranku divéry, ktera umozZiiuje zaktm
i zakonnym zistupclim anonymni a bezpecné sdélovani podnétli, a tim pfispiva k posilovani
oteviené¢ komunikace a podpory vstficného Skolniho prostiedi.

Vysledky zajmového vzdélavani sméiuji k napliovani cili Skolntho vzd€lavaciho programu
pro zajmové vzdélavani, jsou v souladu se SVP pro zikladni vzdélavani, ktery vhodné
dopliyji, a pfispivaji tak ke smysluplnému traveni volného Casu tcastniki.

Vyuka 1 zajmové vzdélavani jsou déale obohacovany vyuzivanim okolni pfirody,
historickych pamatek v regionu a sportovnich areali v sousedni obci. Skola se zapojuje
do projektovych aktivit, napf. environmentalniho projektu Les ve Skole, a soucasné nabizi
zakim zajmové ttvary, které zahrnuji sportovni, umélecké i prakticky zaméfené aktivity.
Soucasti ¢innosti jsou rovnéz pravidelné sportovni, kulturni a zazitkové akce, véetné ucCasti
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na soutézich, vystoupeni péveckého sboru Pisnicka na vetejnych akcich, navstév divadelnich
predstaveni, exkurzi, besed s mistnimi osobnostmi a tematickych vyleti. Skola a $kolni
druzina déle organizuji jednordazové akce pro zdkonné zastupce, zejména komunitni setkdni
a tradicni Skolni slavnosti. Celkové je nabidka vzdélavacich, zijmovych i mimoskolnich
aktivit pestrd a podporuje rozvoj zakt v ruznych oblastech, pficemz prostor pro dalsi
Zkvalitnéni je zejména v systematiCt¢jSi prezentaci a dokumentaci nékterych realizovanych
aktivit.

Prezentace c¢innosti Skoly a Skolni druziny probiha prostiednictvim vyzdoby prostor
awebowych stranek Skoly, véetnd zvefejiiovani vybranych aktivit. Skola prezentuje svou
¢innost rovnéZ v mistnim zpravodaji, ¢imz piispiva k informovanosti vefejnosti a posiluje
Své vazby s mistni komunitou.

Zavéry
Vyvoj $koly

— Od posledni inspek¢ni ¢innosti (fijen 2022) Skola odstranila nekteré identifikované slabé
stranky.

— Ve spolupraci se ziizovatelem byly rekonstruovany nevyhovujici prostory Skoly.
— Bylo ziizeno $kolni poradenské pracovisté a funkce Skolni metodicky prevence.
Silné stranky

— Skola aktivné spolupracuje s matefskou Skolou, zapojuje zizovatele do svych aktivit
a ve vzdelavani cilené reflektuje vyznam sounalezitosti s obciiregionem, kde sidli. (1.5)

— Cistota a estetickd Uprava vnitinich prostor, dotvafend Zikovskymi pracemi, pfispivaji
k piiznivému klimatu $koly, které podporuje dobré prosocidlni vztahy mezi pedagogy
navzajem, mezi pedagogy a zaky, coz pozitivné ovlivituje vzdélavaci proces. (2.2)

— Skola prostfednictvim kvalitng realizovaného zijmového vzdélavani ve $kolni druZing
vytvaii podnétné a bezpecné prostredi pro aktivni zapojeni Ucastnikli do pestré nabidky
¢mnosti, ktere cilen® rozvijeji jejich estetické, socialni, komunikacni 1 pohybové
kompetence a pfispivaji k jejich celkovému osobnostnimu rozvoji. Skola vytvari
podminky pro zapojeni zakt do prehlidek, projektovych ¢innosti a soutézi, v nichz Zici
dlouhodobé dosahuji Gspéchi. (5.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Vedeni skoly vyhodnocuje stav v nékterych kliCovych oblastech pedagogickych procesii
nahodile, ackoliv je systém autoevaluace Skoly formalné¢ nastaven. Ziskana zjisténi nejsou
dasledné¢ vyuzivana pro dalsi fizeni a zkvalitiiovani vzdélavaciho procesu. Procesy fizeni,
monitoringu a vyhodnocovani jsou realizovany pouze ¢astecné, coz omezuje jejich dopad
na cilené zvySovani kvality vzdelavani jednotlivych Zakl. Nedostatecnd mira
systemati¢nosti se projevuje také v ¢mnosti Skolniho poradenského pracovisté, a to
zejména v absenci pravidelného vyhodnocovani Ucnnosti poskytovanych podpiirnych
opatieni a v ne zcela jasném vymezeni kompetenci jednotlivych clent. (2.1)

— Ve vyuce byl ojedinéle zaznamenan nesoulad obsahu vyuCovaci hodiny se Skolnim
vzdéldvacim programem pro zdkladni vzd€lavani. Vzdélavaci cile byly pfevazné
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zaméteny na védomostni slozku, podnécovani zakt ke kritickému mySleni a cilené
rozvijeni postoji zaka bylo spiSe vyjime¢né. (4.1)

Ve vyuce na prvnim stupni nebyly dostate¢né zastoupeny organizaéni formy podporujici
interaktivitu, vzijemnou spolupraci a komunikaci ZzakG pii feSeni problémi ani
aktivizacni metody vedouci k hlubSimu porozuméni souvislostem a k efektivnéjSimu
vyuzivani riznych informa¢nich zdroji. Diferenciace u€iva a zadavani ukoli s riiznou
kognitivni narocnosti a gradaci ve vazbé na vzd€lavaci potencidl jednotlivych zika,
véetné Zzakt nadanych, je realizovana spiSe ojedinéle. (4.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

V nejnizSich  ro¢nicich  vénovat soustavnou pozornost spravnému  sezeni zakl
a optimdlnimu tUchopu psactho nafini. Pravidein¢ kontrolovat nastaveni zikovského
nabytku, tak aby odpovidalo ergonomickym pozadavkim Zzaku.

Pribézné hodnotit ziky ve vSech vyuCovacich predmétech, zejména ve vychovach.

Vénovat se metodické pifpravé zaméfené na rozvoj formativniho hodnoceni tak, aby Zici
byli vedeni k uvédomovani si vlastniho pokroku pii napliovani cili vyuky. Zvazit
zavedeni portfolia a map ucebniho pokroku jako podkladu pro jednani se zakonnymi
zastupci.

Zavést systematicky a pravidelny mechanismus vyhodnocovani G¢innosti podptrnych
opatieni poskytovanych zikum se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Metodicky vést
asistenty pedagoga.

Ziidit metodické sdruzeni pedagogickych pracovnikli jako platformu pro systematickou
spolupréci, sdileni profesnich zkuSenosti a koordinaci pedagogickych postupd. Jeho
¢nnost zamefit na pravidelhou vyménu informaci a oveéfenych pedagogickych postupt
scilem podpofit rozvoj a zavadéni movativnich metod vyuky a zvysit efektivitu
vzdélavaciho procesu.

Zavést systematicky a pravidelny zpisob vyhodnocovani  klicovych  oblasti
pedagogickych proceslt v ramci autoevaluace Skoly a zajistit disledné vyuzivani
ziskanych zjiSténi pro fizeni a zkvalithovani vzdélavaciho procesu. Posilit provazanost
procesti fizeni, monitoringu a evaluace tak, aby jejich vysledky mély prokazatelny dopad
na cilené zvySovani kvality vzdélavani jednotlivych Zzakd. Vyhodnocovat i vysledky
zajmového vzdélavani.

Zavést ucelné a disledné vedeni pisenné dokumentace k fizeni provozu Skoly
ak setkavani pedagogickych pracovnikd jako nezbytného nastroje pro prikazné
zachyceni kliCovych jednani, jejich obsahu a ndvaznych opatfeni.

Zkvalitnit systém cinnosti  Skolntho poradenského pracovisté, jednoznacn€é vymezit
kompetence jednotlivych jeho ¢lent, vcetné Skolni metodicky prevence, a posilit jejich
vzajemnou koordmaci Systematizovat praci se tfidnimi kolektivy prostfednictvim
zavedeni tfidnickych hodin zaméfenych na cilenou praci se tfidou a prevenci rizikového
chovani. Podporovat kontinudlni profesni rozvoj pracovniki Skolniho poradenského
pracovisté v oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani.

Zameiit hospitacni Cinnost na systematické zkvalittiovani vyuky prostfednictvim
cileného sledovani vybranych didaktickych jevi, zejména formativniho hodnoceni
arozvoje digitalnich kompetenci zaki. Posilit metodické vedeni pedagogi a pribézné
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oveéfovat soulad realizované vyuky se Skolnim vzdéldvacim programem. Zvazt zavedeni
vzajemnych hospitaci pedagogickych pracovnikti jako nastroje sdileni pedagogické praxe
a podpory profesniho rozvoje.

Stanoveni lhuty

Ceska3kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklida Feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatfeni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace déti a zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami
2. Dalsi dokumentace podle § 28 odst. 1 Skolského zikona platnd v tomto Skolnim roce

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti
(u Skol a Skolskych zafizeni je doruceno jiZ dnem dodani do datové schranky, coz je
povaZzovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné prfipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluSném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna Vv Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwy.Csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Katefina Hocmannova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Gabriela Kotorova, Skolni inspektorka
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice

11. 5. 2026
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