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Predmét inspekéni Cinnosti

Predmétem mspek¢éni Cinnosti vykonané podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zikona
¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani
(Skolsky zikon), ve znéni pozdéjSich ptedpist, bylo zistovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkii vzd€lavani, vCetné naphiovani Skohich vzdélavacich programt
pro z&kladni a zajmové vzdélavani.

Charakteristika

Zakladni $kola Horni Redice, okres Pardubice, piispévkova organizace (dale $kola)
vykonava ¢innost zakladni koly (dale ZS) s kapacitou 85 zaki, $kohi jidely — wydejny



a skolni druziny (dale SD) s kapacitou 50 tcastnkti zijmového vzdélavani. Jedna se o skolu
vzdélavajici zaky prvniho stupné.

V letosnim Skolnim roce se ve Skole vzdélava ve Ctyfech tfidach 73 zaka (1. tfida — 1. ro¢nik,
II. tiida — 2. ro¢nik, III. tfida —4. a 5. ro¢nik, IV. tfida — 3. ro¢nik), v poslednich téech letech
se poéty zaka zvySovaly, od 1.9. 2016 byla kapacita Skoly navySena. Podle individualniho
vzdélavaciho planu (dale IVP) je vzdélavana jedna zdkyné, dalSim c¢tyfem zaktm se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami (dale SVP) jsou poskytovana odpovidajici podptrna
opatfeni na zakladé¢ doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni.

Vzd&lavani v ZS probiha podle Skolntho vzd&lavaciho programu pro zakladni vzdélavani
,Ivofiva Skola“ (dale SVP ZV). Zajmové vzdélavani se uskutetiiyje podle Skolniho
vzdélavacitho programu $kolni druziny (dale SVP SD). V SD bylo k datu inspekce zapsano
celkem 50 ucastnikt (zakd 1. az 4. roénku ZS) ve dvou oddé&lenich. Ranni provoz SD
nezajituje, odpoledni je stanoven od 11:40 do 16:15 hodin. Uplata za zijmové vzdélavani
¢ini 100 K¢ mesicné.

Skola se zamdfuje na viestranny rozvoj osobnosti zakl prevainé prostfednictvim
¢innostniho uéeni, prioritou je jejich piiprava na dalsi stupen vzdélavani, vedeni
ke zdravému  Zivotniho  stylu  vCetné  Cetnych  sportovnich  aktivt a podpora
environmentalniho vzdélavani. Osobnostni rozvoj zakl je podporovan rovnéz nabidkou
zijmovych utvard (Mali muzikanti, dramaticky, sportovni hry, anglicky jazyk, Sikovné
ru¢icky) pod vedenim viastnich pedagogickych pracovniki. Zaci této nabidky maximalné
vyuzivaji.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola ma stanovenou Kkoncepci a strategii svého rozvoje. Cilem je rozvoj podminek
vzdélavani, zvySovani odbornosti pedagogickych pracovnikli, tymova spoluprace,
prezentace $koly na vefejnosti a efektivni poradenska &innost $kola — 7ak — rodi¢. Reditelka
Skoly poskytuje ucitelim samostatnost v rozhodovani podle pravidel pifedem projednanych
pedagogickou radou. K napliovani koncepcnich zaméra vedeni Skoly pfispivaji dlouhodobé
rozvijené partnerské vztahy se ziizovatelem, ktery sdili vizi feditelky Skoly zaloZzenou
predevsim na snaze poskytnout kvalitni vzdélavani vSem zaktim a pfipravit je na dalsi stupen
vzdélavani, a to i tm, ktefi maji ndjaké zdravotni znevyhodnéni. Reditelka spolu
s pedagogickymi  pracovniky spolupracuje se zakonnymi zastupci 7kt a zapojuje je
do chodu 3koly. Skola realizuje spoleéné akce. Utitelky nacvidily vanoéni vystoupent,
program ke Dni matek ina vitdni obcankd. Spolek rodicti pomaha se sbérem druhotnych
surovin, poiada akce pro zaky ve spolupraci se Sokolem Horni Redice i dakimi mistnimi
organizacemi (napf. oslavy Dne déti).

Reditelka koly byla jmenovana do finkce v roce 1999. Svoji praci vykonava zodpovédné,
jeji zptsob vedeni piispiva ke klidné atmosféte ve Skole. Plnéni stanovenych cilii feditelka
Skoly pribézmé sleduje, k zskani zpétné vazby vyuzivda naméty od zaméstnanct, zakl
| ztizovatele. Stald pozornost je ze strany vedeni vénovana hodnoceni pribéhu a vysledki
vzdélavani, persondlnim podminkdm a zkvalithovani materidlniho zabezpeceni. Hospitacni
¢innost je promySlena, s jasnymi kritérii, doporuceni a zavéry poskytujici relevantni zpétnou
vazbu vyuCujicim jsou vSak projednavany pouze Ustné. Vzajemné hospitace zorganizacnich
duvodu zatim probihaly pouze vyjime¢né. Pfi pfedavani informaci je kladen diraz na osobni
kontakt a kazdodenni komunikaci, coz zajiStuje optimalni ptenos dllezitych sd€leni vSem
zam&stnanctim, zakim a zdkonnym zastupctim. Metodické organy ve Skole nejsou zfizeny,
veskeré zalezitosti vetné projednavani zplisobu adekvatni podpory zakti se SVP plni



pedagogicka rada. Pii kazdodennim kontaktu vyucujici i neformalné¢ reaguji na podnéty
ze strany zakl i vedeni Skoly a fesi podstatné zilezitosti tykajici se vyuCovaciho procesu.
Vysledky Skoly jsou prezentovany na webovych strankdch a ve vyrocnich zpravach
0 ¢innosti Skoly, které maji pozadovanou strukturu. Dokumentace $koly je vedena priukazné,
v pribéhu inspekéni &innosti byl doplnén vniténi ¥ad skohi jidelny — vydejny. Skola vytvaii
rovné¢ piilezitosti pti piyjimani zakt k zakladnimu vzdélavani 1 v pribéhu vzdélavacich
¢innosti. PFi piijimacim fizeni postupovala feditelka podle platnych pravnich piedpist.
Zakladni vzdélavani zajistuje Sest ucitelek (vCetné feditelky Skoly), z toho jedna vyuujici
s Uvazkem 0,27, ktera pracuje zaroven jako vychovatelka na CasteCny tvazek, nesplituje
kvalifikaéni predpoklady pro uéitelku prvnho stupnd. Reditelka 8koly v tomto pifpadé
dolozila snahu zajistit pedagogického pracovnika s odbornou kvalifikaci. Zac¢inajici ucitelka
ma pridéleného mentora a moznost konzultaci s kolegynémi i feditelkou. Poradenskou
¢innost  zajistuje feditelka Skoly spolu se Skolni metodickou prevence. Piestoze
neabsolvovaly specializa¢ni studium pro ¢innost, kterou vykonavaji, nemélo to zadny
negativni dopad na kvalitu poradenského systému Skoly. Vyucujici se pribézné vzdélavaji,
v minulém obdobi piedev§im v oblasti inkluzivniho vzdélavani, specialné pedagogické
problematiky, matematické gramotnosti a vyuzivani prostfedk ICT ve vyuce. VSechny pak
absolvovaly Skoleni prvni pomoci a seminai' o nejcastéjSich infekénich onemocnénich u déti.
Skola zpracovala také plany pedagogické podpory, a to nejen pro zaky diagnostikované
Skolnim poradenskym zafizenim, ale 1 pro Zzidky, u kterych identifikovala potiebu
podptirného opatfeni sama. O individudlnich potfebach zikd se vyucujici pravidelné
vzajemné informuji na jednanich pedagogické rady a v pribéhu Skoliho roku okamzité
podle potreby.

Vyuka probiha ve svétljch a prostornych ucebnach wybavenych vhodnym nabytkem
a prostory umoziujicimi relaxaci zakd. V roce 2016 byla provedena pudni vestavba, ve ktere
vznikly dvé nové uCebny vCetn¢ socidlniho zafizeni V budové byl ziizen vytah, ¢imz je
zaji§tén bezbariérovy pfistup. Na Skolni zahradé vznikla nové venkovni tfida, byly
rekonstruovany herni prvky. Do novych uceben v podkrovi byl pofizen novy vyskové
nastavitelny nabytek, v ostatnich tfidach je nabytek postupné obnovovan byly zakoupeny
koberce, ve skoli jideln¢ — vydejné doslo rovnéz K obnové nabytku. Do pocitatové ucebny
byly zakoupeny dva pocitace, uebni pomicky jsou postupné¢ dopliovany podle financnich
moznosti  Skoly. Télocvicna je vybavena tak, aby Zaci ziskali dovednosti stanovené
ve Skolnim vzd&livacim programu. SD vywZiva ke své &innosti kmenové tiidy i ostatni
prostory a vybaveni Skoly. Prostredi skoly ptsobi esteticky a velmi podnétné, chodby a dalsi
mistnosti jsou vkusn& upraveny. Cetné vytvarné prace zaki vywZité pro vyzdobu jsou
pfinosem nejen pro vytvafeni pifjemného prostiedi, ale ziroven vhodné podporuji
sebevédomi zakt.

Skola vénuje patfiénou pozornost zajistovani bezpedného prostiedi pro vzd&lavani Zakd.
Proti vstupu cizich osob je §kola zabezpeena elektronickym systémem. Skola bezpe&nostni
rizika pravidelné vyhodnocuje a v piipadé potieby pifijima nasledna opatfeni. V dob¢ konani
inspekce byl systém dohledu nad zaky dusledné uplatiiovan. V oblasti prevence rizikového
chovani se Skola v letosnim Skolnim roce zaméfila predevS§im na zlepSeni souziti zaku
Ve tiidg, zajistila ve spolupraci s Pedagogicko-psychologickou poradnou Usti nad Orlici
sociometrické Setfeni ,,Stonozka®. Na podporu rozvoje obcanskych a socidlnich kompetenci
je systematicky pracovano s nastavenymi pravidly tiid. Skola se zapojila do projektu
,VZPoura urazim®, kdy ve spolupraci s hendikepovanymi pracovniky VZP CR byla zaktim
piblizena problematika tUrazl, byli upozornéni na rizikovost urCitych zivotnich situaci
a pouceni, jak lze vhodnymi preventivnimi opatfenimi tato rizika omezt na mmimum.



Skole byly poskytnuty v roce 2016 zakladni dotace na piimé naklady na vzdélavani,
na realizaci rozvojového programu MSMT ,ZvySeni platd pracovnikd regionalniho
Skolstvi“ a od zfizovatele na provozni naklady. Doplitkovou c¢innost S$kola neprovozuje,
sponzorské piispévky v poslednim obdobi ziskany nebyly.

Skola zabezpecuje stravovani pro Ziky a zaméstnance prostiednictvim Skolni jidelny Holice,
Nadrazni 1021, okres Pardubice. Jidlo je vydavano stravnikim ve vlastni Skolni
jideln¢ - vydejng, ktera je umisténa v budové Skoly. Pitny rezim pro Zzaky je zajiStén jak
pii stravovani, tak i béhem celého pobytu ve $kole. Skola je zapojena do projekti ,Mléko
do 8kol“ a ,Ovoce a zelenina do Skol*, coZ pfispiva k vytvafeni zdravych stravovacich
navykt zakt. Ve Skolni jidelné¢ — vydejné se stravuji az na vyjimky vSichni Zaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Organizace vyuky vychazela z potieb a moznosti jednotlivych zakd, véetné zakd se SVP.
Vzdélavaci nabidka umoziiovala rozvoj jejich klicovych  kompetenci, ziskdvani
a uplatiiovani znalosti.

Vsechny hospitované hodiny byly zdafilé ve smyslu rozvoje Zakd v oblasti védomosti
a dovednosti. Klima ve tfidach poztivné podporovalo uceni. Na zac¢atku vyucovacich hodin
byli Zaci seznamovani se vzdélavacim cilem, zamérna vstupni motivace byla UCinna.
Pribéma motivace a adresné hodnoceni zaka napomahaly rozvoji osobnosti kazdého Zaka.
Vywité metody a formy prace (fizeny rozhovor, frontalni nebo skupinova prace, préace
ve dvojicich, aktivizujici metody aj.) byly efektivni. Vétsina vyuovacich hodin byla
po strance metodické a didaktické dobfe piipravena, zici projevovali o uceni zajem.
Pozitivem bylo propojovani u€iva se situacemi kazdodenniho Zivota. Pii vykladu ucitelky
navazovaly na predchozi védomosti a uplatiiovaly meziptedmétové vztahy. Hodiny
strukturovaly tak, aby se rovnomémé a didakticky promyslené vénovaly vSem zakum
aro¢nikiim. Zaky vhodng motivovaly a prib&mé povzbuzovaly k optimilnim vykoniim.
Neprojevovaly negativni ocekavani, Kladly na zaky ptiméfené pozadavky a vstiicnym
piistupem vytvately pfiznivé klima podporujici uceni. Velky diraz byl kladen na ovéfeni
pochopeni zadani. Diky pouwzivanym pomickam (pracovni listy, nasténné obrazy, Ciselna
fada atd.) byla vyuka dostate¢né nazorna. VyuCujici se snazily od zaki ziskat zpétnou vazbu
v prub¢hu i na konci vyucovaci hodiny.

V ceském jazyce byli Zaci Gsp&$ni predevsim pfti upeviiovani gramatickych jevl v ramci
svych moznosti, protoze uéivo bylo diferencované, skupinova, samostatnd nebo prace
ve dvojici byla vzdy promyslena a odpovidala véku a schopnostem zikt. Hodnoceni
I sebehodnoceni zakl bylo cilené a ucelné. V matematice zaci zvladali zakladni pocetni
operace, rozvoj logického mysleni Zak( byl v prvnim ro¢niku dobte podpotfen ¢innostnim
ucenim s papirovymi penézi a feSenim slovnich tloh, kde vyucujici promyslela cil hodiny
arozdélila vkoly s piihlédnutim ke schopnostem a moznostem jednotlivych zakt. Zaci uméli
vyjadiit svij nazor, podpora socialni gramotnosti byla G¢inna tam, kde Zici znali pravidla
slusného chovani a kde vyucuyjici dbaly na jejich dodrzovani. Ucitelky pouzivaly adekvatni
nastroje pro zaclemovani zaka do tfidniho kolektivu, zaméfovaly se na jejich postupné
osamostatiiovani a zlepSovani. VétSna vyuCyjicich se ve vyuce vyrazné zamétovala
na rozvijeni socialni gramotnosti tim, ze vedla ziky k ohleduplnosti, vzijemnému respektu,
spolupréci a vstiicnym vztahtim.

Skola zajituje realizaci volnodasovych aktivit prostfednictvim zajmového vzdélavani, které
ma pro svou ¢innost k dispozici vyhrazeny dveé kmenové tridy. Vychovné vzdé€lavaci aktivity
navazuji na SVP $koly. Po piichodu 7ikd do SD byly zatazeny odpoéinkové a zajmové



¢nnosti s cilem poskytnout zakim pfilezitost k relaxaci Vychovatelka respektovala
pozadavky pedagogiky volného casu, Cinnosti zaku citivé koordinovala. Pfirozenym
zpusobem byly u zakli formovany zejména kompetence socidlni, komunikativni, obcanské
a pracovni. Vychovatelka poskytovala Ziklim dostatek pfileZitosti k seberealizaci, piihlizela
k jejich moznostem a schopnostem. Jejich dobfe vybudované rezimové navyky a klidny
piistup vychovatelky vytvately ve SD pifiemnou atmosféru. V pribéhu $kolnho roku nabizi
Skolské zafizeni zaklim také tadu dalsich Cmnosti (napf. pobyty na hiisti, v télocviéné,
vychazky, dopravni wvychowu, wytvarné, hudebni a pracovni ¢innosti nebo piipravu
na vyucovani formou didaktickych her).

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Systém sledovani vzdélavacich vysledkii zakli je uCelné¢ nastaven a v praxi vyuzivan.
Informace o vysledcich vzdélavani ikt uéitelky zjistuji a konzultuji prob&mé. Urovei
znalosti a dovednosti je systematicky sledovana pomoci pisemného a ustniho zkouSeni,
zdkovskych vyrobki, individudlnich a skupinovych aktivit. Zjisténé vysledky vyucujici
vyuzivaji pro nastavovani konkrétnich u¢innych vyukovych metod a strategii. Ke sledovani
individualniho vyvoje vysledki slouzi portfolio s vystupy zaka. Je efektivnim zdrojem
pro hodnoceni zdka ze strany pedagogl, sebehodnoceni Zdka a uziteCnou zpétnou vazbou
pro zdkonné zistupce. Piipadné nedostatky ve vzdélavani jednotlivych zakt fesi Skola
okamzité, a to pomoci komunikace a spoluprace se zakonnymi zastupci, individudlnim
doucovanim, vytvofenim planu pedagogické podpory, popf. spolupraci se Skolskymi
poradenskymi zafizenimi. Vzhledem k malému poctu Zaku a tésné kazdodenni spolupraci
ucitelek  vytvaii Skola kazdému Zikovi s potfebou podplrnych opatfeni aktudlné
nejefektivnéj$i strategii podpory. Pii zajiStovani spole¢ného vzdélavani a péce o ziky se
SVP skola respektuje doporuceni Skolskych poradenskych zafizeni Proskolena ucitelka
provadi reedukaci specifickych vyvojovych poruch uéeni. Skoli poradensky systém je
nastaven a plni svoji funkci.

Ve skole jsou podporovani i talentovani zaci, UspeSné se Ucastni riznych soutéz (pévecka,
lehkoatleticka, dopravni, piirodovédna, vytvarna, Matematicky klokan). Vyuka je vedena
tak, aby vSichni Zaci méli moznost zazit uspéch a aby je uceni bavilo. V lonském $kolnim
roce nemél zadny 7k neomluvenou hodinu. VSichni zici prospé€li, vétSina (87 %) prospéla
s vyznamenanim, nikdo nebyl hodnocen snizenou znamkou z chovani. Skola naopak vyuzila
pozitivni vychovna opatieni, prevazné pochvaly tfidniho uéitele. Reditelka sleduje Usp&snost
7aku na daim stupni vzdélavani. Z jejich zisténi vyplyva, ze pii pfechodu na jinou Skolu
nemaji zaci problémy a nedochazi u nich k vyraznému zhorSeni znamek. Minuly Skolni rok
byli také dva Zaci pifjati na vicelet¢ gymnazium.

Skola je oteviena rodi¢tm, jsou potadany Dny otevienych dveii Pedagogové pfispivaji
svymi ¢lanky do mistniho Hornofedického obcasniku, skola pfilezitostné vydava Détsky
obcasniCek. Piinosna je spoluprace s okolnimi zikladnimi Skolami, Domem déti a mladeze
Holice, méstskou policii i mistnimi organizacemi, S$kolskou radou a zizovatelem. Cely
pedagogicky sbor pfipravil projektové dny zamétrené na dopravni vychovu, sport
a na environmentalni vychovu (napi. Recyklohrani, Den Zemé, Den vody, ekologicky pobyt
v Oucmanicich). Téchto projektii se tlastnili Zici viech ro¢niki. Skola ugeln& vyuziva
ve vychovné vzdelavacim procesu i besedy, exkurze a navstévy kulturnich akci.



Zavéry

Hodnoceni vyvoje

Ve spolupraci se zfizovatelem doslo v dobé od posledni inspekce k vyraznému
ZlepSeni materidlnich podminek,

promysSlenym vyuzivdnim Sirokého spektra vychovné-vzd€lavacich strategii
ve wuce si Skola udrzuje vysoky standard kvality poskytovaného vzdélavani,
navySeni kapacity Skoly a Skolni druziny pfispélo k SuSi nabidce vzdélavani
a Skolskych sluzeb ve skole.

Silné stranky

Skola sleduje vyvoj vzdélavacich vysledkt zakd v dlouhodobém horizontu a téchto
vysledk ucelné vyuziva pro nastavovani ucinnych vyukovych metod a strategii,
estetické prostfedi a materialni vybaveni Skoly,

Skola je vstficné a bezpeéné misto pro zaky i pedagogy, je vytvofeno podnétné
prostredi a pfiznivé klima pro vzdélavani,

vyborné vysledky vzdélavani zaku.

Slabé stranky

Méné vyuzivané vzajemné hodnoceni zaki.

Doporuceni pro ZlepSeni ¢innosti Skoly
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© o~

10.
11.
12.

Zapojovat zaky vice do procesu hodnoceni vysledkli vzdélavani, podnécovat je
k zakladni sebereflexi a wrstevnickému hodnoceni, které jsou vyznamnym
prostiedkem posilovani kvality vzdélavani.

Seznam dokladi, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Ziizovaci listina Zakladni $koly Horni Redice, okres Pardubice ze dne 22. 10. 2002,
ve znéni pozdéjsich dodatkt

Rozhodnuti Ministerstva  $kolstvi, mladeZze a télovychovy o zméné v Udajich
vedenych v rejstifku kol a Skolskych zafizeni, ¢j. MSMT-22949/2016-2, s t¢innosti
od 1. 9. 2016 (navySeni kapacity $koly)

Jmenovani do funkce feditelky Skoly, s i¢innosti od 1. 1. 2003

»Koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2016-2018*

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Tvofiva $kola“ platny
od 1. 9. 2007 dopInény podle Uprav Ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani k 1. 9. 2016, ve znéni Dodatku ¢. 1,2a 3

Skohi vzd&lavaci program pro $kohi druzinu platny od 1. 9. 2007

Skolni ad zakladni $koly s u¢innosti od 1. 9. 2016

Vnitini fad Skolni druzmy s u¢mnosti od 1.9. 2015

Tridni knihy za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

Piehledy vychovné vzdé€lavaci prace a zapisni listky, Skolni rok 2016/2017
Rozvrh hodin tfid a pedagogl, Skolni rok 2016/2017



13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikd, skohi rok 2016/2017

14.  Plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovnikli, Skolni rok 2016/2017

15. Minimalni preventivni program pro Skoli rok 2016/2017

16. Dokumentace zaki se specialnimi vzdélavacimi potfebami, Skoli rok 2016/2017
17.  Vychovné poradenstvi, Skohi rok 2016/2017

18.  Prijimaci fizeni, Skolni rok 2016/2017

19.  Z&znamy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017

20.  Kniha $kolnich trazi ZS s poslednim zaznamem 24. 1. 2017

21.  Protokol o kontrole t€locvicného naradi a zafizeni détského hristé ze dne 12. 9. 2016

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZze Teditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dni po jejim pievzeti.
Piipadné piipominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Pardubicky
inspektorat, Rozkova 2432, 530 02 Pardubice, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.e@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu a to k rukam ieditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné pislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Blazkova, Skolni inspektorka Mgr. Ivana Blazkova v. r.
Bc. Lenka Kalinova, kontrolni pracovnice Bc. Lenka Kalinova v. r.

V Pardubicich 12.5. 2017

Datum a podpis reditelky Skoly potvrzujici projednini a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Marcela Kaplanova, teditelka Skoly . Mgr. Marcela Kaplanova v. r.

V Hornich Redicich 12. 5. 2017



