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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti
Inspekéni ¢innost podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. a), b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon),
ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Z&kladni skola FrantiSka Kiizika Bechyné (dale ,8kola®) vykonava ¢innost zakladni Skoly,
Skolni druziny a Skoliho klubu. V 15 t¥idach 1. az 9. ro¢niku zakladni $koly se k terminu
inspekéni Cinnosti vzdélavalo 267 zakd. Ve trech oddélenich Skolhi druziny bylo k terminu
inspekéni &innosti zapsano 86 tcastnikt. Skolni klub nabizi zajmové vzdélavani téZz Zakam
jinych Skol, k terminu inspekce v ném bylo zapsano 166 G¢astniki.



Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly byl jmenovan na zakladé konkurzu v roce 2012, spole¢né se svou zastupkyni
tvoii zkuSeny a Uzce spolupracujici tym. Usp&$né napliyji stanovené koncepéni zaméry
zejména v materialni oblasti. Za podpory zizovatele, ale zejména z dalSich finan¢nich
zdroji, které svym aktivnim pfistupem ziskal feditel Skoly, doSlo k vyraznému zlepS$eni
materidlnich  podminek  vzdélavani. Zaci vywzivaji odborné ucebny s adekvatnim
vybavenim, dvé télocvitny, Kkeramickou dilnu, nové zbudované viceuCelové Skolni hiisté
a venkovni ucebnu. Podnétnym prostorem je skolni knihovna skvalitni a pro zaky
zajimavou literaturou ucelné¢ podporujici rozvoj cCtenaistvi. Relaxa¢ni koutky na Skolnich
chodbéch a podnétna vyzdoba skoly vytvaii pro zaky velmi piijemné a inspirativni prostiedi,
Které vyznamné pfispiva k posilovani pozitivnino vztahu zaka ke skole.

Dalsi financni zdroje Skola vyuzila téz na zkvalitnéni vzdélavaciho procesu. Pro podporu
vyuky cizich jazykti byly uréeny projekty zaméfené na rozvoj strategického partnerstvi se
zahraninimi Skolami, wyjezdy Zzakl a pedagogi do zahranici a ¢innost klubu anglicke
komunikace. Projekty také podpofily doucovani zikti ohrozenych Skolnim netspéchem,
dalsi vzdélavani pedagogu k posileni jejich digitalnich kompetenci a ke sdileni zkuSenosti
s pedagogy jinych skol, tandemovou vyuku, ¢tenaiské kluby a dalsi vzdélavaci aktivity.

K zefektivnéni komunikace se zidkonnymi zistupci i uvniti Skoly byl nové zaveden
elektronicky informa¢ni systtm a pro jeho ucelné vyuwzivani bylo pofizeno pocitatove
vybaveni pro vSechny pedagogy. Diléi omezeni funkCnosti systému piedstavuje Stavajici
mternetové piipojeni, které je dostateCné jen v nekterych Castech Skolni budovy. DalSim
omezenim piinosu elektronického mformacniho systému je skutenost, Ze vedeni Skoly pii
své Cinnosti patficné nevyuziva jeho moznosti Nedostatky byly shledany v organizaci
wuKy pii zastupovani za chyb&jici pedagogy a organizaci dotaznikového Setieni kvality
Skolntho klimatu mezi zaKy, jejich zakonnymi zastupci a uciteli, kdy nebyla pfi vybirani
dotaznikli Vv potiebné mife zajisténa anonymita. K témto otazkam sméfovaly dva podnéty,
ktere byly shledany dtivodnymi.

Kontrolni ¢innost provadéna vedenim sSkoly probihd podle planu, neni vsak vzdy dostate¢né
dasledna. Identifikace nedostatkli a nasledné piijjimani opatfeni ke zlepSeni se nedafi
v potiebné mite. Skolni dokumentace pouzivd neaktudlni terminologii a nezohlediuje
zmény vyplyvajici ze zavedeni elektronického informa¢niho systému. Neéktera pravidla
nejsou ve Skolni dokumentaci jasn¢ stanovena, coz ma negativni dopad zejména na
organizaci vzdélavani a zajiSténi péce o Zaky se specialnimi vzd€lavacimi potiebami.
Pedagogicky sbor je stabilizovany, jsou v ném zastoupeni vyucujici s rozdilnou mirou
pedagogickych dovednosti. Hospita¢ni ¢innost neni piili§ Cetna, zpétna vazba poskytovana
jednotlivym vyucujicim od vedeni $koly nepiinasi vzdy potiebné zmény. Ve wyuce tak
dlouhodobé pietrvavaji nékteré nedostatky Vv oblastech systematického zafazovani
aktivizujicich forem a metod vyuky, formativniho hodnoceni a diferenciace vzdélavani
podle potieb zakd. Koncepce rozvoje Skoly je v pedagogickych otazkach spiSe obecna,
piipadné nejsou vzdy stanoveny konkrétni diléi kroky k realizaci téchto zaméri. Metodické
organy jsou ve Skole ustanoveny, nékteré jsou vSak pouze jednoClenné, jejich Cinnost tak je
spiSe formalni. Vzijemna spoluprace pedagogh se zaméfuje hlavné na kolegialni podporu,
systematickou praci se slabymi strankami pedagogického procesu se nedaii realizovat
V potiebné mife. Efektivni opatfeni ke zkvalitiovani vzdélavani, jako jsou napiiklad
vzajemné hospitace ¢i plany profesniho rozvoje pro pedagogy, nejsou vyuzivany. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti probihd podle planu, nezaméiuje se vsak dusledné na
dlouhodobé slabsi oblasti ve vyuce, pifpadné se pedagogim nedaii informace zskané
Z absolvovanych semmart v potfebné mife prenaset do vyuky.
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Skola velmi Uzce spolupracuje s roditi, piipravuje pro né i pro $ir§i vefejnost rozmanité
kulturni programy. V ramci Kkariérového poradenstvi je ucelné rozvijena spoluprace
s blizkymi stfednimi $kolami, externimi odborniky a potencidlnimi zaméstnavateli. Skola
spolupracuje také s mistnimi skolami, organizacemi a spolky a dalsimi institucemi, jejichz
¢innost zpestiuje vyuku, podporuje aktivni traveni volného c¢asu zaka v ramci piiméstskych
taboru ¢i posiluje vztah zaka k mistu, kde Ziji.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Hospitované hodiny byly piipravené a dobfe organizacné zvladnuté. Vyucujici byli vstiicni
a pratelSti, dafilo se jim vytvafet v hodinach klidnou pracovni atmosféru. Zaci zpravidla
dodrzovali nastavena pravidla a ochotné phili pozadavky vyucujicich izadané Ukoly.

Vzd¢lavaci cile sledovanych hodin byly velmi rozdiné, pouze néktefi pedagogove se
vhodné zaméfovali nejen na védomostni cile, ale v potfebné mife téz na cile dovednostni.
Ve vyuce pievazovala frontalni vyuka S aktivitou zejména na strané ucitele. Efektivni
metody préce s aktivnim zapojenim vSech Zaka se vyskytovaly piikladné pouze v nékterych
hodindch. Celkové ve wvyuce nebyl vytvafen dostateCny prostor pro Vyvozovani
a objevovani, navrhovani vlastnich postupti a feSeni, rozvoj kooperativnich dovednosti.
prdce S rizmymi informa¢nimi zdroji. Vyhledavani informaci a prace snimi byla
zaznamenana ojedinéle. Vyu€yjici Casto podporovali vyuku nidzormymi pomickami ¢i
didaktickou technikou, ta byla vyuzivina zpravidla vyuCyjicimi, Zaci dostavali k jejimu
vyuziti piilezitost pouze vyjimecné. Jen nékteil vyucujici dokazali vhodné vyuzivat
zkuSenosti zakd a mezipfedmétové souvislosti, pifpadné propojovat vyuku s redlnym
zivotem zakl. Celkové byla podpora rozvoje funkénich gramotnosti a klicovych kompetenci
na niz§i trovni.

Prvky formativniho hodnoceni, které posiluje zodpovédnost zakl za vlastni vzdélavani,
nebyly funkéné uplatiovany. K poskytovani kvalitni zpétné vazby dochazelo jen v malé
mite. Individualizace ¢i diferenciace, a to jak smérem k Zakim s potfebou podpirnych
opatfeni, tak smérem k nadanym Zzaktim, se v hospitovanych hodindch téméf nevyskytovaly,
zaznamenany byly pouze v nékterych hodinach s asistentkami pedagoga. V zavéru hodin
zpravidla chybél potiebny Casovy prostor pro shrnuti nového uciva, které je dulezité pro
spravné pochopeni.

Zejména na 2. stupni je systematicky podporovan rozvoj Ctenaiské gramotnosti, a to
predevs§im ve vyuce Ceského jazyka a literatury v ramci ¢tenaiskych dilen. Rozvoj Gtenaiské
gramotnosti téz podporuje ¢innost ¢tenaiskych klubd na 1. a 2. stupni, piistupné knihovnic¢ky
ve tiidach, ctenaiské koutky na chodbach i dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii.
Ctenaistvi ve $kole podporuji rovndz autorska &teni spisovatell, zafazeni volitelného
pfedmétu dramaticka vychova, spoluprace s mistni knihovnou a zejména funk¢éni vedeni
7akovské knihovny s prib&mné dopliiovanym kniznim fondem. Skola motivuje Ziky k uéeni
cizich jazyki organizovanim vyjezdi do zahrani¢i. Komunikativni dovednosti zaki Gspé$né
rozviji ¢mnost anglického klubu, kde se spolecné¢ vzdélavaji Zaci napfi¢ rocniky.
Kompetence zaki rozviji téz vyuka anglického jazyka jiz od 2. ro¢niku, na 2. stupni nabidka
dvou dalSich cizich jazykd izajmové krouzky zaméfené na vyuku cizich jazykd na 1. stupni.
Skola rozviji pohybové dovednosti zakti wyukou tdlesné vychovy Vv 1. az 3. roéniku
vrozsahu tii hodiny tydné, prostiednictvim sportovnich kurzi, nabidkou wvoliteIlného
predmétu a zajmovych krouzkd. Pozornost je vénovana téz environmentalnimu vzdélavani.
Vyuku vhodné podporuje fada dalsich mimoskolnich aktivit rozmanitého zaméteni.
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Nazikladni vzdélavani uCelné navazuje vzdélavani zajmové prostiednictvim Skolni druziny
a Skolntho klubu. Obé¢ soucasti maji velmi kvalitni zdzemi vcetné moznosti pestrého vyuziti
ostatnich prostor $koly. Ugastnici si mohou volit aktivity z nabidky jednotlivich oddéleni
$koni druziny podle svych zajmi. Skoli druZina poskytuje UCastnkim bezpedné
a pijemné prostiedi umoziujici podnétné traveni volného c¢asu. V pribéhu Skolniho roku
zajmové vzdélavani realizuyje Cetné aktivity podporujici socialni a osobnostni rozvoj
ucastnikli se zaméfenim zejména na podporu dodrzovani tradic a zvykl. Znacna pozornost
je wénovana tvofivym aktivitam, které se vyrazné podileji na vytvafeni estetického
apodnétného prostiedi ve $kole. Cinnost zijmového vzd&lavani je zpestiena bohatou
nabidkou zajmovych krouzkti umoZziiujicich seberealizaci UCastniktt v oblasti sportovni,
uméleckeé, rukodéiné 1 jazykoveé.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pii hodnoceni vywziva S$kola Kklasifikaci znamkami, potencidl slovniho hodnoceni je
vyuzivin pouze v malé mife pro nékteré Zky s odlisnym matefskym jazykem. Uroveit
individualnich i skupinovych vysledki vzdélavani 7akl je zistovana zejména pomoci
standardnich internich hodnoticich nastroji, jako je pisemné a ustni zkouSeni. Po
nékolikaletém preruseni se Skola postupné navraci k vyuzivani srovndvacich testt. Aktuédini
vysledky vzdélavani zakl jsou pravidelné projednadvany na jednanich pedagogické rady,
analyza vysledkti vzdélavani ani jejich vyvoje neni vedenim Skoly systematicky provadéna,
nasledné pak nejsou piijimadna potrebnad opatieni ke zlepSeni.

Skolni poradenské pracovisté proslo celkovou persondlni obménou. Vychovna poradkyné
1 Skolni metodicka prevence zastavaji svou funkci kratce, Zadnd z nich zatim neabsolvovala
piislusné specializaéni studium. Cinnost $kolnfho poradenského pracovisté je negativné
ovlivnéna nedostatky v nastaveni piislusnych kompetenci. Cinnost vychovné poradkyné se
omezuje zejména na kariérové poradenstvi, a nepostihuje tak oblast vychovného poradenstvi
vpné & Skolni dokumentace v oblasti podpory zakii se specidlnimi vzd&lavacimi
potfebami nebyla vypracovana, ve Skole tak nejsou nastaveny jednotné postupy. Péce o zaky
se specialnimi vzdélavacimi potiebami je v kompetenci téidnich uéiteld. VyuCujicim neni
V této problematice poskytovano potiebné metodické vedeni, podpora poskytovana zakltim
mé rozdinou kvalitu zavislou na pedagogickych dovednostech a piistupu jednotlivych
vyuéujicich. Zaktim se slab$im prospéchem 8kola vhodné nabizi doucovani Zaktim
sfeCovymi omezenimi je na 1. stupni poskytovana logopedicka péce. Efektivni podpora
7aku v hodindich zaméfena na disledné dodrzovani doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni, piipadné na orientaci na zdkladni u€ivo a motivaéni hodnoceni individualniho
pokroku, neni vzdy poskytovana. Na ziky, ktefi nedosahuji ocekavanych vystupd, jsou
v nékterych piipadech spiSe snizovany naroky.

Prevence rizikového chovani ma odpovidajici troven. V kolektivech tiid se daii dodrzovat
nastavena pravidla vzijemnych vztahti. Preventivni aktivity reaguji na potieby zaku i Skoly.
Nekteré jsou realizovany ve spolupraci s externimi odborniky, velmi se osvédCily tzv. etické
dilny pro zdky 2. stupné. ZavaznéjSi projevy rizikového chovani vetné zaskolactvi se ve
Skole vyskytly spiSe ojedinéle, byly v€as zachyceny a adekvatné feseny. Na minimalizaci
rizikovych jevli ma téZ ptiznivy dopad pestra nabidka zijmovych krouzkd i zapojovani zakh
do sportovnich i dalSich aktivit skoly.

Skola pfispiva k rozvoji nadani ik nabidkou fady volitelnych piedméti. Motivuje Zaky
k dosahovani dobrych vzdélavacich vysledkii zapojovanim do rozmanitych soutézi
a olympiad. Zaci pravideiné dosahuji uspéchii na okresni Grovni.
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Zavéry

Vyvoj Skoly

Od posledni inspekéni Cinnosti vyrazn€é vzrostl pocet zakl Skoly.

Ve Skolnim poradenském pracovisti ptsobi nova vychovna poradkyné i nova Skolni
metodiCka prevence, ve Skole se zvysil pocet asistentli pedagoga.

Ve skole pretrvava bohatd nabidka mimoskolnich aktivit, vyjezdy zakt a pedagogh do
zahrani¢i, sportovni kurzy, pfiméstsky tabor a mnoho dalich aktivit.

Reditel $koly je wGspdsny v ziskavani finandnich prostiedkl nad ramec piispévki ze
statniho rozpoctu a rozpoctu mésta.

Ve skole byl nové zaveden elektronicky mformacni systém, pro pedagogy i1 zaky byla
potizena dalsi pocitacova technika a vybaveni.

Ve skole dochazi k pribémému zlepSovani materialnich podminek. Bylo zbudovéno
venkovni hii§té a venkovni ucebna, byly pofizeny nové ucebni pomicky i dalsi vybaveni.

Silné stranky

Zejména na 2. stupni je ve vyuce Ceského jazyka a literatury systematicky a dlouhodobé
podporovan rozvoj Gtendiské gramotnosti  Ctendfstvi efektivnd  podporuje té
organizovani fady rozmanitych aktivit i zajisténi volného pfistupu zakt ke kniham
V prostorach Skoly.

Népadita vyzdoba a wvybaveni skoly vytvafi pro ziky vysoce estetické a podnétné
prostiedi a vyznamné tak piispiva k posilovani pozitivniho vztahu zaku ke Skole.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Kontrolni ¢innost neni provadéna disledné, nedafi se proto vzdy identifikovat nedostatky
a pijfimat adekvatni opatieni ke zlepSeni.

Skolni poradenské pracovisté neni efektivnd organizovano, podpora ikt se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami a disledné dodrzovani doporuceni Skolskych poradenskych
zafizeni proto nema vzdy potfebnou kvalitu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Efektivné provadét kontrolu, objektivné vyhodnocovat ¢&innost S$koly Vv jednotlivych
oblastech, pfijimat opatfeni ke zlepSeni. Vytvofit realnou koncepci rozvoje reagujici na
aktualni situaci ve skole a jasné stanovit dil¢i kroky k dosazeni vytyéenych cili.

VyuCujicim poskytovat objektivni zpétnou vazbu vyuzitelnou k jejich pedagogickému
rustu, dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki cilené zaméfovat na ziSténé
nedostatky ve wyuce.

Zefektivnit ¢innost Skolntho poradenského pracovisté, nastavit jasnd pravidla pro préci se
7zaky se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami a zaky nadanymi, poskytovat pedagogim
metodické vedeni. Zvazt ustanoveni dalsiho vychovného poradce.

Zreorganizovat metodickd sdruzeni na 2. stupni, zaméfit jejich ¢innost na zkvalitfio vani
vzdélavaciho procesu.

Ve vyuce vice vyuwzvat aktivizujici metody a formy podporujici rozvoj funkénich
gramotnosti a klicovych kompetenci. Podporu ctendiské gramotnosti systematicky
zatfazovat 1 do vyuky jinych predméti nez jazykovych.
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Vénovat ve vyuce patiicnou pozornost formativnimu hodnoceni, které u zakl cilené
posiluje motivaci k dalsi praci. Vyuzivat ve vétsi mife diferenciaci smérem k zakim se
specialnimi  vzdélavacimi potfebami i smérem k zakim nadanym, systematicky se
zamétovat na individudlni vzdélavaci pokrok kazdého Zaka.

Ve wuce vice vywzivat rizné informaéni zdroje, vytvaret vétsi prostor pro vyuzivani
pocitatové techniky zaky, Venovat odpovidajici pozornost zavére¢nému shrnuti
a zhodnoceni vyucovaci hodiny.

Posilit internetové pfipojeni a zajistit phou funk¢nost elektronického informa¢niho
systému.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina vydand méstem Bechyné dne 25. 9. 2002 véetn¢ dodatkt €. 1 az 4,
posledni ze dne 12. 3. 2014

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele vydané méstem Bechyné dne
25. 5. 2012, na dobu urcitou od 1. 8.2012 do 31. 7. 2018

Potvrzeni feditele ve funkci vydané méstem Bechyn€ dne 21. 2. 2018 na dalsi Sestileté
funk¢ni obdobi poc¢inaje dnem 1. 8. 2018

Vypis z rejstitku Skol a Skolskych zafizeni k terminu inspekéni ¢innosti

Skolni matrika §kolni rok 2022/2023

Vyro¢ni zprava Skoly Skolni rok 2020/2021 a 2021/2022

Rozvrh hodin zikladni Skoly pro Skoli rok 2022/2023

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani ,Skola pro déti platny od
1.9.2017 v¢etné piiloh

Skoi #ad Zakladni §koly Frantiska Kiizka Bechyné s platnosti dne 1.9. 2022
Dokumentace Skoliho poradenského pracovisté

Zapisy z jednani pedagogické rady Skoli rok 2021/2022 a 2022/2023

Tridni knihy zakladni $koly skolni rok 2021/2022 a 2022/2023

Plan dalsitho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikti Skoli rok 2022/2023

Koncepce Zakladni skoly FrantiSka Kiizika Bechyné ze dne 1. 9. 2022
Dokumentace zajmového vzdélavani

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii (tykajici se odborné kvalifikace)
Dokumentace tykajici se oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi véetné knihy urazii
Ekonomickd dokumentace Skoly

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnit po jejim prevzeti. Piipadné
piipominky za$lete na adresu, Ceska §kolni inspekce, JihoZesky inspektorat, Dukelska
23, 370 01 Ceské Budéjovice, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.c@csicr.cz s piipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
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zprava véetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §Kkolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Jana Kotyzova, skolni mspektorka,
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Bc. Regina Mihulova,

Skolni mspektorka

Mgr. Hana Bezd¢kova,

Skolni inspektorka

Bc. Vladimir Stipl,

kontrolni pracovnik

Datem vyhotoveni inspekcéni zpravy se rozumi datum posledniho podpisu ¢lena nspekéniho

tymu.
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