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Inspek¢ni Cinnost na misté 2.2.2026 — 5. 2.2026
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena doruCenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledki vzdélavani poskytovaného zikladni
Skolou a skoli druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zékladnim, stfednim, vy$§im odborném a jmném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni napliovani Skolich vzd€lavacich programii podle § 174 odst. 2
pism. c) Skolského zikona.

Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola Stahlavy (dale také ,3kola“ nebo ,subjekt) vykonava
vsouladu se zapisem do $kolského rejstifku Ginnost zikladni Skoly (dale také ,ZS*)


mailto:reditel@zsstahlavy.cz

s nejvySSim povolenym poctem 178 zakd, Skohi jidelny s kapacitou 200 stravnki a Skolni
druziny (dale také ,,.SD*) s kapacitou 150 ucastniki.

Zakladni vzdélavani je realizovano podle Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni
vzdélavani Zakladni $koly Stahlavy (dale také ,SVP ZV*). Vyuka je organizovana v deviti
tiidach prvniho stupné ZS. Aktudlnd je zapsano 164 zaki. Skola vykazuje 16 Zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami (dale také ,SVP®), tfi zaky s odlisnym matefskym
jazykem a jednoho mimoiadné¢ nadaného zéka. Individualni vzdélavaci plan je vypracovan
pro dva 7aky a jeden 7k ZS je vzdélavan v zahrani¢i.

Zajmové vzdélavani v SD je uskuteiiovano podle $komiho vzdélivaciho programu (déle
také ,.SVP*) pro zijmové vzdélavani ,Barevnd mozaika®. Cinnost Glastnkd se fidi ro¢nim
vzdélavacim planem, rozdélenym do jednotlivych roénich obdobi. SD je ¢lenéna na Sest
oddéleni se 139 zapsanymi ucastniky. Provoz je rozd€len na ranni a odpoledni Cast, aby
vyhovoval potiebam ucastnikd i jejich zdkonnych zistupci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly ptisobi ve funkci od roku 2020 a spliuje kvalifikaéni predpoklady pro vykon
sve funkce. Pfi fizeni se opira predevS8im o vlastni zkuSenosti z dosavadni pedagogickeé
praxe, zaroven se prubézn¢ vzdelava v dilezitych oblastech (napt. legislativa, fizeni Skoly,
inkluze, mediace, hospitace). Své priority a strategické zaméry formuloval v dokumentu
s nazvem Koncepce Zakladni $koly Stahlavy pro $kolni rok 2025/2026, ktery ma charakter
ro¢ntho planu. Na zavér inspekcni ¢innosti piedlozil dalsi strategicky material — Koncepce
rozvoje Zakladni $koly Stahlavy do roku 2030, ktery zahrnuje rovnéZ oblast $kolni druZiny.
Tento plan obsahuje sledovana kritéria véetné fazi zavadéni, implementace a evaluace.

Reditel vede povinnou dokumentaci, drobné formalni nedostatky byly odstranény v prib&hu
inspekce. Byla doporucena aktualizace povinné dokumentace s ohledem na realizované
rozdéleni kompetenci, zavedenou dlouhodobou koncepci i stav budovy po kolaudaci.

Reditel $koly delegoval &ast svych kompetenci v oblasti Fidicich procesti na své zastupkyné,
vedouci Skolni druziny a vedouci Skolni jidelny; rozd€leni téchto pravomoci je blize
specifikovano v organiza¢nim fadu Skoly.

Komunikace je postavena na kazdodennim setkdvani a spontannich rozhovorech
zam@stnancli  vSech organizacnich souCasti Skoly. Poradnim orgdnem vedeni Skoly je
pedagogicka rada, kterd pravidelné¢ projednava piedevsim organizaci vzdélavani, informace
k povinné dokumentaci uciteli, planovani Skolich i mimoskolnich projektd, zmény
souvisejici s probihajici rekonstrukci $koly a hodnoceni chovani a prospéchu zakd. Tiidni
ucitelé cCtvrtletné predkladaji pedagogické rad€ zpravy o prospéchu, chovani a klimatu
ve svych tiidach. Zapisy z jednani vSak neprokazuji, ze by se vedeni Skoly a pedagogové
systematicky veénovali hodnoceni kvality vzdéldvani a napliovani Skolich vzdélavacich
programil.

Garantem ¢innosti §kolntho poradenského pracovisté (dale také ,SPP“) je feditel $koly.
Vlastni ¢innost fidi a koordinuje vychovna poradkyné, ktera také zastupuje roli kariérové
poradkyné. Dalsi ¢lenkou je Skolni metodicka prevence, ktera je zaroven zastupkyni feditele.
Ani jedna z nich dosud neabsolvovala specializa¢ni studium.

Kompetence &lenii SPP jsou vymezeny v Programu poradenskych sluzeb Skoly, nejsou vsak
funkéné nastaveny. Skola ma vypracovanou Skolni preventivni strategii pro obdobi 2025—
2029 pro oblast primarni prevence, z niz kazdy rok vychazi Preventivni program Skoly.
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Setkani tymu probihaji spiSe nahodile, coz v praxi vede k nesystémovosti a snizené efektivité
koordinace spoleénych postupl. Personalni podpora pro ziky se SVP je zajiSténa
prostiednictvim asistentek pedagoga.

Hospitacni ¢mnnost byla v pribéhu poslednich dvou let sporadickd a probihala pievazné
Vv ramci uvadéni zaéiajicich vyudujicich a dale u vychovatelek SD ze strany jejich vedouci.
Vyuka nékterych vyuGujicich ZS a vedouci SD piitom sledovana nebyla. Monitorovani
vyuky a vyhodnocovani vzd€lavacich proces tak neni nastaveno systematicky a napfic
celym pedagogickym sborem. Vedeni Skoly proto nemad dostateCnou zpétnou vazbu
0 pribc¢hu poskytovaného vzdélavani, coz znemoziiuje zavadéni kvalitnich naslednych
opatfeni vedoucich ke ZlepSeni Urovné vyuky.

Vétsina pedagogi a vSechny vychovatelky i asistentky pedagoga jsou pro piimou
pedagogickou praci odborné kvalifikované. Jedna ze dvou nekvalifikovanych ucitelek
si potfebné vzdélani dopliuje.

Plan daliiho vzdélavani pedagogi (dale také ,,DVPP) ma vymezeny obecné strategické cile,
formy a pravidla vzd€lavani. Dalsi vzdélavani pedagogického sboru se vétSinou fidi
okamzitou nabidkou vzd&lavacich programii a individualnim zajmem pedagogi. Reditel
Skoly pfi vybéru piihlizi také k aktudlni situaci na Skole, jako je wellbeing pracovniho
prostfedi, 1 k aktudlnimu wvyvoji ve Skolstvi, napiiklad k tématim bezpecnosti DVPP
nevychdzi ze ziskanych vysledk hospitaéni ¢innosti realizované napii¢ pedagogickym
sborem, tudiz neni zcela v souladu s potiebami Skoly (napf. v oblasti metod a forem préce,
zpusobt hodnoceni zaku, prace scilem hodiny). Zaroven chybi systematické nastaveni
individualniho  profesniho rozvoje vSech vyucujicich, znéhoz by planovani DVPP
vychazelo. Skola se profesnimu rozvoji vénuje jen u zadinajicich ugiteld, pro které je
vypracovan ,,Adapta¢ni plan za¢inajiciho ucitele”. Plan je dle sdéleni vyucujicich pravidelné
wyhodnocovan. Zaznamy o prubéhu a vysledcich schiizek vSak nebyly doloZeny.

Vyucyjici mezi sebou sdileji zkuSenosti z vyuky, didaktické materidly, metodické podnéty
¢i pomatky z daliho vzdélavani spie piilezitostné. Ve Skole nejsou zfizena metodicka
sdruzeni ani jin¢ funkéni pracovni skupmy zaméfené na systematickou spolupraci
a koncepéni fizeni pedagogickych procest. Pedagogové se zabyvaji pfevazné organizaénimi
zalezitostmi; chybi cilend diskuse o aktudlnich pedagogickych otdzkach, jako je napt. slovni
a formativni hodnoceni, prace s portfolii ¢i diferenciace vyuky. VyuCujici vyuzivaji
tandemovou vyuku v cCeském jazyce a vychovnych predmétech (v samostatnych
I ve spojenych tiidach) a déleni hodin v Ceském jazyce, matematice, anglickém jazyce
a mformatice. Dopad téchto forem organizace vyuky na jeji kvalitu vSak neni systematicky
vyhodnocovan.

Ve skole jsou systematicky vytvafeny podminky pro fyzickou i psychickou bezpecnost
vSech uCastniki vzd€lavani, a to i pies probihajici vyznamnou rekonstrukci skoly.
O pravidlech bezpe¢ného chovani jsou Zici pravidelné poucovani. Piiznivé vzdélavaci klima
avstiicny piistup pedagogi ke vSem aktérim vzdélavani tyto podminky dale posiluji. Hlavni
vchody Skoly byly Vv pribéhu inspekéni Cinnosti zabezpeCeny. Pii presunech mezi
jednotlivymi budovami a ucebnami byl nad ziky vykonavan nalezity dohled. Probihajici
stavba byla fadné¢ zabezpeCena proti neopravnénému vstupu.

Finanéni podminky si Skola zlepSuje 1 prostfednictvim projektli spolufinancovanych
z evropskych fondd. Tyto prostiedky byly vyuzity na zajiSténi personalni podpory vV podobé
pozice $kolniho asistenta a dale na podporu vzdélavacich aktivit $koly. Vybrané kulturni
projekty jsou podporovany z dotaci Plzenského kraje.
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Skola diky vyzmamné podpofe zizovatele v poslednich letech prochdzi rozsahlou
rekonstrukci swych budov. ZS a SD vywivaji pro vzdélavani modernd zrekonstruované
a velmi dobfe vybavené kmenové tiidy, doCasn¢ také Skolni kontejnerové tiidy na zahradé,
poc¢itacovou ucebnu, herny, knihovnu, zahradu s hernimi prvky, multifunkéni hiiste,
atletickou drahu a pergolu, t€locvicnu a sportovni halu obce. Kmenové tiidy zaroven slouzi
jako oddéleni SDa jsou vybaveny relaxacni zonou, didaktickymi i robotickymi pomtickami,
stavebnicemi, hrami a informa¢ni a komunikacni technikou. Zakladni vzdélavani probiha
Vv esteticky upraveném a podnétném prostiedi, vyzdobeném Zikovskymi pracemi
a didaktickymi pomilickami. Takto upravené zizemi podporuje piflemnou a otevienou
komunikaci a zaroven posiluyje soundlezitost zakl se Skolou.

Skola se aktivné podili na piipravé a realizaci vybranych kulturnich a zaZitkovych akci
(napt. Skolni ples, Divadelni piredstaveni, Masopust, Dozinky), které vyznamné piispivaji
K utvafeni komunitni atmosféry v obci. Jejich piipravu a realizaci zajistuji zaci spole¢né
s pedagogy, zakonnymi zastupci, ziizovatelem a dalSimi partnery. V ramci projekti a vyuky
spolupracuje Skola také s dalSimi subjekty (napt. Zakladni Skola Nezvéstice, Mateiskd skola
Stahlavy, Ametyst, Pévecky sbor Sirény, Farnost Stary Plzenec). Skola se zapojila
do mezinarodniho projektu Youth 4 Impact, ktery podporuje rozvoj komunikativnich
kompetenci zakil v cizim jazyce prostiednictvim spoluprace se zahraniénim tymem, Skolou
i obci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Ve sledovanych hodindch na prvnim stupni ucitelé 1 asistenti pedagoga vytvareli podnétné
prostiedi podporujici aktivitu Zakl, dbali na dodrZzovani dohodnutych pravidel a rozvoj
pracovnich navykl. Uplatihovali vii¢i zaklim vstiicny piistup. Diky nastavenym pravidlim
kazenské problémy. Vyjimku piedstavovala jedna tfida prvntho rocniku, kde Ccasté
vyruSovani nékolika zakli vyrazné zt¢zovalo realizaci planovanych aktivit vyucyjici.
Pedagogové piistupovali k vyuce zodpovédné, o ¢emz svédCila jejich piipravenost na hodiny
1 disledné dodrzovani standardnich hygienickych podminek.

Prestoze byly ve sledovanych hodindch zaznamenany rizné metody prace, vyuka probihala
pifevazn¢ frontdlni formou. Ta byla dopliiovana fizenymi rozhovory a samostatnou praci
zakt; jen v nekterych piipadech byla vyuzita prace ve dvojicich ¢i skupinach. Systematicke
vedeni zakl k rozvoji kritického mysleni a k efektivnimu vyuzivani informac¢nich zdrojt
bylo zaznamenano pouze vyjimecné. Pro zvySeni efektivity ucebniho procesu byly v mensi
Casti sledovanych hodin vywzivany rizné didaktické pomucky a ICT technika.

Diferenciace u¢iva podle individualnich potfeb Zakt byla uplatiovana jen v malé mife.
Chybéla $irSi nabidka aktivit s rozdilnou obtiznosti, kterd by odpovidala nadanym Zakim
S hlubSim zijmem o dany predmét ¢i téma. UCitelé pomahali vytvaret pozitivni mterakci
s zaky a vyjadfovali ocekavani, ze Zaci zvladnou predkladané ulohy. Na zavér vyucovani
néktefi vyuCujici poskytovali zaktim zpétnou vazbu, hodnotili napléni cili stanovenych
na zacatku hodiny a vytvareli prostor pro sebehodnoceni, misty i s prvky formativniho
hodnoceni. V celém pedagogickém sboru tak prostor pro priubézmou reflexi pokroku zaki
a jejich motivaci k daliimu zlepSovani nebyl vyuzivan systematicky. Zikim se SVP byla
poskytovana dostate¢na podpora.

Béhem hospitaci v oddélenich SD byla realizovana pravidelnd zajmova &innost. Oddéleni
pracovala s tématy Zima a ro¢ni obdobi a Zimni olympijské hry. Pro ucastnky byly
pfipraveny vytvarné ¢innosti, hry se stavebnicemi, kviz, hra na klavesy, spoleéné cteni
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doplnéné fizenym rozhovorem podporujicim rozvoj Ctenaiské gramotnosti a relaxacni
chviky. Vychovatelky dokdzaly ucastniky zauyjmout natolik, Ze se do nabizenych ¢innosti
zapojovali aktivné a Se zajmem, coz bylo podporovano vhodnou motivaci a pribéznym
poztivnim hodnocenim. SD poskytovala svym tastnktm prostor pro aktivni vyuZivani
volného Casu i moznost odpocinku a relaxace. Program nenasilné navazoval na dopoledni
wyuku a zahrnoval frontalni, skupinové i individualni ¢innosti. Cilené byly rozvijeny
zejména estetické, socialni a komunikacni kompetence. Vychovatelky se také vénovaly
rozvoji sportovnich dovednosti pii vychazkach do okoli Skoly, na zahradé a hiisti, kde
se ucastnici zapojovali do pohybovych aktivit.

V pribéhu mspekéni Cmnosti byly sledovany také zapisy Zzdkii do prvntho rocniku
ZS pro skolni rok 2026/2027. Skola fadné zvefejnila ozndmeni o zapisu a piihlagovani Zak
probihalo prostiednictvim rezervacniho systému. Na mist¢ byla zkontrolovana pozadovana
dokumentace a prob&hl pohovor s budoucim Zikem zaméfeny na fe¢ a vyslovnost.
Piipraveny byly rovnéz uUkoly zaméfené na pfedmatematické dovednosti, grafomotoriku
a dalsi oblasti Skolni zralosti. Vyu€yjici velmi cithvé a s empatii provazeli budouci prviidcky
jednotlivymi Ukoly a k ¢innostem je efektivné motivovali.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Systém zjiStovani a hodnoceni vysledkli vzd€lavani Zzaka je zalozen na uplatiiovéani
tradiCnich hodnoticich nastrojii, napt. pozorovani a rizné¢ formy pisemného a Ustniho
oveérovani zakovskych znalosti a dovednosti Pribémé vykony i celkové vzdélavaci
vysledky zakia jsou hodnoceny Kklasifikaci, v nékterych piipadech v kombinaci se slovnim
hodnocenim. Sledovani individualniho vykonu zakl vychazi z kvality vystupit ze zadanych
ukold, néktefi vyuCujici zakladaji prace zaku do kratkodobych sbérnych portfolii; v prvnich
tiidach jsou tato portfolia vyssi kvality a obsahuji vybérové prace a sebehodnoceni Zaka.
Skole tak chybi kvalitni nastroj pro cilené sledovani pokroku jednotlivych Zakd,
pro pedagogickou diagnostiku a stanovovani individualnich vzdélavacich cili.

O pribé¢hu a vysledcich vzdélavani zaka jsou zakonni zastupci informovani prostrednictvim
zakovskych knizek, notyskti (1. az 3. ro¢nk) a prostfednictvim systému Bakalafi
(4. a5. ro¢nik). Shromazdéné informace slouzi jako podklady pro hodnoceni Zakt a jsou
vywzivany pii konzultacich se zakonnymi zastupci. V pribéhu inspekéni ¢innosti  bylo
7ji8téno, Ze zaci vétSiny tiid nemaji ve svych Zakovskych knizkach ani v systému Bakalafi
dostate¢né podklady pro hodnoceni vychovnych piedméti ve Skolnim roce 2025/2026.
V ramci pedagogického sboru neni sjednocovan pfistup pedagogu k ziskavani podkladi
pro hodnoceni prospéchu a chovani. Pravidla pro hodnoceni uvedena ve $kolim fadu nejsou
zcela respektovana a jejich dodrzovani neni systematicky kontrolovano. Neni nastaveno
ani ovéfovani znalosti zakt v delim c¢asovém rozmez, napi. v jednotlivych etapéch
vzdélavani. Skola nemé uceleny prehled o tom, jak jsou jeji Zaci Gsp&sni v porovnani se ziky
obdobného typu Skol.

Pro externi hodnoceni $kola vyuziva vybérova testovani Ceské Skolni inspekce. V obdobi
2022/2023 dosdhli Zaci patého roéniku ve Ctendiské gramotnosti  primérnych
a Vv dovednostech usnadiyjicich ufeni podprimémych vysledkti. V obdobi 2021/2022
se zaci patého roc¢niku zapojili do vybérového testovani, kde v matematice dosahli
pramémych vysledkd, v ¢eském jazyce a v dovednostech usnadfjicich uceni vybornych
vysledkd. V Setfeni t€lesné zdatnosti v obdobi 2022/2023 u zakd 3. ro¢niku dosahl podil
74kt s nejlepsi i nejhorsi kondici hodnoty 14,3 %. Skola déle ziskava informace o tispénosti
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7kl v navazujicim vzdélavani prostfednictvim osobniho kontaktu s byvalymi Ziky nebo
piimo z nov€ navstévovanych Skol.

Inspekéni Cinnost potvrdila, Ze vychovné poradenstvi iprevence nezadouciho chovani zakua
jsou realizovany na standardni Urovni. Vedena je povinna dokumentace v oblasti prevence
a poradenstvi. VSichni vyucujici i asistentky pedagoga jsou s doporucenimi Fadné
seznameni. Systém vyhodnocovani podpirnych opatfeni a pokroku téchto zaku vSak
vykazuje nizkou efektivitu. Ustni predavani informaci na pedagogickych radach postrada
prvky prokazatelného a méfitelného vyhodnoceni.

Vychovnd poradkyné komunikuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a poskytuje
uc¢innou metodickou podporu ostatnim pedagogim, zikim i jejich zdkonnym zastupclim
vV podobé konzultaci. Aktivné se podili na feSeni kdzeniskych problémt a projevi rizikové ho
chovani. Tato ¢innost vSak probihda prevazné formou Ustnich konzultaci s tfidnimi uciteli,
pficemz o téchto intervencich a jejich vysledcich absentuji pisemné zaznamy. Velmi
piinosna je spoluprace se Specialné pedagogickym centrem pii Zakladni Skole a Matetské
Skole pro zrakové postizené a vady feci, Plzen.

Skolni metodicka prevence ve finkci piisobi tietim rokem, udrzuje koncept, ktery byl
ve Skole zaveden, a pomalymi kroky se snazi o jeho inovaci. Spolupracuje s oblastnim
metodikem prevence Plzen- jih a s organizaci Dobronauti. Dota¢ni tituly v oblasti prevence
zatim Skola nevyuziva. Do jejich kompetenci spada tvorba minimalniho preventivniho
programu (na zakladé potieb Skoly a tfidnich ucitelil) a zajistovani preventivnich programii
pro zaky, ojedinéle zajist'uje vzdélavani i pro zdkonné zastupce (program Zdravé dospivani
—cela Skola irodice). Systematickd metodicka podpora ucitelit v oblasti prevence rizikové ho
chovani vSak zatim chybi. Mez nejcastéjsi feSené problémy v oblasti projevil rizikového
chovani u zikt patii kyberSikana a agresivni chovani. Projevy rizikového chovani jsou
eliminovany uplatiovanim Skolni preventivni strategie. Ve Skole je ziizena fyzicka schranka
davéry piistupna Zakim pro vkladani podnétl; jeji pravidelnou kontrolu zajistuje vyhradné
metodicka prevence. Ve wybranych situacich jsou zistovany nazory zakonnych zastupci
prostiednictvim dotaznikovych Setfeni. Ziskana zpétna vazba je subjektem vyhodnocovana
a reflektyje ji v dalSim planovani své ¢innosti.

Poradenské shizby jsou zakim a jejich rodicim poskytovany pribézné. Komunikace
zdkonnych zistupci se Skolou je pravideln€ zaznamenavana uciteli do Denikli komunikace
srodi¢i a je projednavana na pedagogickych radach. Pro zaky ohrozené Skolim netspéchem
je vypracovana pisemnd strategie, ktera zahrnuje identifikaci zakt s potfebou podpory,
navrhuje feSeni tohoto problému a vénuje se prevenci Sikany a dalstho rizikového chovani.
Ve vsech tfidach je také realizovana intervence zikim ohrozenym netspéchem 1 zakim
nadanym, zazmamenavana do Denikid pedagogickych intervenci. V ramci karierového
poradenstvi poskytuje Skola zakiim a jejich zakonnym zistupcim pomoc pii volbé dalsi
vzd€lavaci cesty.

Preventivni témata jsou zaclefiovana napfi€ vSemi pfedméty a dv€ tfidy jsou zapojeny
do programu T¥ida plna pohody. Velmi piinosné jsou tzv. Preventivni tydny, v rdmci kterych
vSechny tiidy pravideln¢ dvakrat ro¢né realizuji cilené aktivity, jez nasledné vyhodnocuje
pedagogicka rada. Tyto projektové bloky i dali pravidelnd spoluprace Skoly, zejména
s Mateiskou 8kolou Stahlavy a Zéakladni $kolou Nezvéstice, v pribshu Skoliho roku
usnadiuji adaptacni obdobi prviiackt i zaka piechazejicich na vyssi stupen vzdélavani.

Preventivni systém je vhodné posilovan exkurzemi, kulturnimi, sportovnimi a zazitkovymi
programy, wylety, spolupraci se zakonnymi zastupci a mistni komunitou, které upeviiuji
7adouci vztahy ve tiidnich kolektivech. Zaci aktivng travi velké prestavky na $koni zahradé.
Je tak podporovan zdravy pohyb na Cerstvém vzduchu a soundleZitost zikt napii¢ rocniky.
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Péci o zaky v oblasti psychického a dusevntho zdravi dale napomahd Sirokd nabidka
volno¢asovych  aktivit  nabizenych  Skolou i wve spolupraci s daimi partnery
(napt. priméstské tabory, zajmové utvary zaméfené na oblasti hudebni, vytvarné, sportovni).

Podpora nadanych zakt a zak s vy$§i Grovni rozumovych schopnosti probiha formou
zapojeni do projektl, soutéz, vystav ve vefejném prostoru, vystoupeni pro vefejnost
anabidkou vhodnych materiald k diskusi Skola se na regionilni tUrovni zapojuje
do wytvarnych, recitacnich, matematickych, technickych a pfirodovédnych klani, dale
do hdzené a soutéz ve vareni. Ve Skolnim roce 2024/2025 se Zaci $koly umistili na 3. misté
v okrskovém kole McDonald’s Cup.

Sledované vysledky zijmového vzdélavani ve SD sméfuji k napliovani cili SVP
pro zajmové vzdélavani, jsou v souladu se SVP ZV, jehoZ cile vhodné dopliji, a piispivaji
tak ke smysluplnému traveni volného casu uCastnikd. Vysledky prace uastnikii jsou
prezentovany v prostorach Skoly i na riznych akcich pro vefejnost. Vychovatelky
zaznamenavaji plnéni roéntho planu V jednotlivich oddélenich, aviak evaluace &innosti SD
neni provadéna systematicky.

Vefejnost je o Cmnosti celého subjektu nformovana na webovych strankach skoly,
Facebooku a prostfednictvim rozsahlych zprav v mistnim mésiéniku Obecni noviny S + S.
V rdmci propagace beneficnich akci publikuje $kola i v regionalnim tisku. Rodi¢tm jsou
predavany také aktualni informace zejména o pribéhu rekonstrukce prostiednictvim
Obéziku pana feditele.

Zavéry

Vyvoj $koly

— Pedagogicky sbor prosel vyraznou obménou spojenou s navysenim poctu pedagogickych
pracovnikli a je nyni témét pln¢ kvalifikovan.

— Zvysil se pocet zakil a tfid, ve Skolni druzin€ pak pocet Ucastnikli zijmového vzd€lavani
I odd€leni.

— V subjektu vzniklo Skoli poradenské pracovisté, které se vénuje podpoie zaki
se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, zakl ohrozenych Skolnfm neuspéchem i prevenci
rizikového chovani.

— Skola jiz tfetim rokem realizuje ve spolupraci se zfizovatelem rozsahlou rekonstrukci
budovy vCetné¢ iteriérd. Cast zrekonstruovanych prostor je jiz wzivana a do budoucna
jsou naplanovany dalsi stavebni tpravy.

— Materialni a prostorové podminky vsech zrekonstruovanych soucasti Skoly se vyrazné
Zlepsily.

Silné stranky

— Skola podporuje soundleZitost s obci a aktivné spolupracuje se zfizovatelem a dal§imi
dilezitymi partnery s cilem napliovani Skolich vzd€lavacich programi a participace
zaku, pedagogii 1 zakonnych zastupci na regionalnich projektech. (1.5)

— Vedeni Skoly ve spoluprici se zizovatelem aktivné usiluje o optimilni materidlni
podminky pro vzdélavani a zajiStuyje jejich ucelné vyuzivani. Systematickd péce
0 vybaveni Skoly a efektivni vzijemna komunikace prispivaji k vytvafeni kvalitniho
prostiedi, které podporuje dosahovani vzdélavacich cili a naplovani potieb zaka. (2.4)
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Skola ve spolupraci s partnery cilend rozviji socialni, ob¢anské a osobnostni kompetence
zaka prostiednictvim projektovych ¢innosti a soutézi, do nichz zapojuje co nejvétsi pocet
7k s ohledem na jejich individualni piedpoklady. Zaci prokazuji schopnost ziskané
kompetence uplatiiovat v praktickych situacich. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Vedeni skoly vyhodnocuyje stav pedagogickych procest a praci pedagogh nesystematicky
a pouze v ¢aste€ném rozsahu, coZz bylo jiz pfi mnulé mspekéni ¢innosti hodnoceno jako
slaba stranka. Ridici a evaluaéni Ginnosti probihaji bez pravidelnosti a ucelené navaznosti,
coz se odraz 1 v nastaveni dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki, jez nereflektuje
aktudlni potfeby Skoly jako celku. Hodnoceni prace pedagogii vedenim Skoly,
sebehodnoceni pedagoghi i vzajemné hodnoceni probihaji jen caste¢né, Skola tak
nevyuziva potencial téchto nastroji ani ziSténych poznatkii pro pribézné zkvalitnéni
vzdélavaciho procesu a profesni rozvoj pedagogl. (2.1, 2.3)

Vétsina sledovanych hodin se vyznacovala dominantni roli ucitele, byla zaznamenana
nizkd mira piilezitosti pro rozvoj komunikativnich kompetenci zaki. Chybély dostatecné
ptilezitosti k praci se zdroji informaci a k rozvoji kritického mysleni. Pouze vyjimecné je
patrnd snaha pedagogi o diferenciaci. Neni systematicky nastaveno sledovani
vzdélavaciho pokroku kazdého Zaka, zohledfiovani jeho individualnich potieb s ohledem
na sebereflexi a formativni hodnoceni. Vyucujici pouze ojedinéle pracuji se vzdé€lavacimi
cili a Zaci zpravidla neprovadéji vlastni ani vzajemné hodnoceni. (4.2, 4.3)

Skola se zjisténymi vzdélavacimi vysledky 7akd zabyva formalng, neni vénovana
potfebnd pozornost sledovani vzdélavaciho pokroku vSech zikd, kvalit¢ podkladt
pro hodnoceni vychovnych pfedmétli a piijimani Géinnych opatieni ke zlepSeni. (5.1)

Neefektivni vymezeni roli Cleni Skolntho poradenského pracovisté, nedostate¢na
koordinace a systematické vyhodnocovani podpory zakt se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a preventivnich opatieni omezuji efektivitu péce o zaky. (6.2)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz.

Priklady inspirativni praxe

Zékladni Skola systematicky posiluje soundlezitost s obci prostrednictvim pravidelnych
kulturnich a spole¢enskych akci (napt. Skolni bal Divadelni predstaveni Vynaseni
Morany, Svatomartinské setkani, Rozsvécovani vano¢niho stromku, Vano¢ni jarmark
s dobroginnym bazarkem, Vano¢ni koncert s Ceskou msi vano¢ni, Skolni maskot).
Do piipravy irealizace se aktivné zapojuji Zici zdkladni Skoly 1 Skolni druziny,
pedagogové, zakonni zastupci, §irsi vefejnost a obec. Skola se tak stavd piirozenym
komunitnim centrem, které propojuje generace a posiluje vztah obyvatel ke Skole
i mistnimu  spoledenstvi. Zaci rozvijeji socialni a ob&anské kompetence, poznavaji mistni
tradice a ziskavaji praktické zkuSenosti s organizaci vetejnych akci Dobro¢inny rozmér
nekterych aktivit podporuje prosocidlni chovani a hodnoty solidarity.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

Vytvoiit uceleny systém evaluace pedagogickych procesi s jasné stanovenou
pravidelnosti, odpovédnosti a navaznosti jednotlivych evalia¢nich Cinnosti, véetné
mechanisml pro sledovani a vyhodnocovani u€innosti zavadénych opatieni.
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— Zavést systétm pravidelného a komplexniho hodnoceni prace pedagogh zahrnujici
sebehodnoceni i vzajemné hodnoceni a propojit jeho vystupy a poznatky z hospitaéni
¢innosti s planovanim daliiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikti tak, aby cilené
reflektovalo aktudlni potieby Skoly a podporovalo profesni rozvoj pedagog.

zkusenosti a rozvoje novativnich metod vyuky.

— Zvysit podil aktivizujicich metod ve vyuce s dirazem na rozvoj komunikativnich
kompetenci zak1, praci se zdroji mformaci, kritické mySleni a badatelské pfistupy.

— Dislednéji uplatiiovat diferenciaci vyuky s ohledem na individualni vzd€lavaci potfeby
a moznosti zaku, cilen¢ je vést k sebereflexi a rozvijet formativni hodnoceni, které zaktim
poskytuje konkrétni a srozumitelné mformace o jejich vzdélavacim pokroku a umoziuje
efektivni vyhodnocovani miry zvladnuti uciva.

— Systematicky analyzovat vzdé€lavaci vysledky vsech zakl, sledovat jejich pokrok,
napiiklad prostfednictvim priabézného hodnoceni vychovnych piedmétl, formativniho
hodnoceni, sebehodnoceni 7kl i tvorby vybérovych Zzakovskych portfolii a piijimat
uinna opatfeni vedouci ke zepSeni. Systematicky vyuZivat moznosti externiho
a interniho  testovani.

— Zlepsit koordinaci, komunikaci a systematicnost v oblasti poradenské a preventivni prace,
zejména s durazem na efektivni vymezeni kompetenci jednotlivych ¢lenti Skolniho
poradenského pracoviste.

Stanoveni lhity

Ceska Skolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Dokumentace $koly podle § 28 odst. 1 skolského zakona platna v tomto $kolim roce

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pripominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoréatu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské Skolni inspekce Wwwy.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Gabriela Kotorova, skolni inspektorka, vedouci nspekcniho tymu
Ing. Monika Zelend, kontrolni pracovnice
Mgr. Marie Svejkovska, Skoli mnspektorka

3. 3. 2026
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