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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pruibéhu a vysledki vzdélavani a Skolskych sluZeb poskytovanych
Stiediskem volného ¢asu — Domecek Horovice podle ustanoveni § 174 odst. 2 plsm b)
zakona €. 561/2004 Sb., o predskolnlm, zakladnlm, stifednim, vy$Sim odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpisi (dile SZ); zjistovani
a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledku vzdélavani podle prislusného Skolniho
vzdélavaciho programu; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi predpisy podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. c)
SZ.

Sledované obdobi jsou Skolni roky 2006/07 az 2009/10 ke dni inspekce.

Charakteristika Skolského zarizeni

Stredisko volného Casu-Domecek Horovice bylo ztizeno Méstem Hotovice ke dni 1. zaii 2006
Jako prispévkova organizace. DalSimi misty poskytovane¢ho zajmového vzdélavani

a $kolskych sluzeb jsou Hotovice Jiraskova 617, Komenského 1245, Zadni Tteban Skolni
219, Komarov Sokolovicka 230, Osek 200 a Osov 93. Umoiﬁujl ucast na aktivitach
Z4j emeciim z celého regionu Hofovicka.

Stredisko volného &asu (SVC) pracuje celoro¢né, centralni pracovisté je vefejnosti piistupné
v pracovni dny od 8,00 do 16,00 hodin. V pravidelné Cinnosti se zaméfuje predevSim na
oblast estetiky, prlrodovedy a sportu. Organizuje okresni kola soutézi vypsanych krajskym
ufadem. Na trhu volného Casu se prezentuje rozsahlou nabidkou taboroveé a piilezitostné
¢innosti pfedevsim o vikendech a prazdninach. Cinnost zafizeni se realizuje podle Skolniho
vzdélavaciho programu 2008-2013 (SVP). Utastnici aktivit predstavuji Siroké ve&kove
spektrum, hlavni skupinu tvoii déti a mladeZ od 6 do 15 let. Poget ZU a podet jejich Gcastnikd
za sledované obdobi pravidelné roste.

Do roku 2006 bylo SVC odlou¢enym pracovistém DDM P¥ibram. V zafi téhoz roku doslo ke
zméné ziizovatele a stfedisko zahajilo ¢innost jako samostatné zafizeni. Prostory a c¢ast
vybaveni (nabytek, vypocetni techniku, tdborové vybaveni) ziskalo od Narodniho institutu
déti a mladeze (NIDM). Cast materialniho zazemi potidilo z pfispévku zfizovatele. Ve vlastni
rezii provozuje taborové zakladny ve Vranovicich a Hlincich, v pronajmu ma zakladnu na
Zbirozském potoce. Stredisko vyuziva i1 dalsi prostory s Vybavenim predevsim v zdkladnich
Skolach.



Ekonomické a materialni predpoklady Skolského zarizeni

Financovani stfediska za sledované obdobi kalendainich rokti 2007 az 2009 bylo
uskutecniovano ze statniho rozpoctu, z piispévku ziizovatele, z uplaty za vzdé&lavani
a poskytovani Skolskych sluzeb, z pfispévku Méstyse Komdarov, ze sponzorskych dart,
z pronagjmu zakladen a materidlniho vybaveni. Statni rozpocet (SR) se podili na celkovych
nakladech stfediska 43,4 %.

Statni rozvojové programy na posileni urovné odménovani pracovniki byly pouzity
zodpovédné. Z ucelovych finan¢nich prostfedkﬁ ze SR na sportovni a védomostni soutéze se
hradily pronajmy, dohody 0 provedem prace, cestovni vydaje a nakup materidlu a cen.
Ugelové prostiedky byly erpany v souladu s cili a ukoly rozvojovych programd.

Prispévek od zfizovatele pokryva opravy, sluzby a Castecné provozni naklady. Z uplaty za
poskytovani vzdélavani a Skolskych sluzeb se hradi piedev§im provozni vydaje na ¢innost
zdjmovych utvarti (ndkup materidli, ucebnic, ucebnich pomicek). Piispévek od M¢estyse
Komarov se Cerpa na vybaveni nové klubovny. Sponzorské dary od firem se vyuZzivaji na letni
tabory a kulturni akce. Pfijmy z prondjma pokryvaji vlastni naklady a pofizeni nového
materidlu. Podileji se na zlepSeném hospodaiském vysledku. Z vlastnich zdroji (fond
reprodukce majetku) byl zakoupen sluzebni viiz. Vyhradné ze SR se hradi dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (DVPP).

Ziskané materidalni a financni zdroje podporuji realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.
Financni prostiedky SR byly vyuZity efektivné a v souladu s ucelem poskytnuti.

Hodnoceni Skolského zarizeni

1. Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Potencialni ucastnici ziskdvaji informace o vzd€lavaci nabidce pravidelné Cinnosti
v predstihu. Zéapisy do zajmovych utvara (ZU) probihaji zac¢atkem Skolniho roku. Nabidku
uvadi bulletiny, zvefejiuji webové stranky, Zpravodaj mésta Hotovice Obcan a Podbrdské
noviny. Struktura nabidky ZU se obménuje se snahou podchytit dospivajici mladeZ (odbijena,
myslivecky krouzek, moderni tance).

Ptihlaska k zdjmovému vzdé€lavani obsahuje relevantni instrukce pro ucastniky a jejich
zdkonné zastupce. Podminky pfijeti nejsou diskriminaéni a nezahrnuji Zadnd omezeni.
Nekteré krouzky (napt. keramika, hudebni krouzky, aerobic) ptedpokladaji urcité nabyté
védomosti, dovednosti, schopnosti nebo odpovidajici vékovou hranici. V téchto piipadech
pracuje v zafizeni nékolik utvarl se shodnym zaméfenim. Pfihlaska ucastnika tvofi soucést
matriky Skolského zafizeni.

Poradenské sluzby vyuZivaji predevSim talentovani ucastnici. Stfedisko zajiStuje piipravu
zaku na pfijimaci zkousky a zabezpeCuje odbornou praxi studentii stfednich pedagogickych
Skol. Umoznujl jim pod pedagoglckym dohledem pracovat s détmi. Stiedisko ziskalo
opravnéni MSMT k odborné _priprave pracovnikll s détmi a mladezi v oblasti volného casu.
Pro specializované zajemce pfipravuji metodické materialy.

SVC umoiiiuje vSem zaregistrovanym ucastnikiim rovné piilefitosti ke vzdélavdni.
Zaméieni poradenskych sluZeb odpovida poZadavkiim veiejnosti.

2. Vedeni §kolského zarizeni

SVP byl vydan k 1. zafi 2007 a obsahuje popis viech podminek danych SZ. Nestanovuje
konkrétni cile. Cilova zaméfeni vzdélavacich oblasti specifikuji ale piilohy SVP, tzv. ramcové
programy pro oblasti estetiky, hudebni vychovy, télesné vychovy a Jazykove komunikace.
Ocekavané vystupy jednotlivych oblasti uvadi obecny obsah zajmového vzdelavani. Zahrnuji
formy, Casovou dotaci a prifezova témata. Velmi dobfe vymezuji klicové kompetence pro
jednotlivé vekové kategorie. Popis materidlnich a persondlnich podminek stfediska neni
konkrétni.



Piiloha SVP Plan prdce na skolni rok 2009 s vyétem akci je realnym dokumentem stiediska.
Monitorovani a kontrolu provozu a aktivit provadi pribézn¢ feditelka a vedouci oddé€leni.
Pfijimand opatieni, korigujici ¢innost SVC, umoziuji jeho rozvoj. Strategie rozvoje byla
zpracovana na zaklad¢é podrobné analyzy v roce 2007. Jeji dil¢i zaméry na sledované obdobi
byly splnény a nové cile nejsou zatim stanoveny.

Reditelka spliiuje pozadované vzdélani, do funkce byla jmenovana od 11. ledna 2007.
Absolvovala studium pro feditele Skol a Skolskych zatizeni. Ve své fidici praci aplikuje
dokument Tvorba strategického planu a organizace. Jeji poradni organ tvoii interni
zaméstnanci a vedouci ZU. Dostatecnym nastrojem fizeni jsou operativni porady
a pedagoglcke rady. Dokumentovana kontrolni a hospita¢ni ¢innost obsahuje doporuceni ke
zlep3eni prace jednotlivych oddéleni a ZU.

SVP je zpracovdn v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 SZ. Piehledna struktura stiediska
a praktikovany systém Fizeni umoZiiuji standardni vedeni SVC.

3. Predpoklady pro radnou ¢innost Skolského zarizeni

Personalni obsazeni umozituje provoz krouzkéi na pozadované trovni. Cinnost v tomto
Skolnim roce zajist'uji 4 odborné¢ kvalifikovani interni pracovnici a 51 externistd. Jejich pocet
prabézné narlsta, Casto se jedna o odchovance stfediska. Z hlediska dlouhodobé perspektivy
je vékova struktura zaméstnanci piizniva. Jejich odborné zaméfeni usnadiiuje vzajemnou
zastupitelnost. Vedouci oddéleni vykondvaji pro externisty servisni ¢innost. Jedna z nich
odpovida za jejich metodickou piipravu. Financni prostfedky poskytnuté na DVPP se
vyuzivaji hospodarné. Spoluprdce s ufadem prace poskytuje mozZnost zapojeni
nezaméstnanych spoluobCani ve stiedisku. Zatfizeni ziskalo certifikat s nazvem Kvality
zamestnavatele za rok 2009.

Uzivané prostory spravuje matefska $kola (MS). Prostiedi a prostorové podminky umoziuji
napliovat aktivity stanovené ro¢nim planem. K ¢innostem slouzi tfi mensi herny, zkuSebna
a keramickd dilna. Variabilni zdzemi uceben se vyuziva pro vice aktivit. Velikost nabytku
odpovidé véku ucastnikd. Pfedpoklad pro kvalitni propagaci a prezentaci poskytuje materialni
zazemi pedagogickych pracovnikil. Stredisko vyuZzivd uceben a hfiSt’ na péti odloucenych
pracovistich. Hmotné zabezpeceni krouzki je standardni, ZU maji k dispozici pomiucky
a materidly potfebné k ¢innostem. Financni prostredky Vynalozene na pravidelnou c¢innost
byly pouzity ucelng. Idedlné nejsou vyfeSeny uzivani spolecneho prostoru (chodby) s MS,
mista pro odkladani odévl a umisténi socidlnich zatizeni.

Bezpecnosti a ochrané zdravi (BOZ) ucastnikd vénuje feditelka pfimé&fenou pozornost. Dle
vyjadieni zaméstnanci Skoly je klima v SVC velmi dobré, v pribéhu inspekéni Cinnosti
panovala mezi pedagogy a Ucastniky pfizniva atmosféra. Vnitini fad stfediska zcela nespliiuje
podminky stanovené Skolskym zdkonem, zejména v oblasti podrobnosti k vykonu prav
a povinnosti u€astniki a jejich zdkonnych zastupct.

Soucasné persondlni a materidalni podminky umoZiiuji realizovat p¥Fijaty vzdélavaci
program. Diléim bezpecnostnim rizikem je nevhodna dislokace vySe uvedenych prostor.

4. Prubéh vzdélavani

Organizaci pravidelného vzd€lavani stfediska upravuji Vaitini 7dd, rozpis pracoven, rozvrh
krouzkii, dozory na pracovisti, mésicni plan akci a SVP. Pfi hodnoceni prib&hu vzdélavani
byla sledovéana zajmova pravidelna Cinnost (ZU keramiky, hudebni, kytara 1. a II., vytvarny,
odbijend, Cvrcci a Pastelka). Vsechny tutvary pracovaly v urCenych prostorach podle
stanoveného rozvrhu. Jejich ¢innost byla pfipravena zodpoveédné. Dvé tietiny sledovanych
aktivit vedli interni zaméstnanci.

Ugastnici ziskavali znalosti a dovednosti plné v rozsahu vzdélavaciho obsahu ZU. Vedouci
napliovali zdsady zdjmového vzdélavani. Jejich snahou bylo rozvijet talent a nadani déti, vést
je k oteviené komunikaci. Vytvaieli pfedpoklady pro individudlni ptistup (kytara, Cvrcci),
pro diferenciaci prace déti (keramika, Pastelka). Smyslem Cinnosti bylo aktivni zapojeni
vSech ucastnikii a pociténi vlastniho Uspéchu. Jako aktiviza¢ni formy slouzily rozhovor,



demonstrace hry na nastroj, soutéze a nazorny priklad. Hodnoceni prace probihalo pribézné.
Patrné byly pozitivni motivace, pochvala a povzbuzeni.

Ugastnici ¢innosti reagovali spontanné. Vyuzivali moznosti vybéru z danych eventualit podle
svych schopnosti a znalosti. Konzultovali postup své prace s vedoucimi. Uplatiiovali vlastni
predstavivost a kreativitu. Pfi praci vzajemné komunikovali, oceniovali zdafila vystoupeni
svych kamarada. Respektovali piedem stanovena pravidla ¢innosti. Dokazali se soustfedit na
praci a dokoncit stanovené tikoly.

Skolské zaiizeni vytviii vhodné podminky pro zdjmové vzdélivini. Pedagogicti pracovnici
nabizeji ucastnikiim béhem cinnosti piimérenou pomoc. Sledované zdjmové aktivity
umoZiuji rozvoj osobnosti ucastnikii ve specifickych oblastech.

5. Partnerstvi

Spoluprace se ztizovatelem ma standardni Groven. Organizovani soutézi a potadani vefejnych
akci usnadfiuje soucinnost se Skolami v regionu. Stfedisko pro n€ pofada ukazkové hodiny
a specifické akce (bal, ples). Uzka kooperace probiha s NIDM. Pracovnici SVC participuji na
jejich projektu ,,Klice pro zivot“(rozvoj klicovych kompetenci v zdjmovém a neformalnim
vzdé€lavani). Rozsifeni nabidky taborové a prilezitostné Cinnosti umoZiuje partnerstvi
s Matefskym centrem Hotovice, Ceskym svazem zahradkai, Ceskym rybafskym svazem,
kynology a HZS.

S aktivitami SVC seznamuje zajemce propaga¢ni DVD. Tyden otevienych dvefi a internetové
stranky poskytuji vefejnosti, rodi¢im i ucastnikim mnozstvi informaci, aktudlnich zprav
a kontaktli. Operativni komunikaci umozinuje elektronicky sd€lovaci kanal (Pavlac).

Spoluprdce stiediska s partnery pozitivné ovliviiuje rozvoj zarizeni, doplituje a zatraktiviiuje
nabidku aktivit SVC.

6. Projevy dosahovani urovné klicovych kompetenci prostiednictvim vzdélavaciho
obsahu

Zatizeni poskytuje idedlni prostor pro nacvik socidlnich dovednosti a moralniho chovani.
Zpusobilost pracovat v tymu a respektovat ndzory ostatnich odpovidala urovni i véku
ucastnikii. Rozvijeli si pozitivni pfedstavy o sobé a o kamaradech. Podileli se na utvaieni
pfijemné atmosféry v krouzku. Byl u nich patrny rozvoj jemné motoriky a citu pro pouzivany
material. Projevovali kladny vztah vytvarnému uméni. Formovali si pozitivni vztah k hudbé.
Utvarili si smysl pro kulturu, tvofivost a tradice a pfi vefejnych vystoupenich a vystavach se
zapojovali do kulturniho déni mésta. Osvojovali si zdklady dobrého vkusu. Uc¢ili se rozvijet
schopnost k aktivnimu traveni volného €asu a vybirat vhodné ¢innosti ke kompenzaci stresu.

Ucéastnici sledovanych Cinnosti ziskavali specifické kompetence v oblasti estetické a socidlni
gramotnosti.

7. Vysledky vzdélavani déti, Zaki a studenti

Vysledky sve c¢innosti  prezentuje stfedisko na VereJnych Vystoupenlch a Vystavach
soutéZich. Trvale vysokou uroven maji krouzky keramiky. Bodované vysledky ziskaly déti
z V}’/tvarn}'/ch krouzkl v soutézich ,,Malujeme pohdadku a Vanoce ocima déti“. Dlouhodobé
uspésni v kategoriich jednotlivei 1 skupln v ,,Détské Porté* jsou hudebni krouzky, stejné jako
rybafi ve ,,Zlaté udici”. Nov¢ se prosazuji taneCni formace v modernich tancich (aerobic, hip
hop, discodance). Absolventi kurzi, ZU 1 dalSich aktivit pofddanych zatizenim ziskavaji
diplomy, vécné dary a ocenéni. Zapisy v tzv. Deniccich umoznuji zdkonnym zastupciim
prubézné sledovat dosazené vysledky prace svych déti.

Stredisku se daii napliiovat cile svého Skolniho vzdélavaciho programu. UmoZiiuje vétsiné

ucastnikit smysluplné vyuZiti volného casu. Pripravuje talentované jedince a uskupeni pro
uspésnou reprezentaci SVC.



Celkové hodnoceni skolského zarizeni

Cinnost $kolského zaFizeni je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni.

Skolské zaiizent zajist’uje bezpednost ucastnikii pii zajmovych &innostech.
yist'uj D y4 Ljmovy

Stiedisko ticelné vyuiivd zdroje a prostiedky pro realizaci SVP. Ve sledovaném obdobi
pouzilo financni prostiedky statniho rozpoctu v souladu s uic¢elem poskytnuti.

Realizovany SVP je zpracovin v souladu s ustanovenim § 5 odst. 2 Skolského zikona
a napliiuje jeho zdsady a cile. Systém prijimani k zajmovému vzdélavani umoziiuje vSem
uchazecim rovny pristup ke vzdélavani.

Hodnoceni slouzi k pozitivni motivaci ucastniku, respektuje jejich individudalni nadani
a talent.

Uroveii vysledkii vzdélivini je v souladu s obsahem SVP.

Ve sledovaném obdobi vzniklo nové Skolské zaiizeni. Nabidka cinnosti reflektuje na
spolecenské poZadavky. Pro rozvoj zaiizeni jsou nastaveny odpovidajici podminky. Vnitini
Fad je tieba upravit s ohledem na specificky charakter provozovanych aktivit.

Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

1. Zfizovaci listina SVC-Domeéek Hofovice vydana Méstem Hotovice dne 22. Cervna 2009

2. Rozhodnuti 0 zméné v udajlch vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni vydané KU
Stredoceského kraJe pod ¢j. 180142/2008/KUSK ze dne 31. prosmce 2008

3. Rozhodnuti o zapisu do v rejstiiku $kol a $kolskych zafizeni vydané KU Sttedo¢eského
kraje pod ¢j. 117747/2006/KUSK ze dne 31. srpna 2006

4. Strategie rozvoje SVC Domecek Hotovice (analyza SWOT)

5. Plan prace na Skolni rok 2009/2010

6. Jmenovani feditelky SVC ziizovatelem ze dne 11. ledna 2007

7. Zapisy z pedagogické rady za sledované obdobi

8. Personalni zabezpeceni Skolniho roku 2009/2010

9. Provozni fady uceben

10. Rozvrh z4jmovych krouzku 2009/2010

11. Organizacni fad ze dne 9. ledna 2007

12. Vnitini fad ze dne 2. ledna 2008

13. Vykaz o ¢innosti stfediska volného ¢asu Z 15-01 ke dni 31. fijna 2007, 2008 a 2009

14. Deniky ZU $kolni rok 2009/2010 (vzorek)

15. Vyroéni zprava o &innosti SVC za kolni roky 2006/2007 a 2007/2008 a 2008/2009

16. Nabidka ZU na skolni rok 2009/2010

17. PiihlaSka do zdjmového krouzku

18. SVP Domecek Horovice 2008-2013 ze dne 30. srpna 2007

19. Ramcové vzdélavaci programy SVC pro jednotlivé oblasti

20. Plan vzdélavani pracovnikit SVC na rok 2010

21. Seznam externich pracovmku Skolni rok 2009/2010

22. Nafizeni feditelky €. 1 upI‘aVU.JlCl vyse uplaty na ¢innost SVC ze dne 15. zaii 2009

23. Opravneéni k odborné pripravé pracovniku s détmi a mladezi v oblasti volného casu
27 312/2009-51/1 a Opravneni odborné pripravé hlavnich vedoucich détskych taborii ¢j
24 790/2009-51/2

24. Zavazné ukazatele rozpoctu NIV — wupraveny rozpocet k 15. 12. 2007,
¢j. 179237/2007/KUSK = OROZ ze dne 5. 12. 2007; k22. 12. 2008, ;.
183021/2008/KUSK = SKOFR ze dne 15.12.2008 a k15, 11.2009, ¢&.
168533/2009/KUSK SKSES ze dne 16. 11. 2009

25. Finanéni vypotradani dotaci poskytnutych MSMT ze statniho rozpoctu 2007, 2008 a 2009



26. Ctvgtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi Skol
(MSMT) P 1-04 za 1. — 4. ¢tvrtleti 2007, 2008 a 2009

27. UCetni sestava — Naklady a vynosy obdobi: 12/2007, 12/2008 a 12/2009

28. Rozbor hospodaieni za rok 2007, 2008 a 2009

Dle § 174 odst. 13 zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zdkladnim, stiednim,
vy$Sim odborném a jiném vidélavani (Skolsky zdakon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
reditelka Skolského zafFizeni podat pripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu Ceska Skolni inspekce, BeneSov, Cernoleska
1997, 256 15 BenesSov.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceskd Skolni inspekce ziizovateli. Inspekcni zprdva vcetné
piipominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skolském zaFizeni, jehoZ se tykd
a v prislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 175 odst. 4 §kolského zdkona ve lhiité
do 5 dnit poZaduje zaslani oznameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni ZjiSténého nedostatku
specifikovaného v oblasti predpoklady pro iradnou Cinnost zarizeni. Zpravu zaslete na vyse
uvedenou adresu.

Ceskd Skolni inspekce v souladu s ustanovenim § 11 odst. f) zdkona & 552/1991 Sb.,
o statni kontrole, ve znéni pozdéjSich predpisi, ve lhité do 1. Cervence 2010 poZaduje
podani pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkiui. Zpravu zaSlete na vySe
uvedenou adresu.

SloZeni inspekéniho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a pFijmeni Podpis

Mgr. Véclav Zemek V. Zemek v. 1.

Mgr. Helena Zahradni¢kova H. Zahradnickova v. r.
RNDr. Antonin Smrz A.Smrzv.r.

Ing. Hana Bortivkova H. Borvkova v. r.

V Benesove dne 20. kvétna 2010
Podpis reditelky Skolského zarizeni stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Vladimira Slosarova Slosarova v.r.

V Hoftovicich dne 10. ¢ervna 2010



Pripominky reditelky Skolského zarizeni

Datum Text

Pripominky nebyly podany.
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