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Inspekéni  Cinnost v pravnické osob€ vykonavajici Cinnost Skoly s ndzvem Zakladni
umélecka skola, Lomnice nad Popelkou, okres Semily byla zahdjena ptedlozenim povéteni

k inspekéni Cinnosti.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

e Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného
zakladni umeleckou skolou podle pfislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle
§ 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim,
vys$$im odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozde¢jSich predpist (dale ,,Skolsky

zakon®).

e Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu s pravnimi predpisy
a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni umélecké vzdélavani podle § 174
odst. 2 pism. c) Skolského zdkona a jeho napliiovani vpraxi ve Skolnim roce

2015/2016.
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Charakteristika

Zakladni umélecka skola Lomnice nad Popelkou (dale ,ZUS“ nebo »Skola®) je
ptispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, jejimz ziizovatelem je Mésto Lomnice nad
Popelkou. ZUS poskytuje zakladni vzdélavani ve &tyfech uméleckych oborech:
v hudebnim, vytvarném, tanecnim a literarn¢ dramatickém, v pfipravném studiu,
zakladnim studiu I. a II. stupné a ve studiu pro dospélé. V hudebnim oboru se vyucuje hie
na klavir, housle, violu, kytaru, zobcovou flétnu, pficnou flétnu, klarinet, saxofon,
elektronické klavesové nastroje, akordeon, trubku a zp&v. ZUS ma pobocky v Libstatu,
v Kostalové a v Zeleznici, kde se vyuduje piedeviim v hudebnim oboru, v Rovensku pod
Troskami v hudebnim a také ve vytvarném oboru. Skolu navitévuje pres 400 Zakd,
jednotlivé obory jsou pomérné rovnomérné naplnény. Vyucuje se podle Skolniho
vzdélavaciho programu ZUS a dobihajicich uéebnich pland. Skola piipravuje zaky pro
dalsi studium na stfednich a vysokych Skoldch suméleckym nebo pedagogickym
zaméfenim, vychovava aktivni hudebniky pro amatérska hudebni télesa, poucené
posluchace a navstévniky kulturnich potradu.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Zvefejiovanim informaci o vzdé€lavaci nabidce na vlastnich webovych strankach
a v regionalnim tisku subjekt zajistuje informovanost o ¢innosti ZUS. Piijimani zak®
probiha na zaklad¢ talentové zkousky, ve které se zjistuji zakladni predpoklady uchazect.
Skola zabezpeduje rovny piistup ke vzdélavani a dostupnost nabidky pro vsechny zaky.
Piijimani ke vzdélavani probiha podle platnych zdkonnych ustanoveni.

Skolni vzdélavaci program pro zékladni umélecké vzdélavani (dale ,,SVP*) vychazi
z Ramcového vzdelavaciho programu pro zakladni umélecké vzdelavani. Nékteré upravy
byly v SVP provedeny v priibéhu inspekéni Ginnosti a nemaji vliv na kvalitu celého
dokumentu. Svoji naplni SVP motivuje zaky k aktivnimu uéeni a rozviji kompetence
potiebné pro umélecké vyziti. Vzdélavaci nabidka respektuje realné podminky a moznosti
ZUS. Podle $kolniho vzdélavaciho programu se v letognim $kolnim roce vyuéuje ve viech
ptipravnych tifidach a prvnich az ¢tvrtych rocnicich 1. a II. stupné zékladniho studia.
V ostatnich ro¢nicich se Zaci vzdé&lavaji podle dobihajicich ucebnich plant. Skolni
vzdelavaci program zakladni umélecké Skoly je zpracovan piehledné a ve sjednocené
grafické podob¢. Vzdélavaci obsah vSech studijnich zaméfeni je piehledny a srozumitelny
nejen pro odborniky, ale i pro Sirokou vefejnost. Skola poskytuje vzdélavani v souladu
s platnym zdkonem.

Urovet fizeni odpovida typu $koly, jeji velikosti a persondlnimu obsazeni. ZUS ma jasné
formulovanou vizi rozvoje Skoly a realistickou strategii rozvoje, kterou pedagogicti
pracovnici sdileji a naplnuji. Vedeni je cilené zaméfené na zajiSténi komplexnich
podminek pro vzd&lavani a Zivot $koly. Reditel pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci
Skoly a pfijima ucinnd opatieni. Pecuje o vztahy mezi uciteli a zaky, vzajemné vztahy
pedagogt, rodi¢li a vyucujicich, vytvaii podminky pro vzajemnou spoluprici a vyménu
zkuSenosti (i mezioborovou), podporuje zacinajici pedagogy. Dokaze vyvazit naroky na
ucitele v plnéni povinnosti a dava jim dostatek prostoru k uplatnéni odbornych schopnosti,
tvirci Cinnosti a jejich prenosu na zéky. Klade diraz na vlastni profesni rozvoj, usiluje
o optimalni materidlni podminky vzdéldvani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani.
Dokumenty Skoly jsou systematicky vedené a pravideln¢ aktualizované. Vystupy slouzi
Skole ke zvySovani kvality vzdélavani a jeji celkové trovné i jako podklad pro vyrocni
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zpravu o Cinnosti Skoly. Koncepéni zaméry projednava feditel v pedagogické radé
a informuje o nich zfizovatele.

Vyuka 74kl je zajiSténa téméf stoprocentné¢ odborné kvalifikovanym pedagogickym
sborem. Z celkového poctu 19 ucitelti v soucasné dobé nesplituje odbornou kvalifikaci pro
vykon pfimé pedagogické Cinnosti, kterou vykonava, jedna ucitelka v tane¢nim oboru.
Potfebnou kvalifikaci si dopliiuje a je zaméstnana na dobu urcitou za dlouhodobé
nemocnou zaméstnankyni. Dale kvalifikaéni pfedpoklady nespliiuje jeden ucitel
v hudebnim oboru. Reditel proto zvefejnil na webovych strankdch $koly informaci
o pozadavku ziskat kvalifikovaného ucitele ve hfe na Zest¢. Z dostupnych dokumentd
i z individudlnich projevi vyucujicich bylo patrné, ze vétsina z nich povazuje odbornost za
dulezity predpoklad pro vykonavani kvalitni prace s zaky.

Budova $koly a vnitini prostory jsou puvodni, slouzi dobfe svému ucelu. Prostorové
Clenéni vcetné vystavnich ploch, koncertniho a tane¢niho salu je optimalni, zajiStuje
sob&stanost ZUS v narocich na svoji prezentaci. T¥idy jsou postupné vybavovany novou
technikou, byla zrenovovana sborovna s kuchytnkou. Provozuschopnost je zajisténa v rdmci
udrzby a oprav (revize, drobné opravy neinvesti¢niho charakteru, vymalba). Vzhledem ke
stafi a stavu budovy je v soucasné dobé prostrednictvim ziizovatele planovana jeji celkova
rekonstrukce. Na zékladé finan¢nich moznosti Skoly probihd renovace a modernizace
prostor skoly a materialniho vybaveni spiSe pozvolnym tempem s ¢astecnym ptispénim ze
strany zfizovatele (oprava socialniho zafizeni, v letoSnim roce potizeni nového klaviru).
Dotace od zfizovatele Skoly pokryva néklady na energie (elektfinu, plyn a vodné).

Zakladni a nejvyznamnéjsi podil ve financovani Skoly zaujima statni rozpocet (z 83 %),
tento zdroj je vyuzivan vsouladu se svym ucelem a to piedevSim na platy. DalSim
vyznamnym finan¢nim zdrojem je uplata za zdjmové vzdélavani od zékonnych zastupct
zakt. Tyto financni prostfedky Skola vyuziva k pokryti veskerych provoznich vydajt,
vydajii na uéebni pomiicky, uéebni material aj. Skola rovnéz &erpala finanéni prostfedky
poskytnuté vramci rozvojovych programii MSMT napf. ,,ZvySeni plati pracovnikii
regionalniho Skolstvi®. Jiné projekty, kterymi by Skola ziskala finan¢ni prostfedky napf.
pomoci grantli vyhlaSenych tzemné samospravnymi celky, z evropskych fondt..., Skola
nerealizovala ani na zadnych neparticipovala. V ramci vicezdrojového financovani mtze
byt tento trend pro skolu piilezitosti.

Skola zaji§tuje rovnost piistupu ke vzdélavani, p¥iznivé socialni a pracovni klima.
SVP je vsouladu s pFislusnymi ustanovenimi 3kolského zakona. Organizaéni
struktura podporuje aktualni potieby a ziméry rozvoje subjektu. Planovani a Fizeni
je systematické a ma perspektivu do budoucna. Personalni a materialni predpoklady
Skoly jsou standardni, finanéni podminky zakladni umélecké Skoly jsou na bézné
urovni. Jako prilezitost se jevi moZnost ziskavani finan¢nich prostiedki v dalSich
projektech a dotacnich programech, a tim i snaha o zajiSténi vicezdrojového
financovani Skoly.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim
V ramci hospitacni Cinnosti byly navstiveny vyucovaci hodiny individudlni a kolektivni
vyuky v hudebnim, tanecnim a vytvarném oboru napfi¢ riznymi vékovymi kategoriemi
zaka.
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Individualni vyucovaci hodiny hudebniho oboru mély vétSinou klasickou stavbu
a probihaly standardnim zpisobem. Vyucujici napliovali studijni plany vypracované
v souladu se Skolnim vzdé€lavacim programem a platnymi ucebnimi osnovami. Pfistup
vyucujicich k zakiim byl béhem celé vyucovaci jednotky velice klidny, trpelivy a zaroven
dusledny. Ucitelé respektovali individualni piedpoklady kazdého zaka, cemuz odpovidaly
izvolené metodické postupy. V piipadé potieby néktefi vyucujici zaktim predehrali
problematické misto ve skladbé, technickém cviceni, néktefi motivovali zaky i spole¢nou
hrou. Zaci pii orientaci v notovém zéapise uplatiiovali znalosti z teoretickych hodin, dle své
vyspélosti pouzivali odbornou terminologii. S vyucujicimi komunikovali a spolupracovali,
reagovali na pokyny, pracovali se zdjmem.

Velmi pozitivné a vyjimecné pusobila vyucovaci hodina, béhem niz pfi praci na vyrazu
skladby vyucujici s zdkem vedl rozhovor o textu pisné, o historickych i zemépisnych
souvislostech vzniku skladby atd. Tento komplexni pfistup byl pro zdka velmi podnétny
a motivacni.

Vyucovaci hodina kolektivni vyuky tanecniho oboru byla velmi dobfe piipravena
a promyslend, uzité metody odpovidaly veku, schopnostem a ziskanym dovednostem zak.
Vyucujici néplni vyuCovaci hodiny a svym pozitivnim pfistupem motivovala zaky
k aktivnimu zapojeni se do &innosti, ke vzajemné spolupraci. Zaci reagovali na pokyny
ucitelky, prokazovali znalosti a dovednosti odpovidajici jejich zafazeni do ro¢niku, druhu
studia. Piestoze se jednalo o kolektivni vyuku, byla respektovana individualita kazdého
zaka.

Vyuku vytvarného oboru zajistovaly dvé kvalifikované vyucujici. Koncepce vyucovacich
jednotek zakt piipravného studia a zédkladniho studia I. stupné vychéazela z dlouhodobych
praktickych zkusenosti ucitelek. Respektovala veékové slozeni zakti ve skupin€, byla
tematicky, organizacné imateridlové kvalitné pfipravena. Ucitelky ucelné vyuzivaly
Casovou dotaci, vhodné¢ zafazovaly uvodni motivaci s piesahy do historickych
a regiondlnich souvislosti, vytvarely vazby k zakladnimu vzdé€lavani a k béznym Zzivotnim
situacim. Cinnosti ve vyuéovacim bloku organizovaly ¥izenym rozhovorem. Zajiitovaly
odpovidajici individudlni podporou a diferencovany piistup vzhledem k vekovym
odliSnostem, ziskanym dovednostem a stupni znalosti zak.

Zaci pracovali s odpovidajicimi pomiickami, vyuzivali §irokou $kalu informaénich zdroji
(ukazky praci, kopirované materialy, publikace, internet aj.) s moznosti vlastniho vybéru.
Pied vytvarnou Cinnosti byli seznamovani s riziky bezpecnosti, béhem aktivit dodrzovali
hygienu prace. Pracovali samostatné, nenasilné a pfirozené sméfovali k pozadovanému cili
s dirazem na spravné uziti vytvarné techniky, kompozi¢ni zpracovani a technologické
zvladnuti zadani. Témata i cile plosné tvorby a prace s vytvarnymi materialy byly zvoleny
priméiené ke zkusenostem, dovednostem a vékovému sloZeni zakl. V pribéhu vyuky byli
zaci seznamovani s odbornou terminologii a vedeni k jejimu pouzivani.

Stiidani aktivizujicich metod a staly kontakt s pedagogy podporoval zajem a pozornost
zakt. Ti reagovali se zaujetim, vyuzivali momenty diskuze a pfilezitosti k prezentovani
vlastniho nazoru. Pfirozené posilovali socidlni vztahy v kolektivu a vazby ke Skole,
dodrzovali urCena pravidla, hygienu a bezpecnost prace, posilovali vztah k ochrané
zivotniho prostfedi. V zavéru vyucovaciho bloku byli zici vhodné smétfovani
k hospodareni s ¢asem a ke spole¢nému zapojeni do tiklidovych ¢innosti.

Ve sledovanych hodinach vladla ptijemna a tvirci atmosféra. Ucitelky pribézné pracovaly
s vychovnymi situacemi, s pochvalou, spovzbuzenim a se stalou vhodnou motivaci
k realizovanym c¢innostem. Provadély nenasilnou korekei, jejich ptistup byl vstiicny,
klidny, partnersky a empaticky. Podporovaly aktivni participaci zakli pfi argumentaci
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a zdvodnovani. Pti veSkerych realizovanych ¢innostech (kresba, malba, prace s hlinou)
kontinualn€¢ hodnotily zdkovsky vykon a pokrok. Vytvately prostor pro zadkovskou reflexi
a pro zavére¢né formativni hodnoceni. Po celou dobu byl vyucujicimi u zakti podnécovan
rozvoj fantazie i komunikativnich dovednosti.

Jako priklad dobré praxe lze oznacit respekt obou ucitelek k vlastnim nazorim zaka
a jejich citlivy pristup pii komunikaci s jednotlivymi zéky o pribéhu jejich tvorby.

Ve vSech hospitovanych hodindch vyucujici vytvofili atmosféru duvéry, pratelska
komunikace byla iimérna veéku zakd i jejich schopnostem. VSichni vyucujici svym
pfistupem, pfimétenymi pozadavky, naplni vyucovacich hodin podporovali a prohlubovali
zajem zaki o zvolené studium.

Skola rozviji osobnost Zakii vhodné volenymi metodami a formami prace ve vSech
oborech na vSech stupnich. Pribéh vzdélavani je na poZzadované trovni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Vzdélavaci vysledky zakt odpovidaji pozadavkim realizovanych vzdélavacich programt,
Skola vyhodnocuje tspésnost zaki v prubéhu i pii ukonCovani vzdélavani. Primérné 62 %
zakt kazdoro¢né prospiva s vyznamenanim, vSichni ostatni zaci prospéli, Skola nema
neprospivajici zaky, ani nemusi feSit neomluvenou absenci. Ve skole se aktudlné
nevzdelavaji zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Vysledky zékd odpovidaji
o¢ekavanym vystuptim podle SVP.

Skola mé nastavend i¢inn pravidla a mechanizmy k organizovani vlastni ¢innosti (3kolni
fad a dalsi interni kodexy). Zajistovani bezpecnosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) vénuje
Skola odpovidajici pozornost. Provadi ukony v prevenci bezpecnostnich rizik, zasady
bezpecnosti zakli zakotvila ve Skolnim fadu a pravidelnym, prokazatelnym zplsobem
seznamuje zaky a zaméstnance s problematikou BOZ. Se zékladnimi pravidly bezpecného
chovéani byli Z4ci prokazatelné sezndmeni na zacatku $kolniho roku. Reditel $koly dale
v internim opatieni stanovil pravidla a urcil zodpovédnost povéfenych osob pfi zajistovani
bezpecnosti v priibéhu akci pofadanych skolou.

Na zaklad¢ udaji zptedlozené dokumentace a fyzickou prohlidkou prostor Skoly
pfistupnych zakim, provedenou za pfitomnosti feditele Skoly, nebyl v dobé¢ konani
inspekeni Cinnosti zjistén stav, ktery by ohrozoval Zivot nebo zdravi zak.

V knize 1raz, vedené v prechozich uzavienych tfech letech, byly shledany dilci
nedostatky. Zjisténé nedostatky v uplnosti udaji (Vyhlaska ¢. 64/2005 Sb., o evidenci
urazt déti, zakt a studentl) byly v knize wrazli, vedené v aktudlnim Skolnim roce,
bezprostiedné odstranény tak, aby dokument obsahoval vSechny povinné udaje. Ve
Skolnim roce 2014/2015 k terminu inspek¢ni Cinnosti nebyl v knize zaznamendn zadny
uraz. Rozbor evidovanych zakovskych urazii a poranéni poslednich tfi uzavienych
Skolnich let deklaroval setrvale nizky stav (2 — 6 - 1) a jejich charakter souvisel se
vzdelavaci ¢innosti (napf. naraZeniny a podvrtnuti v tane¢nim oboru, fiznuti ve vytvarném
oboru).

Po tematické inspekci, zaméfené na zajisténi bezpecnosti proti vstupu nezadoucich osob
do budovy (zaii 2014), ptijal feditel skoly dil¢i opatfeni ke zlepSeni stavu. V pribéhu
inspekeni Cinnosti byla v dopolednich hodindch budova uzamcena. Béhem vyucovani
(v odpolednich hodinach) spole¢né prostory, vstup a pohyb cizich osob kontroloval
Skolnik. Vsichni pedagogové byli pouceni o nutnych krocich v ptipadé zjisténi nebezpeci.
V navaznosti na zjistény stav CSI doporuéila dalsi postup k posileni u¢innosti jiz pfijatych
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opatfeni a k dal§i eliminaci bezpe¢nostnich rizik, spocivajici ve vyuziti technického
zabezpeceni.

Skola informuje o vysledcich vzd&lavani, o pofadanych akcich a své &innosti. V leto§nim
$kolnim roce chysta oslavu 70. vyro&i zaloZeni $koly. Svou &innosti ZUS motivuje
k dosahovéni co nejlepsich vysledki podle schopnosti zaki. Zaci ukonéuji 1. a II. stupefi
studia absolventskym vefejnym vystoupenim. Své znalosti, schopnosti a dovednosti dokazi
uplatnit v pribéhu vzdelavani iv praktickém zivoté. Ve Skole ptisobi détsky folklorni
soubor Spaligek, ktery spolupracuje s riiznymi kulturnimi institucemi v regionu. Souéasti
skoly je také Mala galerie, kde prezentuji svoji tvorbu piedeviim absolventi ZUS. Mezi
dalii vyznamné tspéchy ZUS patii Gi¢ast klaviristil v celostatnim kole soutéze vyhlagené
MSMT v roce 2011 a 2014, 2. misto v celostatni soutéZi ve zpévu vyhlasené MSMT v roce
2015, ucast v celostatnim kole vytvarné soutéZe vyhlaSené MSMT v roce 2015 ve
Sternberku, ocenéni péti choreografii v krajském kole taneéniho oboru a navrh jedné
choreografie na ticast v celostatnim kole v Pardubicich v roce 2015, dvé 2. mista v krajské
soutézi zobcovych fléten vyhlasené MSMT vroce 2015 a 2. misto v soutdzi v textilni
a odévni tvorbé kolekce na téma ,,Alenka v fisi divii“. Mnoho dalSich absolventii plsobi
jako profesionalni hraci a solisté hudebnich téles a jako pedagogové uméleckych skol.

ZUS vede zaky k lasce k uméni a uéi je kvalitng vyuzivat volny ¢as. Podili se na kulturnim
zivot¢ meésta poradanim koncertl, predstaveni a vystav. Pfispiva tak k propagaci mésta
Lomnice nad Popelkou. Dalsi informace lze nalézt na webovych strankach skoly
www.zuslomnice.cz.

ZUS sleduje tspésnost Zaki a jejich vysledKy ve vzdélavani a Gsp&né se prezentuje
na verejnosti.

Zavéry
Cinnost $koly probiha v souladu s platnym rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku §kol

a Skolskych zarizeni. Vzdélavani je poskytovano ve shodé se zasadami a cili Skolského
zakona. Subjekt zabezpecuje rovnost pristupu ke vzdélani.

a) Ve Skole je patrné priznivé socidlni klima a klidna pracovni atmosféra. Je
nenasilné utvireno povédomi sounaleZitosti se Skolou, posilovano kulturni
povédomi a prirozené formovan vztah ke Skole pri prezentaci Zakovskych praci
predevS§im v prostorach subjektu. Pri vzdélavani jsou respektovany vzdélavaci
potieby vSech Zaki, vytvafeny podminky pro individudlni podporu a rozvoj
talentu jednotlivei v hudebnim, vytvarném, tanecnim i literarné-dramatickém
oboru. K utvareni a posilovani Kulturniho povédomi prispivd ve vazbé na
profilaci $koly pofadani souvisejicich aktivit mimo vyucovani. Skola p¥irozené
sméruje Zaky k podpore zdravého Zivotniho stylu.

b) Nedostatky v SVP (pFedevsim v literarné dramatickém oboru) byly odstranény
na misté v dobé konani inspeké¢ni ¢innosti.

¢) K daldimu rozvoji a zdokonaleni prace $koly CSI doporutuje:

e Instalovat podpiirné technické zabezpeceni pro dalsi posileni wucinnosti
predchozich prijatych opati‘'eni k bezpeénosti Zakii.

e Zvazit umisténi vchodové kamery, zajiSténi zvukové signalizace pri
otevirani vchodu, vstupu na ¢ipy apod.
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e [ pres nizky pocet trazii analyzovat tirazovost a ke zjiSténim prijimat
opati‘eni (jednani pedagogické rady).

e Ve vSech oborech intenzivnéji pracovat sreflexi Zzakid, s jejich
sebehodnocenim nebo vzijemnym hodnocenim, podporovat momenty
diskuze, prezentace a obhajoby vlastniho nazoru.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

27.

Ztizovaci listina ZUS Lomnice nad Popelkou ¢&.ev.:124-173/08 ze dne 1. 10. 2008
s u¢innosti od 1. 11.2009. Priloha ke ZL ¢. 1 ¢j. MUCL/175467/2009 ze dne 9. 10.
2009

Dodatek ¢. 1 ke ZL ¢€.ev.: 124-103/11 z 16. 6. 2011 a Dodatek €. 2 ke ZL ¢.ev.: 202.15-
64/02 z 16. 10. 2002

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zatizeni ¢j. 16 501/2006-21 ze dne 27. 6. 2006, s i¢innosti od 27. 6. 2006
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zatizeni ¢j. 25 647/2009-21 ze dne 4. 2. 2010, s u¢innosti od 1. 9. 2010
Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zatizeni ¢j. 22 486/2011-25 ze dne 26. 7. 2011, s u€innosti od 1. 9. 2011
Jmenovani do funkce feditele ZUS Lomnice nad Popelkou &. MULO 190/2012 ze dne
17. 4. 2012 s ucinnosti od 1. 8. 2012 na funk¢ni obdobi 6 let

Skolni vzd&lavaci program Zakladni umélecké 3koly Lomnice nad Popelkou
s motiva¢nim ndzvem ,,S uménim je zivot bohatsi“ s platnosti od 1. 9. 2012

Dodatek ke Skolnimu vzd&lavacimu programu Zakladni umélecké $koly Lomnice nad
Popelkou ze dne 26. 10. 2015

Zpravy o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012 z 30. 7. 2012, za Skolni rok 2012/2013
z 8. 10. 2013 a za skolni rok 2013/2014 z 18. 10. 2014

Skolni #ad &j.: 3/2012 z1.9. 2012

Organizace vyuky v ZUS z 28. 8. 2013

Organizacnitad z 1. 9. 2012

Provozni fad z 2. 9. 2013

Doklad o skoleni BOZP a PO zaméstnancti ze dne 25. 11. 2013

Dokument Smérnice ¢. 1/2009 — zodpovédnost povéfenych osob za bezpecnost zaki
v prabéhu akci Skoly

Vykaz o zakladni umélecké Skole S 24-01 podle stavu k 30. 9. 2015

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnich letech 2013/2014 az 2015/2016
Zaznamy z kontrol a inspekci

Plan DVPP v roce 2015/2016

Plan hospitaci na Skolni rok 2015/2016

Kontrolni fad z 15. 1. 2013

Minimalni preventivni program, nedatovano

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2015/2016

Ttidni knihy vedené ve Skolnim roce 2015/2016

Matrika skoly

Prihlasky ke studiu zakt skoly — vzorek (informace pro rodice o vydéani a obsahu
Skolniho tadu)

Protokoly o komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2014/2015
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28. Vykazy tfidnich knih ve Skolnim roce 2015/2016 v pfedmétech hra na klavir, hra na
zobcovou flétnu, komorni hra - Tfidni kniha pro individualni a skupinovou vyuku
(vzorek): 1. ro€. pot. €. 9, 2. roc€. poft. €. 4, 3. roc. pof. €. 10, 4. roc. pof. €. 5 a 6, 5. roc.
poft. €. 3, 6. ro¢. pot. ¢. 1 a2, 7. ro¢nik poft. ¢. 7

29. , Zakovské seSity* zakt — vzorek

30. Kniha urazti vedend od 1. 9. 2009

31. Osobni dokumentace o nejvysSim dosazeném vzdelani pedagogickych pracovnikt
v ZUS

32. Vykaz zisku a ztraty ptispévkové organizace k 31. 12. 1014

33. Hlavni kniha 01.2014 — 12.2014

34. Inventura uéta 01.2014 — 12.2014

35. Webové stranky skoly na adrese www.zuslomnice.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského ziakona miiZe Feditel Skoly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, a to do 14 dnu po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka . )
Mgr. Véra Hessova, v.r.

Mgr. Iva Kvizova, Skolni inspektorka .,
Mgr. Iva Kvizova, v.1.

Mgr. Martina Funtanova, odbornice z praxe pro oblast

, , N , o Megr. Martina Funtanova, v.r.
zakladniho uméleckého vzdélavani & ’

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, v.r.

V Liberci dne 2. 11. 2015
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Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Martin Vencl, feditel skoly Martin Vencl, v.r.

V Lomnici nad Popelkou dne 9. 11. 2015



