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Obecna charakteristika

Skolni druZina (dale jen SD) je zakladnim &lankem zafizeni
vychovy mimo vyuc€ovani, je mezi ostatnimi Skolskymi
zarizenimi nejpoCetnéjsi, zameéstnava nejvice vychovatell a
jeho oddélenimi prochazi nejvice zaku.

SVP pro SD je tvofeno na dobu &tyF let.

SD jsou zafizovany podle zakona &. 76/1978 Sb. O $kolskych
zafizenich, ve znéni pozdé&jsich predpist a vyhlasky MSMT &.
871992 Sb., o Skolnich druzinach a skolnich klubech.

Vychova je spoleensky proces a tedy i vychovu ve SD je nutné
chapat jako soucast nutné spoleCenské reprodukce, nikoliv
pouze jako socialni sluzbu. Skolni druZina tvofi ve dnech
Skolniho vyuCovani mezistupef mezi vyukou ve Skole a
vychovou v rodine.

SD neni pokraCcovanim Skolniho vyu€ovani, ma sva specifika,
ktera ji odliSuji od Skolniho vyu€ovani a z tohoto hlediska je
nutné také postupovat pfi hodnoceni jeji Cinnosti a vychovného
pusobeni vychovatelek. Hodnoceni jeji Cinnosti vyplyva

z pozadavkl a zasad pedagogiky volného ¢asu. Hlavnim
poslanim SD je zabezpe&eni zajmové &innosti, odpodinku a
rekreace zaku. Mimo &innosti vychovné vzdélavaci plni SD
(zejména z pohledu ¢asti rodica) ¢astecné také funkci socialni,
tzn. Dohled nad zZaky po urcitou dobu pfed nebo po skonceni
$kolniho vyugovani. SD pracuje v kontextu dalich subjektd
nabizejicich aktivity vychovy mimo vyuCovani ( zajmové
krouzky 3kol, ). Cinnost SD je vymezena dobou bezprostfedné
pred nebo po Skolnim vyu€ovani a odchodem zaki domu nebo
za jinymi mimoskolnimi aktivitami. SD mtZe byt v provozu i
prazdninach, Ci ve spolupraci s dalSimi subjekty organizuje akce
i ve volnych dnech, kdy neprobiha skolni vyuCovani.



Cile vzdélavani

e Prozivat radostné chvile, jistotu a bezpedi.

e Rozvijet osobnost ditéte.

e Podnécovat zaky k tvofivému mysleni, logickému
uvazovani a problémada.

o UCit zaky osvojovat si zaklady slusného chovani pfi
stolovani.

e UCit komunikovat, spolupracovat a respektovat se.

o UCit se predavat znalosti, zkuSenosti a dovednosti
v ruznych oblastech.

o Utvaret kladny vztah k prirodé a ucit chranit svet kolem
nas.

e Nabizet riznorodé Cinnosti s individualnim pFistupem
k jednotlivym zakam.

e \ytvaret podminky a prostor pro odpocinek a relaxaci.

e Rozvijet vSestrannou spolupraci s rodinami déti.

Formy vzdélavani

Pravidelna ¢innost

Je dana tydenni skladbou zaméstnani a predstavuje zejména
organizovane aktivity zajmového vzdélani.

e \ytvarna vychova

e Pracovni Cinnost

e Hudebni vychova

e Sportovni aktivity

e Odpocinkové Cinnosti
e Rekreacni Cinnosti

e Priprava na vyucovani



Prilezitostna Cinnost

Je to vychovna, vzdélavaci, zajmova a tematicka rekreacni
cinnost organizovana nepravidelné dle potfeb déti a moznosti
SD (akce a projekty).

Neni zahrnuta do standardni tydenni skladby &innosti. Cinnosti,
které jsou mimo misto sidla organizace, porada Skola a
organizuje SD.

Napf: karneval, sportovni soutéze, vystavy, exkurze, divadelni
predstaveni.

Podminky prijimani a pritbéhu zajmového
vzdélavani

SD je uréena pro zaky |. Stupné ZS a zaky ZS praktické.

O pfijeti Zaka do SD rozhoduje feditel Skoly.

SD se napliiuje do po&tu maximalné 30 Zak(.

Na Skole funguji zajmové krouzky, jejichz Cinnost se prolina
s ginnosti SD a je na né& bran ohled pfi planovani ginnosti SD.

Podminky ukoncovani zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SD bude zakon&ovano pfedavanim
pamétnich listu.

V poslednim tydnu Skolniho roku se porada rozlouceni se
Skolnim rokem.

Délka a casovy plan zajmového vzdélavani

Zajmové vzdélavani ve SD je poskytovano po dobu 10 mésict
po dobu trvani Skolniho roku.

Po dubu podzimnich, zimnich nebo jarnich prazdnin, se po
projednani se zfizovatelem Cinnost SD pferusuje (vySe uplaty
zustava stejna).

Provoz $kolni druziny zag&ina pfichodem Zak(i do prostor SD
v 11.20 a konci v 15.30 hod.



Podminky pro prichody a odchody ze SD jsou uvedeny ve
vnitfnim fadu SD.

Podminky pro zaky se specifickymi
vzdélavacimi potrebami

Respektujeme individualitu kazdého zaka, vytvafime primérené
prostredi pro jeho vSestranny rozvoj.

Na podminkach pro zaky se specifickymi vzdélavacimi
potfebami budeme spolupracovat adekvatné s prinlédnutim
k jejich handicapu s rodiCi a se Skolou.

Dle stupné a charakteru jejich handicapu bude umoznovano
zaclefiovani do volno€asovych aktivit a budou zajiSt’ovany
podminky vhodné k rozvoiji jejich osobnosti.

PFi vybéru &innosti ve SD, pfi motivovani a hodnoceni zak(
bude bran ohled na integraci téch, ktefi maji specialni
vzdélavaci potreby. V pfipadé nutnosti spolupracujeme

s odbornymi pracovisti.

Pro rozvoj talentovanych jedincti bude nase SD nabizet dalsi
doplrikové aktivity v oblasti jejich zajmu.

Materialni podminky
SI? vyuziva prostory, které se nachazeji pfimo v budove skoly
ZS. Jedna se 0 5 uCeben SD.

Vstupni prostory, $atny a socialni zafizeni ma SD spole&né se
ZS.

K vybaveni SD patfi nabytek a stoly se Zidlemi, pom(icky na
vytvarné, pracovni a télovychovné Cinnosti, didaktické pomucky,
knihy, hry atd.

SD vyuziva ke své éinnosti technické a elektronické vybaveni
napf. televizor, CD prehravag, video, el. Piano.

SD vyuziva vechny prostory ZS ( t&locviénu, poéitacovou
uCebnu, prostory I. Stupné, aulu s promitacim platnem) .



Radi bychom jesté vybavili SD daldimi pomuackami pro véechny
vychovy.

K dispozici je i dvur, zahrada, ktera bezprostredné sousedi
s budovou ZS.

Zde bychom radi do budoucna provedli rekonstrukci a vybavili
zahradu pro vyuzivani pfi vyu€ovani, sportu a relaxaci.

Po dohodé s vedenim Skoly vyuzivame i hfisté v méstském
parku.

Uzivani mimoskolnich prostor je oSetfeno pravidly bezpecnosti.

Ekonomické podminky

Uplata za zajmové vzdélavani &ini mésiéné 100,- K&.
Uplata se hradi vychovatelkam, vzdy do 15. nasledujiciho
meésice. Pfi 14 denni nemoci se plati polovina.

SD vyuziva vice zdrojove financovani — kromé zakladnich
zdroju ( MSMT, zfizovatel skoly) Cerpa finance i z dalSich zdroju
napf. Sdruzeni rodicu pfi ZS, sponzorské dary atd..

V budoucnu bychom chtéli vyuzit i zdroje dotacni politiky.

Personalni podminky

Pedagogicky provoz v SD zajituje 7 vychovatelek v 5
oddélenich. Je urCena vedouci vychovatelka, ktera ma na
starosti provoz vdech oddéleni a je podfizena RS.

Podminky BOZP

SD zaijistuje bezpeénost fyzickou, socialni a emocionalni.
VytvaFi zazemi pro rozvoj zakl a bezpecné prostiedi, aby se
zde vsSichni citili dobre.

Podporuje dobré vztahy nejen mezi zaky, zamestnanci a rodici,
ale i s Sirokou verejnosti.




Bezpec&nost ve vech prostorach vyuzivanych ve SD je
zajisténa:

Skolnim fadem ZS

Vnitfnim Fadem SD

Rady specializovanych uéeben

V dalSich prostorech se zaci fidi pokyny pedagogického
pracovnika.

Obsah vzdélavani
V ramci pedagogického procesu ve SD se priorithné zaméfujeme
na rozvoj nasledujicich klicovych kompetenci.

Kompetence k feSeni problému
DokaZe samostatné vyresit problém, nebo dokaze pozadat o pomoc druhého.
Nenecha se odradit pfipadnym nezdarem a hleda dalSi feseni.
V§ima si problému druhych, umi nabidnout feseni.
Uvédomuje si zodpovédnost za sva rozhodnuti.
Umi vyhledat informace k feSeni problémda.
Umi vyuzit svych znalosti, zkuSenosti a dovednosti.
Chape, ze vyhybani se problémim, neni feseni.

Kompetence komunikativni
Umi se souvisle vyjadfit mluvenym slovem.
Neboji se vyjadfit svlj nazor.
Nasloucha nazorim druhych, rozumi jim a respektuije je.
Dokaze vést dialog.
Vyuziva ziskané dovednosti ke spolupraci.
Umi pracovat s informacemi.
Vyjadfuje se kultivované.
Dokaze vhodné argumentovat a obhajit své nazory.
Dokaze prezentovat sebe sama a svoiji praci, slovnim projevem.

Kompetence socialni
Spolupracuje v kolektivu.
Vyjadfuje své nazory.
Umi jednat s dospélym i s vrstevniky.
Je ohleduplny k okoli a ochotny pomoci druhym.
Umi pfijimat nazory druhych, respektuje je a spolupracuje pfi feSeni problému.
Zna moznosti jak védomé zvladat své emoce a sebereflektuje nané.
Ma upevnény hygienické navyky.




Kompetence obCanska
Respektuje druhé.
Respektuje odliSnosti — osobni, kulturni, nabozenské atd.
Dokaze v tisni pomoci — pfiméfené okolnostem.
Dokaze odolat natlaku druhych, i vétSi skupiny, v situacich se kterymi
nesouhlasi.
DokaZe odolat psychickému natlaku.
Uvédomuje si, Ze za své ¢iny ma odpovédnost.
Zna sva prava a povinnosti.
Dokaze vyhodnotit situaci, dle svych moznosti.
Chape a vnima tradice, historii a kulturu.
Je ohleduplny k pfirodé.
Uvédomuje si hodnotu majetku svého i jinych osob.

Kompetence pracovni
Pouziva bezpecné pracovni pomucky a vybaveni.
Dokaze pracovat podle instrukci a navodu.
Vazi si prace své i ostatnich.
Reaguje na potfeby a pomoc druhych.
Chrani zdravi své i druhych.
Svym pracovnim pfistupem se snazi chranit zdravi své i druhych.
Dokaze své dovednosti a vysledky své prace nabidnout jinym.
Je ohleduplny k pfirodé a lidem kolem sebe.
Umi udrZovat pofadek ve svych vécech a na svém pracovnim misté.
Umi zhodnotit praci svou i druhych.
Umi dokoncit a vyhodnotit uspésnost své prace.

P¥i rozvijeni dovednosti respektujeme u ucé¢astnikti zajmového
vzdélavani jejich individualitu a vystupy z ¢innosti smérujeme
primérené jejich véku, moznostem a okolnhostem.







